
รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  

------------------------------------------------------ 
1.ชื่อโครงการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและ    
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ออนไลน์       
(ITA Online) 
2.กลุ่มท่ีรบัผิดชอบโครงการ    กลุ่มอำนวยการ      
3.ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวธัญญลักษณ์ มณีฉาย     
4.งบประมาณโครงการ   30,000 (สามหมื่นบาทถ้วน)     
5.งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง 30,000 (สามหมื่นบาทถ้วน)     
6.สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนงาน -                                            .     
7.ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 มกราคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2568                                 .              
8.สรุปผลการดำเนินงาน 
 1) ผลผลิตที่เกิดขึ้นเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ 

1 บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต  2  มีฐานความคิดในการ

แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  มีวัฒนธรรม

ค่านิยมสุจริต  มีจิตสาธารณะ มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับ ผ่านดีเยี่ยม 

มีคะแนน 99.45 

 2) ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
      1 สังคมมีความตื่นตัวและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

    2 สถานศึกษาในสังกัดและสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 มีการ
ดำเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที ่เข้มแข็งและรู ้เท่าทัน   
ต่อสถานการณ์การทุจริต 

 3) ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๒ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ระดับ 
ผ่านดีเยี่ยม มีคะแนน 99.45 
 
 
        



ผลการดำเนนิการตามแผนปฏบิตัิการปอ้งกนัการทจุรติ สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธ์าน ีเขต 2 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

กจิกรรม ตวัชี้วดั เปา้หมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

1. ประกาศเจตนารมณ

และการสรางวัฒนธรรม

ตามนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติ

หนาที ่

ระดับความสำเร็จในการ

ปฏิบัติงานตามแนวทาง

ปฏิบัติ 

บุคลากรทุกคน

รับทราบแนวทางการ

ระบของขวัญและ      

มีจิตสำนึกและ

พฤติกรรมที่สามารถ

แยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตัว

และผลประโยชน์

ส่วนรวม ประพฤติตน

เป็นพลเมืองดี          

มีคุณธรรมจริยธรรม 

ไม่ใช้

งบประมาณ 
         กลุ่ม

อำนวยการ 

 

 

 



 

กจิกรรม ตวัชี้วดั เปา้หมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 
ผูร้บัผดิชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

 

2.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ           

"การกระทำที่ถือเป็น

เรื่องผลประโยชน์     

ทับซ้อน" 

ร้อยละ 80 ของจำนวนบุคลากร

ที่เข้าร่วมการประชุม มีความ

ตระหนัก และปฏิบัติหน้าที่ให้

เป็นไปตามแนวทาง เรื่อง

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึกและ

พฤติกรรมที่สามารถแยกแยะ

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตน 

เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรมจริยธรรม       

สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

30,000.-          กลุ่ม

อำนวยการ 

และกลุ่ม  

กฎหมาย

และคดี 

3.ทำความดี แบ่งปัน         

ลดความเห็นแก่ตัว          

โดยยึดหลักพอเพียง           

มีวินัย สุจริต        

จิตสาธารณะ 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่ได้รับ

การพัฒนาความรู้เกี่ยวกับ

คุณธรรมและจริยธรรม 

สามารถนำความรู้ที่ได้รับ         

ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ

หน้าที่ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและ

พฤติกรรมที่สามารถแยกแยะ

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตน 

เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

มีความสามัคคีและความสัมพันธ์      

อันดีระหว่างเพ่ือนร่วมงาน 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

         กลุ่ม

อำนวยการ 

 



 

กจิกรรม ตวัชี้วดั เปา้หมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

4. การประเมินคุณธรรม 

ความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา (ITA) 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา (ITA) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา       

มีผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน

เป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่า

เป้าหมาย เพ่ือผลักดันให้ดัชนี

ภาพลักษณ์ คอร์รัปชัน (CPI) ของ

ประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

ไม่ใช้

งบประมาณ 
         กลุ่ม

อำนวยการ 

4.1 ประชุมชี้แจงบุคลากร        

ในสำนักงานรับทราบผลการ

ประเมินคุณธรรมความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(ITA) พร้อมแนวทางแก้ไข 

ร้อยละของบุคลากร 

ในสำนักงานรับทราบ

จุดด้อยและได้รับ

ความรู้ และความ

ตระหนักในการ

ปรับปรุง 

บุคลากรในสำนักงานตระหนักถึง

จุดด้อยที่ยังคงมีอยู่และมีแนวทาง 

แก้ไขปรับปรุงจุดด้อยดังกล่าวได้ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 
         กลุ่ม

อำนวยการ 

 



 

กจิกรรม ตวัชี้วดั เปา้หมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

5. การสร้างสื่อ

ประชาสัมพันธ์ รณรงค์

ต่อต้านการทุจริต 

จำนวนรูปแบบการ

ประชาสัมพันธ์ในด้านการ

ต่อต้านการทุจริต เพ่ือ

สร้างการรับรู้ 

สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ

บทบาทหน้าที่และ     

การดำเนินงานด้านการ

ส่งเสริมจริยธรรมและ

ต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้

งบประมาณ 
         กลุ่ม

อำนวยการ 

 
  
                     
 
 
 
 
 
 
  



 
  4) สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 
    1 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจำป ี2568 
       2 การประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบาย และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
       3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) 
    3.1 ศึกษาเอกสารคู่มือ ITA วิธีการรายงานข้อมูล ประเภทของข้อมูลที่ใช้รายงาน 
และการปฏิบัติจากปีท่ีผ่านมา        

3.2 แต่งตัง้คำสั่ง OIT        
3.3 แจ้งบุคลากรประเมิน IIT       
3.4 แจ้งโรงเรียนประเมิน EIT (1) พร้อมจัดประชุม zoom เพ่ือชี้แจง    
3.5 จัดประชุมเพ่ือกลั่นกรอง OIT       
3.6 จัดทำข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง    
3.7 จัดทำเครื่องมือสำหรับรวบรวมข้อมูลในรูปแบบ Google form   
3.8 จัดการข้อมูลในGoogle sheet เพ่ือให้พร้อมในการติดต่อกับ Google data studio 
3.9 พัฒนา Dash board โดยใช้เครื่องมือ Google data studio แสดงข้อมูลที่ได้

รายงานใน Google form 
3.10 แจ้งช่องทางการเข้าใช้ในกลุ่มไลน์บุคลากร สพป.สฎ 2 
3.11 นำข้อมูลที่ได้จากระบบดังกล่าว รายงานต่อไปยัง ระบบการรายงาน ITA  

ของ สพฐ. ต่อไป  
      4 ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการป้องกันและการต่อต้านการทุจริต 

4.1 การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ รณรงค์ต่อต้านการทุจริต No Gift Policy 
เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 มีสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 

4.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการป้องกันและการต่อต้าน
การทุจริต และกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีค่านิยม
ร่วมต้านทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อเสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กร รู้จักเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีจิตสาธารณะ 
 
8. การประเมินผลการดำเนินงาน 
     บรรล ุ

ไม่บรรลุ 
 



9.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน  เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ (ถ้ามี) ไม่มี      
  
10.แนวทางการนำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงการจัดโครงการ/การดำเนินงาน ในครั้งต่อไป  (ถ้ามี) ไม่มี    
 
11.รูปภาพกิจกรรม   

11.1 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีงบประมาณ 2568 

 

 



11.2  การประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบาย และ NO Gift Policy สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 2 ปีงบประมาณ 2568 

 

 



11.3  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



11.4 การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ รณรงค์ต่อต้านการทุจริตและ NO Gift Policy สพป.สุราษฎร์ธานีเขต 2 

           

 

        

 

 



 

 

 

 

 

 

 



11.5 การประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการป้องกันและการต่อต้านการทุจริต และกิจกรรมบำเพ็ญ

ประโยชน์เพื่อสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต  มีจิตสำนึก

สาธารณะ และสามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กร 

รู้จักเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีจิตสาธารณะ 

 



 

 

      

                                             

    



 

     

    

    

    
 
 



    
 

    
 

    
 

     


