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บทนํา 

    สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  ในฐานะหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพันธกิจสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพควบคู่กับการบริหารจัดการที่ยึดหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ซึ่งถือเป็นหัวใจสำคัญของการบริหารราชการแผ่นดินในยุคปัจจุบันตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.             
ได้กำหนดแนวทาง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ          
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 2 จึงให้ความสำคัญต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า มีประเด็นบางส่วน
ที ่ย ังมีคะแนนต่ำ จึงได้นําผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการกำหนดมาตรการปรับปรุงและพัฒนา       
แผนการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อข้อเสนอแนะได้อย่าง
เหมาะสม 

   รายงานฉบับนี้จึงจัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมผลการดำเนินการในแต่ละตัวชี้วัด อันได้แก่ มาตรการ       
ที่ได้ดำเนินการ สรุปผลการดําเนินงาน และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมิน รวมถึงเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาต่อไปในอนาคต 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

------------------------------------------------------------------------------- 

หลักการและเหตุผล 

      สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก       
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและ     
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์   
ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ.2565 – 2568) ซึ่งถือเป็น
การยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น 
“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน          
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
      สำหรับระเบียบวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. ตัวชี้วัดการประเมิน 
  1.1 การปฏิบัติหน้าที่ 
  1.2 การใช้งบประมาณ 
  1.3 การใช้อำนาจ 
  1.4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  1.5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  1.6 คุณภาพการดำเนินงาน 
  1.7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  1.8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  1.9 การเปิดเผยข้อมูล 
  1.10 การป้องกันการทุจริต 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
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  2.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง         
ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

          2.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

  2.3 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและทำการ
ประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลได้
จากเว็บไซต์หลักของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้  จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากร            
ในสถานศึกษา ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูล   
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 มีผลการประเมินระดับ ดีมาก ได้คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 96.07  มีคะแนนเฉลี่ยแต่ละด้านดังนี้  

1. ด้ าน  IIT หรือตามแบบวัดการรับรู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ส่ วน เสี ยภายใน  ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้
อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ย ร้อยละรวม 28.73 

2. ด้าน EIT  หรือตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพ      
การสื่อสาร และการปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละรวม 27.34 

3. ด้าน OIT หรือตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละรวม 100.00  

และเม่ือพิจารณาแยกตามรายตัวชี้วัด พบว่า มีคะแนนดังนี้  
    1. ด้าน IIT หรือตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.99 ซึ่งอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 94.38 ซึ่งอยู่ในระดับ ดีมาก 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.61 ซึ่งอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 91.64 ซึ่งอยู่ในระดับ ดีมาก 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.21 ซึ่งอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
    2. ด้าน EIT (1) หรือตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 91.61 ซึ่งอยู่ในระดับ ดีมาก 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 88.21 ซึ่งอยู่ในระดับ ดีมาก 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 85.27  ซึ่งอยู่ในระดับ ดีมาก 
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       ด้าน EIT (2) หรือตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 94.93 ซึ่งอยู่ในระดับ ดีมาก 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 94.27 ซึ่งอยู่ในระดับ ดีมาก 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 92.53 ซึ่งอยู่ในระดับ ดีมาก 

    3. ด้าน OIT หรือตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด  ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 ซึ่งอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100  ซึ่งอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้งสิ้น      
225 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 93.14 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A           
(Very Good) 
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 96.07 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ    
ความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่านดี โดย ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน  
ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  88.90 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2561 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2561 88.38 B +1.77 เพ่ิมข้ึน 

2562 86.25 B - 2.13 ลดลง 

2563 77.06 C - 9.19 ลดลง 

2564 94.20 A +17.14 เพ่ิมข้ึน 

2565 95.89 AA +1.69 เพ่ิมข้ึน 

2566 95.52 AA -0.37 ลดลง 

2567 96.07 ผ่านดี +0.55 เพ่ิมข้ึน 
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1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่    
ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับ
คะแนนได้ ดังนี้ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด

ที ่

ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 

1 10 การป้องกันการทุจริต 100 ผ่านดีเยี่ยม 

2 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 ผ่านดีเยี่ยม 

3 3 การใช้้อำนาจ 99.61 ผ่านดีเยี่ยม 

4 1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.99 ผ่านดีเยี่ยม 

5 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 96.21 ผ่านดีเยี่ยม 

6 2 การใช้งบประมาณ 94.38 ผ่านดี 

7 6 6 คุณภาพการดำเนินงาน 93.27 ผ่านดี 

8 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 91.64 ผ่านดี 

9 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.24 ผ่านดี 

10 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 88.9 ผ่านดี 
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หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับ            

ให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี ้

1. การเปิดเผยข้อมูล (100 คะแนน) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จะต้องคงความเข้มแข็งในการเปิดเผยข้อมูลทั้ง 5 ประเด็นหลัก ได้แก่  

ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การส่งเสริม

ความโปร่งใส และรวมถึงการปรับปรุงช่องทางให้เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย อัปเดตข้อมูลให้ถูกต้องและทันสมัยอยู่เสมอ 

2. การป้องกันการทุจริต (100 คะแนน) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ควรดำเนินการต่อเนื่องในการป้องกันการทุจริต เช่น การประกาศเจตจำนง

สุจริต การประเมินความเสี่ยงและกำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทน    

ต่อการทุจริต การกำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการที่กำหนด 

3. การใช้อำนาจ (99.61 คะแนน) 

ควรเน้นย้ำให้การมอบหมายงาน การประเมินผล และการให้สิทธิประโยชน์แก่บุคลากรเป็นไปอย่างโปร่งใส 

ไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาจจัดทำคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพ่ือสร้างความม่ันใจแก่บุคลากรในความ

ยุติธรรม 
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4. การปฏิบัติหน้าที่ (96.99 คะแนน) 

ควรเสริมแนวทางปฏิบัติงานตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาอย่างเคร่งครัด และเพ่ิมกลไกกำกับ

ติดตามให้ชัดเจน รวมถึงสร้างวัฒนธรรมความรับผิดชอบและความเท่าเทียมในการให้บริการผู้มาติดต่อ 

5 การแก้ไขปัญหาทุจริต (96.21 คะแนน) 

ควรทบทวนและพัฒนามาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตให้เกิดผลรูปธรรมมากยิ่งขึ้น เช่น การติดตาม 

ผลการร้องเรียน การเปิดช่องทางให้บุคลากรร่วมตรวจสอบ และสร้างความเชื่อมั่นในการแจ้งเบาะแส 

6 การใช้งบประมาณ (94.38 คะแนน) 

ควรเพ่ิมการเปิดเผยแผนและผลการใช้จ่ายงบประมาณให้ครบถ้วนมากยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้บุคลากร

ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและประเมินการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

7 คุณภาพการดำเนินงาน (93.27 คะแนน) 

ควรยกระดับการกำกับให้การดำเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เน้นความถูกต้อง โปร่งใส ไม่เลือก

ปฏิบัติ และเปิดเผยข้อมูลผลการดำเนินงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 

8 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (91.64 คะแนน) 

ควรประชาสัมพันธ์แนวทางการใช้ทรัพย์สินทางราชการอย่างถูกต้อง และมีกลไกกำกับดูแล ตรวจสอบ 

การใช้ทรัพย์สินให้เข้มข้นมากยิ่งขึ้น เพ่ือป้องกันการใช้ผิดวัตถุประสงค์ 

9 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (91.24 คะแนน) 

ควรเพ่ิมช่องทางการสื่อสารที่เข้าถึงง่าย หลากหลาย และอัปเดตข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงจัดให้มี

ช่องทางรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนที่ชัดเจน พร้อมตอบข้อสงสัยของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างโปร่งใส 

10 การปรับปรุงระบบการทำงาน (88.9 คะแนน) 

ควรเน้นการปรับปรุงกระบวนการทำงานให้ทันสมัย ใช้เทคโนโลยีเพื่อเพ่ิมความรวดเร็ว และเปิดโอกาสให้

ผู้รับบริการมีส่วนร่วมเสนอแนะการพัฒนา เพ่ือให้การดำเนินงานสอดคล้องกับความต้องการและโปร่งใสมากข้ึน 
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4. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่บกพร่องท่ีต้องแก้ไข 

อย่างเร่งด่วน 
ประเด็นที่ควรพัฒนา 

มาตรการหรือขั้นตอน และ        
วิธีการปฏิบัติ 

แนวทางการกํากับติดตาม 
ให้นําไปสู ่

การปฏิบัติและการรายงานผล 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ 

การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ
การดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของ
ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้
จ่ายเงิน งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส  การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำ
งบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย 

งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 
เป็ น ไปตามวัตถุประสงค์  และไม่ เอื้ อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  หรือ  
การเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับ
พัสดุ 

ก ารจั ด ทํ า แ ผ น ก าร ใ ช้ จ่ า ย 
งบประมาณประจำปี และมีการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
แผนที่วางไว้ มีการรายงานผล
อย่างต่อเนื่อง และการเผยแพร่
ข้อมูลทุกช่องทางตามที่ระเบียบ
กําหนด พร้อมกับมีกระบวนการ
บ ริ ห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

1. คณะกรรมการจัดทําแผนฯ เสรจ็ตาม 
กําหนดเวลาที่กําหนด 
2. สร้างการรับรู้และเผยแพร่แผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณของ 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามช่องทาง 
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
3. มีกระบวนการบริหารงบประมาณและ 
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
4. จัดทํามาตรการแนวทางในการปฏิบัต ิ
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซื้อ       
จัดจ้าง 
5. จัดทํามาตรการให้ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย          
มีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 

1. เผยแพร่แผนปฏิบตัิการและ 
แผนกำกับติดตามการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ผ่านทางเว็บไซต ์
2. คู่มือการเบิกจ่ายงบประมาณ 
3 .รายงานผลการเบิกจา่ยงบประมาณ 
รายไตรมาส 
4. เผยแพร่ขั้นตอนการจัดซื้อจดัจา้ง 
5. จัดทำแผนการบริหารจัดการความเสีย่ง
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างไมเ่ป็นไป   
ตามระเบียบ 
- การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 
- ลูกหนี้เงินยืมราชการไมส่่งเงินยมืตาม 
กำหนด 
-การนำรถส่วนกลางไปใช้ไมเ่ป็นไปตาม
ระเบียบ/ใช้ในเรื่องส่วนตัว 
6. รายงานความก้าวหน้าการใช้จ่าย 
งบประมาณรอบไตรมาส 6 เดือน 

-กลุ่มนโยบายและแผน 
และกลุม่บริหารงาน 
การเงินและสินทรัพย ์
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่บกพร่องท่ีต้องแก้ไข 

อย่างเร่งด่วน 
ประเด็นที่ควรพัฒนา มาตรการหรือขั้นตอน และ        

วิธีการปฏิบัติ 

แนวทางการกํากับติดตาม 
ให้นําไปสู ่

การปฏิบัติและการรายงานผล 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ 

การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการกำหนด แนวทาง ในการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง        
ให้ เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานได้ รับทราบ       
และยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้
การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง  
มีความสะดวก และการกำกับดูแลและ 

ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงาน  มีการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

แนวทางในการควบคุม ขั้นตอน
ก า ร ข อ ยื ม พั ส ดุ สํ า นั ก ง า น          
ที่ ชั ด เจน  กํ าหนดมาตรการ            
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และสร้างการรับรู้         
ให้บุคลากร ในสังกัดได้รับทราบ
และถือปฏิบัติ 

1. จัดทําแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
2. มีขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน 
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
3. มีการขออนุญาตเพื่อยมืทรัพยส์นิของ
ราชการไปใช้ปฏิบตัิงาน 
4. มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ ำเสมอ          
เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนําไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 
 

1. แนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการ/
หลักเกณฑ์และวิธีการขออนุญาตเพื่อยืม 
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
 

-กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย ์
 

ตัวช้ีวัดที่ 8       
การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 
 

ไม่มีการทบทวนหรือปรับปรุงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานประจำปี รวมถึงขั้นตอนการ
ให้บริการ 

ปรับปรุงคู่มือ/ขั้นตอนการ
ทำงานให้สอดคล้องกับบริบท
ปัจจุบัน 

- ทบทวนและปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงาน
ประจำปี 
- จัดเวิร์กช็อปรับฟังข้อเสนอจากเจ้าหน้าที่ 
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) 

- คณะกรรมการกลั่นกรอง ตรวจสอบการ
นำคู่มือที่ปรับปรุงแล้วไปใช้จริงในหน่วยงาน 

-กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้กําหนดแนวทางการขับเคลื่อน
การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี เขต 2 เพ่ือนําไปสู่จุดที่ต้องพัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ซึ่งจากผลการ
วิเคราะห์ปี 2567 พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานต้องแก้ไขข้อบกพร่องโดยเร่งด่วน จํานวน 3 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ รวมไปถึงตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน มีประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

ผลการดําเนินงานตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ประจําปี พ.ศ.2568 

โดยมีกิจกรรมตามตัวชี้วัด ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่หน่วยงานต้องแก้ไขข้อบกพร่องโดยเร่งด่วน จํานวน 3 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
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ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตัวชี้วัด มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินงาน 

(Output) 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

(Outcome) 
ตัวช้ีวัดที่ 2        
การใช้งบประมาณ 

1.เผยแพร่
แผนปฏิบัติการและ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจําปี 2568  
ผ่านทางเว็บไซต ์

1 การจัดทำแผนปฏิบัติการ
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
2 การเตรียมไฟล์เอกสาร
สำหรับการเผยแพร ่
3 การอัปโหลดไฟลเ์อกสาร
ลงเว็บไซต ์
4 การเพิ่มรายละเอียดและ
คำอธิบาย 
5 การเผยแพรแ่ละ
ประชาสมัพันธ์ 

ตุลาคม 2567  
-  

มกราคม 2568 

- กลุ่มนโยบายและแผน
และกลุม่บริหารงาน
การเงินและสินทรัพย ์
 

1 ความโปร่งใสและการมี 
ส่วนร่วม 
-การเผยแพร่แผนปฏิบัติการ
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณผ่านทางเว็บไซต์
ช่วยให้ทุกคนสามารถ
ตรวจสอบและรับทราบ
ข้อมูลได้อย่างโปร่งใส 
-การเปิดโอกาสให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ
และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
การใช้จ่ายงบประมาณ 
2 การเสริมสร้างความไว้วางใจ 
-การเผยแพร่ข้อมูลอยา่ง
โปร่งใสและตรงไปตรงมา 
ช่วยเสริมสรา้งความไว้วางใจ
จากบุคลากร สถานศึกษา 
ประชาชนต่อสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
 

1.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการบริหาร 
จัดการงบประมาณที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ส่งผลให้บุคลากร
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีสามารถเข้าถึงข้อมูล 
ด้านงบประมาณได้อย่างท่ัวถึง และมีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน 
2.บุคลากรมคีวามตระหนักและมสี่วนร่วมในการ
กำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณมากขึ้น   
โดยสามารถเสนอข้อคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 
เพื่อพัฒนาการบรหิารงบประมาณใหม้ีประสิทธภิาพ 
โปร่งใส และเกิดความคุ้มคา่ สูงสดุ 
3.เกิดความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
เพิ่มขึ้น เนื่องจากมีการเปิดเผยข้อมูลและผลการ
ดำเนินงานด้านงบประมาณอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง และตรวจสอบได้ ส่งผลใหบุ้คลากร 
สถานศึกษา และประชาชนรับรู้ถึงความโปร่งใส
ในการบริหารงานของหน่วยงาน 
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 2 เผยแพร่รายงาน
ผลการดำเนินงาน
ประจำปี 2568 

1 รายงานผลการดำเนินงาน
ที่ผ่านมาทั้งหมด ประจำปี 
2568 
2 การเตรียมไฟล์เอกสาร
สำหรับการเผยแพร ่
3 การอัปโหลดไฟลเ์อกสาร
ลงเว็บไซต ์
4 การเพิ่มรายละเอียดและ
คำอธิบาย 
5 การเผยแพรแ่ละ
ประชาสมัพันธ์ 

กันยายน 2568 - กลุ่มนโยบายและแผน
และกลุม่บริหารงาน
การเงินและสินทรัพย ์

 

มีการเปดิเผยข้อมูล 
1 ผลการดำเนินงานด้าน
งบประมาณ 
-รายละเอียดการใช้
งบประมาณในแต่ละโครงการ 
-การบริหารงบประมาณและ
การใช้จ่าย 
2 ผลการดำเนินงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
-รายละเอียดการจัดซื้อ       
จัดจ้างที่สำคญั 
การปฏิบัตติามระเบยีบ
ข้อบังคับ 

1.การบริหารงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามีความโปร่งใสและตรวจสอบได้มากยิ่งขึ้น 
เนื่องจากมีการเปิดเผยข้อมูลผลการดำเนินงานด้าน
งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่าย และผลการ
ดำเนินงานของโครงการอย่างครบถ้วน ส่งผลให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียสามารถติดตามและตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.การดำเนินงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตาม
หลักความโปร่งใส คุ้มค่า และตรวจสอบได้ โดยมี
การเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างที่สำคัญและ
ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ส่งผลให้ลดความเสี่ยงใน
การเกิดข้อร้องเรียนหรือการทุจริต 
3.บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกิดความเชื่อมั่น
ต่อการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาเพิ่มขึ้น จากการเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้อง 
ครบถ้วน และทันเวลา สะท้อนถึงการดำเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อ
สาธารณะ 
4.สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีระบบการกำกับ
ดูแลด้านงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้างที่มี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้การดำเนินงานเป็นไปตาม
หลักคุณธรรม ความโปร่งใส และสอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ตัวชี้วัด มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินงาน 

(Output) 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

(Outcome) 
ตัวช้ีวัดที่ 4         
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1. แนวทางในการใช้
ทรัพย์สินของ 
ราชการ/หลักเกณฑ์
และวิธีการขอ 
อนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 

1. จัดทำแนวทางในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
2. มีขั้นตอนการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงาน 
3. มีการขออนุญาตเพื่อยมื
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 
4. มีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
นําไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

ตุลาคม 2567  
-  

กันยายน 2568 

- กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย ์

1.ประชุมช้ีแจงความรู้ความ
เข้าใจให้กับบุคลากรใน
สำนักงาน 
2.เผยแพร่แนวทางในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ/
หลักเกณฑ์และวิธีการ      
ขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยส์ิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน  

1.บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ   
แนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของราชการเพิ่มขึ้น 
ส่งผลใหส้ามารถปฏิบตัิได้อย่างถูกต้อง เป็นไป
ตามระเบียบและข้อกำหนดของทางราชการ 
2.การใช้และการยืมทรัพย์สินของราชการมีความ 
เป็นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดย
บุคลากรปฏิบัตติามขั้นตอนและหลักเกณฑ์การ
ขออนุญาตใช้หรือยืมทรัพยส์ินอยา่งเคร่งครัด 
ลดความเสี่ยงจากการใช้ทรัพย์สินผิดวัตถุประสงค์ 
3.สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีระบบการ
กำกับดูแลและบรหิารจดัการทรัพย์สินของ
ราชการที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ส่งผลให้
ทรัพย์สินของทางราชการได้รับการดูแลรักษา
และใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า เกดิประโยชนส์ูงสุด
ต่อทางราชการ 
4.บุคลากรมจีิตสำนึกในการรักษาทรัพย์สินของ
ราชการและปฏิบตัิงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ส่งผลใหเ้กิดวัฒนธรรมองค์กรด้านความ
รับผิดชอบ ความโปร่งใส และความซื่อสัตย์ใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
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ตัวชี้วัด มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินงาน 

(Output) 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

(Outcome) 
ตัวช้ีวัดที่ 8     
การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

- ทบทวนและปรับปรุง 
คู่มือปฏิบัติงาน
ประจำป/ี ขั้นตอนการ
ให้บริการ 
- จัดเวิร์กช็อปรับฟัง
ข้อเสนอจากเจ้าหน้าท่ี 
- จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) 

- คณะกรรมการกลั่นกรอง 
ตรวจสอบการนำคู่มือท่ี
ปรับปรุงแล้วไปใช้จริงใน
หน่วยงาน 

ตุลาคม 2567  
-  

กันยายน 2568 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 1.มีการทบทวนและปรับปรุง
คู่มือปฏิบัติงานประจำปีและ
ขั้นตอนการให้บริการ ให้มี
ความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
สอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบและแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง พร้อมเผยแพร่ให้
บุคลากรและผู้รับบริการ
สามารถเข้าถึงได ้
2.มีการจัดเวิร์กช็อปรับฟัง
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
จากบุคลากร เพื่อรวบรวม
ปัญหา อุปสรรค และแนวทาง 
ในการปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ 
3.มีการจัดกจิกรรมแลกเปลีย่น 
เรียนรู้ (KM) เพื่อแลกเปลีย่น
ประสบการณ์ แนวปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice) และองค์
ความรู้ในการพัฒนางาน
ระหว่างบุคลากรภายใน
สำนักงาน 

1.ระบบการปฏิบัติงานและการใหบ้ริการของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีความคล่องตัว 
เป็นมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
ส่งผลให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
ถูกต้อง และลดความซ้ำซ้อนของขัน้ตอนการ
ปฏิบัติงาน 
2.บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบงานและ 
การให้บริการมากขึ้น ผ่านการเสนอความคิดเห็น 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส่งผลให้เกิดแนวทาง 
การปรับปรุงงานท่ีสามารถนำไปใช้ได้จริง 
3.บุคลากรมคีวามรู้ ความเข้าใจ และสามารถ 
นำแนวปฏิบัติที่ดีไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ส่งผลให้การให้บริการมีคณุภาพและตอบสนอง
ต่อความต้องการของผูร้ับบริการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4.สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่องตามหลัก
ธรรมาภิบาล ส่งผลให้ผู้รบับริการและผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีเกิดความพึงพอใจและความเช่ือมั่นต่อ
การดำเนินงานของหน่วยงานเพิ่มขึ้น  
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จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 พบว่า มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึง 
จุดที่ต้องพัฒนา  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  ได้กำหนดมาตรการแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาองค์กรในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 โดยเน้นหลักธรรมาภิบาลเป็นเครื่องมือในการสร้าง
ทัศนคติ ค่านิยม  ความซื่อสัตย์ กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความสุขในการปฏิบัติงานบนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ระเบียบ ข้อกฎหมาย แนวปฏิบัติ สู่การ
ปฏิบัติ มีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และมีความเชื่อมั่นสามารถยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้สูงขึ้น และสามารถป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
ซึ่งเป็นการสร้างภาพลักษณ์ขององค์กร การแสดงให้สังคมและสาธารณชนได้รับรู้ว่าสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันและปราบปรามการทุจริต        
ทุกรูปแบบ และได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่องและปฏิบัติอย่างจริงจัง โดยใช้เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
โดยความร่วมมือระหว่างสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (สพฐ.) กับสำนักงานป้องกันการปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ  (ปปช.) 
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ภาคผนวก 
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ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
1. เผยแพร่แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ 2568 ผ่านทางเว็บไซต์ 

แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้จัดทําแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

พร้อมเปิดเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 2 
 

 
 

 
 
 

https://www.surat2.go.th/2021/files/com_news_operating/2025-04_406a7857575897a.pdf 
 
 
 
 
 

https://www.surat2.go.th/2021/files/com_news_operating/2025-04_406a7857575897a.pdf
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้จัดทํารายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมเปิดเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 2 
 

 

https://www.surat2.go.th/2021/files/com_news_result/2026-07_5a692610c2a9074.pdf 
 

2. คู่มือการเบิกจ่ายงบประมาณ 
คู่มือการเบิกจ่าย ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการจัดงาน 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้จัดทําคู่มือการเบิกจ่าย ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการจัดงาน พร้อมเปิดเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.surat2.go.th/2021/files/com_agency/2022-08_43cc3436c67790f.pdf 
 

https://www.surat2.go.th/2021/files/com_news_result/2026-07_5a692610c2a9074.pdf
https://www.surat2.go.th/2021/files/com_agency/2022-08_43cc3436c67790f.pdf
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3 ประกาศเกี่ยวกับจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้จัดทําประกาศเก่ียวกับจัดซื้อจัดจาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 พร้อมเปิดเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 2 

 
 

https://www.surat2.go.th/2021/news?cid=4 
 

4 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 2568   
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้จัดทํารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 พร้อมเปิดเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 2 

 

https://www.surat2.go.th/2021/files/com_agency/2026-07_7120fd13e8a5f8e.pdf 
 

https://www.surat2.go.th/2021/news?cid=4
https://www.surat2.go.th/2021/files/com_agency/2026-07_7120fd13e8a5f8e.pdf
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5. การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
https://www.surat2.go.th/2021/ita68/showList?cid=35 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.surat2.go.th/2021/ita68/showList?cid=35
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ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
1. แนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการ/หลักเกณฑ์และวิธีการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ         
ไปใช้ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.surat2.go.th/2021/files/com_oit/2023-06_cdb19b3816c4eec.pdf 
ประชุมชี้แจงความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรในสำนักงาน 

 
 

      

https://www.surat2.go.th/2021/files/com_oit/2023-06_cdb19b3816c4eec.pdf
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ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 
https://www.surat2.go.th/2021/files/com_agency/2025-09_bcca198f8090a4f.pdf 

 

 
https://www.surat2.go.th/2021/files/com_agency/2023-06_ec94c88c5e839cc.pdf 

บุคลากรในสำนักงานมีคู่มือการปฏิบัติงานที่อัพเดทข้อมูลเป็นปัจจุบันและแสดงบนหน้าเว็บไซต์สำนักงานเขต 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.surat2.go.th/2021/files/com_agency/2025-09_bcca198f8090a4f.pdf
https://www.surat2.go.th/2021/files/com_agency/2023-06_ec94c88c5e839cc.pdf
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