
ขอสังเกตของคณะกรรมการประเมิน

ภาษาอังกฤษ

ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียนของครูยังไม
ครอบคลุมนักเรียนท้ังหมด และยังไมสามารถทําใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในทุกกิจกรรม เชนการแบงกลุม
เลนเกม The Fly Swatter เนื่องจากจํานวนนักเรียนมีหลายคนแตครูแบงกลุมออกเปน 3 กลุมโดยแบงตาม
แถวท่ีนั่ง ซึ่งทําใหแถวกลางมีจํานวนสมาชิกหลายคนสงผลใหสมาชิกมีสวนรวมไมครบทําใหไมมีอารมณรวมใน
การทํากิจกรรมเทาท่ีควร และครูเนนการใชสื่อตางๆมากเกินไปจนทําใหครูไมสามารถท่ีจะเดินปฏิสัมพันธ ดูแล
นักเรียนไดท่ัวถึง ทําใหนักเรียนท่ีนั่งอยูขางหลังไมคอยใหความสนใจในกิจกรรมการสอนของครูเทาท่ีควร และ
ครูควรเพ่ิมกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนใหนักเรียนไดทํางานคู งานกลุม แลวมีโอกาสไดออกไปนําเสนอหนา
ชั้นเรียนเพ่ือใหครูและเพ่ือนไดประเมินเพ่ือปรับปรุงแกไขตอไป

**********************************************

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 1. ดานผูเรียนสามารถเขาถึงสิ่งท่ีเรียนและเขาใจ
บทเรียน พบวา ผูสอนเตรียมเนื้อหา (content) หรือมโนทัศน ท่ีจัดใหผูเรียนเรียนรูหรือฝกฝน มีความถูกตอง
และตรงตามหลักสูตร และใชสื่อประกอบบทเรียนเชน เพลงกอนการเขากิจกรรม บัตรคํา ภาพจากโปรแกรม
คอมพิวเตอร เอกสารการสอน ไดเหมาะสมและชวยในการเรียนรูบรรลุวัตถุประสงคของบทเรียน นอกจากนี้
ผูสอนไดออกแบบและจัดโครงสรางบทเรียนเปนระบบและใชเวลาเหมาะสมภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ท้ังนี้
ผูสอนไดกําหนดเวลาในการทําแตละกิจกรรมใหแกผูเรียน ผูสอนไดแกปญหาการไมสนใจเรียนของผูเรียนตามท่ี
ระบุในคลิปสภาพปญหา และแกไขดวยกิจกรรมการเลนเกมสมตาง ๆ ท้ังเปนทีมและเปนรายบุคคล อยางไรก็
ตาม ยังไมพบหลักฐานท่ีชัดเจนวา ผูสอนแสดงใหเห็นถึงการริเริ่มออกแบบโครงสราง กิจกรรมหรือสื่อการเรียน
ใหม ๆ ท่ีเปนการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับวัยในการ
เรียนรูเรื่องตัวเลขท่ีควรเนนเรื่องการปฏิบัติ มากกวาการทองจํา จึงสงผลใหผูเรียนบางคนยังไมสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคการเรียนรูได 2. ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม พบวา
แมวาในชวงเวลาท่ีสอนเนื้อหาความรูใหม ผูสอนอยูบริเวณหนาชั้นเรียนเปนสวนมาก แตในระหวางทํา
แบบฝกหัดผูสอนไดมีการเดินสํารวจผูเรียนเพ่ือตรวจสอบความเขาใจในเนื้อหา และใหการชวยเหลือผูเรียนท่ีมี
ความรูไมเพียงพอท่ีจะเชื่อมโยงกับความรูใหม นอกจากนี้เม่ือผูเรียนอานออกเสียงไมถูกตอง ผูสอนไดอานซ้ํา
และใหผูเรียนอานออกเสียงตาม อยางไรก็ตามยังไมพบหลักฐานท่ีชัดเจนวา ผูสอนไดมีการริเริ่มและพัฒนา
นวัตกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการแกปญหาใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรู
ใหม และแสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน 3. ดานผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือได
สรางประสบการณใหมจากการเรียนรู พบวา ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมท่ีตองใชความรูหรือทักษะ



หลากหลาย เชนทักษะการอานออกเสียง ทักษะการฟง อยางไรก็ตาม ผูสอนควรออกแบบงานหรือกิจกรรม ให
ผูเรียนสรางความรูหรือประสบการณใหมอยางเหมาะสมกับวัย ในระดับประถมศึกษาปท่ี 2 ท่ีเนนการปฏิบัติ
และควรเปนกิจกรรมท่ีสอดคลองกับสภาพ และบริบทของผูเรียน ในเรื่องการนับเลข อาจใชสถานการณใน
ชีวิตประจําวันมาเชื่อมโยงเรื่องการนับเลข ผูสอนไดเตรียมแบบทดสอบกอน-หลังเรียน เพ่ือประเมินความรูของ
ผูเรียน แตยังไมพบหลักฐานท่ีชัดเจนวา มีการใชเทคนิคใหผูเรียนสรุปความรูหรือประสบการณใหมดวยตนเอง
เชน แผนท่ีความคิด หรือการทดลองปฏิบัติ การนําเสนอ เปนตน และยังไมพบวามีการแสดงใหเห็นถึงการ
แกปญหาในการใหผูเรียนสรางความรูหรือสรางประสบการณใหม และยังไมพบหลักฐานท่ีชัดเจนท่ีแสดงใหเห็น
ถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน 4. ดานผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู
พบวา ผูสอนไดนําวิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู มีความทาทายและมีระดับความยากงายเหมาะสมกับ
พัฒนาการของผูเรียน มีการสรางแรงจูงใจในการเรียนโดยใชกิจกรรมเกมสตาง ๆ อยางไรก็ตาม ผูสอนพัฒนา
วัตกรรมท่ีจะทําใหผูเรียนทุกคนมีโอกาสสะทอนการเรียนรู และริเริ่มและพัฒนานวัตกรรมกิจกรรมการเรียนรู
ใหมีความเชื่อมโยงสอดคลองกับชีวิตประจําวัน บริบทชุมชน หรือสภาพจริงของผูเรียนท่ีสงผลถึงการแกปญหา
ท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน 5. ดานผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู พบวา ผูสอนได
ใหผูเรียนไดฝกทักษะตาง ๆ ครบถวนตามวัตถุประสงคการเรียนรู ผูเรียนไดบูรณาการทักษะตาง ๆ ลงสูการ
ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู และผูเรียนไดประยุกตใชทักษะท่ีไดรับการพัฒนาในสถานการณหรือการแกปญหา
ใหม ๆ อยางไรก็ตามยังไมพบหลักฐานท่ีชัดเจนท่ีแสดงใหเห็นถึงการแกปญหาในการพัฒนาทักษะความ
เชี่ยวชาญของผูเรียน และแสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน เนื่องจากยังมีผูเรียน
บางสวนท่ียังมีความคลาดเคลื่อนในเนื้อหาบทเรียน (จากผลลัพธการเรียนรู) 6. ดานผูเรียนไดรับขอมูลสะทอน
กลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู พบวา ผูสอนไดมีการสังเกตหรือคนหาขอผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศนท่ี
คลาดเคลื่อนของผูเรียนในระหวางการเรียนรู มีการประเมินผลระหวางการเรียนรู โดยการใชแบบทดสอบกอน
และหลังเรียน อยางไรก็ตามยังไมพบวา ผูสอนไดมีการนําผลการสังเกต หรือผลการคนหา หรือผลการประเมิน
ระหวางเรียนรูสะทอนกลับใหผูเรียนเนื่องจากเปนแบบทดสอบหลังเรียน และยังไมพบหลักฐานท่ีชัดเจนวา
ผูสอนไดมีการแสดงใหเห็นถึงการแกปญหาเพ่ือใหผูเรียนปรับปรุงการเรียนรูจากขอมูลสะทอนกลับของครู และ
ยังไมพบวามีการแสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 7. ดาน
ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศชั้นเรียนท่ีเหมาะสม พบวา ผูเรียนไดรับแบบอยางท่ีดีในการใช
ภาษา พฤติกรรมแสดงออก และเจตคติจากครูผูสอน โดยครูผูสอนไดมีการกระตุนใหผูเรียนม่ันใจ มีการกลาว
คําชื่นชมผูเรียนเม่ือตอบคําถามถูกตอง มีการใชสื่อการเรียนหรือตัวอยางประกอบท่ีหลากหลาย มีการแสดงให
เห็นถึงการแกปญหาการไมสนใจเรียน โดยการใชเกมสในการสรางบรรยากาศชั้นเรียนท่ีชวยพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียน อยางไรก็ตามยังไมพบวาผูสอนไดมีการกระตุนใหผูเรียนคิดวิเคราะห เปรียบเทียบจากสื่อการเรียน
หรือตัวอยางเหลานั้น ยังไมพบวาผูสอนไดมีการริเริ่มและพัฒนานวัตกรรมท่ีชวยแกปญหาตาง ๆ ของผูเรียนได
ครบถวนตามท่ีผูสอนไดระบุในคลิปสภาพปญหาและแรงบันดาลใจ 8. ผูเรียนสามารถกํากับการเรียนรูและมี
การเรียนรูแบบนําตนเอง พบวา ผูสอนไดนําแบบทดสอบกอนและหลังเรียนเพ่ือใหผูเรียนไดประเมินตนเอง มี
การกําหนดระยะเวลาใหผูเรียนทํากิจกรรมซึ่งเปนแสดงใหเห็นถึงการแกปญหาในการกํากับการเรียนรูในระดับ
หนึ่ง แตท้ังนี้ผูสอนควรเปดโอกาสใหผูเรียนกําหนดเปาหมายการเรียนรูหรือการลงมือปฏิบัติ โดยท่ีผูสอนควร
ระบุวัตถุประสงคและความสําคัญของแตละกิจกรรมและความเชื่อมโยงของกิจกรรม เพ่ือใหผูเรียนไดตระหนัก
ถึงความสําคัญในการเรียนและการทํากิจกรรมนั้น ๆ และผูสอนควรกระตุนหรือการมอบหมายงานใหผูเรียนได



ศึกษา คนควา ฝกฝนหรือเรียนรูตอเนื่องเพ่ิมเติมภายหลังจบบทเรียน และยังไมพบหลักฐานท่ีชัดเจนวา ผูสอน
ไดแสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน

*****************************************************

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูใชกระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning เปดโอกาสใหผูเรียนได
ลงมือฝกปฏิบัติดวยตนเองเปนรายบุคคล รายคู รายกลุมในแตละข้ันตอน โดยมีวัตถุประสงคในการใหผูเรียนมี
ความสามารถในการสนทนาแลกเปลี่ยนขอมูล ใชคําขอรองและใหคําแนะนําได ตลอดจนใชภาษาเพ่ือการ
สื่อสารในสถานการณจริง ในกิจกรรมการเรียนรูท่ีจะนําสูการสนทนาจึงควรไดเนนการฝกนําคําศัพทเก่ียวกับ
การบอกอาการเจ็บปวยและบาดเจ็บมาใชในโครงสรางการถาม-บอกอาการ ตลอดจนการใหคําแนะนําใหมาก
ข้ึน การวัดความสามารถในการพูดสนทนาจึงควรเปนการวัดจากการพูดมากกวาการวัดคําศัพท นอกจากนี้ครู
ควรเปนตัวอยางท่ีดีในการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารในหองเรียนใหมากยิง่ข้ึน

*****************************************************

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
ทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียนของครูเปนไปดวยความเหมาะสมแตบางครั้งครูไมสามารถ
ควบคุมชั้นเรียนได และสิ่งสําคัญท่ีควรมีในการสอนภาษาอังกฤษคือการใชภาษาอังกฤษในหองเรียนของครู
ขณะจัดการเรียนการสอน ซึ่งจะทําใหผูเรียนตระหนัก ท่ึงในความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษของครู
ภาษาอังกฤษเสมือนหนึ่งเปน idol แตครูก็ยังสามารถเชื่อมโยงความรูเกากับความรูใหมเขาดวยกันได มีการ
กระตุนและสรางแรงจูงใจในการเรียนรูไดพอสมควร แตหองเรียนมีความเปนธรรมชาติ เสียงดัง แสดงถึงความ
สนิทสนมและความเปนธรรมชาติระหวางการจัดการเรียนรูของครู

*****************************************************

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 1 คือ ...การออกแบบและจัดโครงสรางบทเรียนยังไมเปนระบบหรือ
ข้ันตอนท่ีถูกตอง ในข้ันสรางและการพัฒนา (Production) ครูผูสอนใหใบความรูกับนักเรียน ซึ่งการศึกษาหรือ
การรับความรูนั้นตองอยูในข้ันของการเรียนรู (Presentation) สวนในข้ันตอนการสรางและพัฒนา
(Production) ตองใหนักเรียนไดสรรคสรางชิ้นงานหรือผลงานออกมาจากการท่ีนักเรียนไดเรียนรูไดฝกฝน
มาแลว เชน ใหนักเรียนไดเขียนคําศัพท เขียนประโยคถามตอบ หรือจะเปนการใหนักเรียนไดพูดสนทนา
เก่ียวกับสิ่งท่ีไดเรียนมา และในการกําหนดเวลา ครูผูสอนควรมีการกําหนดใหผูเรียนไดเห็นชัดเจนวาเวลาเดิน
ไปเทาไหรแลว อาจใชหนาจอเปนสื่อชวยบอกเวลา เพราะอยางเชนในการใหนักเรีนไดทําแบบทดสอบกอน
เรียน (Pre-test) ครูแจงนักเรียนวาใหเวลา 5 นาที แตในคลิปผูสอนยังไมไดใหเวลาตามท่ีกําหนด ผูเรียนก็ตอง
สงแลว รวมท้ังการทําใบงานดวย ครูจําเปนตองใหเวลานักเรียนไดรูวาเวลาเดินไป 5 นาที เหลือเวลาอีกก่ีนาที
เพ่ือใหผูเรียนไดบริหารจัดการเวลา ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 3 คือ ..จากการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ครูผูสอนไดใหผูเรียนไดเรียนรูคําศัพทใหมจากตัวเลข 21-50 โดยท่ีครูผูสอนใหผูเรียนทํากิจกรรม
ตางๆ แตยังขาดการใชเทคนิคใหผูเรียนสรุปความรูหรือประสบการณใหมดวยตนเอง ขอสังเกต/ขอบกพรอง
ของตัวชี้วัดท่ี 5 คือ ...ผูเรียนไดฝกทักษะตาง ๆ ตามวัตถุประสงคการเรียนรูท่ีครูไดแจงไว แตครูผูสอนยังขาด



การบูรณาการทักษะตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนไดประยุกตใชในสถานการณหรือการแกปญหาใหม ๆ ครูผูสอนควร
สอนเรื่องใกลตัว เพ่ือใหผูเรียนไดนําเรื่องของตัวเลขมาใช เชน ราคาสินคา การนับจํานวนสิ่งของ/สัตว ใน
หองเรียน ในบานในชุมชน เปนตน ท้ังนี้เพ่ือใหผูเรียนไดเห็นถึงความสําคัญของการเรียน เรียนแลวนําไปใชได
จริงในชีวิตประจําวัน 3)

*****************************************************

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
ขอสังเกต การประเมินวPA มีหลักการประเมินจากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรูในบริบทของแต
ละสถานศึกษาและผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนเปนสําคัญ และระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามตําแหนงและ
วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ คือ การริเริ่มพัฒนา (Originate and improve) ในการจัดการเรียนรูและการ
จัดการชั้นเรียน และสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เม่ือพิจารณาจากวิดีทัศนการจัดการเรียนรู
ของครูท่ีสงมา ผูสอนมีการเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรู สอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู หนวยการ
เรียนรูท่ี 2 เรื่อง In My Class เรื่อง What number is it ? ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 มีการเตรียม
กระบวนการสอน สื่อการสอน และเครื่องมือการวัดและประเมินผล จากการพิจารณาวีดิทัศน และไฟล
แผนการจัดการเรียนรู มีพบวา มีขอสังเกตท่ีเปนจุดเดน และจุดดอยท่ีครูควรพัฒนาดังนี้ 1. ครูยังไมไดแสดงให
เห็นถึงการริเริ่มออกแบบโครงสรางการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเหมาะสม กิจกรรมการเรียนรูท่ีมีความหมาย รู
ความหมายในการเรียนรู สามารถนําสิ่งท่ีเรียนรูไปใชในชีวิตประจําวันได ไมไดมุงการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เรียนรูเพ่ือใหเกิดการจําคําศัพท โดยไมไดนํามาเชื่อมโยงกับสถานการณใน
ชีวิตประจําวันของนักเรียน โดยเฉพาะหนวยการเรียนรูท่ีเปน In my Class ไมไดเชื่อมโยง สิ่งของในชั้นเรียน
กับตัวเลข เชน 20 students , 20 chairs, 20 tables การออกแบบการเรียนรูเปนสิ่งท่ีครูจะตองเชื่อมโยงกับ
สาระสําคัญของการเรียนรู ท่ีเปนหนวยการเรียนรู และเรื่องท่ีเก่ียวกับการเรียนรู เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนนํา
ภาษาอังกฤษไปใชเพ่ือการสื่อสาร หากเริ่มตน เรียนตัวเลข อยางเดียวท้ังชั่วโมง โดยไมไดสรางความหมาย
ใหกับผูเรียน ท่ีเชื่อมโยงกับสิ่งรอบตัวเอง ก็ทําใหการจัดการเรียนรูนั้นไมมีความหมายสําคัญผูเรียน 2. ไมได
แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มใชวิธีการใหม ๆ ในการกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู ไมไดมีการริเริ่มใช
วิธีการใหม ๆ ในการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญใหกับผูเรียน ไมไดริเริ่มใชวิธีการใหม ๆ ในการใหขอมูล
สะทอนกลับเพ่ือใหผูเรียนปรับปรุงการเรียนรู ไมไดมีการริเริ่มใชวิธีการใหม ๆ ใหผูเรียนกํากับการเรียนรูและมี
การเรียนรูแบบนําตนเอง ถึงแมวาครูจะใชเพลง Let's Count 1 to 20 มาเพ่ือทบทวนคําศัพทของการเรียนรูท่ี
ผานมา แตก็ไมไดสื่อสาร หรือ สื่อความหมายตามหลักของ Communicative Language Teaching กิจกรรม
การเรียนรูไมไดเชื่อมโยงสอดคลองกับชีวิตประจําวัน บริบทชุมชน หรือสภาพจริงของผูเรียน วิธีการหรือ
กิจกรรมการเรียนรู กิจกรรมไมมีความทาทาย และผูเรียนไมไดมีการสะทอนการเรียนรู ท่ีแสดงออกดวยการ
นําเสนอความสําเร็จ หรืออธิบายขอผิดพลาดหรือความลมเหลวท่ีเกิดข้ึน 3. ครูพยายามนําเสนอกิจกรรมดวย
เพลง Numbers 1-5 นักเรียนรองเพลงตามพรอมกับชูนิ้วมือของตนเองข้ึนมานับตัวเลข และครูเปด Power
Point Unit 2 เรื่อง Numbers 21-50 (แผนการเรียนรูชื่อนี้ ไมสอดคลอง หัวเรื่องของแผนการเรียนรูท่ีระบุวา
เปนเรื่อง What number is it? นักเรียนอานออกเสียง พรอมสะกดคําศัพท ผูเรียนไดฝกทักษะการฟง การ
อาน การพูด การเขียน ตามวัตถุประสงคการเรียนรู แตไมไดมีการบูรณาการทักษะและการสื่อสารอยางมี
ความหมายลงสูการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ ทําใหผูเรียนไมไดมีการประยุกตใชทักษะท่ีไดรับ
การพัฒนาในสถานการณหรือการแกปญหาใหม ๆ ท่ีครูไดออกแบบและชวยแกปญหาการเรียนภาษาอังกฤษ
ของนักเรียน 4. ไมไดใชวิธีการสอนท่ีเปน Active Learning ท่ีเชื่อมโยงกับ Concept ของการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ท่ีเนนใหผูเรียนไดนําภาษาอังกฤษไปใชในชีวิตประจําวัน ไมไดจัดกิจกรรมให
ผูเรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรูทักษะการฟง พูด อาน เขียน ท่ีเหมาะสมกับวัย นักเรียนไดเรียนรูคําศัพทท่ี



เก่ียวกับจํานวนตัวเลข จนจับประเด็นไมไดวา เรียนตัวเลขท้ังชั่วโมง แตไมไดเชื่อมโยงกับสิ่งของใกลตัว เชน ใน
ชั้นเรียน ไมมีการจัด Thematic/group ของคําศัพท การเรียนรูคําศัพทตัวเลขเพียงอยางเดียว โดยไมได
นําเสนอหรือเชื่อมโยงนําไปใชกับโครงสรางประโยคท่ีเหมาะสมกับระดับของผูเรียน ไมไดมีการ Drill ทําให
ไมไดสราง Information Gap และการ Transfer ขอมูลไปใชในชีวิตประจําวัน มีการใหผูเรียนโดยเรียนรู
คําศัพทใหม เทานั้นแตไมไดฝกใหผูเรียนไดใชคําศัพทดังกลาวท่ีสัมพันธกับชีวิตประจําวันของผูเรียน ไมได
เชื่อมโยงระหวางอักษรกับคําศัพทใหมๆ ซึ่งระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 ทําใหผูเรียนไมเขาใจ และไมไดเห็นถึง
ความจําเปนในการเรยีนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 5. นอกจากนั้น ครูนํานักเรียนเลนเกม The Fly Swatter
คอนขางเปนกิจกรรมเชิงลบตามหลักจิตวิทยาการเรียนรูเนื่องจากมีการแขงขันท่ีตองตีหรือตบ และเปน
กิจกรรมท่ีมีไมมีความหมายตอการเรียนรูท่ีตองการมีความสัมพันธกับชีวิตประจําวันของผูเรียน เพราะเกมท่ีใช
เลน ครูอานบัตรคําท่ีเปนชื่อตัวเลข นักเรียนมองหารูปตัวเลขใหเจอแลวนําไมตีแมลงวันไปตีตัวเลขตามท่ีครู
ระบุ สังเกตพบวา นักเรียนมีความคลองแคลวในการเรียนรู แตครูไมไดเชื่อมโยงสิ่งท่ีเรียนรูกับสิ่งใกลตัวใหกับ
ผูเรียน ทําใหผูเรียนไมไดแสดงออกมาใหเห็นวา ผูเรียนนั้นสามารถเชื่อมโยงสิ่งท่ีมีความหมายตอตนเองและ
ความสัมพันธรอบตัวผูเรียน 6. ครูควรเชื่อม่ัน และเคารพในศักยภาพของตัวผูเรียนวาสามารถเรียนรูได โดยมี
กระบวนการ นําเสนอความรู และใหผลสะทอนกลับ เม่ือนําเสนอคําสั่งเปนภาษาอังกฤษ ก็ไมควรแปลภาษา
อังกฤษเปนภาษาไทยโดยฉับพลัน ควรท้ิงระยะเวลาใหโอกาสผูเรียนไดเรียนรู วางแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือทํา
ใหเกิดกระบวนการวางแผน ทักษะการนําเสนอ การจัดการเรื่องเวลา การทํางานเปนทีม นอกจากนั้น ครูควร
เสริมแรง ดวยภาษาอังกฤษให บอยๆ เชน Good job/ good work/ excellent/ wonderful/ Well done
/ Great ซึ่งจะทําใหผูเรียนคุนเคยในการใชภาษาเพ่ือการสื่อสารตามแนวคิดท่ีผูสอนไดนํามาใชในการจัดการ
เรียนการสอน

*****************************************************

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
**ภาพรวม** 1. ครูกําหนดประเด็นทาทายจะพัฒนาผูเรียนตามท่ีกําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู คือ ให
ผูเรียนสามารถใชภาษาเพ่ือการสื่อสารตามสาระท่ี 1 และการพัฒนาผูเรียนครูออกแบบและจัดโครงสราง
บทเรียนตามข้ันตอน 5 ข้ันตอน (2W3P) โดยนําเนื้อหาหรือมโนทัศนเก่ียวกับ What food do you like?. มา
ใชในการฝกแตงประโยคโดยมีโครงสรางประโยคตามท่ีไวในหัวขอท่ี 4 สาระการเรียนรู เชน A: What food
do you like?. B: I like pizza. เปนตน ดังนั้นจุดประสงคการเรียนรูในแผนการจัดการเรียนรู คือ ผูเรียน
สามารถใชภาษาเพ่ือการสื่อสารในการนําโครงสรางประโยคท่ีกําหนดไวมาใชในการแตงประโยคท่ีจะนํามาใช
ในชีวิตประจําวัน และกิจกรรมการเรียนรูท้ัง 5 ข้ันตอนตองสอดคลองกับกระบวนการสอนภาษาเพ่ือการ
สื่อสาร (CLT) โดยมีผลลัพธคือ ผูเรียนสามารถใชภาษาในการสื่อสารโดยการนําโครงสรางประโยคเก่ียวกับ
What food do you like?. มาพูดและเขียนเพ่ือบอกอาหารท่ีชอบได 2. ข้ัน Warm up ครูทบทวนคําศัพท
เก่ียวกับอาหารโดยใช can you guess โดยใหผูเรียนแกะลูกบอลกระดาษซึ่งกิจกรรมนี้ครูออกแบบและจัด
โครงสรางบทเรียนโดยไมเหมาะสมกับชั้นเรียนเพราะในชั้นเรียนมีโตะเรียนเต็มพ้ืนท่ีจึงตองจัดกิจกรรมหนาหอง
ซึ่งพ้ืนท่ีแคบเบียดกัน 3. ข้ัน Practice เปนข้ันท่ีผูเรียนไดฝกใชโครงสรางประโยคท่ีเรียนมาแลวในข้ัน
Presentation ใหถูกตองคลองแคลวโดยข้ันนี้ครูตองใหผูเรียนไดฝกพูดโครงสรางประโยคโดยฝกพูดพรอมกัน
ท้ังชั้นเพ่ือม่ันใจวาผูเรียนทุกคนไดฝกพูดแลวแลวฝกพูดแบบกลุมหรือแบบจับคู (ตามความเหมาะสมของเวลา)
มีการสลับกันถาม – ตอบและนําสื่อมาใชประกอบการฝกพูดใหถูกตอง คลองแคลวแตข้ันนี้ครูใหผูเรียนทํา
กิจกรรม survey (ซึ่งตามแผนการจัดการเรียนรูครูจะใหผูเรียนทํากิจกรรม Guessing Game. และใบกิจกรรม
ท่ี 1) ดังนั้นกิจกรรมในข้ันนี้ครูไมไดจัดกิจกรรมตามท่ีเขียนแผนการจัดการเรียนรู . 4. ข้ัน Production ครูจะ
ใหผูเรียนทํากิจกรรม survey แตกลับไปใหผูเรียนทําใบกิจกรรมท่ี 1 แทน ดังนั้นครูจึงจัดกิจกรรมในคลิปไม
ตรงกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 5. ข้ัน Wrap up ครูไมไดสรุปบทเรียน ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของ



ตัวชี้วัดท่ี 1 คือ จากเหตุผลตามภาพรวมขอ 1 – 5 ครูออกแบบและจัดโครงสรางบทเรียนไมเปนระบบและใช
เวลาไมเหมาะสมตามกระบวนการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารท่ีผูเรียนตองไดรับการพัฒนาใหเปนไปตามข้ันตอน
การใชภาษาเพ่ือการสื่อสารใหเหมาะสมในแตละข้ันตอนและสื่อประกอบบทเรียนไมหลากหลายเนนใบ
กิจกรรม ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 3 คือ จากเหตุผลตามภาพรวมขอ 1 – 5 และขอสังเกต/
ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 1 ครูจึงออกแบบงานและกิจกรรมใหผูเรียนสรางความรูหรือประสบการณใหมไม
เหมาะสมกับวัย สภาพ และบริบทของผูเรียนและชั้นเรียนและไมมีการสรุปโครงสรางประโยคท่ีกําหนดไว
ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 4 คือ จากเหตุผลตามภาพรวมขอ 1 – 5 และขอสังเกต/ขอบกพรอง ของ
ตัวชี้วัดท่ี 1 วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรูของครูไมเหมาะสมกับวัย สภาพและพัฒนาการของผูเรียนและ
ผูเรียนไมไดนําเสนอเนื้อหาท่ีเรียน ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 5 คือ จากเหตุผลตามภาพรวมขอ 1 –
5 และขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 1 ผูเรียนไมไดฝกทักษะตาง ๆ ครบถวนตามกระบวนการสอน
ภาษาเพ่ือการสื่อสารในข้ันตอนตางๆ อยางครบถวนเพ่ือพัฒนาทักษะการใชภาษาเพ่ือการสื่อสารใหถูกตอง
คลองแคลว ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 7 คือ ครูไมใช Classroom language เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดี
และกระตุนการใชภาษาเพ่ือการสื่อสารใหแกผูเรียนและสื่อประกอบบทเรียนไมหลากหลาย ขอสังเกต/
ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 8 คือ ผูเรียนไมไดประเมินตนเองหรือถูกเพ่ือนประเมินในระหวางเรียนหรือเม่ือจบ
บทเรียน

*****************************************************

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
กอนสงผลงาน ผูรับการประเมินควรตรวจสอบประสิทธิภาพของคลิปใหเรียนรอยกอนวาพรอมสงหรือไม
กรรมการไมสามารถใหคะแนนตามตัวชี้วัดได เพราะไมสามารถมองเห็นจอท่ีมีขนาดเล็กมากได อีกท้ังการตั้ง
กลองไวดานหลังหองทําใหไมสามารถมองเห็นหนาผูเรียน สื่อการสอน หรือแมแตหนาของตัวผูรับการประเมิน
เอง ทําใหเสียโอกาสและเวลาในการสงผลงานใหม

*****************************************************

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 1 คือ เนื้อหา (content) หรือมโนทัศน ท่ีจัดใหผูเรียนเรียนรูหรือฝกฝน
ไมถูกตอง และไมนาจะตรงตามหลักสูตร เพราะครูไมแสดงแบบเรียนประกอบการจัดการสอน ครูไปสอน
เฉพาะเรื่อง noun ซึ่งไมใชการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ท่ีตองเนนทักษะ การ ฟง พูด อาน เขียน ตอง
สอนใหนักเรียนใชภาษาใหคลองท้ังการ ฟง พูด อาน เขียน ไมใชไปสอนใหจํา ออกแบบและจัดโครงสราง
บทเรียนไมเปนระบบ สําหรับการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ไปสอนเพียงเรื่องเดียวใน 1 คาบ ไมมี
แบบเรียนมาประกอบมาอางอิงเลย ใชสื่อประกอบบทเรียนไดไมเหมาะสมและชวยในการเรียนรูบรรลุ
วัตถุประสงคของบทเรียน ไมมีสื่อเสียงเจาของภาษาใหเด็กฟงและพูดออกเสียงตามใหถูกตอง นักเรียนและครู
ยังพูดออกเสียงไมชัดหลายคํา เชน hair ไมมีเสียง r, cheese ไมมีเสียง s, egg ไมมีเสียง g, oil ไมมีเสียง l,
juice, rice ไมมีเสียง s และอ่ืน ๆ อีกมาก เวลานับ four ออกเสียงเหมือน foe, six ออกเสียงเปน sick จึงยัง
ไมแสดงใหเห็นถึงการแกปญหาเพ่ือใหผูเรียนรับรูและเขาใจบทเรียน และยังไมแสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหา
ท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 2 คือ ยังเขาไมถึงผูเรียนท่ียังไมพรอมท่ีจะ
เรียนรูใหม เพราะครูเนนสอนเปนกลุม ออกเสียงพรอม ๆ กัน จึงไมเห็นปญหา และไมมีการชวยเหลือผูเรียนท่ี
ยังมีความรู ทักษะ หรือประสบการณเดิมไมเพียงพอท่ีจะเชื่อมโยงกับการเรียนรูใหม เนนสอนเปนกลุมอยาง
เดียว จึงยังไมแสดงใหเห็นถึงการแกปญหาใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการ



เรียนรูใหม และยังไมแสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของ
ตัวชี้วัดท่ี 3 คือ ออกแบบงานหรือกิจกรรมใหผูเรียนสรางความรูหรือประสบการณใหมอยางไมเหมาะสมกับวัย
สภาพ และบริบทของผูเรียนและชั้นเรียนโดยเฉพาะการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ผูเรียนไดลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมท่ีไมตองใชความรูหรือทักษะหลากหลายใชความจําอยางเดียว ใชเทคนิคใหผูเรียนสรุปความรู
หรือประสบการณใหมดวยตนเอง เชน แผนท่ีความคิด ตารางวิเคราะห การทดลองปฏิบัติ การนําเสนอ ไดไมดี
ขึงยังไมแสดงใหเห็นถึงการแกปญหาในการใหผูเรียนสรางความรูหรือสรางประสบการณใหม และยังไมแสดงให
เห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 4 คือ วิธีการหรือ
กิจกรรมการเรียนรู ไมมีความทาทายและมีระดับความยากงายไมเหมาะสมกับวัย สภาพ และพัฒนาการของ
ผูเรียน เนื้อหามากเกินไป ผูเรียนไมมีโอกาสสะทอนการเรียนรู นําเสนอความสําเร็จ หรืออธิบายขอผิดพลาด
หรือความลมเหลวท่ีเกิดข้ึน ตองคอยแตจําอยางเดียว จึงยังไมแสดงใหเห็นถึงการแกปญหาในการกระตุนหรือ
สรางแรงจูงใจในการเรียนรูของผูเรียน และยังไมแสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน
ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 5 คือ ผูเรียนไมไดบูรณาการทักษะตาง ๆ ลงสูการปฏิบัติกิจกรรมการ
เรียนรู ใชแตความจําอยางเดียว ผูเรียนไมไดประยุกตใชทักษะท่ีไดรับการพัฒนาในสถานการณหรือการ
แกปญหาใหม ๆ ครูกําหนดมาใหหมด จึงยังไม แสดงใหเห็นถึงการแกปญหาในการพัฒนาทักษะความ
เชี่ยวชาญของผู เรียน และยังไม แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน ขอสังเกต/
ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 6 คือ ไมมีการสังเกตหรือคนหาขอผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศนท่ี
คลาดเคลื่อนของผูเรียนในระหวางการเรียนรู ครูเนนแตสอนเปนกลุมอยางเดียว ไมมีมีการนําผลการสังเกต
หรือผลการคนหา หรือผลการประเมินระหวางเรียนรูสะทอนกลับใหผูเรียน จึงยังไมแสดงใหเห็นถึงการ
แกปญหาเพ่ือใหผูเรียนปรับปรุงการเรียนรูจากขอมูลสะทอนกลับของครู และยังไมแสดงใหเห็นถึงผลการ
แกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 7 คือ ..ผูเรียนไมไดรับแบบอยางท่ีดีใน
การใชภาษาดานการพูดจากครูผูสอน ครูพูดภาษาอังกฤษนอยมาก พูดแบบสําเนียงไทย ใชสื่อการเรียนหรือ
ตัวอยางประกอบท่ีไมหลากหลาย และไมกระตุนใหผูเรียนคิดวิเคราะห เปรียบเทียบจากสื่อการเรียนหรือ
ตัวอยางเหลานั้น ไมมีสื่อเสียงเจาของภาษา จึงไมแสดงใหเห็นถึงการแกปญหาในการสรางบรรยากาศชั้นเรียน
ท่ีชวยพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน และยังไมแสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน
ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 8 คือ ผูเรียนไมไดรับโอกาสในการกําหนดเปาหมายการเรียนรูหรือการลง
มือปฏิบัติ ครูกําหนดมาใหหมด จึงยังไมแสดงใหเห็นถึงการแกปญหาในการกํากับการเรียนรู และการเรียนรู
แบบนําตนเองของผูเรียน และยังไมแสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน

*****************************************************

ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูยังไมสะทอนใหเห็นถึง
ทักษะ ความสามารถดานตางๆของนักเรียน เชน การสื่อสารโดยการพูด การเขียน หรือการแสดงออกใน
รูปแบบอ่ืน ๆ เชนทักษะการนําเสนอหนาชัน้เรียนในรูปแบบตางๆ ท้ังงานเดี่ยว งานคู และยังไมแสดงใหเห็นถึง
ทักษะ กระบวนการการทํางานกลุม

*****************************************************



ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 1. ผลงานหรือผล
การปฏิบัติเปนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรูของครู พบวา เปนไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคการ
เรียนรูท่ีกําหนดไว ในแผนการจัดการเรียนรู เปนประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน มีความเหมาะสมกับวัย
และพัฒนาการของผูเรียนในระดับหนึ่ง เนื่องจากยังไมสอดคลองกับสภาพและบริบทของผูเรียนและชั้นเรียน
และการดําเนินกิจกรรมในชั้นเรียนมิไดเกิดจากตัวผูเรียนรายบุคคลหรือกลุมผูเรียน แตเปนการชี้นําและผลงาน
หรือผลการปฏิบัติของผูสอน 2. ดานผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน
(Basic Skills) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน พบวา ผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสารโดยการพูด การเขียน การ
ฟง มีทักษะความคลองแคลว หรือความชํานาญ หรือความถูกตองในการคิดหรือการปฏิบัติ อยางไรก็ตามยังไม
พบหลักฐานท่ีชัดเจน วาผลงานดังกลาวสะทอนถึงการท่ีผูเรียนไดพัฒนาทักษะการนําเสนออยางเปนระบบ
นาสนใจ ทักษะการใชเครื่องมือหรืออุปกรณในการเรียนหรือการฝก และทักษะการออกแบบและการวางแผน
3. ดานผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถในการเรียนรู (Cognitive Abilities) ตามวัยและ
ลักษณะของผูเรียน พบวา ผลงานของผูเรียนสะทอนถึงความคิดสรางสรรคเรื่องการระบายสี มีการฝก
กระบวนการสืบเสาะหาความหมายระหวางคําศัพทและตัวเลข อยางไรก็ตาม ยังไมพบหลักฐานท่ีชัดเจนวา ผล
การปฏิบัติของผูเรียนมี การใชความยืดหยุนในการคิด หรือการคิดเชื่อมโยงสิ่งตาง ๆ รวมถึงการพัฒนา
กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการใหเหตุผลเชิงตรรกะ และกระบวนการคิดเชิงระบบ 4. ดานผลงานหรือผล
การปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทํางาน (Cross - functional Skills) ตามวัยและลักษณะของ
ผูเรียน พบวา ผูเรียนไดมีการฝกฝนทักษะกระบวนการ เชน การวางแผนการทํากิจกรรมในระยะเวลาท่ีกําหนด
ไดรับการพัฒนาทักษะทางสังคม เชน การเลนเกมสเปนกลุมหรือการนั่งทําแบบฝกหัดรวมกัน และมีการใช
ทักษะเฉพาะทาง เชน ทักษะทางกายภาพ การเคลื่อนไหว การใชกลามเนื้อ ดนตรี อยางไรก็ตามดานทักษะ
เฉพาะทางนี้ผูสอนควรระบุถึงวัตถุประสงคและความเชื่อมโยงของกิจกรรมตาง ๆ เหลานี้ดวย และยังไมพบ
หลักฐานท่ีชัดเจนวา ผลงานของผูเรียนไดสะทอนถึงทักษะการจัดการ และทักษะการแกปญหาท่ีซับซอน เชน
การแกปญหาท่ีตองใชทักษะหลากหลายการแกปญหาหลายข้ันตอน การแกปญหาท่ีตองใชความรวมมือจาก
ผูอ่ืน การแกปญหาเชิงซอนหลายระดับ เปนตน

*****************************************************

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
ภาระงานท่ีผูเรียนไดรับมอบหมายใหฝกฝนในหองเรียนสวนใหญเปนการเรียนรูคําศัพทเก่ียวกับการเจ็บปวย
และการบาดเจ็บโดยฝายการเลนเกมบิงโกหลายรอบ รอบสุดทายใหผูเรียนท่ีบิงโกออกไปพูดนําเสนอคําศัพทท่ี
บิงโกพรอมท้ังบอกความหมายของคําศัพท แลวจึงเริ่มเขาสูการเรียนรูและฝกออกเสียงตามตัวอยางบทสนทนา
ในนาทีท่ี 35 โดยครูออกเสียงนําใหนักเรียนออกเสียงตาม จากนั้นใหแบงกลุมๆละ 3 คนเพ่ือฝก Role play
ตามตัวอยางในใบงาน โดยผูเรียนใชเวลาประมาณ 3 - 5 นาทีในการฝกซอมแลวออกไปสนทนากับ ท้ังนี้การวัด
ประเมินผลเนนการสอบวัดคําศัพทซึ่งผูเรียนสามารถนํากลับไปทําเปนการบานได จึงไมม่ันใจวาผลท่ีไดเปน
ความสามารถทางภาษาท่ีแทจริงของผูเรียน และพบวาในคลิปวีดีทัศนการสอนมีผูเรียนเขาเรียนจํานวน 21 คน
แตผลลัพธการเรียนรูท่ีครูนําเสนอมีผูเรียนจํานวน 25 คน ในกรณีเชนนี้ครูควรระบุไวในบันทึกผลการสอนหลัง
แผนวาไดดําเนินการอยางไรกับผูเรียนท่ีไมไดเขาเรียนในวันดังกลาว

*****************************************************



ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนเปนผลจากการออกแบบการเรียนรูของครูท่ีสามารถนําผลการวิเคราะหสภาพ
ปญหาและบริบทของผูเรียนมาเตรียมการจัดการเรียนการสอน โดยครูสามารถออกแบบและเตรียมจุดประสงค
การเรียนรู และดําเนินการเรียนรูตามข้ันตอนทําใหเกิดผลลัพธการเรียนรูระหวางการจัดการเรียนรูท่ีเปน
พฤติกรรมและชิ้นงานท่ีครูกําหนด แตผลลัพธท่ีควรจะมีใหผูเรียนไดเลียนแบบจากทักษะและความรู
ความสามารถของครูในเรื่องการใชภาษาอังกฤษสื่อสารในหองเรียนใหมาก ซึ่งครูไมไดใชสิ่งนี้เลย นั่นแสดงวา
การพัฒนาพ้ืนฐานความรูภาษาอังกฤษพ้ืนฐานท่ีครูควรเขาใจและตองจัดการเรียนรูดวยคือการใชภาษาอังกฤษ
บูรณาการกับการเรียนการสอนในชั้นเรียน ซึ่งผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาสามารถท่ีจะประมวล แยกแยะทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําไปใชได

*****************************************************

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 2 คือ ...ครูผูสอนควรมีการสอนทักษะการสื่อสารโดยการพูด การเขียน
หรือการแสดงออกใหกับผูเรียนอยางสมํ่าเสมอ และทักษะการนําเสนออยางเปนระบบ นาสนใจ อาจจะให
นักเรียนออกมานําเสนอเปนกลุมเพ่ือสรางความม่ันใจ มีเวลาใหผูเรียนไดเตรียมตัวและไดแสดงออกกันใหครบ
ทุกคน ครูตองคิดตั้งโจทยใหนักเรียนไดมีการทํางานเปนกลุมหรือเปนคู โดยดูจากการสรางสถานการณใน
หองเรียน การจัดชั้นเรียนใหนักเรียนนั่งเปนกลุม ดังนั้นนักเรียนตองไดรับการฝกฝนกระบวนการคิดการวาง
แผนการทํางานเปนกลุม ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 3 คือ ...ครูผูสอนควรจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝก
ทักษะการคิดเชื่อมโยงสิ่งตาง ๆ ฝกใหผู เรียนไดมีกระบวนการคิดสรางสรรค กระบวนการสืบเสาะหา
ความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจดวย โดยการใหทํางานเปนกลุมเปนทีมหรือกิจกรรมท่ีตองใชความคิด
รวมกันเปนคู เชน ใหนักเรียนจับคูสนทนาเก่ียวกับตัวเลข หรือ สรางสถานการณบทบาทสมมติเปนกลุม เปนตน

*****************************************************

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 2 คือ ...ครูผูสอนควรมีการสอนทักษะการสื่อสารโดยการพูด การเขียน
หรือการแสดงออกใหกับผูเรียนอยางสมํ่าเสมอ และทักษะการนําเสนออยางเปนระบบ นาสนใจ อาจจะให
นักเรียนออกมานําเสนอเปนกลุมเพ่ือสรางความม่ันใจ มีเวลาใหผูเรียนไดเตรียมตัวและไดแสดงออกกันใหครบ
ทุกคน ครูตองคิดตั้งโจทยใหนักเรียนไดมีการทํางานเปนกลุมหรือเปนคู โดยดูจากการสรางสถานการณใน
หองเรียน การจัดชั้นเรียนใหนักเรียนนั่งเปนกลุม ดังนั้นนักเรียนตองไดรับการฝกฝนกระบวนการคิดการวาง
แผนการทํางานเปนกลุม ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 3 คือ ...ครูผูสอนควรจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝก
ทักษะการคิดเชื่อมโยงสิ่งตาง ๆ ฝกใหผู เรียนไดมีกระบวนการคิดสรางสรรค กระบวนการสืบเสาะหา
ความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจดวย โดยการใหทํางานเปนกลุมเปนทีมหรือกิจกรรมท่ีตองใชความคิด
รวมกันเปนคู เชน ใหนักเรียนจับคูสนทนาเก่ียวกับตัวเลข หรือ สรางสถานการณบทบาทสมมติเปนกลุม เปนตน

*****************************************************



ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
ผลลัพธจากวีดีทัศนการจัดการเรียนรู และไฟล pdf ผลลัพธจากการเรียนรู จากการจัดกิจกรรมตามแผนการ
จัดการเรียนรู หนวยการเรียนรูท่ี 2 เรื่อง In My Class เรื่อง What number is it ? ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี
2 มีขอสังเกตผลลัพธการเรียนรูท่ีผูสอนตองพัฒนา ปรับปรุงแกไข เพ่ือใหผูเรียนเกิดผลลัพธ ดังนี้ 1. ผลลัพธ
จากการเรียนรู เปนไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไว ในแผนการจัดการเรียนรู เชน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะท่ีสําคัญตามหลักสูตร
ฯลฯ เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผูเรียน สอดคลองกับสภาพและบริบทของผูเรียนและชั้นเรียน เปน
ผลลัพธท่ีเกิดจากตัวผูเรียนรายบุคคลหรือกลุมผูเรียน ไมใชผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู เปนการเรียนรู
คําศัพท ตัวเลข เพียงอยางเดียว ไมไดเชื่อมโยงตัวเลขกับสิ่งใกลตัวหรือสื่อความหมายในชีวิตประจําวันเชน
สิ่งของในหองเรียน เปนตน 2. เปนผลลัพธการเรียนรูท่ีผูเรียนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ดานการอาน การ
เขียน แตไมไดมีการแสดงออกถึง ทักษะการนําเสนออยางเปนระบบ นาสนใจ ทักษะการใชเครื่องมือหรือ
อุปกรณในการเรียนหรือการฝก 3. ผูเรียนมียังไมไดแสดงออกถึงความยืดหยุนในการคิด หรือการคิดเชื่อมโยง
สิ่งตาง ๆ ความคิดสรางสรรค หรือการคิดเชิงนวัตกรรม กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการ
ตัดสินใจ 4. ผูเรียนไมไดแสดงออกถึงทักษะกระบวนการ การวางแผน การเสนอความคิด ทักษะทางสังคม ท่ี
เก่ียวของกับการทํางานรวมกับผูอ่ืน ทักษะการจัดการเวลา ทักษะการทํางานเปนทีม และการแกไขปญหา
รวมกัน

*****************************************************

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
ขอสังเกต : ใหคุณครูเพ่ิมเติมผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานของผูเรียน
ใหมาก มีการวัดผลประเมินผลท่ีชัดเจน ละเอียด ครอบคลุม เสริมกิจกรรมท่ีสงผลลัพธตอผูเรียนท่ีหลากหลาย
ใหมีผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถในการเรียนรูใหมาก ใหนักเรียนไดสรางองคความรูดวย
ตนเองหรือแบบกลุม และผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทํางานใหมีความ
ชัดเจนเพ่ิมข้ึน

*****************************************************

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 1 คือ ผลการจัดการเรียนรูของครูมีการออกแบบและจัดโครงสราง
บทเรียนไมเปนระบบตามข้ันตอนการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร (CLT) จึงทําใหไมเหมาะสมกับพัฒนาการของ
ผูเรียนและไมสอดคลองกับประเด็นทาทายท่ีครูนําเสนอจะแกไขปญหาใหผูเรียนมีความสามารถในการใชภาษา
เพ่ือการสื่อสารท่ีถูกตองในระดับชั้น ป.5 ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 2 คือ ผลการจัดการเรียนรูของ
ครูไมสะทอนถึงการท่ีผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานตามวัยและลักษณะของผูเรียนคือ ทักษะการใช
ภาษาเพ่ือการสื่อสารใหมีความถูกตอง คลองแคลว ทักษะการนําเสนออยางเปนระบบ นาสนใจและทักษะการ
ออกแบบและวางแผน ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 3 คือ ครูจัดการเรียนรู ท่ีไมสะทอนถึง
ความสามารถในการเรียนรูตามวัยและลักษณะของผูเรียนโดยเฉพาะความคิดสรางสรรคหรือการคิดเชิง
นวัตกรรม กระบวนการคิดเชิงเหตุผลหรือการใหเหตุผลเชิงตรรกะและกระบวนการคิดเชิงระบบ ขอสังเกต/
ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 4 คือ ครูจัดการเรียนรูท่ีไมสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทํางานของผูเรียน
โดยเฉพาะการทํางานรวมกันเปนทีมของผูเรียนท่ีจะรวมมือกัน ชวยเหลือกันในการฝกทักษะการใชภาษาเพ่ือ
การสื่อสารใหมีความถูกตอง คลองแคลว

****************************************************



ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
ผูประเมินไมสามารถประเมินผลลัพธท่ีเกิดกับตัวผูเรียนได เพราะไมสามารถมองเห็นจอท่ีมีขนาดเล็กมากได อีก
ท้ังการตั้งกลองไวดานหลังหองทําใหไมสามารถมองเห็นหนาผูเรียน สื่อการสอน

*****************************************************

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 1 คือ .. ยังไมเปนไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคการเรียนรูท่ีกําหนด
ไว ในแผนการจัดการเรียนรูดานการพูด นักเรียนยังพูดภาษาอังกฤษไมได ไมเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ
ของผูเรียน เปนการสอนภาษาอังกฤษแบบติวคําศัพท ไมใชการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ไมสอดคลอง
กับสภาพและบริบทของผูเรียนและชั้นเรียน และไมเหมาะสม คุมคาและเปนประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน
ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 2 คือ ไมสะทอนทักษะการสื่อสารโดยการพูดเลย ไมมี ทักษะการนําเสนอ
ไมมีความคลองแคลว หรือความชํานาญ หรือความถูกตองในการคิดหรือการปฏิบัติ ไมมีทักษะการออกแบบ
และการวางแผน ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 3 คือ ไมมีความยืดหยุนในการคิด หรือการคิดเชื่อมโยง
สิ่งตาง ๆ ครูกําหนดมาใหหมด จึงไมมีความคิดสรางสรรค หรือการคิดเชิงนวัตกรรม ไมมีกระบวนการสืบ
เสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ ไมมีกระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการใหเหตุผลเชิงตรรกะ
และไมมีกระบวนการคิดเชิงระบบ ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 4 คือ ไมมีทักษะกระบวนการ เชน
การวางแผน การวิเคราะหวิจารณ การกํากับตนเอง การทดลองปฏิบัติ การนําเสนอความคิด และไมมีทักษะ
การแกปญหาท่ีซับซอน เชน การแกปญหาท่ีตองใชทักษะหลากหลายการแกปญหาหลายข้ันตอน การ
แกปญหาท่ีตองใชความรวมมือจากผูอ่ืน การแกปญหาเชิงซอนหลายระดับ โดยรวมครูยังเตรียมการสอนมาไมดี
ไมสอนตามหลักสูตร ไมเขาใจการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ไมสอนเปนเรื่อง ๆ เนนแตกฎเกณฑทาง
ภาษา เปนการสอนภาษาอังกฤษแบบติวคําศัพท ควรศึกษาหลักสูตรและวิธีสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ใหดีและปรับปรุงการสอนใหม

*****************************************************


