
ขอสังเกตของคณะกรรมการประเมิน

คณิตศาสตร

ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
ขอสังเกต/ขอบกพรอง ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน จากคลิปวิดีโอการสอนของคุณครู
ยังไมสะทอนใหเห็นถึงภาพบรรยากาศในการเรียนการสอนท่ีชัดเจน กลาวคืออยากเห็ฯภาพนั่งเรียนในหองทุก
คน พฤติกรรมของนักเรียนแตละคนในการรับรูสื่อสารในการเรียนและการทํางานเปนกลุม และในชวงการ
นําเสนอผลงานของผูเรียนคุณครูควรสงเสริมความกลาคิด กลาแสดงออกใหแกผูเรียน โดยครูเปดโอกาสให
ผูเรียนแตละกลุมไดพูดนําเสนอหัวขอท่ีตนเองรับผิดชอบ ข้ันตอนการคิดแกปญหาเพ่ือหาคําตอบ จากนั้นเม่ือ
นักเรียนนําเสนอเสร็จสิ้น คุณครูคอยสรุปความรูใหผูเรียนท้ังหมดฟงอีกครั้ง หากคุณครูพบขอผิดพลาดหรือขอ
แกไขคอยอธิบายเพ่ิมเติมอีกครั้ง และอีกอยางการบริหารเวลาของคุณครูยังไม เหมาะสม การวัดและ
ประเมินผลความรูของผูเรียนยังไมหลากหลาย

*****************************************************

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 8 คือ นักเรียนไดทํากิจกรรมกลุมในการเขียนกราฟ เพียงขอเดียวซึ่งนอย
เกินไป ควรเพ่ิมจํานวนขอเปน 3-4 ขอ โดยกราฟท่ีใหรางแบบคราว ๆ นั้น ควรมีลักษณะกราฟท่ีแตกตางกัน
เชน กราฟคว่ํา กราฟหงาย และมีจุดยอดหรือจุดวกกลับ อยูในจตุภาคท่ี 1-4 หรืออยูบนแกน X/Y เปนตน
เพ่ือใหนักเรียนพัฒนาทักษะในการเขียนกราฟและหลังจากจบการเรียนการสอนแลว ควรมอบหมายงานให
นักเรียนไดฝกฝนเปนรายบุคคล ขอเสนอแนะ 1.ตรวจสอบความถูกตองของขอความและความถูกตองของ
เนื้อหาในแผนการจัดการเรียนการสอน เชน ในข้ันนําเขาสูบทเรียน STEP 1 ระบุวา y=-x^2 เปนการราฟ
หงาย และในแผนฯ ระบุวา |a| > 1 กราฟจะบานมากนอยลง ควรแกไขขอความใหมีความชัดเจน เขาใจงาย
และถูกตอง ขอความนี้อยูในหัวขอท่ี 3 สาระสําคัญ และหัวขอท่ี 7 กิจกรรมการจัดการเรียนรู STEP ท่ี 2
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ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน

ของสังเกต/ขอบกพรอง ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ผลงานหรือผลการปฏิบัติของผูเรียนยังไมสะทอนให
เห็นถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน (Basic Skills) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน เนื่องจากผลงานมีแค
ไฟลเดียว คืองานกลุม คุณครูผูสอนควรมีใบงานเพ่ิมเติมใหนักเรียนไดฝกฝนเปนรายบุคคล หรืออาจจะให
นักเรียนไดสรุปบทเรียนดวยตนเองผานแผนผังความคิดเพ่ิมเติมดวย เปนการวัดผลและประเมินผลผูเรียนได
อยางหลากหลาย จึงจะสามารถแยกแยะนักเรียนท่ีเขาใจและยังไมเขาใจไดดีกวางานกลุม เพ่ือท่ีจะไดหาวิธีการ
ชวยเหลือนักเรียนท่ียังไมเขาใจใหเกิดความรูความเขาใจมากข้ึน เพราะถาคุณครูบริหารเวลาไดดีคุณครูอาจจะ
เห็นความสามารถของผูเรียนไดมากกวานี้
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ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 1 คือ ดาน K ระบุไว ทุกคนตองไดผลการประเมินระดับดีข้ึนไป จาก
ผลลัพธท่ีปรากฏ นักเรียนผานระดับดีข้ึนไป มี 16 คน จากนักเรียนท้ังหมด 20 คน แสดงวาผลลัพธ ดาน K ไม
บรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด ดาน A จากแบบบันทึกการสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมรายบุคคล ระบุ ผานเกณฑ
การประเมินระดับดีข้ึนไป ผลลัพธท่ีได มีนักเรียน ไดระดับ พอใช จํานวน 1 คน แสดงวาดาน A ไมบรรลุตาม
เปาหมายท่ีกําหนด ขอเสนอแนะ 1.ในแบบบันทึกคะแนนตามจุดประสงคการเรียน ระบุเกณฑการประเมินผานเกณฑ
รอยละ 60 ข้ึนไป ซึ่งระบุไมตรงกับหัวขอท่ี 9 การวัดประเมินผลการเรียนรู ท่ีระบุไววา นักเรียนทุกคนทํา
ถูกตองไมนอยกวารอยละ 70 ของคะแนนท้ังหมด และเกณฑการใหคะแนน ควรแกไขขอความใหชัดเจนและ
เขาใจตรงกัน เชน ตอบคําถามไมไดบาง ควรระบุใหชัดเจนวาตอบคําถามไดอยางนอยก่ีขอ/ก่ีเปอรเซ็นต 2.ใน
แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม รายการสังเกต ระบุ “การกําหนดสมาชิค” แตในเกณฑการประเมิน
พฤติกรรมการทํางานกลุม ระบุ รายการประเมินเปน “ความมีนาใจ” ระบุไมตรงกันและขอความพิมพตกหลน
และเกณฑการประเมินขอนี้ไปซ้ํากับรายการประเมินหัวขอ ความมีน้ําใจ เอ้ือเฟอเสียสละ 3.แบบสังเกต
พฤติกรรมการทํางานกลุม ทายตารางระบุเกณฑการผานรอยละ 80 แตในหัวขอท่ี 9 การวัดและประเมินผล
ระบุวานักเรียนผานเกณฑการประเมินในระดับดีข้ึนไป ควรระบุและแปลผลใหตรงกัน
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