
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

               คู่มือการปฏิบัติงานการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู กรณีปกติ ผ่านระบบ 
TRS (Teacher Rotation System) ฉบับนี้ จัดทำขึ ้นเพื ่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการเกี ่ยวกับการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู   กรณีปกติ ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System)  
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
 
 
 
             นายณัฐวัตร  พัดคง 

 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
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ประเภทเอกสาร   : คู่มือขั้นตอนการดำเนินงาน 
ชื่อเอกสาร      : การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู กรณีปกติ  
    ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.  ชื่อกระบวนงาน  
    การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  กรณีปกติ ผ่านระบบ TRS 
(Teacher Rotation System) 

2.  วัตถุประสงค์ 
                   เพื ่อให้การดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  กรณีปกติ          
ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System) เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไป    
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

3.  ขอบเขตของงาน 
    การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ซึ่งมีหน้าที่เป็นผู้สอนในสถานศึกษา  
ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา และต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา ไปดำรงตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาแห่งใหม ่ 

4.  คำจำกัดความ   
  การย ้าย หมายถ ึง การแต ่งต ั ้ งข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน่งครู  
ให้ดำรงตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาอื ่นในส่วนราชการเดิม ซึ ่งอาจเป็นการย้ายไปดำรงตำแหน่งว่าง หรือ 
การย้ายสับเปลี่ยนกับตำแหน่งที่มีคนครอง หรือการย้ายโดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน 
  ระบบการย้ายข้าราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) เรียกโดยย่อว่าระบบ TRS 
หมายถึง ระบบการย้ายผู ้ดำรงตำแหน่งครูให้ดำรงตำแหน่งเดิมในสถานศึกษา สังกัดส่วนราชการเดิมโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการส่งผ่าน จัดการและประมวลผลข้อมูล เพื่อใช้ในการพิจารณาย้ายผู้ดำรงตำแหน่งครู สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หมายถึง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
  ข้าราชการครู หมายถึง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
5.  ขั้นตอนการดำเนินการ 
  1. สำนักงาน ก.ค.ศ. ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูยื่นคำร้องขอย้ายผ่านระบบ TRS  
  2. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการลงทะเบียน และกำหนดสิทธิ์การใช้งาน
ระบบ TRS ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และอนุมัติการลงทะเบียนให้แก่ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
  3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นำตำแหน่งว่างที่ใช้สำหรับการย้ายเข้าสู่ระบบ TRS  
  4. ข้าราชการครูยื่นคำร้องขอย้ายผ่านระบบ TRS 
  5. ผู้อำนวยการสถานศึกษา (ต้นทาง) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอย้ายพร้อมขอความเห็นของ
คณะกรรมการสถานศึกษา แล้วนำเข้าสู่ระบบ TRS  
  6. กรณีคำร้องขอย้ายต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา (ต้นทาง) พิจารณาคำร้องขอย้าย หากมีมติอนุมัติให้สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาต้นทาง ส่งคำร้องขอย้ายพร้อมมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา (ต้นทาง) ไปยังสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (ปลายทาง) ผ่านระบบ TRS  
 7. ผู้อำนวยการสถานศึกษา (ปลายทาง) นำความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาเข้าสู่ระบบ 
TRS ให้แล้วเสร็จ 



 8. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจสอบคำร้องขอย้ายให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 
พร้อมให้ความเห็นเบื้องต้นว่ารับย้าย หรือไม่รับย้าย และบันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบ TRS เพ่ือให้ระบบ TRS ดำเนินการ
ประมวลผลข้อมูลของผู้ขอย้าย 
 9. ระบบแสดงผลการประมวลผลข้อมูลผู้ขอย้ายในระบบ TRS เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา (ท่ีรับย้าย) พิจารณา 
 10. การพิจารณาย้าย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา (ท่ีรับย้าย)  แล้วแต่กรณีพิจารณาอนุมัติรับย้าย 
หรือไม่อนุมัติรับย้าย แล้วบันทึกมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ขอย้ายทราบผ่าน
ระบบ TRS  
 11. ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ออกคำสั่งย้ายและแต่งตั้ง ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 12. ข้าราชการครูที่ได้รับอนุมัติย้าย เข้าปฏิบัติหน้าที่ ณ สถานศึกษาใหม่ที่รับย้าย 

6.  แผนภูมิขั้นตอนการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู กรณีปกติ ผ่านระบบ TRS    

    (Teacher Rotation System) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ผู้ขอย้ายลงทะเบียน 

ดึงข้อมูลจากระบบ 
DPA 

 
ไว้ล่วงหน้า 

 

เริ่มต้น 

ตรวจสอบข้อมลู
จากระบบ DPA 

มีข้อมูลในระบบ DPA ไมม่ีข้อมูลในระบบ DPA 

ผอ.สถานศึกษาอนุมัติ 
การลงทะเบียน 

 
ไว้ล่วงหน้า 

 

ผู้ยื่นคำร้องขอย้าย
กรอกคำร้องขอย้าย 

 
 

ไว้ล่วงหน้า 

 

ผอ.สถานศึกษา ต้นทาง
ตรวจคุณสมบัติ 

 
 

ไว้ล่วงหน้า 

 

ประเภทเขต
พื้นที่ท่ีขอย้าย 

คำร้องไป 
สังกัดต่างเขต 

เจ้าหน้าท่ีเขตต้น
ทางตรวจคุณสมบตั ิ

 
ไว้ล่วงหน้า 

 
ผอ.เขตต้นทาง 
ให้ความเห็น 

 
ไว้ล่วงหน้า 

 

บันทึกมติ  
อ.ก.ค.ศ. 

 
ไว้ล่วงหน้า 

 

คำร้องภายในเขต 

เจ้าหน้าที่เขตปลายทาง
ตรวจสอบคุณสมบัติ 

 
ไว้ล่วงหน้า 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผอ.สถานศึกษา
ปลายทางให้ความเห็น 

 
ไว้ล่วงหน้า 

 
ผอ.เขตปลายทาง 

ให้ความเห็น 
 

ระบบ TRS ประมวลผล 
 

เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่ 
  

บันทึกมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
และแจ้งผลการพิจารณาผ่านระบบ TRS 

  

ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ลงนามคำสั่งย้าย 
ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

ข้าราชการครูที่ได้รับอนุมัติย้าย เข้าปฏิบัติ
หน้าที่ ณ สถานศึกษาใหม่ที่รับย้าย 

สิ้นสุด 



8.  ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

การดำเนินการ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1. สำนักงาน ก.ค.ศ. ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูยื่นคำร้องขอย้าย
ผ่านระบบ TRS  30 วัน  

2. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการลงทะเบียน 
และกำหนดสิทธิ์การใช้งานระบบ TRS ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย และอนุมัติการลงทะเบียนให้แก่ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

8 วัน  

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นำตำแหน่งว่างที่ใช้สำหรับการย้ายเข้า
สู่ระบบ TRS  

8 วัน  

4. ข้าราชการครูยื่นคำร้องขอย้ายผ่านระบบ TRS 16 วัน  
5. ผู้อำนวยการสถานศึกษา (ต้นทาง) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอย้าย
พร้อมขอความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา แล้วนำเข้าสู่ระบบ TRS 

21 วัน สามารถดำเนินการ
ควบคู่ไปกับการยื่นคำ
ร้องขอย้ายได้ 

6. กรณีคำร้องขอย้ายต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา (ต้นทาง) พิจารณาคำร้องขอย้าย หากมีมติอนุมัติให้
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นทาง ส่งคำร้องขอย้ายพร้อมมติ  
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา (ต้นทาง) ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ปลายทาง) ผ่านระบบ TRS  

10 วัน  

7.  ผ ู ้ อำนวยการสถานศ ึกษา (ปลายทาง )  นำความเห ็นของ
คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าสู่ระบบ TRS ให้แล้วเสร็จ 

5 วัน  

8. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจสอบคำร้องขอย้าย
ให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมให้ความเห็นเบื้องต้นว่ารับย้าย 
หรือไม่รับย้าย และบันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบ TRS เพ่ือให้ระบบ TRS 
ดำเนินการประมวลผลข้อมูลของผู้ขอย้าย 

8 วัน  

9. ระบบแสดงผลการประมวลผลข้อมูลผู้ขอย้ายในระบบ TRS เพ่ือให้
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา (ท่ีรับ
ย้าย) พิจารณา 

1 วัน  

10. การพิจารณาย้าย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา (ท่ีรับย้าย)  แล้วแต่
กรณีพิจารณาอนุมัติรับย้าย หรือไม่อนุมัติรับย้าย แล้วบันทึกมติ อ.ก.ค.
ศ. เขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ขอย้ายทราบผ่าน
ระบบ TRS  

20 วัน  

11. ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ออกคำสั่งย้ายและแต่งตั้ง  
ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

ภายใน 3 วัน 
นับจากวันที่มี
มติอนุมัติย้าย 

 

12. ข้าราชการครูที่ได้รับอนุมัติย้าย เข้าปฏิบัติหน้าที่ ณ สถานศึกษา
ใหม่ที่รับย้าย 

ภายในวันที่
สำนักงาน  

ก.ค.ศ. กำหนด 

 



 

9.  หลักฐานอ้างอิง / กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
     9.1 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ 0206.4/ว 6 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการ
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 9.2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ 0206.4/ว 24 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2567 เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ดำเนินการย้าย การประมวลผล และการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System) 

 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวอย่าง 
รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ครั้งที่   ........./............  วันที่ ................. 
ณ ห้องประชุมโรงเรียน........................................ 

 
ผู้มาประชุม 
  1................................................................                      
     2. ............................................................. 
  3. ............................................................. 
  4. .............................................................    
  5................................................................     
   
ผู้ไม่มาประชุม 

  .............................................................  

เริ่มประชุมเวลา ................... น. 
      .................................................................................................................. .................................... 
................................................................................................ .................................................................... ................... 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ                                                                                                                                                                                          
      ...................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... ............. 

ที่ประชุม     ................................... 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
     ....................................................................... ................................................................................ 
............................................................................................................................. .......................................................... 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
  ............................................................................................................................. .............................. 
.................................................................................................... ................................................................. .................. 

ที่ประชุม  ...................................................... 

 

 

 

 



 

ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

    ๔.๑ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ผ่านระบบ  TRS 
(Teacher Rotation System) 
          ด้วยโรงเรียนมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ยื่นคำร้องขอย้ายผ่าน
ระบบ TRS จำนวน ......... ราย รายละเอียดดังนี้ 
   1. นาย/นาง/นางสาว ................................ กลุ่มวิชาเอก ........................... ขอยา้ยไป 
 1.1 โรงเรียน..................................................  
 1.2 โรงเรียน..................................................  
 1.3 โรงเรียน..................................................  
 ความเห็นของสถานศึกษา 
 ผู้ขอย้ายมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายหากข้าราชการรายดังกล่าว
ข้างต้นได้รับการพิจารณาย้าย เห็นควรขอวิชาเอกทดแทนดังนี้ 
  1 ......................................................  
  2 ......................................................  
  3 ...................................................... 
มติที่ประชุม ............ 
ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
      ............................................................................................................................. ......................... 
..................................................................................................... .................................................................................. 

      เมื่อที่ประชุมไม่มีข้ออภิปรายใด ๆ อีก ประธานกล่าวขอบคุณและปิดการประชุม 
เลิกประชุมเวลา..............น.    
 
          (....................................) 
          ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
         (.....................................) 
          ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
 
 
         
 

 

 

 


