
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



 

คํานํา 

 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดําเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับยุทธสาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวยสาระสําคัญ คือ สวนท่ี 1 บทนํา นําเสนอความเปนมา การปองกัน 

การทุจริต บทวิเคราะหสถานการณทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สวนท่ี 2 บริบทท่ีเกี่ยวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย 

และคําส่ังท่ีเกี่ยวของ สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี 

เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการฯ 

ดังกลาว ความเช่ือมโยงของการจัดทําแผน และขอมูลช่ือโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูม ีสวนเกี ่ยวของที ่ใหความรวมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน 

การทุจริต สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสําเร็จ 

เพื ่อเปนกรอบทิศทางในการดําเนินการปองกันการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสําคัญ  

อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนอยลง 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2   

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 1 บทนํา 

 ความเปนมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปนอุปสรรค

สําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริตทางตรงไมซับซอน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซื ้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี ่ยนเปนการทุจริตที ่ซับซอนมากขึ ้นตัวอยางเชน            

การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสงผลกระทบ  

ทางลบในวงกวาง 

 ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทยยังจําเปนตอง

ไดรับการพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนีวัดภาพลักษณคอรรัปชัน 

(Corruption Perceptions Index: CPI) ป 2564 ประเทศไทยได 35 คะแนน โดยมีคะแนนนอยกว าป 2563  

โดยในป น ี ้จ ัดอย ู  ในอ ันด ับท่ี 110 ของโลก จากจ ํานวนทั ้ งหมด 180 ประเทศทั ่วโลก แสดงให  เห ็นว า                    

ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอรรัปชันอยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน ซึ่งแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกําหนดเปาหมาย หลักเพื่อใหภาครัฐมีความ

โปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื ่อปองกันการทุจริต         

และประพฤติมิชอบ โดยใหความสําคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุมในสังคมใหมีจิตสํานึก

และพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตอตานการทุจริตในหนวยงาน

ภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละ หนวยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพ 

การดําเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวของในการปราบปรามการทุจริต สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต 

ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปราม

การทุจริตทั้งระบบ ใหมีมาตรฐานสากล เพื ่อสรางสังคมที่มีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง และมีปจจัย

ความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวมสงเสริมการกลอมเกลาทางสังคมและสงเสริมการเรียนรู   

ในทุกชวงวัยต้ังแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองท่ีดี 

มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอาย       

ตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึง        

การสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัดเพื่อนําไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคานิยม

ท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ



การสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาตานทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความ

เปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหนาที่เปนพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบ     

ตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนาประเทศ  

และเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั ้งการปร ับโครงสร  าง     

ประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พรอมท้ัง แผนงาน/โครงการสําคัญท่ีตองดําเนินการ 

ใหเห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพื ่อเตรียมความพรอมของคน สังคม  

และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม  

และสอดคลองกับยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคม 

ธรรมาภิบาลของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย  

 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐานไดกําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหสวนราชการและ

หนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติ

ราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักท่ีใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบใหคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทบูรณาการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสูการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อเปนกรอบทิศทาง

ในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสําคัญ อันจะสงผลให

การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง 

 

 

 

  



 ขอมูลของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2   

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 เปนหนวยงานที่อยูภายใตการกํากับดูแล  

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ 

เขตพื้นท่ีการศึกษา ตามมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542มาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติ 

ระเบ ียบบร ิหารราชการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ พ.ศ.2546และพระราชบ ัญญ ัต ิระเบ ียบบร ิหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2553 มีเขตพื ้นที ่บริการครอบคลุมพื ้นที ่ 8 อําเภอของจังหวัดสุราษฎรธานี คือ          

อําเภอคีรีรัฐนิคม อําเภอไชยา อําเภอทาฉาง อําเภอทาชนะ อําเภอบานตาขุน อําเภอพนม อําเภอพุนพิน และอําเภอ

วิภาวดี มี 57 ตําบล 481 หมูบาน มีองคกรปกครองสวนถิ่น จํานวน 62 แหง ไดแก เทศบาลเมือง จํานวน 1 แหง 

เทศบาลตําบล จํานวน 10 แหง และองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 51 แหง ครอบคลุมพื้นที่ 7,898.43 ตาราง

กิโลเมตร มีประชากรในเขตพื ้นท่ี บริการ2 รวมทั ้งสิ ้น 349,314 คน โดยเปนประชากรวัยเรียน อายุ 3-18 ป        

จํานวน 69,170 คน คิดเปนรอยละ 19.80 ของประชากรท้ังหมดในเขตพื้นท่ีบริการ 

อํานาจหนาท่ี 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  เปนหนวยงานทางการศึกษาที่อยูภายใต        

การกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารกิจบทบาทและอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมาย

กําหนด ดังนี้ 

1. มาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

กําหนดใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอํานาจหนาที่เกี ่ยวกับการศึกษา ตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวย    

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอื่น และมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

     (1) อํานาจหนาที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลอง

กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

     (2) อํานาจหนาที่ในการพัฒนางานดานวิชาการและจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

รวมกับสถานศึกษา 

     (3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา และสํานักงาน            

เขตพื้นท่ีการศึกษา 

     (4) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2. ขอ 5 แหงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

พ.ศ.2560 และที่แกไขเพิ่มเติม กําหนดใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอํานาจหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตาม

กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 



     (1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย

มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความตองการของทองถ่ิน 

     (2) วิเคราะหจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพื้นที่การศึกษา 

และแจงจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบและกํากับ ตรวจสอบ ติดตามการใชจายงบประมาณ

ของหนวยงานดังกลาว 

     (3) ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

     (4) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

     (5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

     (6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุน การจัดและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

     (7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

     (8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องคกรปกครอง           

สวนทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นท่ี

จัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

     (9) ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

     (10) ประสาน สงเสริมการดําเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานดานการศึกษา 

     (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

     (12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื ้นท่ี 

การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณ        

พ.ศ. 2568  

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธาน ีเขต 2   

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นอกจากจะเปนหนวยงานระดับกรมท่ีรับการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แลว ยังเปนหนวยงานที่นําเครื่องมือการประเมินคุณธรรม

และความโปร งใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)        

ไปขยายผลจนไดรับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหนวยงานที่ไดนําการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไปขยายผลเพื ่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน           

จนประสบความสําเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

จํานวน 225 เขต มาอยางตอเนื่อง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2568 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดพัฒนานวัตกรรม     

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาในรูปแบบออนไลน          

โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดวยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บขอมูล รวดเร็ว

ในการวิเคราะหและประมวลผล โปรงใสตรวจสอบไดดวยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมิน          

มีประสิทธิภาพ ลดภาระงานดานเอกสาร (Paperless) ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุง

ระบบการเก็บขอมูล ใหเปนแบบออนไลนเต็มรูปแบบ 

สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งถือเปนการดําเนินการมาอยางตอเนื่อง เขาสูปท่ี 7 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน ไดดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ใหงายตอการใชงาน ลดความยุงยาก ซับซอน

ในการนําเขาขอมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผูท่ีเกี่ยวของ 

นอกจากนี้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยังถูกกําหนดเปนตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี ้วัดท่ี 6.4 การกํากับดูแลการทุจริตในสวนของการประเมินการกํากับดูแล      

การทุจริตของผูบริหารองคการอีกดวย 



 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น ไดใหความสําคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนุนตอการ

ยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรู การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดอยาง 

เปนรูปธรรมโดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อนําไปสูการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการ

ทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการสํารวจของแตละแหลงขอมูล 

ที่องคกรความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใชในการประเมินดัชนีการรับรู การทุจริต 

ประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื ่อมโยงใหเกิดความตอเนื ่องกับเกณฑการประเมินเดิม  

และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวของ ทําใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดาน ซึ่งเกี่ยวของกับ

คุณธรรม ความโปรงใส และการทุจริต ทั้งที ่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบท

แวดลอมที่เกี่ยวของกับการทุจริต ซึ่งจะเปนประโยชนตอหนวยงานในการนําไปสูการปรับปรุงแกไข ลดโอกาสหรือ

ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได 

โดยจําแนกออกเปน 10 ตัวช้ีวัด ไดแก 

 1) การปฏิบัติหนาท่ี 

 2) การใชงบประมาณ 

 3) การใชอํานาจ 

 4) การใชทรัพยสินของราชการ 

 5) การแกไขปญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดําเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 

 9) การเปดเผยขอมูล 

 10) การปองกันการทุจริต 

 

 



  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จําแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1)  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง ในตัวช้ีวัด

การปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) มีว ัตถุประสงคเพื ่อเปนการประเมินระดับการร ับร ู ของผู ม ีส วนไดส วนเสียภายนอกที ่มีตอหนวยงาน  

ท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงานประสิทธิภาพการส่ือสารและการปรับปรุงระบบการทํางาน 

 3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพื่อใหประชาชนทั่วไป

สามารถเขาถึงได ในตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้งส้ิน      

225 เขต ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 93.14 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานอยูใน ระดับ A           

(Very Good) 

 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน 96.07  ซึ่งถือวามีคุณธรรมและ    

ความโปรงใสในการดําเนินงานอยูใน ระดับ ผานดี โดย ตัวชี ้ว ัดท่ี 9 และ 10 ไดคะแนนสูงสุด 100 คะแนน  

สวนตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ํากวาตัวช้ีวัดอื่น ๆ คือ ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  88.90 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  ท่ีผานมา (พ.ศ. 2558 – 2567) สรุปไดดังนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลตางของคะแนน พัฒนาการ 

2561 88.38 B +1.77 เพิ่มข้ึน 

2562 86.25 B - 2.13 ลดลง 

2563 77.06 C - 9.19 ลดลง 

2564 94.20 A +17.14 เพิ่มข้ึน 

2565 95.89 AA +1.69 เพิ่มข้ึน 

2566 95.52   AA -0.37 ลดลง 

2567 96.07 ผานดี +0.55 เพิ่มข้ึน 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎรธานี เขต 2  เปนรายตัวชี้วัด ซึ่งไดจากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาที่ที ่ปฏิบัติงาน 

ในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และจากเอกสาร

หลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เรียงตามลําดับคะแนนได ดังนี้ 

ลําดับที ่ ตัวช้ีวัดที ่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 

1 10 การปองกันการทุจริต 100 ผานดีเยี่ยม 

2 9 การเปดเผยขอมูล 100 ผานดีเยี่ยม 



ลําดับที ่ ตัวช้ีวัดที ่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 

3 3 การใชอํานาจ 99.61 ผานดีเยี่ยม 

4 1 การปฏิบัติหนาท่ี 96.99 ผานดีเยี่ยม 

5 5 การแกไขปญหาทุจริต 96.21 ผานดีเยี่ยม 

6 2 การใชงบประมาณ 94.38 ผานดี 

7 6 6 คุณภาพการดําเนินงาน 93.27 ผานดี 

8 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 91.64 ผานดี 

9 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 91.24 ผานดี 

10 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 88.9 ผานดี 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  เปนรายตัวช้ีวัด พบวาตัวช้ีวัดท่ีหนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหดียิ่งข้ึน 

มีดังนี้ 

 



1. การเปดเผยขอมูล (100 คะแนน) 

สํานักงานฯ จะตองคงความเขมแข็งในการเปดเผยขอมูลท้ัง 5 ประเด็นหลัก ไดแก 

ขอมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสงเสริมความ

โปรงใส และรวมถึงการปรับปรุงชองทางใหเขาถึงขอมูลไดงาย อัปเดตขอมูลใหถูกตองและทันสมัยอยูเสมอ 

2. การปองกันการทุจริต (100 คะแนน) 

สํานักงานฯ ควรดําเนินการตอเนื่องในการปองกันการทุจริต เชน การประกาศเจตจํานงสุจริต การประเมินความเส่ียง

และกําหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต การสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีไมทนตอการทุจริต การกํากับติดตามและ

รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการท่ีกําหนด 

3. การใชอํานาจ (99.61 คะแนน) 

ควรเนนยํ้าใหการมอบหมายงาน การประเมินผล และการใหสิทธิประโยชนแกบุคลากรเปนไปอยางโปรงใส ไมเลือก

ปฏิบัติ โดยอาจจัดทําคูมือหรือแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนมากยิ่งข้ึน เพื่อสรางความมั่นใจแกบุคลากรในความยุติธรรม 

4. การปฏิบัติหนาท่ี (96.99 คะแนน) 

ควรเสริมแนวทางปฏิบัติงานตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาอยางเครงครัด และเพิ่มกลไกกํากับติดตามใหชัดเจน 

รวมถึงสรางวัฒนธรรมความรับผิดชอบและความเทาเทียมในการใหบริการผูมาติดตอ 

5 การแกไขปญหาทุจริต (96.21 คะแนน) 

ควรทบทวนและพัฒนามาตรการปองกันและแกไขปญหาทุจริตใหเกิดผลรูปธรรมมากยิ่งข้ึน เชน การติดตามผลการ

รองเรียน การเปดชองทางใหบุคลากรรวมตรวจสอบ และสรางความเช่ือมั่นในการแจงเบาะแส 

6 การใชงบประมาณ (94.38 คะแนน) 

ควรเพิ่มการเปดเผยแผนและผลการใชจายงบประมาณใหครบถวนมากยิ่งข้ึน และสงเสริมใหบุคลากรภายในมีสวนรวม

ในการตรวจสอบและประเมินการใชจายงบประมาณของหนวยงาน 

7 คุณภาพการดําเนินงาน (93.27 คะแนน) 

ควรยกระดับการกํากับใหการดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด เนนความถูกตอง โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ และ

เปดเผยขอมูลผลการดําเนินงานใหสาธารณชนไดรับทราบ 

8 การใชทรัพยสินของทางราชการ (91.64 คะแนน) 

ควรประชาสัมพันธแนวทางการใชทรัพยสินทางราชการอยางถูกตอง และมีกลไกกํากับดูแล ตรวจสอบการใชทรัพยสิน

ใหเขมขนมากยิ่งข้ึน เพื่อปองกันการใชผิดวัตถุประสงค 

 

 



9 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (91.24 คะแนน) 

ควรเพิ่มชองทางการส่ือสารท่ีเขาถึงงาย หลากหลาย และอัปเดตขอมูลอยางสมํ่าเสมอ รวมถึงจัดใหมีชองทางรับฟง

ความคิดเห็นและขอรองเรียนท่ีชัดเจน พรอมตอบขอสงสัยของผูมีสวนไดสวนเสียอยางโปรงใส 

10 การปรับปรุงระบบการทํางาน (88.9 คะแนน) 

ควรเนนการปรับปรุงกระบวนการทํางานใหทันสมัย ใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มความรวดเร็ว และเปดโอกาสใหผูรับบริการ

มีสวนรวมเสนอแนะการพฒันา เพื่อใหการดําเนินงานสอดคลองกับความตองการและโปรงใสมากข้ึน 

 

 แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร

ธานี เขต 2  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแนวทางและข้ันตอนดังตอไปนี ้

 1. ทบทวนขอมูลและบริบทท่ีเกี่ยวของ 

 2. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตอ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 

ใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติ  



สวนที่ 2 บริบทที่เก่ียวของ 
สําหรับประเทศไทยไดกําหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมีความสอดคลองกับ

สถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรางความตระหนักในการ

ประพฤติปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยสุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคกรหลักดานการ

ดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทํางานดานการตอตานการทุจริตเขากับทุกภาค

สวนดังนั้น สาระสําคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

   ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. โมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

5. นโยบายรัฐบาล  

สาระสําคัญขางตนจะเปนเครื่องมือชี้นําทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดานตอตานการทุจริต 

ของประเทศเพื่อใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กําหนดในหมวดท่ี 4 หนาท่ีของประชาชนชาวไทยวา

“...บุคคลมีหนาท่ี ไมร วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดว าเปนครั ้งแรก 

ที่รัฐธรรมนูญไดกําหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนหนาที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ 

ยังกําหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หนาที่ของรัฐวา “รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงอันตราย 

ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ 

เพื่อปองกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมทั้งกลไกในการสงเสริมใหประชาชน

รวมตัวกัน เพื่อมีสวนรวมในการรณรงคใหความรูตอตานการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยไดรับความคุมครองจากรัฐ

ตามที ่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผนดินรัฐตองเสร ิมสร างใหประชาชนไดร ับบร ิการที ่สะดวก                  

มีประสิทธิภาพที่สําคัญ คือ ไมเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคล        

ของหนวยงานของรัฐตองเปนไปตามระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมายบัญญัติ โดยอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิให

ผูใดใชอํานาจหรือกระทําการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ี หรือกระบวนการแตงต้ัง หรือการพิจารณาความดี

ความชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ และรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานใชเปนหลักในการกําหนด

ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ในหนวยงาน ซึ่งตองไมตํ่ากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว การที่รัฐธรรมนูญ 



ไดใหความสําคัญตอการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจาก        

ชวงระยะเวลาที่ผานมาไดเกิดปญหาที่เกี่ยวของกับการบริหารบุคคล มีการโยกยายแตงตั้งที่ไมเปนธรรม บังคับหรือ

ชี ้นําใหขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึดมั ่นในหลักผลประโยชนแหงรัฐ รวมถึงการมุงเนน         

การแสวงหาผลประโยชนใหกับตนเองรวมถึงพวกพองรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดมี

ความพยายามที่จะแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาตองการสรางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผนดิน          

และเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกําหนดเอาไว 

 

 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป  

 เปนยุทธศาสตรที ่ย ึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพื ่อเปนกรอบการกําหนดนโยบาย               

ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาติการบริหารราชการแผนดิน          

การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตการสรางความโปรงใสและ        

ธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงานจะถูกกําหนดจากยุทธศาสตรชาติ 

(วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป) และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5 ป เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน“ประเทศมีความมั่นคง  

มั่งค่ัง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นําไปสูการพัฒนาใหคนไทย 

มีความสุขและตอบสนองตอบ ตอการบรรลุซึ ่งผลประโยชนแหงชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายได

ระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศ

สามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

 1. ดานความม่ันคง 

 (1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข 

 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความเชื่อม่ัน 

ในกระบวนการยุติธรรม 

 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง

ชายแดนและชายฝงทะเล 

 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพื่อปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม 

 (5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอยภายในประเทศ 

สรางความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศ 



 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ        

ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม 

 (7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเกี่ยวของจากแนวด่ิงสูแนวระนาบมากข้ึน 

 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกรรายยอย

สูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับ ส่ิงแวดลอม 

 (3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน

และพัฒนา SMEs สูสากล  

 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง

ศูนยกลางความเจริญ  

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวิจัย และพัฒนา  

 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ สงเสริม

ใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง  

 (3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  

 (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี  

 (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 

 (1) สรางความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

 (3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอื้อตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย  

 (4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน 

 (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 



 5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 (1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

 (2) วางระบบบริหารจัดการนํ้าใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมนํ้า เนนการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 

อยางบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

 (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 (6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดลอม 

 6. ดานการปรับสมดุลและพฒันา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม  

 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

 (4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  

 (6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  

 (7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  

 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จัดทําขึ้นภายใต      

ความจําเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผานมาหนวยงานที่เกี่ยวของกับการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริตของประเทศ โดยไดรวมกันสรางเครื่องมือ 

กลไก และกําหนดเปาหมายสําหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน ซึ่งการดําเนินงานดังกลาว ไดสรางใหทุกภาคสวนในสังคมเกิดความต่ืนตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตาม ปจจุบันประเทศไทย 

ยังคงประสบปญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซอน 

ปญหาการขาดจิตสํานึกในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม โดยสถานการณปญหาการทุจริตที่จําเปนตอง 

ไดรับการแกไขอยางเรงดวนคือการรวมตัวกันเพื่อรวมกระทําทุจริต รวมกันฉอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ

ท่ีตองใชงบประมาณมาก ทําใหรัฐและประเทศชาติไดรับความเสียหายอยางรายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผนดิน 



ไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซอนตอการตรวจสอบของหนวยงานที่ทําหนาที่ในการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต การแกไขปญหาการทุจริตจึงมีความจําเปนอยางยิ ่งที ่จะตองมีการกําหนดแนวทางในการปองกันแกไข

ปญหาดังกลาว   

การจัดทําแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบไดยึดแนวทาง 

การพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบในการจัดทํา โดยแผนแมบทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้         

(1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝงวิธีคิดใน

กลุมเปาหมาย เด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสํานึกในความซื่อสัตยสุจริตเพื่อสรางพลังรวมในการ

แกไขปญหา  การทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสรางนวัตกรรมการตอตาน

การทุจริต เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดําเนินงานเทาทัน

พลวัต ของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจงขอมูล และชี้เบาะแส            

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนําไปสูการลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 

(2) การปราบปรามการทุจริต มุงเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการปองกัน      

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในดานของการดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปนธรรม 

และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหไดผลและ          

มีประสิทธิภาพ กําหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป โดยใชดัชนีการรับรู การทุจริต เปนเปาหมายในการ

ดําเนินการของแผนแมบทฯ ซึ่งไดกําหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตในป พ.ศ. 2580  

อยูในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 

   ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

   2.3 กองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอมในการปองกัน 

และแกไขปญหาความมั่นคง 

   2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนท่ีช่ืนชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคมระหวางประเทศ 

   2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 

   ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกท่ีสามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปญหา     

ความมั่นคงท่ีสําคัญ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2567 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

ประเทศไทย 

ปลอดการทุจริต

และประพฤติ 

มิชอบ 

ดัชนีการรับรู 

การทุจริตของ 

ประเทศไทย  

(อันดับ/คะแนน) 

อยูในอันดับ 

1 ใน 54 

และ/หรือ 

ไดคะแนน 

ไมต่ํากวา  

50 คะแนน 

อยูในอันดับ 

1 ใน 43 

และ/หรือ 

ไดคะแนน 

ไมต่ํากวา   

57 คะแนน 

อยูในอันดับ 

1 ใน 32 

และ/หรือ 

ไดคะแนน 

ไมต่ํากวา  

62 คะแนน 

อยูในอันดับ 

1 ใน 20 

และ/หรือ 

ไดคะแนน 

ไมต่ํากวา  

73 คะแนน 

4.6.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต 

4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เปนธรรม และตรวจสอบได 

4.6.4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบบูรณาการ 

 

 

 

 

 

 



เป าหมายและตัวชี ้ว ัดของแผนแมบทภายใตย ุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายสําคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาคร ัฐม ีความโปร งใส ปลอดการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ มีการบร ิหารจัดการตามหลักธรรมาภ ิบาล  

และหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร างว ัฒนธรรมแยกแยะประโยชน 

สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมท้ังสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนต่ืนตัว 

ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบมีสวนรวมตอตานการทุจริตพรอมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกร 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสองเฝาระวัง ใหขอมูล 

แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอ่ืน ๆ โดยไดรับความคุมครอง  

จากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นนี้ไดกําหนดแผนยอยไว 2 แผน คือ 

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเปนไปไดของสถานการณในอนาคตของประเทศไทยที่เกี ่ยวของกับการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในระยะ 20 ปขางหนานั้นต้ังอยูบนแนวคิดพื้นฐานวา ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวตอการทุจริตใหความสนใจขาวสาร 

และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการตอตานการทุจริตทั้งในชีวิตประจําวัน 

และการแสดงออกผานสื่อตาง ๆ ประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมวาการทุจริต 

ถือเปนพฤติกรรมที ่นอกจากจะผิดกฎหมายและทําใหเกิดความเสียหายตอประเทศแลว ยังเปนพฤติกรรมท่ี 

ไมไดร ับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีว ิธ ีคิดที ่ทําใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน 

กับผลประโยชนสวนรวมได ว ัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมใหประชาชนจะไมกระทําการทุจริตเนื ่องจาก            

มีความละอายตอตนเองและสังคม และไมยอมใหผู อื ่นกระทําการทุจริตอันสงผลใหเกิดความเสียหายตอสังคม 

สวนรวมดวย และจะเกิดการรวมกลุ มกันทางสังคมเพื ่อกอใหเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตอการกระทํา 

รวมทั ้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจํานงตอตานการทุจริตอยางเขมขน ผานกระบวนการเลือกต้ัง 

และกระบวนการเขาสูอํานาจของตัวแทนของประชาชนท้ังในระดับชาติและระดับทองถ่ิน ประชาชนจะใหความสนใจ 

ในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดําเนินการตามเจตจํานงทางการเมืองมากข้ึน เปนแรงกดดันใหรัฐบาล 

ตองบริหารประเทศอยางสุจริตและโปรงใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมสามารถเปนชองทางในการแสวงหา

ผลประโยชน โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดําเนินนโยบายของรัฐท่ีเขมขนมากข้ึน  

อยางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตนาจะทวีความรุนแรง ซับซอน และยากแกการตรวจสอบ 

มากยิ่งขึ ้น อันเนื ่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและกาวหนาอยางรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัต 

ของการทุจริตท่ีผูกระทําการทุจริตหาชองทางการทุจริตท่ียากแกการตรวจสอบมากยิ่งข้ึน แตสภาวะทางสังคมท่ีต่ืนตัว 



ตอตานและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทําใหแนวโนมการทุจริตลดลง สงผลใหกระบวนการปองกัน 

การทุจริตยิ่งทวีความสําคัญ โดยตองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอพลวัต 

ของการทุจริต เพื ่อใหสามารถระงับยับยั ้งการทุจริตไดอยางเทาทันไมกอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ 

ควรมุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนวยของ 

สังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองคกร โดยสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอาย ตอการทุจริต 

และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน 

และเครือขายตาง ๆ สอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูลและรวมตรวจสอบ การดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ 

ตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุมครองพยานและผูที่เกี่ยวของ เพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันตอปญหา 

การทุจริตและสรางพลังรวมในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอมทั้งสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต 

และประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ และกําหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดําเนินงานอยางโปรงใส  

เพื ่อเสริมสรางคุณธรรม ความสุจริตและความซื่อสัตย ความโปรงใส และเปนธรรม นอกจากนี้ตองกําหนดใหมี 

การลงโทษ ผูกระทําผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจังและรวดเร็วเปนการปองกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให 

เทาทันตอพลวัตของการทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสําน ึกการเป นพลเม ืองท ี ่ด ี ม ีว ัฒนธรรมสุจริต และการปล ูกฝง 

และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุ มเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุ งเนนการปรับพฤติกรรม “คน” 

โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ ่งใด 

เปนประโยชนสวนตน สิ ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉยอดทน 

ตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรม 

และคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวา 

ประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริต 

ผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั ้งแตระดับปฐมวัย 

จนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั ้น สามารถทําหนาท่ี 

ความเปนพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดมั ่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย 

และเคารพกฎหมาย  

2) สงเสริมการปฏิบัติหนาที ่ของขาราชการและเจาหนาที ่ของรัฐให ม ีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต  โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม 

ไม คดโกงร ู จ ักแยกแยะเร ื ่องส วนต ัวออกจากหนาท ี ่การงาน การสร างธรรมาภ ิบาลในการบร ิหารงาน 

ตลอดจนการสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนให 

ข าราชการและเจ  าหน าท ี ่ ร ั ฐเข  ามา ม ีส วนร วมเป น เคร ือข  ายต อต านการท ุจร ิตในหน วยงานภาครั ฐ  



เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให เกิด 

การทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส 

3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณที ่แนวแนในการทําตนเปนแบบอยาง 

ท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื่องจากผูบริหารประเทศ/ทองถ่ิน/ชุมชน 

ตองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพื่อเปนตนแบบแกประชาชน เด็ก เยาวชน 

และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กําหนดตามกฎหมายแลว ผูบริหารประเทศตองมีคุณสมบัติ 

ทางจริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองเพื่อสรางนักการเมือง 

ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกํากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ  มุงเนน 

การสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื ่อง เพื่อสนับสนุนใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

มีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการดําเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต โดยการพฒันา 

เครื่องมือ เพื่อสรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริต ที่มีประสิทธิภาพ 

และเทาทัน ตอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเส่ียงดานการทุจริต  เพื่อใหหนวยงานภาครัฐ มีมาตรการ 

ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม 

ประเมินผลการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต 

ข้ันวางแผนกอนดําเนินงาน ข้ันระหวางการดําเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดําเนนิโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที ่เอื ้อตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาท่ี  เช น การนําระบบเทคโนโลยีเข ามาใชแทนการใชด ุลพิน ิจเพ ื ่อสน ับสนุนการปฏิบัต ิงาน 

การสรางมาตรฐานที่โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ดวยวิธีปฏิบัติที ่ชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวของเพื่อลดการใชดุลพินิจของ 

ผู ม ีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐทั้งระบบ 

โดยการพัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลท่ีมีการกําหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดําเนินงานการเขาถึงขอมูล 

รวมถึงขอมูลการจัดซื้อจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ 

สรางความโปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไก 

ท่ีเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางและการดําเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการ 

การทํางานของรัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื ่นตัวและเพิ ่มขีดความสามารถของประชาชน 

ในการรวมเฝาระวัง และปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นที่มีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแส 

ท่ีสามารถสรางความเช่ือมั่นและมั่นใจใหกับผูใหเบาะแส 

 

 

 



เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2567 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

1. ประชาชน 

มีวัฒนธรรม 

และพฤติกรรม 

ซื่อสัตยสุจริต 

รอยละของเด็กและ 

เยาวชนไทย 

มีพฤติกรรมท่ียึดมั่น 

ความซื่อสัตยสุจริต 

รอยละ 50 รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของประชาชน 

ท่ีมีวัฒนธรรมคานิยม 

สุจริต มีทัศนคติและ 

พฤติกรรมในการ 
ตอตานการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

รอยละ 50 รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของหนวยงานท่ี
ผานเกณฑการประเมิน 

ITA  

รอยละ 80  

(85 

คะแนนข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(85 

คะแนนข้ึนไป) 

รอยละ 90 

(90 

คะแนนข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(90 

คะแนนข้ึนไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2567 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

2. คดีทุจริตและ 

ประพฤติ 

มิชอบลดลง 

จํานวนคดีทุจริต 

ในภาพรวม 

ลดลงรอยละ 

10 

ลดลงรอยละ 

50 

ลดลงรอยละ 

70 

ลดลงรอยละ 

80 

จํานวนคดีทุจริต 

รายหนวยงาน 

  -
จํานวนขอรองเรียน

เจาหนาท่ีภาครัฐท่ี

ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย 

(ทุจริต)  

ลดลงรอยละ 

10 

ลดลงรอยละ 

50 

ลดลงรอยละ 

70 

ลดลงรอยละ 

80 

  - 

จํานวนขอรองเรียน

เจาหนาท่ีภาครัฐ 

ท่ีถูกช้ีมูลวากระทํา

การทุจริต 

ลดลงรอยละ 

10 

ลดลงรอยละ 

50 

ลดลงรอยละ 

70 

ลดลงรอยละ 

80 

จํานวนคดีทุจริตท่ี 

เกี่ยวของกับผูดํารง 

ตําแหนงทางการเมือง 

ลดลงรอยละ 

25 

ลดลงรอยละ 

50 

ลดลงรอยละ 

80 

ลดลงรอยละ 

90 

 

2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม 

การทุจริต จะตองมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะตองมีความทันสมัย การบังคับใชกฎหมายและการดําเนินคดี 

จะตองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทําใหคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ จึงควรมุงเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวของในการปราบปรามการทุจริต 

อยางตอเนื่อง ใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม 

เพื่อสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุงทําใหผูกระทําความผิดไดรับการดําเนินคดี 

และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรมเพื่อใหสังคมเกิดความเกรงกลัวตอการทุจริต 

ควบคูไปกับการปรับปรุงระบบขอมูลเรื่องรองเรียนที่เชื่อมโยงระหวางหนวยงานตอตานการทุจริตที่เกี่ยวของเพื่อ 

เพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี  



2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 

โดยการปรับกระบวนการทํางานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสู ระบบดิจิทัลมาใชในกระบวนการทํางาน 

ดานการปราบปรามการทจุริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศและฐานขอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินที่ทันสมัย เทาทันตอการบิดเบือนทรัพยสิน 

และหนี ้สิน รวมทั ้งบูรณาการขอมูลกับหนวยงานทั ้งภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ในการตรวจสอบความถูกตอง 

ของทรัพยสินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  อาทิ 

ปรับปรุงขั ้นตอนการดําเนินการที่ลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว 

และกระชับมากขึ้นเพื่อใหการดําเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูกระทําความผิด 

เมื่อคดีถึงที่สุดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนที่ประจักษของประชาชน อาทิ การบูรณาการ 

ประสานงานคดีที ่เกี ่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั ้นตอนการดําเนินการที่ลาชาและ 

ซํ้าซอนกันของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบ 

ฐานขอมูลระหวางหนวยงานปราบปรามการทุจริตใหเขาถึงงายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบ 

และกลไกที่เกี่ยวของกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินการกับทรัพยสินหรือผูกระทํา 

ความผิดตอตําแหนงหนาท่ีหรือทุจริตตอหนาท่ีตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อใหการติดตามยึดคืนทรัพยสินเปนไปอยางมี 

ประสิทธิภาพเพื่อปองกันการยักยาย ถายเททรัพยสินท่ีไดมาโดยมิชอบ ไมใหเกิดความเสียหายข้ึน รวมท้ังการพัฒนา 

เครือขายความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริตและองคกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนขอมูล 

และองคความรูในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทําระบบฐานขอมูล 

องคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูเชี ่ยวชาญของหนวยงานตาง ๆ 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื ่อใหเจาหนาที ่ปราบปรามการทุจริตของแตละหนวยงานไดศ ึกษา 

และมีสมรรถนะและความรูที ่เปนมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสหวิทยาการของเจาหนาท่ี 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถที่เปนมาตรฐาน และเทาทันตอ 

พลวัตของการทุจริต 

 

 

 

 

 



เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2567 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

การดําเนินคดีทุจริต

มีความรวดเร็ว 

เปนธรรม โปรงใส 

ไมเลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดําเนิน 

คดีทุจริตท่ีจําเปนตอง

ขอขยายระยะเวลา 

เกินกวากรอบเวลา 

ปกติท่ีกฎหมาย 

กําหนด 

ไมเกินรอยละ 

25 

ไมเกินรอยละ 

20 

ไมเกินรอยละ 

15 

ไมเกินรอยละ 

10 

จํานวนคดีอาญา 

ท่ีหนวยงานไตสวน 

คดีทุจริตถูกฟองกลับ 

ไมเกินรอยละ 

4  

ของจํานวนคดี

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

3 

ของจํานวนคดี

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

2  

ของจํานวนคดี

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

1 

ของจํานวนคดี

ท่ีสงฟอง 

 

 โมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  เปนโมเดลที่นอมนําหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเปน 2 ยุทธศาสตรสําคัญ คือ       

(1) การสรางความเขมแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเช่ือมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร 

การสรางความเขมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนนการปรับเปล่ียน 4 ทิศทางและเนนการพัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติ 

มิติที ่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย (Human Wisdom) ดวยการพัฒนาคนไทยใหเปน 

“มนุษยท่ีสมบูรณ” ผานการปรับเปล่ียนระบบนิเวศน การเรียนรูเพื่อเสริมสรางแรงบันดาลใจ บมเพาะความคิดสรางสรรค  

ปลูกฝงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้งมีความซื่อสัตย สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ  

เนนการสรางคุณคารวม และคานิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปยมสุข (Happiness) และสังคม 

ท่ีมีความสมานฉันท (Harmony)  



 

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 
ตามที ่คณะร ัฐมนตร ี พลเอก ประยุทธ  จ ันทร โอชา ไดแถลงนโยบายตอสภานิต ิบ ัญญัต ิแหงชาติ 

เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ดาน 

ดานท่ี 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

 แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดใหมีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ที ่ชวยปองกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจังและเขมงวด รวมทั ้งเปนเครื ่องมือในการติดตาม 

การแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเปนระบบ พรอมทั้งเรงสรางจิตสํานึกของคนไทย ใหยึดมั่น 

ในความซื่อสัตย สุจริต ถูกตอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสวนใหมามีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวัง 

การทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 



สวนที่ 3 แผนปฏิบตัิการปองกันการทจุริต 

ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แผนงาน บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นท่ีศึกษา 

กิจกรรม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม เสริมสรางธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการปองกนัการทุจริตเชิงรุก 

หนวยงาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

1. เหตุผลความจําเปน 

ดวย รัฐบาลไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ในการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค และดานท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลองกับ แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติม ิแผนการปฏิรูปประเทศดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ วาดวยความมั่นคงแหงชาติ 

นโยบายเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริต  

ของหนวยงานในสังกัดเพื่อนําไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน 

และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานการจัดการศึกษา 

เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั ้น สามารถทําหนาที่เปนพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึก    

ยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการ

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื ่อรวมสรางจิตสํานึกและคานิยม           

ใหทุกภาคสวนต่ืนตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซึ่งเปนกลไก

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

 



2. วัตถุประสงค  

1. เพื ่อปลูกฝงใหบุคลากรของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง         

ท้ังในระดับ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และชุมชน  

2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

3. เพื ่อพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหเขมแข็งและ         

มีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย  

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรบัปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  

ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปรงใสในการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  

   

4. กลุมเปาหมายโครงการ  

 1. บุคคลากรในสํานักงานเขต    จํานวน  77  คน 

 

5. คาเปาหมายและตัวช้ีวัด แผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด ป 2568 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรม 

และพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

 

1. รอยละของนักเรียนในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีพฤติกรรมท่ี

ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต 

รอยละ 80 

2. รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน 

ITA  

รอยละ 100 

(85 คะแนนข้ึนไป) 



 

6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เปาหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนวยนับ จํานวน ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

1. ประกาศเจตนารมณและ

การสรางวัฒนธรรมตาม

นโยบาย NoGift Policy  

จากการปฏิบัติหนาท่ี 

 

ระดับความสำเร็จ

ในการปฏิบัติงาน

ตามแนวทางปฏิบัติ 

รอยละ 100 ไมใช

งบประมาณ 

         กลุมอำนวยการ 

 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ       

"การกระทำท่ีถือเปนเรื่อง

ผลประโยชนทับซอน" 

 

รอยละ 80 ของ

จำนวนบุคลากรท่ี

เขารวมการประชุม 

มีความตระหนัก 

และปฏิบัติหนาท่ีให

เปนไปตามแนวทาง  

เรื่องผลประโยชน

ทับซอน 

 

 

 

รอยละ 80 30,000          กลุมอำนวยการ 

และกลุม

กฎหมายและคดี 

3.ทำความดี แบงปน             

ลดความเห็นแกตัว โดยยึดหลัก

รอยละ 80 ของ

บุคลากรท่ีไดรับการ

พัฒนาความรู

รอยละ 80 ไมใช

งบประมาณ 

         กลุมอำนวยการ 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนวยนับ จํานวน ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

พอเพียง มีวินัย สุจริต           

จิตสาธารณะ 

เกี่ยวกับคุณธรรม

และจริยธรรม 

สามารถนำความรูท่ี

ไดรับไปประยุกต ใช

ในการปฏิบัติหนาท่ี 

4. การประเมินคุณธรรมความ

โปรงใสในการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(ITA) 

 

คาคะแนนเฉลี่ยการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส

ของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

(ITA) 

ระดับ

คะแนน 
มากกวา 

95 

ไมใช

งบประมาณ 

         กลุมอำนวยการ 

4.1 ประชุมชี้แจงบุคลากร       

ในสำนักงานรบัทราบผลการ

ประเมินคุณธรรมความโปรงใส

ในการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(ITA)   พรอมแนวทางแกไข 

รอยละของบุคลากร    

ในสำนักงาน

รับทราบ  จุดดอย

และไดรับความรู 

และความตระหนัก

ใน การปรับปรุง 

รอยละ  100 ไมใช

งบประมาณ 

         กลุมอำนวยการ 

5. การสรางสื่อประชาสัมพันธ 

รณรงคตอตานการทุจริต 

จำนวนรูปแบบการ

ประชาสัมพันธใน

ดาน การตอตาน

จํานวน ไมนอย

กวา 1 สื่อ 

ไมใช

งบประมาณ 

         กลุมอำนวยการ 

 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนวยนับ จํานวน ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

การทุจริต เพ่ือสราง

การรับรู 

รวม 30,000           

 



7. ระยะเวลาดําเนินการ  ต้ังแต 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กนัยายน 2568 

 

8. สถานท่ี/พื้นท่ีดําเนนิการ 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  

 

9. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

 1. บุคลากรของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีฐานความคิด 

ในการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

 2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  มีกลไกและกระบวนการ

ปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็งและเทาทันตอสถานการณการทุจริต 

3. ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนมท่ีดีข้ึน  

4. การประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ITA) มากกวา 95 

คะแนน ทุกตัวช้ีวัด 

 

10. การติดตามประเมินผล  

 1. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต 

 2. การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ดวยวิธีการออนไลน ผานทางเว็บไซต 

โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   

 3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 

  



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

วิสัยทัศน : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  ใสสะอาด ปราศจากคอรรัปชัน 

 

พันธกิจ :   

 1. สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานการทุจริตในองคกร 

 2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 

 3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกนั การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

 

เปาประสงค :  

 เพื่อผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงข้ึน 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ดานปองกันการทุจริต) 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

ตัวช้ีวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 :  

1.  รอยละของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่ม ีพฤติกรรมยึดมั่น 

ความซื่อสัตยสุจริต (ไมนอยกวารอยละ 50) 

2. รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผานเกณฑการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา/สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน (ITA Online) 

 (ไมนอยกวารอยละ 65) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. บุคลากรทุกระดับ

มีจิตสํานึกและ

พฤติกรรมท่ีสามารถ

แยกแยะระหวาง

ผลประโยชน 

สวนตัวและ

ผลประโยชนสวนรวม 

ประพฤติตนเปน

พลเมืองดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม สูการเปน

บุคคลตนแบบ 

1) การประกาศ

เจตนารมณ

บริหารงานดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต 

และกําหนดนโยบาย

คุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการ

ดาเนินงาน 

1) การประกาศ

เจตนารมณ/กําหนด

นโยบาย 

- การประกาศเจตจํานง

การบริหารงานดวย 

ความซื่อสัตยสุจริต 

- การประกาศนโยบาย

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดําเนินงาน 

- การออก/ติดตาม

แนวทางการปฏิบัติ

เกี่ยวกับการใหและรับ

ของขวัญ เพ่ือให

บุคลากร ถือปฏิบัติให

เปนไปตามนโยบายของ

รัฐบาล และนโยบาย

กระทรวง ในการ

สงเสริมการตอตาน 

การทุจริต 

รอยละของความ สําเร็จ

ในการปฏิบัติงานตาม

แนวทางปฏิบัติ 

ไมใชงบประมาณ 

2) สรางจิตสํานึกท่ีตัว

บุคคลใหตระหนักรูถึง

ปญหาและผลกระทบ 

ของการทุจริต       

ใหดํารงตนอยางมี 

ศักด์ิศรีและมี

เกียรติภูมิ                 

  

 

1) ปลูกฝงและสราง

จิตสํานึกและคานิยม 

การตอตานและไมทน

ตอการทุจริต 

- จัดเสวนา "เขตสุจริต 

ไมคิดคอรรัปชัน" 

รอยละของจํานวน

บุคลากรผูเขารวม

กิจกรรมมคีวาม

ตระหนักรู และไดรับ 

การปลูกฝงใหมีทัศนคติ

และคานิยมท่ีไมยอมรับ

การทุจริต 

ไมใชงบประมาณ 

3) ปรับฐานความคิด 

บุคลากรใหสามารถ 

แยกแยะระหวาง 

ผลประโยชนสวนตัว 

และผลประโยชน 

สวนรวมในการ 

1) ปรับฐานความคิด 

บุคลากรใหสามารถแยก

ระหวางผลประโยชน 

สวนตัวและผลประโยชน 

สวนรวม 

รอยละของจํานวน 

บุคลากรเปาหมาย 

มีความตระหนัก 

และปฏิบัติหนาท่ีใหเปน

ไปตามแนวทางเรื่อง 

ผลประโยชนทับซอน 

30,000 



 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ดําเนินงาน - การประชุม 

เชิงปฏิบัติการ 

"การกระทาท่ีถือเปน 

เรื่องผลประโยชน 

ทับซอน" 

- การสรางความรับรู 

เรื่องผลประโยชน 

ทับซอน 

ใหกับขาราชการใหม 

4) สงเสริม   

การสราง คุณธรรม 

และจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือตอตาน

การทุจริต 

1) สงเสริมกิจกรรม 

ทําความดี 

เพ่ือสาธารณะ 

แบงปน 

ลดความเห็นแกตัว 

โดยยึดหลักพอเพียง 

มีวินัย สุจริต 

จิตสาธารณะ 

 

รอยละของจํานวน 

บุคลากรท่ีไดรับการ 

พัฒนาความรูเกี่ยวกับ 

คุณธรรมและจริยธรรม 

และสามารถนําความรู 

ท่ีไดรับไปประยุกตใช 

ในการปฏิบัติหนาท่ี 

ไมใชงบประมาณ 

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา 

มีผลการประเมิน 

คุณธรรมและความ 

โปรงใสในการดําเนิน 

งานเปนไปตาม 

เปาหมาย หรือสูงกวา 

เปาหมายเพ่ือผลักดัน 

ใหดัชนีภาพลักษณ 

คอรรัปชัน (CPI) 

ของประเทศไทย 

เพ่ิมสูงข้ึน 

1) พัฒนาและ 

ยกระดับการทํางาน 

ใหสอดคลองกับ 

การประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส 

ในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครฐั 

(ITA) 

1) พัฒนาเกณฑ 

มาตรฐานการประเมิน 

ดานคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการ 

ดําเนินงาน 

- การเขารับ 

การประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใส 

การดําเนินงานของ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา (ITA) 

- การประชุม 

เตรียมความพรอมการ 

เปดเผยขอมูล    

(Open Data) 

ประจําป 2568 

1) คาคะแนนเฉลี่ย 

การประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสของ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการ 

ศึกษา (ITA) 

ไมใชงบประมาณ 



 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
- การประชุมชี้แจง 

ใหปฏิบัติตามแนวทาง 

การประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสฯ 
2) ขับเคลื่อนนโยบาย 

และยุทธศาสตรดาน 

การปองกันและปราบ

ปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

สูการปฏิบัติ 

2) การจัดทําแผน 

ปฏิบัติการปองกัน 

และปราบปรามการ 

ทุจริตของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

ประจําป 2568 

หนวยงานมีแผนปฏิบัติ 

การปองกันการทุจริต 

ประจําป 2568 

ไมใชงบประมาณ 

3. เสริมสราง 

ภาพลักษณท่ีดี 

ในองคกรและ 

สาธารณชนใหเกิด 

ความเชื่อมั่นใน 

กระบวนการทางาน 

ดานการปองกันและ 

ตอตานการทุจริต 

1) สรางการรับรู 

เกี่ยวกับบทบาท 

หนาท่ี และการ 

ดําเนินงาน ในดาน 

การสงเสริมจริยธรรม 

และตอตานการทุจริต 

1) สรางสื่อ 

ประชาสัมพันธ 

แนวสรางสรรค 

เพ่ือใหเขาถึงไดงาย 

นาสนใจ และกระตุนให 

ประชาชนรูสึกรวมเปน

สวนหน่ึงในการตอตาน 

การทุจริต 

- สื่อประชาสัมพันธ 

รณรงคตอตานการ 

ทุจริต 

- โรลอัพขนาด 1.2 x 

2.4 เมตร ภายใตหัวขอ 

BREAK THE 

CORRUPTION 

“ไมทํา ไมทน ไมเฉย 

รวมไทยตานโกง” 

- โ ป ส เ ต อ ร 

“สพท.Zero 

Corruption” 

- สต๊ิกเกอร 

ประชาสัมพันธชองทาง

การรองเรียน 

- คูมือปองกัน 

ผลประโยชนทับซอน 

จํานวนรูปแบบ 

การประชาสัมพันธ 

ในดานการตอตานการ 

ทุจริต เพ่ือสรางการรบัรู 

ไมใชงบประมาณ 



 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
(กรณีศึกษาท่ีอาจเกิดข้ึน

/Do & Don't) 

- วารสาร ZERO 

CORRUPTION 

JOURNAL 

ประจาป 2568 

2) พัฒนารูปแบบ 

วิธีการ เน้ือหา สาระ 

และชองทางให 

เหมาะสม สอดคลอง 

กับความตองการ    

ของกลุมเปาหมาย 

ทุกระดับ 

1) การจัดทํา 

และดําเนินการตาม 

ยุทธศาสตร 

ประชาสัมพันธโดยการ 

มีสวนรวมของผูรับ 

บริการและผูมีสวนได 

เสีย 

รอยละของความ 

พึงพอใจของผูรับบริการ 

ตอระบบบริหารจัดการ 

งานสื่อสารเพ่ือตอตาน 

การทุจริต (ชองทาง/ 

การนําเสนอขอมูล) 

ไมใชงบประมาณ 



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

1. ประกาศเจตนารมณ

และการสรางวัฒนธรรม

ตามนโยบาย NoGift 

Policy  

จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ระดับความสำเร็จในการ

ปฏิบัติงานตามแนวทาง

ปฏิบัติ 

บุคลากรทุกคน

รับทราบแนวทางการ

ระบของขวัญและ      

มีจิตสำนึกและ

พฤติกรรมท่ีสามารถ

แยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตัว

และผลประโยชน

สวนรวม ประพฤติตน

เปนพลเมืองดี         

มีคุณธรรมจริยธรรม 

 

ไมใช

งบประมาณ 

         กลุม

อำนวยการ 
 

 

 

 



 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ       

"การกระทำท่ีถือเปนเรื่อง

ผลประโยชนทับซอน" 

 

รอยละ 80 ของจำนวน

บุคลากรท่ีเขารวมการประชุม 

มีความตระหนักและปฏิบัติ

หนาท่ีใหเปนไปตามแนวทาง 

เรื่องผลประโยชนทับซอน 

บุคลากรทุกระดับ มี

จิตสำนึกและพฤติกรรม 

ท่ีสามารถแยกแยะ

ระหวางผลประโยชน     

สวนตนและผลประโยชน

สวนรวม ประพฤติตน 

เปนพลเมืองดี  

มีคุณธรรมจริยธรรม       

สูการเปนบุคคลตนแบบ 

30,000          กลุมอำนวยการ 

และ         

กลุมกฎหมาย

และคดี 

3.ทำความดี แบงปน         

ลดความเห็นแกตัว          

โดยยึดหลักพอเพียง           

มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

รอยละของบุคลากรท่ีไดรับ

การพัฒนาความรูเกี่ยวกับ

คุณธรรมและจริยธรรม 

สามารถนำความรูท่ีไดรับ 

ไปประยุกตใชในการปฏิบัติ

หนาท่ี 

บุคลากรทุกระดับ        

มีจิตสำนึกและพฤติกรรม

ท่ีสามารถแยกแยะ

ระหวางผลประโยชน

สวนตัวและผลประโยชน

สวนรวม ประพฤติตน 

เปนพลเมืองดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม 

 

ไมใช

งบประมาณ 

         กลุมอำนวยการ 

 



 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

4. การประเมินคุณธรรม

ความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา (ITA) 

คาคะแนนเฉล่ียการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส

ของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา (ITA) 

สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา มีผลการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดำเนินงานเปนไปตาม

เปาหมาย หรือสูงกวา

เปาหมาย เพื่อผลักดัน  

ใหดัชนีภาพลักษณ        

คอรรัปชัน (CPI) ของ

ประเทศไทยเพิ่มสูงข้ึน 

ไมใช

งบประมาณ 

         กลุมอำนวยการ 

4.1 ประชุมช้ีแจงบุคลากร

ในสำนักงานรับทราบผล

การประเมินคุณธรรม

ความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา (ITA) 

พรอมแนวทางแกไข 

รอยละของบุคลากรใน

สำนักงานรับทราบจุดดอย

และไดรับความรู และ 

ความตระหนักในการ

ปรับปรุง 

บุคลากรในสำนักงาน

ตระหนักถึงจุดดอย         

ท่ียังคงมีอยูและมี     

แนวทางแกไขปรับปรุง 

จุดดอยดังกลาวได 

ไมใช

งบประมาณ 

         กลุมอำนวยการ 

 

 



 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

5. การสรางส่ือ

ประชาสัมพันธ รณรงค

ตอตานการทุจริต 

จำนวนรูปแบบการ

ประชาสัมพันธในดานการ

ตอตานการทุจริต เพื่อสราง

การรับรู 

สรางการรับรูเกี่ยวกับ

บทบาทหนาท่ีและ     

การดำเนินงานดานการ

สงเสริมจริยธรรมและ

ตอตานการทุจริต 

ไมใช

งบประมาณ 

         กลุมอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ (ดานปองกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 

ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

1. ประกาศเจตนารมณและการสรางวัฒนธรรมตามนโยบาย NoGift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

ไมใชงบประมาณ กลุมอำนวยการ 

 2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ  "การกระทำท่ีถือเปนเรื่องผลประโยชนทับซอน" 

 

30,000 กลุมอำนวยการ 

และกลุมกฎหมาย

และคดี 

 3.ทำความดี แบงปน ลดความเห็นแกตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ ไมใชงบประมาณ กลุมอำนวยการ 

 4. การประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา (ITA) 

ไมใชงบประมาณ กลุมอำนวยการ 

 4.1 ประชุมช้ีแจงบุคลากรในสำนักงานรับทราบผลการประเมินคุณธรรมความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ITA) พรอมแนวทางแกไข 

ไมใชงบประมาณ กลุมอำนวยการ 

 5. การสรางส่ือประชาสัมพันธ รณรงคตอตานการทุจริต ไมใชงบประมาณ กลุมอำนวยการ 

รวมท้ังส้ิน 30,000  
 

   
 
ผูเสนอแผนปฏิบัติการ        ผูเห็นชอบแผนปฏิบัติการ  

     (นางสาวธัญญลักษณ  มณีฉาย)       (นางสาวปวิชญา สินนอย) 
    ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ               ตำแหนง ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 
 

ผูอนุมัติแผนปฏิบัติการ (สพฐ.) 

    (.........................................) 

   ตําแหนง ............................................... 

         สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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