
ขอสังเกตของคณะกรรมการประเมิน

ภาษาไทย

ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
ผูรับการประเมินมีการจัดทําแผนการเรียนรู  เรื่อง การเขียนเรื่องจากภาพตามจินตนาการ ระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 3 แผนการจัดการเรียนรูท่ีผูรับประเมินนําเสนอ กับกิจกรรมท่ีนําเสนอในวีดีโอ ไมสอดคลอง
กัน ขามข้ันตอนบางข้ันตอน และในการใชสื่อประกอบบทเรียน เกมจิ๊กซอว ควรมีการอธิบายข้ันตอนการเลน
วิธีการเลน เพ่ือใหนักเรียนปฏิบัติไดถูกตอง และในชวงใชคําถาม ใคร นักเรียนตอบไมตรงคําถาม คือตอบเกิน
คําถาม คุณครูไมมีการสรุป คําตอบใหตรงประเด็น ซึ่งคุณครูปลอยผาน ไมมีการสรุปคําตอบท่ีถูกตองหรือขาด
การสะทอนผล และในขณะท่ีนักเรียนลงมือปฏิบัติงาน ครูมีการอธิบายความหมาย 5W1H ซึ่งควรปฏิบัติตั้งแต
เริ่มเรียน เพ่ือใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจกอนลงมือปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือนําองคความรูมาใชในการสราง
ผลงาน อีกท้ังวิธีการสอนหรือนวัตกรรมท่ีใชในการจัดการเรียนรูท่ีผูรับประเมินนําเสนอยังไมแสดงถึงการริเริ่ม
พัฒนาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีแทจริง

*****************************************************

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
การสอนของครูผูเขารับการประเมินยังไมชัดเจนในประเด็นท่ีตนเองเลือกมาสอน การสอนการเขียนเรื่องจาก
ภาพนั้นควรตองกระตุนการคิดใหเกิดแกนักเรียนรวมถึงหลักการเขียนใหมากกวานี้ เพราะจากวีดิทัศนการสอน
ท่ีสงมาครูจะพูดถึงหลักการ 5W1H นอยมากท้ัง ๆ ท่ีในวีดิทัศนท่ีมาและแรงบันดาลใจกลาววาจะใชวิธีการนี้ใน
การสอน การสอนตามหลักการนี้ตองสอนไปทีละข้ันตอนแลวนําเรื่องมาผูกโยงกัน การสอนตองอธิบายพรอม
ยกตัวอยางใหนักเรียนดูใหชัดเจนกอนใหนักเรียนลงมือปฏิบัติ อีกท้ังการลําดับการสอนบางข้ันตอนท่ีเขียนไวใน
แผนการจัดการเรียนรูแตไมปรากฏในวีดิทัศนการสอน (ข้ันจัดกิจกรรมการเรียนรูข้ันท่ี 2 และข้ันสรุปความรูข้ัน
ท่ี 2) รวมถึงการเขียนแผนการจัดการเรียนรูในแตละข้ันตอนการสอนจะเขียนขอความซ้ําไปมาทําใหอานแลว
เขาใจไดไมชัดเจนถึงการปฏิบัติ ดังนั้นสิ่งท่ีตองปรับปรุงคือการเขียนแผนการจัดการเรียนรูตองเขียน
จุดประสงคการเรียนรูใหชัดเจนตรงกับวิธีการสอนท่ีนําไปสูผลลัพธตามจุดประสงคการเรียนรูนั้น การจัดลําดับ
การสอนใหสอดคลองกับการนําไปสอนจริง รวมถึงวิธีการสอนท่ีเลือกนํามาใชตองศึกษาใหเขาใจในหลักการ
ของวิธกีารดังกลาวอยางแทจริง

*****************************************************



ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
ขอบกพรอง ขอ 1 ขาดการใชสื่อเทคโนโลยีชวยสอน ขอ 4 วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู มีระดับความยาก
สําหรับผูเรียน ในกิจกรรมการปนดินนํามันใหเปนคํา โดยปนเปนรูปคําท่ีประสมดวยสระอา ซึ่งนักเรียนปนเปน
รูป ยา ตา กา จาน เปนตน แตครูไมมีภาพแสดงใหเห็นวานักเรียนปนไดถูกตองหรือไม ขอ 7 ครูควรเปน
ตัวอยางท่ีดีใหกับผูเรียนในทุกๆดาน ซึ่งในคลิปวิดีโอการสอนครูแตงกายไมสุภาพ สวมรองเทาแตะขณะสอน
นักเรียน และขาดการใชสื่อการเรียนหรือตัวอยางประกอบท่ีหลากหลาย ขาดการนําเสนออยางเปนระบบ ขอ
8 ผูเรียนควรไดรับการกระตุนหรือการมอบหมายงานใหศึกษา คนควา ฝกฝนหรือเรียนรูตอเนื่องเพ่ิมเติม
ภายหลังจบบทเรียน (ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ในไฟลสภาพปญหา ท่ีมา และแรงบันดาลใจ ควรบอกใหชัดเจนวา
นักเรียนชั้น ป.1 มีก่ีคน ป.2 มีก่ีคน ในวิดีโอการสอนตองสอนรวมกัน แตประเมินในครั้งนี้แคชั้น ป.1 จํานวน 1
คนเทานั้น เพราะในบันทึกหลังการสอนอธิบายชัดเจนแตในไฟลสภาพปญหาไมอธิบาย และการพูดควรพูดให
เปนธรรมชาติ ไมดูบทอาน และในแผนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู ในชองตารางเครื่องมือวัด
และประเมินผล ดาน K และ P ควรลงรายละเอียดใหชัดเจน เชน แบบบันทึกคะแนนใบงานท่ี 2 จับคูสระอา
เปนตน

*****************************************************

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
ตัวชี้วัดทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน ขอท่ี1 ผูสอนควรออกแบบและจัดโครงสรางบทเรียน
แบบคละชั้น ขอท่ี3 ผูเรียนยังไมสามารถสรางความรูเอง หรือไดสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู และยัง
ไมแสดงใหเห็นถึงการแกปญหาในการใหผูเรียนสรางความรูหรือสรางประสบการณใหม การเรียนรูแบบนํา
ตนเองของผูเรียน ขอสังเกตแผนการจัดการเรียนรู ควรมีการระบุตัวชี้วัดระหวางทาง / ตัวชี้วัดปลายทาง และ
แนบแบบประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน

*****************************************************

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
ขอสังเกต - การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูผูสอนไมแสดงใหเห็นถึงการริเริ่มพัฒนาทักษะการสอน
กระบวนการจัดการเรียนรู ทักษะการออกแบบนวัตกรรมสื่อการสอน การจัดการเรียนรูของครูผูสอนไมแสดง
ถึงความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา ไมควรใชคลิปวิดีโอสอนแทน

*****************************************************

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 1 คือ แผนการจัดการเรียนรูเขียนหัวขอ สาระสําคัญ สรุปความคิดรวบ
ยอดไมชดัเจน สวนการออกแบบและจัดโครงสรางบทเรียนไมเปนระบบและไมนาสนใจ จะเห็นวา ข้ันการสอน
ครูใชวิธีการบรรยายบทเรียนมาตราตัวสะกด 8 มาตรา ซึ่งมาตราตัวสะกดไมตรงมาตราแตละแมจะมีพยัญชนะ
หลายตัว ครูควรเพ่ิมกิจกรรมท่ีเปน Active Learning เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางชัดเจน สวนกิจกรรม
กลุมท่ีใหนักเรียนชวยกันเขียนมาตราตัวสะกดเปนกิจกรรมท่ีใหเวลานอย อาจทําใหนักเรียนเกิดความกดดัน
มากกวาเปนการสงเสริมการเรียนรู อีกท้ังการนําเสนอของนักเรียนไมเปนระบบนาสนใจ สวนการสื่อไม
เหมาะสมและไมชวยในการเรียนรูบรรลุวัตถุประสงค ครูไมสามารถแกปญหาออกแบบโครงสรางและกิจกรรม
สื่อเพ่ือใหนักเรียนรับรูและเขาใจบทเรียนไดอยางชัดเจน ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 2 คือ ครู



ทบทวนความรูเดิมเพ่ือเชื่อมโยงมาสูความรูใหมไมนาสนใจและใชเวลามาก สวนการสอนของครูยังไมสะทอน
การแกปญหาใหนักเรียนท่ีเรียนรูชาหรือนักเรียนท่ีไมเขาใจบทเรียนวา มีวิธีการอยางไรใหชัดเจนและเจาะจงไป
ยังกลุมนักเรียนดังกลาว ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 3 คือ วิธีการสอนของครูยังไมแสดงใหเห็นถึงการ
ออกแบบกิจกรรมท่ีสามารถแกปญหาใหผูเรียนสรางความรูหรือไดประสบการณใหมจากการเรียนรูดวยตนเอง
อยางชัดเจน เพราะแมวานักเรียนจะไดลงมือปฏิบัติ แตผลงานของนักเรียนก็ไมสะทอนใหเห็นการสรางความรู
ไดเองจากการสอนของครูอยางชัดเจน ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 4 คือ กิจกรรมการเรียนรูไม
เชื่อมโยงสอดคลองกับชีวิตประจําวันของนักเรียน และกิจกรรมยังไมสะทอนการแกปญหาในการกระตุนหรือ
สรางแรงจูงใจในการเรียนอยางชัดเจน จะเห็นไดวา ครูจะกําหนดเวลาในการทํากิจกรรม ทําใหนักเรียนอาจ
เกิดแรงกดดันได แตไมไดเกิดการกระตุนและแรงจูงใจในการเรียนรูอยางชัดเจน ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของ
ตัวชี้วัดท่ี 5 คือ การจัดการเรียนรูของครูไมปรากฏถึงการแกปญหา เพ่ือพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญใหกับ
นักเรียนอยางชัดเจน แมวาครูจะอธิบายความรู แตขาดกิจกรรมใหนักเรียนแตละคนไดฝกฝน การทํากิจกรรม
ตาง ๆ จึงไมสะทอนใหเห็นวา นักเรียนทุกคนมีความรูความเขาใจเรื่องดังกลาวตามวัตถุประสงคการเรียนรูใน
แผนการจัดการเรียนรู นอกจากนี้กิจกรรมท่ีทําไมสะทอนวา ครูมีการแกปญหาใหนักเรียนไดปรับใชทักษะท่ี
ไดรับการพัฒนาในสถานการณใหมวาคืออยางไร เพราะกิจกรรมท่ีทําเปนการทําแบบฝกท่ัวไปเทานั้น
ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 6 คือ ครูขาดการสังเกตขอผิดพลาดในระหวางการทํางานของนักเรียน
และการนําผลการสังเกตกลับมาสะทอนใหนักเรียนไดทราบของผิดพลาดของตนเองวา ครูมีวิธีการแกปญหา
อยางไร ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 7 คือ การสอนของครูไมสะทอนการกระตุนใหนักเรียนม่ันใจ มี
อิสระในการคิดอยางชัดเจน จะเห็นไดวา บรรยากาศในชั้นเรียนนาเบื่อและเรงรีบ กิจกรรมทุกอยางทําตาม
คําสั่งของครู ครูขาดการใชสื่อหรือตัวอยางท่ีหลากหลายเพ่ือใหเกิดการเปรียบเทียบ ขอสังเกต/ขอบกพรอง
ของตัวชี้วัดท่ี 8 คือ การจัดการเรียนรูของครูไมปรากฏใหเห็นถึงการใหนักเรียนกํากับการเรียนรูและมีการ
เรียนรูแบบนําตนเองอยางชัดเจน เชน ขณะจัดการเรียนไมสะทอนวาครูใหโอกาสนักเรียนไดกําหนดเปาหมาย
การเรียนอยางไร เห็นแตครูสั่งใหนักเรียนทํากิจกรรมตาง ๆ ครูควรกระตุนใหนักเรียนกําหนดเปาหมายการ
เรียนรูของตนเอง กระตุนใหนักเรียนไดใชกระบวนการคิดอยางหลากหลาย หรือการกระตุนใหนักเรียนประเมิน
ความกาวหนาในการเรียนของตนเอง

*****************************************************



ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนในชั่วโมงสอนไดแก ผลงานนักเรียนรายกลุม แตท่ีครูนําเสนอตอ
กรรมการมีเพียงผลงานนักเรียนรายบุคคล และในการนําเสนอผลงานหนาชั้นเรียนของนักเรียน มีบางกลุม
นําเสนอไมชัดเจน หลังจากนักเรียนนําเสนอหนาชั้นเสร็จ ครูควรมีการตรวจผลงานนักเรียนโดยการใชคําถาม
ใหเพ่ือนๆ ไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับคําตอบท่ีแตละกลุมนําเสนอทันที เพ่ือประเมินความรูความเขาใจใน
บทเรียน ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยรวมไมปรากฎผลท่ีชัดเจนดานผลลัพธท่ีบรรลุตามจุดประสงคท่ี
กําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู เชน นักเรียนบอกความหมายและหลักการเขียนเรื่องจากภาพตาม
จินตนาการได (K) นักเรียนมีมารยาทในการเขียน (R) ในการวัดและประเมินผลไมปรากฏผลดังกลาว ใน
ข้ันตอนการสอนควรเริ่มจากการยกตัวอยาง อธิบายหลักการ/วิธีการ แลวลงมือปฏิบัติ นําเสนอผลงาน ตรวจ
ผลงาน ประเมินผล เพ่ือใหนักเรียนสามารถเกิดการเรียนรูไดดี

*****************************************************
ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
การนําเสนอผลงานของนักเรียนแสดงใหเห็นถึงผลลัพธการเรียนรูในเรื่องการเขียนเรื่องจากภาพไดในระดับ
หนึ่งเทานั้นยังไมปรากฏผลลัพธการเรียนรูตามจุดประสงคการเรียนรูในขอท่ี 1 อีกท้ังควรนําเสนอผลงานท่ีให
นักเรียนทําเปนกลุมในชั้นเรียนดวย อีกประการหนึ่งคือครูควรตองอธิบายวาตองการนําเสนอผลลัพธการเรียนรู
ดานใด อยางไร ไมใชมานําเสนอโดยไมมีหัวขอและคําอธิบายใดใดเลย รวมถึงไฟลภาพผลงานของนักเรียนท่ี
นําเสนอก็ไมตั้งในแนวตรงท่ีจะทําใหผูประเมินอานไดงาย สวนผลลัพธดานสมรรถนะ คุณลักษณะและ
พฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนในชั้นเรียน ครูก็ควรตองนํามาเสนอประกอบกันดวยอาจจะเปนในรูปแบบ
ของตารางไมใชนําเสนอแตในผลลัพธการเรียนรูดานความรูความเขาใจเพียงอยางเดียว

*****************************************************

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
ตัวชี้วัดผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนยังไมเปนไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไวใน
แผนการจัดการเรียนรู เนื่องจากไมปรากฏแบบประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน หากออกแบบและจัด
โครงสรางบทเรียนแบบคละชั้นจะมีการรายงานผลลัพธการเรียนรูผูเรียนทุกคน

*****************************************************

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
ขอสังเกต การนําเสนอผลลัพธการเรียนรูของครูผูสอนยังไมแสดงถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน (Basic
Skills) ความสามารถในการเรียนรู (Cognitive Abilities) และการบูรณาการทักษะในการทํางาน (Cross -
functional Skills) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน

*****************************************************



ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 1 คือ ขอสังเกต 1.แบบบันทึกการประเมินการนําเสนอผลงานปรากฏ
ประเด็นการประเมิน 2 ดาน คือ 1)บุคลิกทาทาง คะแนนเต็ม 8 คะแนน 2)ความถูกตองของผลงาน คะแนน
เต็ม 12 คะแนน ไมปรากฏเกณฑการประเมิน 2.แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคระบุประเด็นในการ
ประเมิน 3 ขอคือ 1)มีวินยั 2)ใฝเรียนรู 3)มุงม่ันในการทํางาน ท้ัง 3 ขอ มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน(ผูประเมินคาด
เดาจากผลคะแนนเต็มชองรวมคะแนน) แตปรากฏเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ระบุ
พฤติกรรมเพียง 1 2 และ 3 ไมปรากฏพฤติกรรมของผูท่ีไดคะแนนในระดับคะแนน 4 และ 5 ในประเด็นการ
ประเมินคุณลักษณะท้ัง อีกท้ังแบบประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียนก็ปรากฏเชนเดียวกัน ผูประเมินเห็นจึง
เห็นวาการบันทึกการประเมินการนําเสนอผลงานของผูเรียน การบันทึกแบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค และการบัทึกแบบประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียนไมสอดคลองกัน

*****************************************************

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 2 คือ ผลงานของนักเรียนขาดทักษะการสื่อสาร นําเสนอผลงานไมเปน
ระบบและไมนาสนใจ ยังไมสะทอนการสรุปความรูท่ีไดเรียนมาอยางชัดเจน ขาดความคลองแคลวหรือความ
ชํานาญ รวมท้ังขาดทักษะการออกแบบและการวางแผน ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 3 คือ ผลงาน
ของนักเรียนไมสะทอนความยืดหยุนในการคิด ความคิดสรางสรรค กระบวนการสืบเสาะหาความหมายและ
การกระบวนการคิดเชิงระบบอยางชัดเจน เปนเพียงใบงานท่ัวไปเทานั้น ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 4
คือ ผลการปฏิบัติไมสะทอนการบูรณาการทักษะการทํางาน คือ ทักษะกระบวนการ เชน การวางแผน การ
กํากับตนเอง ทักษะทางสังคม เชน การทํางานรวมกับผูอ่ืน ทักษะการจัดการ เชน การจัดการเวลา ทักษะ
เฉพาะทางตามลักษณะรายวิชา และทักษะการแกปญหาท่ีซับซอน เชน การแกปญหาท่ีตองใชความรวมมือ
จากผูอ่ืน
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