
ขอสังเกตของคณะกรรมการประเมิน

การศึกษาปฐมวัย

ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
การออกแบบการจัดประสบการณกําหนดโครงสรางถูกตองตามหลักสูตร แตขาดการออกแบบการวัดและ
ประเมินผลท่ีชัดเจนเนื่องจากกิจกรรมเปนกิจกรรมเกมการศึกษา จุดประสงคกําหนดใหเด็กทํากิจกรรมได
ถูกตอง จึงควรกําหนดเกณฑการประเมินท่ีชัดเจนวา ระดับ 3, 2, 1 เด็กทําไดถูกตองหรือไม อยางไร อีกท้ังการ
กําหนดจุดประสงคในการเรียนรูยังไมสอดคลองกับการวัดและประเมินผล โดยกําหนดจุดประสงคการเรียนรู 2
ขอ แตการวัดและประเมินผลนั้นปรากฏตัวบงชี้จํานวน 4 ขอ ซึ่งไมสอดคลองกัน การจัดประสบการณยังขาด
การมีสวนรวมของเด็กท่ีคลอบคลุมพฤติกรรม เด็กควรไดทํากิจกรรมทุกคน ซึ่งครูจะสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
ของเด็กไดชัดเจน เด็กท่ีทํากิจกรรมในคลิปการสอนมี 12 คน ไมตรงกับจํานวนในการวัดและประเมินผลดวย
เชนกัน กิจกรรมเด็กยังขาดการนําเสนอ หรือการไดใชความรูและประสบการณท่ีหลากหลายในการทํากิจกรรม
ขาดการสรุปองคความรูดวยตนเอง การนําเสนอผลการเรียนรู การสะทอนการเรียนรูระหวางเรียน การ
ประเมินเด็กระหวางเรียน ครูเปนแบบอยางท่ีดีในการใชภาษาและการแสดงออก ใชสื่อของจริง หากสื่อของ
จริงมีจํานวนเพียงพอตอเด็ก และเด็กไดทํากิจกรรมดวยตนเองจนครบทุกคน และใชสื่อท่ีหลากหลายยิ่งข้ึนจะ
กระตุนใหเกิดการเรียนรูท่ีดีมาก

*****************************************************

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
1. ผูสอนควรออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกิจกรรมเพ่ือสงเสริมทักษะดานอ่ืน เชนน ทักษะการคิด
ทักษะทางภาษา ทักษะทางวิทยาศาสตร เพ่ือสะทอนผลการเรียนรูผูเรียนไดชัดเจน 2. สื่อการเรียนรูในการจัด
กิจกรรม ควรจัดใหเพียงพอสําหรับผูเรียน ในคลิปการสอน มีสื่อเพียงชุดเดียวใหสมาชิกในกลุมจํานวน 6 คน
จะเห็นวามีเพียงผูเรียนจํานวน 3-4 คนไดใชสื่อทํากิจกรรม และมีผูเรียนบางคนไมไดมีปฏิสัมพันธกับสื่อ
3. ผูสอนเนนการทํากิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูทักษะการนับเลข บอยครั้ง สวนการเรียงลําดับ การวางจํานวน
อุปกรณตามตัวเลข ทําแคครั้งเดียว ควรใหผูเรียนไดทําซ้ําๆและไดทําทุกคน

*****************************************************

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
การออกแบบการจัดประสบการณเปนเปนไปตามจุดประสงคท่ีตั้งไวแตยังไมชัดเจน เขียนแผนควรมี
รายละเอียดกิจกรรมใหละเอียดมากข้ึนและบอกหัวขอเรื่องท่ีจะสอน มีการทบทวนความรูเดิมเชื่อมโยงสู
ความรูใหมแตยังเห็นไมเดนชัดในการชวยเหลือผูเรียนท่ียังมีความรูหรือประสบการณเดิมยังไมเพียงพอ เด็ก
นอยควรถามทีละคนได มีการออกแบบกิจกรรมใหผู เรียนไดลงมือปฏิบัติแตผู เรียนยังไมไดใชทักษะท่ี
หลากหลาย ผูเรียนมีการแยงอุปกรณในการทําและกิจกรรมไดทําเฉพาะผูเรียนบางคน ควรมีกิจกรรมท่ีให



ผูเรียนไดรวมกันทํามากกวานี้และผูเรียนมีโอกาสไดรวมทํากิจกรรมทุกคนหรือไดรวมกันแลกเปลี่ยนความคิด
มากข้ึน ควรใหผูเรียนไดพูดและนําเสนอผลงานดวยจะดี ครูพูดดวยน้ําเสียงเรียบ ในการสรุปบทเรียนครูควรใช
คําถามใหชัดเจน และเม่ือจบบทเรียนควรมีการมอบหมายงานใหผูเรียนไปทําหรือศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมซึ่ง
ควรบันทึกไวในแผนและในคลิปการสอนดวย ครูควรศึกษาเกณฑการประเมินใน PA4 ดานท่ี 1 ท้ัง 8 ตัวชี้วัด
เพ่ิมเติมเพ่ือท่ีจะไดครบทุกตัวชี้วัด

*****************************************************

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
จัดประสบการณการเรียนรู กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ ไมเปนไปตามหลักสูตร การศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2560 ไมศึกษามาตรฐาน ตัวบงชี้และสภาพท่ีพึงประสงค สําหรับหรับเด็กอายุ 5-6 ป (นักเรียนชั้น
อนุบาล3) เวลาท่ีจัดประสบการณกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะไมตรงตามหลักสูตร ไมไดออกแบบวางแผน
จัดสภาพแวดลอม และจัดบบรรยากาศในชั้นเรียน ใหเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู และเหมาะสมกับวัย
เด็กไมสามารถเชื่อมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม ครูขาดการกระตุนความอยากรูอยาก
เห็นของเด็กในชวงวัยนี้ ครูไมไดเตรียมการจัดกิจกรรมเทาท่ีควร เวลารองเพลงคุณครูยังดูเนื้อเพลง ไมมีความ
ม่ันใจในตัวเอง เด็กไมมีโอกาสแสดงความคิดเห็น แกปญหาระหวางทํากิจกรรม ขาดการสรุปองคความรู ดวย
วิธีการตางๆ เด็กไมมีความม่ันใจในตัวเอง ไมมีอิสระทางความคิด ไมไดทํา

*****************************************************

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
ครูผูสอนสามารถจัดประสบการณการเรียนรูไดเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผูเรียน ฝกใหเด็กไดรูจักคิด
เชื่อมโยงเก่ียวกับประสบการณเดิมเรื่องสัตวโดยใชคําถาม แตการจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะท่ีเสนอใน
แผนการจัดประสบการณ พบวา กิจกรรมท่ีจัดในไฟลวิดิทัศนบันทึกการสอนไมสัมพันธกับแผนการจัด
ประสบการณ ในแผนการจัดประสบการณเขียนไวแตไมปรากฏในคลิปการสอน เชน ครูนําเขาสูกิจกรรมโดยให
เด็กเตนประกอบเพลงลูกสัตว เปนตน ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีข้ันนําเขาสูบทเรียน ข้ันการจัด
ประสบการณ แตข้ันสรุปท่ีเปนการสะทอนถึงความรูความเขาใจเก่ียวกับทาทางของสัตวแตละชนิด ความ
แตกตางของสัตวแตละชนิด ทบทวนสิ่งท่ีเรียนรู โดยใหเด็กออกมาเลาหนาชั้น หรือครูใชคําถาม เพ่ือเปนการ
ประเมินผลและสะทอนกลับการเรียนรูของผูเรียนไมปรากฏในวิดีทัศนบันทึกการสอนในครั้งนี้ การเขียน
จุดประสงคและสาระท่ีควรเรียนรูควรใหสัมพันธกับเรื่องท่ีสอนตามท่ีระบุในหัวแผนการจัดประสบการณดวย
เชน จุดประสงค บอกความแตกตางทาทางสัตวแตละชนิดได สาระท่ีควรเรียนรู สัตวแตละชนิดมีรูปราง
ลักษณะทาทาง การเคลื่อนไหวท่ีแตกตางกัน เปนตน และในสวนของแบบสังเกตพฤติกรรมเด็กท่ีนําเสนอใน
แผนการจัดประสบการณมีรายการท่ีสังเกตพฤติกรรมไมสอดคลองกับจุดประสงคและการประเมินผลท่ีระบุใน
แผนการจัดประสบการณท่ีเขียนไว ซึ่งในการประเมินพัฒนาการควรใหสอดคลองกับจุดประสงคท่ีตั้งไวเพ่ือเปน
ขอมูลสะทอนกลับในการปรับปรุงการเรียนการสอนตอไปได

*****************************************************



ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
ผูสอนแจงถึงปญหาและแรงบันดาลใจเรื่อง เด็กขาดความเชื่อม่ันในการแสดงออกตามจินตนาการ ผูสอนจึงจัด
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะเพ่ือใหเด็กไดแสดงออก แตการจัดกระบวนการเรียนรูของครูยังไมสะทอนถึง
การแกปญหาท่ีระบุอยางชัดเจน กิจกรรมท่ีจัดนั้นมุงเนนการปฏิบัติตาม และการเคลื่อนไหวตามคําสั่งมากกวา
เด็กสามารถแสดงออกตาม "คําสั่ง" ไดถูกตอง

*****************************************************

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน สาระการเรียนรู (สาระท่ีควรรูและประสบการณสําคัญ) ท่ี
จัดใหผูเรียนเรียนรูหรือฝกฝน ยังขาดหลักการในการเขียนแผนท่ีไมมีความถูกตอง และตรงตามหลักสูตร แต
การออกแบบและจัดโครงสรางการจัดประสบการณการเรียนรู (กิจกรรม สื่อ สภาพแวดลอม และการ
ประเมินผล) ยังไมเปนระบบและใชเวลาเหมาะสม ใชสื่อและแหลงเรียนรูประกอบแผนการจัดประสบการณ
การเรียนรูไดเหมาะสมและชวยในการเรียนรู บรรลุวัตถุประสงคของการจัดประสบการณการเรียนรู เด็ก
ขาดความสนใจแสดงใหเห็นถึงเทคนิคหรือวิธีการแกปญหาท่ีไมเหมาะสมทําใหผูเรียนไมไดเรียนรูและเขาใจ
สาระการเรียนรู นักเรียนหนึ่งคนครูตองจัดประสบการณใหนักเรียนไดมีสวนรวมเกิดความสนุกสนานหา
วิธีการจัดประสบการณท่ีหลากหลาย

*****************************************************

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
คุณครูสอนนักเรียนคนเดียวสามารถที่จะพัฒนาเด็กไดดีกวาเด็กหลายคน ซึ่งเปนขอดี แตดูการสอนแลว
ครูดูหางเด็กเกินไป ทําไมครูไมนั่งทํากิจกรรมกับเด็ก ครูใชการยืนสอน ชี้กระดานท่ีตั้งสูงๆ ทําไมไมยกลงมา
ตั้งกับพ้ืนใกลเด็ก สอนเหมือนแมกับลูกก็ได

*****************************************************

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 2 คือ ...ยังไมพบการท่ีครูผูสอนชวยเหลือผูเรียนท่ีมีความรู ทักษะ หรือ
ประสบการณเดิมผานการเชื่อมโยงการเรียนรูใหมๆ ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 4 คือ ...ยังไมพบถึง
การใหผูเรียนไดสะทอนการเรียนรู นําเสนอความสําเร็จ หรืออธิบายขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู
ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 5 คือ ...กิจกรรมยังไมแสดงใหเห็นถึงการสงเสริมใหผูเรียนไดประยุกตใช
ทักษะท่ีไดรับเพ่ือพัฒนาในสถานการณหรือการแกปญหาใหมๆ ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 6 คือ ...
ยังไมพบถึงการนําผลการประเมินระหวางการเรียนรูสะทอนกลับไปยังผูเรียน

*****************************************************



ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
แผนการจัดประสบการณท่ีนําเสนอเรื่องการประดิษฐกระทง เพ่ือพัฒนากลามเนื้อเล็กของเด็กอนุบาลปท่ี 3
องคประกอบไมถูกตอง เชน จะพัฒนากลามเนื้อเล็กแตไมไดระบุมาตรฐานท่ี 2 สวนมาตรฐานและตัวบงชี้ท่ี
ระบุมีมากเกินไปจากจุดประสงคท่ีกําหนดไว 3 ขอซึ่งไมจําเปนตองระบุมากเชนนี้เอาแคท่ีสอดคลอง
จุดประสงคพอ สวนข้ันตอนการสอนไมละเอียด และการประเมินผลไมสอดคลองกับจุดประสงค และบันทึก
หลังการจัดประสบการณไมละเอียด สวนการอับโหลดแผนในการนําเสนอไมเปนแนวตั้งลําบากในการ
ตรวจสอบขอใหตรวจสอบใหละเอียดในการนําเสนอ

*****************************************************

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
ผูสอนจัดกิจกรรมเก่ียวกับการเรียนรูเรื่องปริมาตร และการเปรียบเทียบปริมาตรของน้ําผัก โดยครูนําผัก 3
ชนิด ท่ีมีสีตางกันมาปนเปนน้ําผัก เพ่ือใหไดน้ําผักท่ีมีสีตางกันและเด็กสังเกตความแตกตางของปริมาตรของน้ําผัก
ซึ่งไมไดกระตุนหรือเชิญชวนใหผูเรียนไดเชื่อมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูเก่ียวกับปริมาตรท่ี
เด็กๆพบในชีวิตประจําวัน การสอนเปนเพียงเปรียบเทียบมากกวา นอยกวา โดยสังเกตจากน้ําผักในแกวท่ี
ไมเทากันเทานั้น ผูเรียนไมไดเกิดความรูหรือความคิดรวบยอดวาปริมาตรคืออะไร สิ่งท่ีเรียนเปน "ปริมาณ"
ไมใช "ปริมาตร" และเม่ือใหผูเรียนทําใบงาน ผูเรียนไมไดลงมือเทน้ําผักในแกวจริง จึงไมสามารถบอกไดวาใน
ความเปนจริงน้ําผักแตละชนิดมีปริมาตรเม่ือใชแกวเปนเครื่องมือวัดมีปริมาตรเทาใด ผูเรียนคาดเดาและระบาย
สีแกวน้ําเพ่ือแสดงปริมาตรของน้ําผักจากคําแนะนําของผูสอน ผูสอนควรทําความเขาใจบทเรียนใหชัดเจน
เสียกอนและจัดกิจกรรมท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ สังเกต และสรางความรูใหมดวยตนเอง โดย
การตวงและบอกปริมาตรของน้ําผักโดยใชเครื่องมือท่ีไมใชหนวยมาตรฐาน เชน แกว เปนตน

*****************************************************

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
การตั้งชื่อเรื่องท่ีสอนควรกระชับ/ชื่อเรื่องเก่ียวของกับจํานวน แตในแนวคิดไมไดนําเสนอเรื่องจํานวน/สภาพท่ี
พึงประสงคและสาระท่ีควรรูบางขอไมสัมพันธกับจุดประสงคการเรียนรู นอกจากนี้การออกแบบกิจกรรมไม
พบวามีการริเริ่มวิธีการใหม ๆ

*****************************************************

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
การจัดประสบการณ ไมมีกิจกรรมหรือสื่อท่ีแสดงถึงการริเริ่มพัฒนา ไมระบุใหชัดเจนวาใชรูปแบบใด
จุดประสงคการเรียนรูขอ 1 และ 2 กับแบบสังเกตพฤติกรรมไมตรงกัน กิจกรรมการเรียนรูเด็กไมมีสวนรวมใน
การคิด วางแผน เปนผูปฏิบัติตามเทานั้น

*****************************************************



ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
1. การออกแบบการสอนเรื่องอาหารดีมีประโยชนโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขามาใน
การเรียนการสอน เปนเรื่องท่ีนาสนใจ แตโดยภาพรวมกลับไมไดเนนประเด็นท่ีสําคัญและมีคุณคากับเด็กมาก
นัก จุดประสงคเปนจุดประสงคปกติท่ีมิไดนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขามาใชและจุดประสงคไม
สรางเสริมทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการเรียนรูของเด็ก มาตรฐานการเรียนรูและตัวบงชี้ถูกกําหนดไวมากมาย
หลายประการ บางอยางท่ีกําหนดไมเชื่อมโยงสัมพันธกับแผนการสอนท่ีออกแบบไวนัก เขียนกิจกรรมเยิ่นเยอ
และบางขอความท่ีเขียน เปนการใหขอมูลหรือชี้แจงมากเกินความจําเปน สาระสําคัญท่ีตองใหเด็กเรียนรู คือ 3 หวง
ของปรัชญาฯกับกิจกรรมท่ีเด็กจะสามารถเชื่อมโยงสูชีวิตประจําวัน เชน มีเหตุผล ความพอประมาณและมี
ภูมิคุมกันในตัวท่ีด(ีท่ีสอดคลองกับเด็กปฐมวัย) เก่ียวของอยางไรกับการทําสลัดผักและผลไม กระบวนการสอน
ของครูในแตละข้ันๆ ไมมีความเชื่อมโยงสัมพันธกัน กอนการลงมือทําสลัดผักผลไม เด็กควรไดมีโอกาสใช
ประสาทสัมผัสเพ่ือการเรียนรูโดยการดู การดมกลิ่น การชิม หรือการสัมผัส(โดยครูจัดเตรียมสวนประกอบอีก
ชุดหนึ่ง ซึ่งไมใชชุดท่ีใชทําสลัด) ครูควรนําภาพอาหารท่ีจัดใหเด็กจริงๆ มาใชในการเลนเกม เพ่ือใหเด็กเห็น
เขาใจ ซึมซาบและซึมซับในประโยชน คุณคาของอาหารในชีวิตจริง เพ่ือใหเด็กเห็นประโยชนท่ีมี อันจะนําไปสู
การเลือกกินอาหารท่ีมีประโยชนตามท่ีครูกลาวถึงในแรงบันดาลใจ ระหวางการสอนครูมักใชคําถามชี้นํา เชน
ชื่ออาหารท่ีมีประโยชนท่ีเด็กรูจักหรือไดรับประทาน ควรเปนคําตอบท่ีมาจากเด็ก ไมใชคําตอบของครู การให
เด็กเลนเกมดูภาพอาหารแลวใหเลือกหยอนภาพในกลองอาหารท่ีมีประโยชนและไมมีประโยชนใหถูกตอง ก็มี
เด็กเพียง 3 คนเทานั้นท่ีไดเลน ไมสมเหตุสมผลของการสอน การลําดับกิจกรรมไมเปนระบบระเบียบ ไมมี
ความเชื่อมโยงสัมพันธในเนื้อหา เหมือนจัดกิจกรรมเปนทอนๆ ไมมีความลื่นไหลเปนธรรมชาติ เมื่อเด็กทํา
สลัดเสร็จครูไมจําเปนตองสอบถามวาเด็กใสอะไรลงไปบาง ในเม่ือครูไมไดมีขอตกลงวาใหเด็กเลือก ยอมแสดง
วาเด็กตองใสสวนประกอบทุกอยางลงไปในจานสลัด กํากับใหเด็กชวยเก็บวัสดุอุปกรณใหเรียบรอย ภาพรวม
ของการออกแบบกิจกรรมจึงไมเหมาะสม ไมมีกิจกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการริเริ่ม พัฒนาของครู 2. การสอน
ของครูวันนี้ แมจะมีกิจกรรมหลายกิจกรรม แตเปนการสอนท่ีเนนการพูด/บอก/อธิบายมากเกินไป เริ่มจากข้ันนํา
ครูใชการทบทวนดวยการพูดอยางเดียวโดยปราศจากการมีสวนรวมของเด็ก การพูด-ถาม-ตอบ เปนสิ่งท่ีครูทํา
คนเดียวตลอดข้ันตอน จึงเปนเรื่องยากท่ีจะบอกไดวาเด็กมีความรูความเขาใจจากสิ่งท่ีเรียนมาแลวหรือไม
อยางไร การจัดกิจกรรมประกอบอาหารวันนี้ เปนกิจกรรมท่ีดีและนาสนใจ แตยังมีหลายประเด็นท่ีครูควร
ปรับปรุง เชน ครูขาดความชัดเจนในการใหคําแนะนํา แนวการปฏิบัติกิจกรรมท่ีชัดเจนใหกับเด็ก เชน การ
หมุนเวียนเปลี่ยนกันอยางท่ัวถึง การรอคอย การรวมงานกัน หรือลึกไปถึงการรวมกันวางแผน (เชน จะใสอะไร
กอน จะมีวิธีหมุนเวียนกันอยางไร ) หรือแนะนําเก่ียวกับการบีบน้ําสลัด กิจกรรมตางๆในการทําสลัดผักจึง
เปนไปตามที่อัธยาศัย เด็กมีโอกาสในการเลือกอาหารวางในจานมากนอยตางกัน เด็กบางคนไดคีบอาหาร
หลายครั้ง หลายรอบ ซ้ําแลวซ้ําอีก ขณะท่ีเด็กบางคนไดมีสวนรวมนอยมาก เด็กบางคนไมใหโอกาสคนอ่ืน
แทรกแซง กีดกันเพ่ือน แยงของ และถือครองสื่ออุปกรณไวกับตนเอง ครูจึงควรใหคําแนะนําในการเปลี่ยน
บทบาทหนาท่ีกันใหชัดเจนเพ่ือเนนการใหทุกคนไดมีสวนรวมอยางเสมอภาคและยุติธรรมท่ีสุด ในระหวางทํา
กิจกรรมครูตองคอยดูแล สังเกต กระตุนและใหคําแนะนําเด็กทุกกลุมอยางท่ัวถึง มีทักษะการสังเกตพฤติกรรม
ท่ีรวดเร็ว มองรอบ เม่ือครูมีขอจํากัดดานการเคลื่อนไหวก็จําเปนตองใชเทคนิคอ่ืนประกอบ เชน การใชสายตา
ทาทาง น้ําเสียง กฎกติกา เปนตน สังเกตเห็นวา ครูยังตองเขียนชื่อบนผลงานใหเด็ก แตการใหเด็กทํา
แบบฝกหัดเองและประเมินความพึงพอใจเองนั้น ราวกับวาเด็กอานออกเขียนไดแลว ซึ่งขัดกันกับท่ีครูยังตอง
ชวยเขียนให 3. สื่อการเรียนการสอนท่ีใช มีท้ังสื่อรูปภาพ ของจริง แผนภูมิเพลง แตควรตองปรับปรุงในสวน
ของเนื้อหาเพลงโดยจัดวรรคตอนใหถูกตองตามหลักฉันทลักษณ จัดเตรียมภาชนะท่ีมีลักษณะใสขนาดใหญจัด



วางสวนประกอบรวมกันอยางเปนระเบียบพรอมท่ีคีบ เพ่ือไมใหภาชนะหลายๆชิ้นเกะกะบนโตะทํากิจกรรม
4. ครูพุดสุภาพ ใจเย็น แตควรปรับปรุงบทบาทของครูใหมากข้ึน ใสใจเด็กใหมากขึ้น สังเกตพบวา ครูไมได
ใหความสนใจวาเด็กพรอมและสนใจฟงหรือไม เชน ครูอธิบายวิธีการทําแบบประเมินความพึงพอใจ และการ
ทําแบบฝกหัดระบายสีอาหารท่ีมีประโยชน โดยท่ีเด็กยังไมพรอมท่ีจะฟง ยังคงคุยกันและเสียงดังอยู แตครูก็
ยังคงมุงมั่นที่จะชี้แจงตอไปโดยไมสนใจความเปนไปรอบขาง ครูยังขาดความเขาใจในหลักการจัดกิจกรรม
อยางมาก เชน การอธิบาย(ใหเขาใจ) การเนนใหเด็กระบายสีอาหารท่ีเปนประโยชนตามความเปนจริง(ครูใชคํา
วาตามธรรมชาติ) ซึ่งเปนสิ่งท่ีไมใชหลักการท่ีครูปฐมวัยควรปฏิบัติ เพราะเปนการสกัดก้ันความคิดของเด็ก
ระบายสีใหละเอียดคืออยางไร สิ่งท่ีครูตองแกไขมากท่ีสุดในการจัดการชั้นเรียน คือ การจัดใหเด็กนั่งเปนแถว
ตอน เพราะเด็กท่ีนั่งขางหนาจะบังเด็กท่ีนั่งขางหลัง ซึ่งปกติครูปฐมวัยไมใครนิยมจัดใหเด็กนั่งในลักษณะเชนนี้
การชี้ภาพตางๆ ใหเด็กดูควรจัดระบบท่ีเหมาะสม คือ บนลงลาง หรือซายไปขวา ไมชี้สะเปะสะปะ 5. ครูใหเด็ก
ทําแบบฝกหัดรายบุคคลโดยนั่งทําในกลุม แตในตอนทาย ครูใหเด็ก 1 คนออกมารายงานผลการทําแบบฝกหัด
ในฐานะตัวแทนกลุม เปนสิ่งท่ีไมเหมาะสม เพราะไมใชงานกลุม แตงานกลุมคือการชวยกันทําสลัดผักผลไม แต
กลับไมไดมีการนําเสนองานกลุม การสรุปบทเรียนยังเนนเฉพาะเรื่องอาหารท่ีมีประโยชนเพียงอยางเดียว แสดง
ใหเห็นวาครูสับสนและไมเขาใจวาหัวใจของการจัดกิจกรรมในวันนี้คืออะไร สัมพันธกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอยางไร 6. การประเมินผลการสอนของครู นาจะไมตรงหรือไมถูกตองนัก เชน สังเกตการณ
ตอบคําถาม ผลการประเมินอยูในระดับ ดีและปานกลาง แตจากการสังเกตคลิปการสอนนั้น พบวาเด็กแทบ
ไมไดตอบอะไรนักเพราะครูพูดเองเปนสวนใหญ ใชผลประเมินการจําแนกประเภทอาหารจากการเลนเกมก็ไม
เหมาะสม เนื่องจากมีเด็กทํากิจกรรมนี้เพียง 3 คน เชนเดียวกับการประเมินพฤติกรรมกลุม ท่ีเด็กไมไดนําเสนอ
ผลและครูก็ไมไดดูแลเด็กอยางใกลชิด ท่ัวถึง การประเมินท่ีนาจะตรงท่ีสุด คือการตรวจงานรายบุคคลเทานั้น

*****************************************************

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
จุดเดน คือ ครูมีความมุงม่ันตั้งใจในการจัดประสบการณ ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 8 คือ ...จากการ
รับชมคลิปการจัดประสบการณนี้ ครูจัดประสบการณเพ่ือใหเด็กไดเรียนรูเก่ียวกับอาหารดีมีประโยชน และไมมี
ประโยชน ครูไดกลาวในคลิปแรงบันดาลใจท่ีมีการเชื่อมโยงสิ่งท่ีผูเรียนไดเรียนรูในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง และ
การจัดประสบการณโดยใชแนวคิด Project Approach ซึ่งเปนการเรียนรูอยางลุมลึกในหัวเรื่องท่ีผูเรียนสนใจ
จากการท่ีครูเสนอในคลิปคือ ไดเสนอระยะเริ่มตนจากความสนใจ ระยะพัฒนา เสนอการสนทนาพูดคุย และ
ระยะสรุปไดแลกเปลี่ยนแบงปนสิ่งท่ีไดเรียนรู สรุปอาหารท่ีมีประโยชนและไมมีประโยชน และเลาเรื่องจาก
ภาพ ซึ่งเปนการจัดประสบการณตามปกติ ไมไดสะทอนตามหลักการของแนวคิด Project Approach
นอกจากนั้นพบวา แผนการจัดประสบการณท่ีครูเขียนหนาปกเปนแผนบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จากการพิจารณาพบวา เปนแผนการจัดประสบการณปกติ ไมพบการบูรณาการความพอประมาณ มี
เหตุผล มีภูมิคุมกันท่ีดีในตัว เงื่อนไขคุณธรรม (ปรากฎเฉพาะดานความรู) และไมปรากฎการเขียนระยะ 3
ระยะ ตามแนวคิด Project Approach ในแผนการจัดประสบการณ ประกอบกับพบวา การท่ีครูใหเด็กไดลง
มือปฏิบัติการทําสลัด เปนการปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีครูสาธิต ดังนั้น ผูเรียนจึงปฏิบัติตามท่ีไดรับการชี้แนะจาก
ครู ไมใชการริเริ่มลงมือปฏิบัติโดยผูเรียน ตลอดจนครูเปนผูกํากับการเรียนรูเด็กเปนผูปฏิบัติตามเทานั้น ผูเรียน
ไมคอยไดประยุกตการใชทักษะ หรือคิดคนวิธีการเรียนรูใหมๆ จนสามารถสรางองคความรูดวยตนเองได ครู
ควรริเริ่ม พัฒนา การออกแบบการจัดประสบการณท่ีชวยพัฒนาทักษะดานตาง ๆ ของผูเรียน ใหสามารถคิด
เรียนรู สืบคน ผานการลงมือปฏิบัติผานสื่ออุปกรณตางๆ ใหสามารถสรุปสิ่งท่ีเรียนรูไดดวยตนเองมากข้ึน

*****************************************************



ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 1 คือ ควรออกแบบและจัดโครงสรางการจัดประสบการณการเรียนรู
(กิจกรรม สื่อ สภาพแวดลอม และการประเมินผล)ใหเปนระบบและใชเวลาเหมาะสม ขอสังเกต/ขอบกพรอง
ของตัวชี้วัดท่ี 2 คือ ผูรับการประเมินควรเขาถึงผูเรียนและตอบสนองผูเรียนตามความแตกตางระหวางบุคคล
และควรมีการชวยเหลือผูเรียนท่ียังมีความรู ทักษะ หรือประสบการณเดิมไมเพียงพอท่ีจะเชื่อมโยงกับการ
เรียนรูใหม ไมแสดงใหเห็นถึงการใชเทคนิคหรือวิธีการแกปญหาใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูหรือ
ประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 3 คือ ไมแสดงใหเห็นถึงเทคนิคหรือ
วิธีการแกปญหาเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูและเขาใจสาระการเรียนรู ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 4 คือ
ผูเรียนไมไดรับโอกาสสะทอนการเรียนรู นําเสนอความสําเร็จ หรืออธิบายขอผิดพลาดหรือความลมเหลวท่ี
เกิดข้ึน ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 8 คือ ผูเรียนไมมีการประเมินตนเองหรือใหเพ่ือนประเมินใน
ระหวางเรียนหรือหลังเรียน ผูเรียนควรไดรับการกระตุนหรือการมอบหมายงานใหศึกษาหรือหาความรูเพ่ิมเติม
ฝกฝน ภายหลังจบบทเรียน และไมแสดงใหเห็นถึงเทคนิคหรือวิธีการแกปญหาในการกํากับการเรียนรู และ
สงเสริมการเรียนรูแบบนําตนเองของผูเรียน

*****************************************************

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตวัชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
คลิปแรงบันดาลใจในการจัดประสบการณการเรียนรู คลิปผลลัพธการเรียนรู และการจัดประสบการณควรมี
ความชัดเจนและสอดคลอง รวมถึงการจัดประสบการณควรทาทายการเรียนรู สอดคลองกับพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย ตามหลักการการจัดการศึกษาปฐมวัย การนําเขาสูบทเรียน การสอน การสรุป ควรมีความเชื่อมโยง
รอยเรียงการเรียนรูมีรายละเอียด ดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย ควรสงเสริมใหเด็กสรางประสบการณ
การเรียนรูดวยตนเอง เนนเด็กเปนสําคัญ เรียนรูเชิงปฏิบัติ จัดสภาพท่ีเอ้ือตอการเรียนรูสอดคลองตามหลัก
การศึกษาปฐมวัย และควรมีการจัดการชั้นเรียนและการระตุนการเรียนรูใหเด็กสนใจในการเรียนรู

*****************************************************



ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
การวัดและประเมินผล ตลอดจนผลลัพธในการเรียนรูยังไมสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู การกําหนด
จุดประสงค ไมสอดคลองกับตัวชี้วัดท่ีวัดและประเมินผล การรายงานผลลัพธการเรียนรูท่ีปรากฏ ไมไดปรากฏ
ในคลิปการจัดประสบการณ ในการจัดประสบการณควรแสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมการเรียนรู ชิ้นงาน ผลสําเร็จ
ท่ีสะทอนพฤติกรรมของเด็กตามจุดประสงคการเรียนรูการบันทึกผลจากการเรียนรู การสรุปองคความรูท่ี
ชัดเจน มากกาวาการรายงานชิ้นงานการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนดวยแบบทดสอบ เด็กสวนใหญยังขาด
การมีสวนรวม การสื่อสารในการเรียนรู ขาดการนําเสนอองคความรู ชิ้นงาน และขาดทักษะการใชสื่ออุปกรณ
ท่ีเพียงพอตอจํานวนของเด็ก ขาดการออกแบบและการวางแผนในการทํากิจกรรม เด็กยังไมแสดงพฤติกรรมท่ี
เปนความสามารถในการเรียนรู เชน การยืดหยุนความคิด การคิดสรางสรรค การสืบเสาะหาความรูดวยตนเอง
ขาดทักษะการแกไขปญหาท่ีซับซอน เปนตน

*****************************************************
ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑผลการปฏิบัติกิจกรรมเกมการศึกษา ผูเรียนไมไดเรียนรูครบ
ทุกคน เนื่องจากผูสอนมีสื่อเกมการศึกษานอยไมสอดคลองกับจํานวนสมาชิกในกลุม เวลาทํากิจกรรมมี
เฉพาะตัวแทนกลุมลงมือปฏิบัติ ผูเรียนไมไดแสดงดานทักษะการสื่อสาร การนําเสนอผลงานหรือกระบวนการ
วางแผน การคิด การออกแบบการสรางสรรคผลงานท้ังรายบุคคลและรายกลุม กระบวนการคิดเชิงเหตุผล จาก
กิจกรรมยังไมสะทอนพฤติกรรมของผูเรียน

*****************************************************
ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
ผลลัพธผูเรียนเปนไปตามจุดประสงคท่ีตั้งไวแตยังไมชัดเจน ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติงานไดทํางานรวมกันเปนกลุม
แตยังไมไดใชทักษะท่ีหลากหลาย ครูควรจัดกิจกรรมรูปแบบท่ีจะทําใหเกิดทักษะท่ีหลากหลายมากข้ึน เชน
ทักษะทางสังคมท่ีไดรูจักทํางานรวมกันไดแสดงความคิดเห็นรูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ไดรูจักการบริการ
ไดชวยเหลือผูอ่ืน ไดใชกระบวนการคิดตางๆในการออกแบบวางแผนการทํางาน แสดงใหเห็นถึงการใช
เครื่องมืออุปกรณไดอยางคลองแคลวเหมาะสมตามวัย ควรใหผูเรียนไดนําเสนอเปนรายกลุมหรือเปนรายบุคคล
ไดยิ่งดีเพราะผูเรียนมีนอยสามารถทําได ซึ่งจะทําใหเห็นผลลัพธท่ีจะทําใหบรรลุตามจุดประสงคไดชัดเจนมาก
ยิ่งข้ึน ควรศึกษา PA 4 ดานท่ี 2 มีท้ังหมด 4 ตวัชี้วัดเพ่ิมเติม

*****************************************************
ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
ขอสังเกต แผนการจัดประสบการณท่ีระบุไว ขาดองคประกอบหลายอยาง สาระสําคัญ ไมตรงกับเนื้อหาของ
เรื่อง เรื่องความแตกตางของสัตวแตละชนิด สาระสําคัญไปกลาวถึงการเคลื่อนไหวรางกายตามจินตนาการ
เคลื่อนไหวตามสัญญาณประสบการณสําคัญไมตรงตามหลักสูตร เกณฑการใหคะแนนของแบบสังเกต
พฤติกรรม ไมเชื่อมโยงและสอดคลองกัน ไมไดใชทักษะพ้ืนฐานในการแสวงหาความรู สื่ออุปกรณมีเพียงกระบัง
สวมศีรษะภาพสัตวเทานั้น กิจกรรมไมเปดโอกาสใหเด็กไดแสดงออกอยางสรางสรรค ไมไดคิดไดตัดสินใจ ไมได
แสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล ขาดทักษะทางสังคม เชนการทํางานรวมกับผูอ่ืน การยอมรับการตัดสินใจของ
กลุม ไมสะทอนใหเห็นวาผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานตามวัย

*****************************************************



ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ในครั้งนี้ผลงานหรือผลการปฏิบัติท่ีนําเสนอสะทอนถึงการไดรับการพัฒนา
ทักษะพ้ืนฐานตามวัย ความสามารถในการเรียนรู และการบูรณาการทักษะในการทํางานตามวัยและลักษณะ
ของผูเรียนในบางประเด็นแตไมครอบคลุมท้ังหมด เชน ทักษะการนําเสนอโดยบอกเลาผลงานสิ่งท่ีเรียนรูให
ผูอ่ืนฟง ความสามารถในการคิดสรางสรรค การคิดเชิงระบบ การบูรณาการทักษะในการทํางาน เชน ทักษะ
กระบวนการ ทักษะทางสังคม ท่ีผูเรียนมีการวางแผนรวมกันโดยเด็กท่ีเลือกสัตวชนิดเดียวกันไดคิดออกแบบ
ทาทางการเคลื่อนไหวของสัตวชนิดนั้นๆ แลวก็นําเสนอความคิดใหเพ่ือนกลุมอ่ืนฟงวามีการวางแผน
ดําเนินการและไดผลอยางไร เปนตน เพ่ือเปนการสะทอนผลลัพธการเรียนรูไดอยางครอบคลุม

*****************************************************

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
ผลงานของผูเรียนเปนผลลัพธท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรูของผูสอน ผูเรียนสามารถแสดงออกไดตามวัย และ
ความสามารถ แตไมสะทอนถึงการแกปญหาท่ีครูมุงหวังไวแตตน

*****************************************************

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรูของครู ไม
เปนไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู ไมเหมาะสมกับวัยและ
พัฒนาการของผูเรียน ตองสรางบรรยากาศใหสอดคลองกับสภาพและบริบทของผูเรียนและชั้นเรียน เพ่ือให
เกิดจากตัวผูเรียนรายบุคคลหรือกลุมผูเรียน ไมใชผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู เหมาะสม คุมคาและเปน
ประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน

*****************************************************

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
ผลการปฏิบัติงานของเด็กไมสอดคลองกับจุดประสงค และผลการประเมินก็ไมสอดคลองกับจุดประสงค สวน
ผลงานท่ีนําเสนอทําไมไมเปนกระทงท่ีเด็กๆ ชวยกันประดิษฐ แตเปนผลงานการนับจํานวนกระทงและโยงเสน

*****************************************************

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนไมแสดงถึงความสามารถในการเรียนรูตามจุดประสงคการเรียนรูท่ีผูสอนกําหนด
ไว เนื่องจากการจัดกิจกรรมของผูสอนไมไดใหผูเรียนเรียนรูเก่ียวกับปริมาตร ผลงานการทําใบงานของผูเรียน
เกิดจากคําชี้แนะของผูสอน

*****************************************************



ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
ผลลัพธการเรียนรูไมสะทอนใหเห็นวาบรรลุจุดประสงคครบทุกขอ และผูเรียนไมไดพัฒนาทักษะพ้ืนฐานท่ี
หลากหลาย โดยเฉพาะการคิด การสืบเสาะ การเรียนรูดวยการนําตนเอง เปนตน

*****************************************************

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
ขอสังเกต ผลงานเด็กไมแสดงถึงริเริ่มพัฒนา เปนใบงานท่ีครูกําหนดไวแลว ไมมีผลงานท่ีเกิดจากการคิดและ
กระบวนการทํางานรวมกันของกลุม เปนการทํางานกลุมท่ีทําใบงานของตนเอง และเด็กไมไดนําเสนอผลงาน

*****************************************************

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วดัท่ีไมผานเกณฑ
ผลงานของเด็ก เปนสิ่งท่ีชี้ใหเห็นวาเด็กจดจําเนื้อหาท่ีครูสอนได ผลงานจึงคอนขางงายสําหรับเด็กอนุบาล 3
แตไมไดเปดโอกาสใหเด็กไดใชทักษะดานอ่ืนท่ีเปนประโยชนตอการเรียนรูของเด็กเทาท่ีควร เชน เด็กตอง
ระบายสีตามท่ีครูกําหนด ไมไดวางแผน ไมไดเชื่อมโยงทักษะกับชีวิตจริง เปนตน

*****************************************************

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ี 4 คือ ... ผูเรียนใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรม รวมสนทนาพูดคุย
เลนเกม และระบายสีตามท่ีครูแนะนํา ผลงานท่ีเกิดข้ึนเปนผลงานท่ีเกิดจากครูออกแบบและกําหนดกิจกรรมไว
แลว ท้ังการแนะนําข้ันตอนการทําสลัด การระบายสีแบบประเมินความพึงพอใจ การระบายสีภาพอาหารท่ีมี
ประโยชน การสนทนาตอบคําถาม ซึ่งสะทอนการบูรรณาการทักษะในการทํางานของผูเรียนคอนขางนอย ครู
ควรปรับการประเมินเปนการประเมินตามสภาพจริง ซึ่งจะชวยใหทราบถึงผลลัพธในการเรียนรูของผูเรียนทุก
ดานท้ังการวางแผน การกํากับตนเอง การปฏิบัติ การรวมทํากิจกรรมกับผูอ่ืน และทักษะอ่ืนๆ ท่ีสําคัญและ
จําเปนตอผูเรียน

*****************************************************

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ
ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน จากการนําเสนอคลิปแรงบันดาลประเด็นปญหาของผูรับการประเมินไม
สามารถคนพบผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนจากการจัดกิจกรรมเกมการศึกษาเพ่ือแกปญหาใหกับผูเรียน ผูรับ
การประเมินควรศึกษาหลักสูตร แผนการจัดประสบการณและจัดประสบการณใหกับผูเรียนใหมีความ
สอดคลองกับประเด็นปญหาและสงผลใหเกิดผลลัพธการเรียนรูท่ีดีกับผูเรียน

*****************************************************

ขอสังเกต/ขอบกพรอง ของตัวชี้วดัท่ีไมผานเกณฑ
การพัฒนาความสามารถและการบูรณาการทักษะตาง ๆ ยังไมชัดเจน ควรสงเสริมใหเด็กมีโอกาสพัฒนาทักษะ
ดานตาง ๆ ท่ีหลากหลาย ทาทายการเรียนรู พัฒนากระบวนการคิด การสื่อสาร การปฏิสัมพันธ ความคิดรวบ
ยอด เรียนรูเชิงปฏิบัติ ฯลฯ ท่ีสอดคลองตามหลักการเรียนรูของเด็กปฐมวัย โดยสะทอนใหเห็นผลลัพธการ
เรียนรูผานกิจกรรม รองรอยการเรียนรู หรือทักษะท่ีเกิดระหวางปฏิบัติกิจกรรม
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