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คู�มือการปฎิบัติงาน
กลุ�มบริหารงานบุคคล

การจ�างลูกจ�างช่ัวคราว
จากเงินนอกงบประมาณ

นางสาวจีราพร  ทองแกมแก�ว
ตําแหน�ง นักทรัพยากรบุคล

109/1 ถนนธราธิบดี ตําบลท�าข�าม อําเภอพุนพิน 
จังหวัดสุราษฎร�ธานี 84130

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร�ธานี เขต ๒ 



คำนำ 

  คูมือการปฏิบัติงานการดำเนินการจางลูกจางชั่วคราวที่จางจากเงินนอกงบประมาณ 

ตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหาลูกจางชั ่วคราวที่จางจากเงินนอกงบประมาณ สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2560 จัดทำขึ้นเพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินการเก่ียวกับ

ลูกจางชั่วคราวที่จางจากเงินนอกงบประมาณของสถานศึกษา ทั้งนี้ เพื่อใหการดำเนินการจางลูกจาง

จากเงินนอกงบประมาณของสถานศึกษา เปนไปอยางถูกตอง และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  

 

 

 

       นางสาวจีราพร ทองแกมแกว 

     นักทรัพยากรบุคคล 
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ประเภทเอกสาร   : คูมือขั้นตอนการดำเนนิงาน 

ช่ือเอกสาร      : การดำเนินการจางลูกจางช่ัวคราวท่ีจางจากเงินนอกงบประมาณ 

                   ตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหาลูกจางช่ัวคราวท่ีจางจากเงินนอกงบประมาณ 

   สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.  ช่ือกระบวนงาน  
                   การดำเนินการจางลูกจางชั่วคราวที่จางจากเงินนอกงบประมาณ 

                   ตามหลกัเกณฑและวิธีการสรรหาลูกจางชั่วคราวที่จางจากเงินนอกงบประมาณ 

         สังกดัสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2560 

2.  วัตถุประสงค 
                   เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติแกสถานศึกษา เพื่อความถูกตอง และรวดเร็ว สนองตอบตอความตองการ
ของสถานศึกษาและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

3.  ขอบเขตของงาน 
การดำเนินการจางลูกจางชั่วคราวที่จางจากเงินนอกงบประมาณ 

4.  คำจำกัดความ   
  เงินนอกงบประมาณ หมายถึง เงินทั้งปวงที่อยูในความรับผิดชอบของหนวยงานทางการศึกษา
นอกจากเงินงบประมาณรายจาย เงินรายไดแผนดิน เงินเบิกเกินสงคืน และเงินเหลือจายปเกาสงคืน 

5.  ข้ันตอนการดำเนินการ 
  กรณีจางรายใหม 
  1. สถานศึกษาตรวจสอบขอมูลอัตรากำลังครู ชีแ้จงเหตุผลความจำเปน เพื่อจางลูกจางชั่วคราว  

2. เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบ 
3. เสนอขอความเห็นชอบจากสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา โดยชี ้แจงเหตุผลความจำเปน 

พรอมรายละเอียดที่เกี่ยวกับการขอจาง ระยะเวลาการจาง อัตราคาจาง  จำนวนอัตราทีข่อจาง และเงื่อนไขการจาง
เพื่อปฏิบัติหนาที่ใด พรอมรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาหลักเกณฑในการจางตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลัง
กำหนด ดังน้ี 

 4.1 กรณีอัตรากำลังขาราชการครูในภาพรวมขาดจากเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด (นับรวม
อัตราจางดวยเงินงบประมาณและพนักงานราชการแลว) ใหจางไดตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึง
ประโยชนสูงสุดที่ทางราชการจะไดรับ 

 4.2 กรณีอัตรากำลังขาราชการครูในภาพรวมพอดีหรือเกินเกณฑที ่ ก.ค.ศ. กำหนด  
(นับรวมอัตราจางจากเงินงบประมาณและพนักงานราชการ) แตขาดแคลนในรายวิชาหรือกลุมสาระ ใหจางได 
ตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดที่ทางราชการจะไดรับ 

 4.3 เพิ่มจำนวนอัตราจางไดตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุด 
ที่ทางราชการจะไดรับ ในกรณีจางเพื่อทดแทนอัตรากำลังขาราชการครู เมื่อไดจัดสรรคืนแลวใหเลิกจางลูกจาง
ชั่วคราวทันที 

 4.4 อัตราคาจางใหจางไดไมเกินอัตราคาจางข้ันต่ำของตำแหนงและวุฒิ ตามที่กระทรวงการคลัง
กำหนด และไมมีการเลื่อนข้ันคาจาง 

 4.5 ระยะเวลาการจางใหจางไดไมเกินปงบประมาณ หรือไมเกินปการศึกษา 
 4.6 เมื่อไดรับความเห็นชอบจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแลว ใหสถานศึกษาดำเนินการ

สรรหาตามหลักเกณฑและวิธีการที่ สพฐ. กำหนด  
 



5. ใหสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหา จำนวนไมนอยกวา 5 คน ประกอบดวย 
 - ผูอำนวยการสถานศึกษา หรือ   เปนประธานกรรมการ 
   รองผูอำนวยการสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 

   - ขาราชการครูในสถานศึกษา   เปนกรรมการ 
   - ผูแทนในคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนกรรมการ 
     จำนวน 2 คน 
   -ขาราชการครใูนสถานศึกษา หรือ   เปนกรรมการและเลขานุการ 
    เจาหนาที่ที่รับผิดชอบงานบุคคล 

โดยคณะกรรมการมีหนาที่ดำเนินการสรรหาบุคคลตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหาลูกจางชั่วคราว
ที่จางจากเงินนอกงบประมาณ ใหเปนไปดวยความเรียบรอย บริสุทธิ์ ยุติธรรม 

ทั้งนี้ ใหสถานศึกษาแตงตั้งกรรมการอื่นและเจาหนาที่เพื่อดำเนินการสรรหาได  ตามความจำเปน
และเหมาะสาม 

6. การดำเนินการประกาศรับสมัคร หลักสูตรการสรรหา เกณฑการตัดสิน การขึ้นบัญชี และการ
ยกเลิกการข้ึนบัญชี การจางและเงื่อนไขการจาง ใหนำหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกลูกจางชั่วคราว รายเดือนที่จาง
จากเงินงบประมาณรายจายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2560 มาใชบังคับโดยอนุโลม 

7. จัดทำสัญญาจาง และจัดสงสัญญาจางพรอมเอกสารหลักฐาน ใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
เพื่อตรวจสอบ ดังตอไปน้ี 

    7.1 รายละเอียดการจางลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ 
    7.2 สำเนาสัญญาจาง สำเนาปริญญาบัตร สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)   
    7.3 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูที่ยังไมหมดอายุ สำเนาทะเบียนบาน และเอกสาร

หลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ รายละ 1 ชุด  
8. ในกรณีที่ไมสามารถดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการนี้ได ใหเสนอสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิจารณา  
กรณีจางรายเดมิ 
1. ใหประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ 
2. หากผลการประเมินผานเกณฑและมีความประสงคจางตอเนื่องใหเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา

พิจารณาใหความเห็นชอบ 
   3. เสนอขอความเห็นชอบจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไมนอยกวา 10 วัน กอนหมดระยะเวลา
การจางตามสัญญาจาง โดยชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการขอจาง ระยะเวลาการจางใหจางไดไมเกินปงบประมาณ 
หรือไมเกินปการศึกษา อัตราคาจาง จำนวนอัตราที่ขอจาง และเงื่อนไขการจางเพื่อปฏิบัติหนาที่ใด พรอมรายงาน
การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและใบประกอบวิชาชีพครูที่ยังไมหมดอายุ หรือหลักฐานอื่นใด ที่คุรุสภา
ออกใหเพื่อปฏิบัติหนาที่สอน 

4. เมื่อไดรับความเห็นชอบจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหจางแลว สถานศึกษาดำเนินการจาง
ลูกจางชั่วคราว และสงสัญญาจางใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อตรวจสอบ และเปนหลักฐานตอไป  

 
 
 
 
 



6.  แผนภูมิข้ันตอนการสรรหาลกูจางช่ัวคราวท่ีจางจากเงินนอกงบประมาณ (รายใหม) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนตรวจสอบขอมูล 
ขอความเห็นชอบ 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

โรงเรียนขอความเห็นชอบ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
ไมเห็นชอบ 

 
 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
พิจารณาเห็นชอบ 

 

-ผอ.โรงเรียน 
-ขาราชการคร ู
-กรรมการสถานศึกษา 2 คน 
-ขาราชการคร ู

รายละเอียดตามขอ 5 
ของหลักเกณฑและวิธีการสรรหา 

ลูกจางชัว่คราวที่จางจาก 
เงินงบประมาณ โดยอนุโลม 

 

- เรียกตัวตามตำแหนงวาง
โดยไมมีการข้ึนบัญชี 

-ทำสัญญาจาง 
-ออกคำสั่งจาง 

โรงเรียนแตงตั้ง 
คณะกรรมการดำเนินการ 
คัดเลือกไมนอยกวา 5 คน 

โรงเรียนประกาศรับสมัคร 
ไมนอยกวา 7 วัน และ 

รับสมัครไมนอยกวา 7 วนั 
(ไมเวนวันหยุดราชการ) 

 

สงสำเนาสัญญาจาง 
ให สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1 ชุด  เพื่อตรวจสอบ 
และเปนหลักฐาน 

แจงโรงเรียนทบทวน 
 
 

 

 



7.  แผนภูมิข้ันตอนการสรรหาลกูจางช่ัวคราวท่ีจางจากเงินนอกงบประมาณ (รายเดิม) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนประเมินผล       
การปฏิบัติงานของลูกจาง         

รายเดิม 

ไมผานการประเมิน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
พิจารณาเห็นชอบ 

 

สงสำเนาสัญญาจาง 
ให สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1 ชุด  เพื่อตรวจสอบ 
และเปนหลักฐาน 

ผานการประเมิน 

โรงเรียนขอความเห็นชอบ 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

 

แจงลูกจางทราบ 

คณะกรรมการสถานศึกษา         
เห็นชอบ 

 
 

 

โรงเรียนจัดทำสัญญาจาง 
และคำสั่งจาง 

รายงานขอความเห็นชอบไปยัง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
ไมนอยกวา 10 วัน กอนหมด

ระยะเวลาการจางตามสญัญาจาง 

 
 

 



8.  ระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

กรณีการจางรายใหม 

การดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

1. สถานศึกษาตรวจสอบขอมูลอัตรากำลังครู ชีแ้จงเหตุผลความจำเปน 
เพื่อจางลูกจางชั่วคราวเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให
ความเห็นชอบ 

1 วัน  

2. เสนอขอความเห็นชอบจากสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา โดยชี้แจง
เหตุผลความจำเปนพรอมรายละเอียดที่เกี่ยวกับการขอจาง ระยะเวลา
การจาง อตัราคาจาง จำนวนอัตราที่ขอจาง และเงื่อนไขการจางเพื่อ
ปฏิบัติหนาที่ใด พรอมรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

1 วัน  

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาใหความเห็นชอบ 1 วัน  
4. เมื่อไดรับความเห็นชอบจากสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาแลว  
ใหสถานศึกษาดำเนินการสรรหาตามหลักเกณฑและวิธีการที ่สพฐ. 
กำหนด 

30 วัน  

5. จัดทำสัญญาจาง และจัดสงสัญญาจางพรอมเอกสารหลักฐาน  
ใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อตรวจสอบและเปนหลักฐาน 

1 วัน  

กรณีการจางรายเดมิ 

การดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

1. สถานศึกษาประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางชั่วคราวจาก 
เงินนอกงบประมาณ 1 วัน  

2. หากผลการประเมินผานเกณฑและมีความประสงคจางตอเน่ือง 
ใหเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาพจิารณาใหความเห็นชอบ 1 วัน  

3. เสนอขอความเห็นชอบจากสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา ไมนอยกวา 
10 วัน กอนหมดระยะเวลาการจางตามสัญญาจาง โดยชี้แจง
รายละเอียดเกี่ยวกับการขอจาง ระยะเวลาการจางใหจางไดไมเกิน
ปงบประมาณ หรือไมเกินปการศึกษา อัตราคาจาง จำนวนอัตราที่ขอ
จาง และเงื่อนไขการจางเพื่อปฏิบัติหนาที่ใด พรอมรายงานการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและใบประกอบวิชาชีพครูที่ยังไม
หมดอายุ หรือหลักฐานอืน่ใด ที่ครุุสภาออกใหเพื่อปฏิบัติหนาที่สอน 

1 วัน  

4. เมื่อไดรับความเห็นชอบจากสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาใหจางแลว 
สถานศึกษาดำเนินการจางลูกจางชั่วคราว และสงสัญญาจางให
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาเพื่อตรวจสอบ และเปนหลักฐาน 

3 วัน  

 



9.  หลักฐานอางองิ / กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
     9.1 หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค 0402.3/ว 13 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ 2562 เรื่องระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจางลูกจางโดยใชจายจากเงินนอกงบประมาณ พ.ศ. 2562 

9.2 หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0420/ว 106 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2562 เรื่องแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จางลูกจางโดยใชจายจากเงินนอกงบประมาณ 

9.3 คำสั่ง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ 1120/2560 สั่ง ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2560 
เรื่องการมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจางชั่วคราว 

9.4 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 4562 ลงวันที่ 24 
กรกฎาคม 2560 เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2560 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

เอกสารประกอบการพิจารณาขอความเห็นชอบจางลูกจางเงินนอกงบประมาณ 
1. ตัวอยางหนังสือขอความเห็นชอบการจางลูกจางชัว่คราวจากเงินนอกงบประมาณ 
2. ตัวอยางสำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                  ตัวอยาง (ขอรายใหม) 

 

 

ที่  ศธ  ๐๔๑๖๔......../..............                                   โรงเรียน................................................... 
                      ........................................................................... 
              
               วันที่...........เดอืน................................พ.ศ................. 

เรื่อง  ขอความเห็นชอบจางลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ   

เรียน  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

สิ่งที่สงมาดวย  สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 1 ชุด 

          ดวยโรงเรียน......................................มีความประสงคขอจางลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ 
เน่ืองจาก (ชี้แจงเหตุผลความจำเปน)............................................................................................................................. 
จำนวน ............................อัตรา  รายละเอียด  ดังน้ี 

                      1. ตำแหนง..........................................นวน ..............อัตรา ปฏิบัติหนาที่....................................... 
อัตราคาจาง.................บาท/เดือน ระยะเวลาการจาง ตั้งแตวันที่............เดอืน.................................พ.ศ...................... 
ถึงวันที่.............เดือน..................................พ.ศ......................โดยใชเงินคาจางจาก....................................................... 
รายละเอียดดังสิ่งที่สงมาพรอมน้ี 

                      จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

                                                             ขอแสดงความนับถือ 

 

  ลงชื่อ........................................... 
        (.........................................) 

                                              ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียน................. 

 

งาน.............................. 
โรงเรียน...................... 
โทรศัพท......................... 
 

 

 



                                  ตัวอยาง (ขอรายเดิม) 

 

 

ที่  ศธ  ๐๔๑๖๔......../..............                                   โรงเรียน................................................... 
                      ........................................................................... 
              
               วันที่...........เดอืน................................พ.ศ................. 

เรื่อง  ขอความเห็นชอบจางลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณรายเดิมตอเน่ือง   

เรียน  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

สิ่งที่สงมาดวย  1. สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 1 ชุด 
         2. สำเนาใบประกอบวิชาชีพครูที่ยังไมหมดอายุ   จำนวน 1 ฉบับ 

         ดวยโรงเรียน..................................................มคีวามประสงคขอจางลูกจางจากเงินนอกงบประมาณ
รายเดิมตอเน่ือง ราย นางสาว/นาย/นาง.................................................ตำแหนง..........................วชิาเอก.................
อัตราเงินเดือน............บาท  ระยะเวลาการจาง ตั้งแตวันที่...........เดือน.......................พ.ศ................ถึงวันที่...............
เดือน..................................พ.ศ.....................  

        โรงเรียน.............................................................ไดจัดสงเอกสารประกอบการพิจารณามาดวยแลว               
ตามรายละเอียดเอกสารที่สงมาพรอมน้ี 

                      จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา 

                                                             ขอแสดงความนับถือ 

 

  ลงชื่อ........................................... 
        (.........................................) 

                                              ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียน................. 

 

งาน.............................. 
โรงเรียน...................... 
โทรศัพท......................... 
 

หมายเหตุ  ใหสงเอกสารประกอบการพิจารณาถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไมนอยกวา 10 วัน กอนหมด

ระยะเวลาการจางตามสัญญาจาง 

 



 

 

ตัวอยาง 
รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน 

ครั้งที่   ........./............  วันที่ ................. 

ณ ห้องประชุมโรงเรียน........................................ 

 
ผูมาประชุม 
  1................................................................                      

     2. ............................................................. 

  3. ............................................................. 
  4. .............................................................    
  5................................................................     
   
ผูไมมาประชุม 

  .............................................................  

เริ่มประชุมเวลา ................... น. 
      ...................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ                                                                                                                                                                                          
      ...................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 

ท่ีประชุม     ................................... 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
     ....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมทราบ 
  ........................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 

ท่ีประชุม  ...................................................... 

 

 



 

 

ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องเสนอใหที่ประชุมพิจารณา 

    ๔.๑ การจ้างลกูจ้างเงินนอกงบประมาณ 

          ด้วยโรงเรียนมีความจำเป�นจ้างลูกจา้งจากเงินนอกงบงบประมาณ เน่ืองจาก.......................... 

..................................................(ชี้แจงเหตุผลความจำเป�น) จำนวน ...............อัตรา ตำแหน่ง...................................... 

จำนวน....................อัตรา วิชาเอก...........................................อัตราค่าจ้าง.................................บาท/เดือน ระยะเวลาการจ้าง                                  

ตั้งแต่วันที่...........เดือน........................พ.ศ. ................ถึงวันที่.............เดือน............................... พ.ศ................ 

มติท่ีประชุม ............ 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอื่นๆ (ถามี) 
      ...................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 

      เมื่อที่ประชุมไมมีขออภิปรายใด ๆ อกี ประธานกลาวขอบคุณและปดการประชุม 
เลิกประชุมเวลา..............น.    
 
          (....................................) 
          ผูจดรายงานการประชมุ 
 
 
         (.....................................) 
          ผูตรวจรายงานการประชุม  
 
 
         
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

เอกสารท่ีใชในการดำเนินการสรรหา 

1. ตวัอยางประกาศรับสมัคร 
2. ตวัอยางใบสมัคร 
3. ตวัอยางบัตรประจำตวัผูสอบ 
4. ตวัอยางแตงตั้งคณะกรรมการ 
5. ตวัอยางประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหา 
6. ตวัอยางประกาศรายชื่อผูผานการสรรหา 
7. ตวัอยางสัญญาจาง 
8. ตวัอยางคำสั่งจาง 
9. บัญชีรายละเอียดการจางลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบปะมาณ 

  10. ตวัอยางหนังสือรายงานการจางลูกจางเงินนอกงบประมาณ 
 11. แบบรายงานการจางลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ 

  12. หลักเกณฑและวิธกีารสรรหาลกูจางชัว่คราวที่จางจากเงินนอก งบประมาณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                              ประกาศโรงเรียน....................................................... 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเปนลูกจางชัว่คราวที่จางจากเงินนอกงบประมาณรายจาย 

------------------------- 

ดวย โรงเรียน ................................................................มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา    

เปนลูกจางชั่วคราว ที่จางจากเงินนอกงบประมาณรายจาย  จำนวน  ...............  อัตรา 

อาศัยอำนาจตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 4562  

เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ลงวันที ่ 24 กรกฎาคม 2560 คำสั ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

ที่ 1120/2560 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเปนลูกจางชั่วคราวที่จางจาก

เงินนอกงบประมาณรายจาย โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

๑. ตำแหนงและวิชาเอกที่รับสมัคร 

     วิชาเอก.................... 

     ๑.๑ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

(๑) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอน  สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธกีาร 
ที่หลากหลาย  โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ    

(๒) จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
(๓) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
(๔) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจดัระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
(5) ปฏิบัติงานประสานความรวมมือกับผูปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตาม

ศักยภาพ    

(6) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากสถานศึกษา                    

      ๑.2  คาจาง  

   อตัราคาจาง  ....................  บาท/เดือน              

                 1.3 ระยะเวลาการจาง   

                      นับตั้งแตวันทำสัญญาจาง ถึงวนัที่ ............เดอืน........................พ.ศ.................  
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    ๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงของผูสมัคร 

        ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป  

               เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา30 แหงพระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม ดังน้ี     
                 (๑)  มีสัญชาติไทย 
                 (๒)  มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณ 

       (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
       (๔) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย 
             (๕) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจติฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กำหนด ในกฎ ก.ค.ศ.วาดวยโรค พ.ศ. 2549  
        (๖) ไมเปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน 
        (๗)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา  
เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ        
                  (๘)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรฐัวิสาหกจิ องคการมหาชน หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ หรอืองคการระหวางประเทศ 
         (๙)  ไมเปนภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 
         (๑๐) ไมเปนผูเคยกระทำทจุรติในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 
                  (๑๑) ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
        (๑๒) ไมเปนผูเคยถกูลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัติน้ี
หรือตามกฎหมายอื่น  
        (๑๓) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีสำหรบัการเปนผูประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
        (๑๔) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามพระราชบัญญัติน้ี
หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนในอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑที่กำหนดในกฎหมาย
องคกรวิชาชีพน้ัน ๆ     

         ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

               มีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นที่ ก.ค.ศ. กำหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ

ตำแหนงครูผูชวย และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใชแสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภา

ออกใหเพื่อปฏิบัติหนาที่สอน เวนแตสาขาขาดแคลนที่ไดรับการยกเวนจากคุรุสภา  
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  ๓.  การรับสมัคร 

       ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
             ผูที่มีความประสงคจะสมัครขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองที่ ........................................................ระหวาง
วันที่ ....................................................................เวลา 08.30 -16.30 น. (เวนวันหยุดราชการ) 
       ๓.๒ เอกสารและหลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
     (๑) ปริญญาบัตร  หรอืหนังสือรับรองคุณวุฒิ  ที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศกึษาตรงกับตำแหนงที่สมัคร 
โดยจะตองสำเร็จการศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจภายในวันเปดรับสมัครวันสุดทายฉบับจริง พรอมสำเนา  
จำนวน ๑  ฉบับ 
             (๒)  ระเบียนแสดงผลการเรียน  (TRANSCRIPT) ซ่ึงไดรับอนุมตัิจากผูมอีำนาจภายในวนัเปดรับสมัคร   
วันสุดทาย  ฉบับจริง พรอมสำเนา  จำนวน ๑  ฉบับ 
   (๓)  รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดำ ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว ถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน                  
(นับถึงวันปดรับสมัครและถายครั้งเดียวกัน จำนวน ๓ รูป) 
             (๔)  บัตรประจำตวัประชาชน ที่ยังไมหมดอายุ ฉบับจริง พรอมสำเนา  จำนวน ๑ ฉบับ 
             (๕)  ทะเบียนบานฉบับจริง พรอมสำเนา จำนวน  ๑ ฉบับ 
             (๖)  ใบอนุญาตประกอบวิชาชพีคร ู ทีย่ังไมหมดอายุ พรอมสำเนา จำนวน  ๑ ฉบับ  
             (๗) หลักฐานอื่น ๆ เชน ใบสำคัญการสมรส  (ถามี) ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล  (กรณีชื่อ – นามสกุล                   
ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) ฉบับจริง พรอมสำเนา จำนวน  ๑ ฉบับ 
                (๘) ใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลของรัฐ ซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน นับแตวันที่ตรวจรางกาย   
 ***เอกสารทุกรายการใหนำฉบับจริงไปแสดงในวันสมัครดวย และผูสมัครตองลงนามรับรองสำเนาถูกตอง                   
ทุกฉบับ**** 
       ๓.๓  คาธรรมเนียมในการสอบ 
   ผูสมัครเสียคาธรรมเนียมสอบ  จำนวน  .................................. บาท 

       ๓.๔  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
   ผูประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี

คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะตองกรอกรายละเอียด

ตางๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื ่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก   

ผูสมัคร ไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตำแหนงที่สมัครสอบ อันมีผลทำใหผูสมัครสอบ

ไมมีสิทธิ์สมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกลาวใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาครั้งนี้เปนโมฆะ

สำหรับผูนั้น ทั้งนี้ โรงเรียน..........................................................................จะไมคืนคาธรรมเนียมการสอบและ

ผูสมัครจะเรียกรองสิทธิใด ๆ มิได  
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 ๔. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหา 

     โรงเรียน.....................................................................................จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหา  

ภายในวันที่ ......................................................ณ  โรงเรียน ..............................และหรือทางเว็บไซด .................................. 

๕. หลักสูตรและวิธีการสรรหา 

            ๕.๑  ความรอบรู ความรูความเขาใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู        

(............. คะแนน) โดยวธิีสอบขอเขียน  

       ๕.๒   ความรูความสามารถทีใ่ชเฉพาะตำแหนง  (................... คะแนน) โดยวิธีสอบขอเขียน 

       ๕.๓  ความเหมาะสมกบัตำแหนงและวิชาชีพ (..............คะแนน)  โดยวิธสีัมภาษณ   

  ๖. เกณฑการตัดสิน 

            ผูผานการสรรหาจะตองไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ ๖๐ และจะประกาศเรียงลำดับจากผูที่ไดรับ

คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่ผูผานการสรรหา มีคะแนนรวมเทากัน ใหผูไดคะแนนความรูความสามารถที่

ใชเฉพาะตำแหนง มากกวาเปนผูไดลำดับที่ดีกวา หากไดคะแนนเทากันอีก ใหผูที่ไดคะแนนความรอบรู ความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู มากกวาเปนผูไดลำดับที่ดีกวา หากไดคะแนนเทากันอีก

ใหผูสมัครกอนเปนผูอยูในลำดับที่ดีกวา 

๗.  วัน เวลา และสถานที่สรรหา 

      โรงเรียน.......................................................จะดำเนินการสรรหา ในวนัที่  ..........................................................

ตามกำหนดการดังน้ี 

วัน เดือน ป เวลา รายการ คะแนน 

.............................. .................................. ทดสอบความรอบรู ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพคร ู  

โดยวิธีสอบขอเขียน 

..............

คะแนน 

 ................................... ทดสอบความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตำแหนง  

โดยวิธีสอบขอเขียน 

..................

คะแนน 

 ............................ ประเมินความเหมาะสมกับตำแหนงและวิชาชีพ   

โดยวิธีสอบสัมภาษณ 

...................  

คะแนน 

สำหรับสถานที่สรรหาจะแจงใหทราบในวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหา 
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๘.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการสรรหา 

    ๘.๑  การประกาศรายช่ือผูผานการสรรหา 

 โรงเรียน..........................................................................................  จะประกาศรายชื่อผูผานการสรรหา            

ภายในวันที่ ......................................................ณ  โรงเรียน..................................................และหรือทางเว็บไซด ........................ 

๙.  การจางและเงื่อนไขการจาง 

        ๙.๑  จะใชประกาศผลการสรรหา เปนการเรียกตัวมาทำสัญญาจาง ตามจำนวนอตัราที่ระบุไวในประกาศรับ

สมัครโดยไมมีการข้ึนบัญชี จึงเปนหนาที่ของผูผานการสรรหา ที่จะตองทราบประกาศผลการสรรหา กำหนด

ระยะเวลาการจาง ตั้งแตวันเรียกตัวทำสัญญาจาง ถึงวันที่ ................................................  

        ๙.2 กรณีทีต่รวจสอบพบวาเปนผูขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดในประกาศรับสมัคร จะไมพจิารณาจัดจาง             

หรือยกเลิกการจาง แลวแตกรณี  โดยไมมีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 

        9.3 การจางถือเปนการจางไมมีขอผูกพันที่จะนำไปสูการบรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเปนลูกจางประจำ 
พนักงานราชการ หรือขาราชการ หากผูใดประสงคจะบรรจุเปนพนักงานราชการหรือขาราชการ ตองดำเนินการตาม

เงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการกำหนด และหากปรากฏวาเปนผูขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดหรือมี

ความรูความสามารถ ความประพฤติที่ไมเหมาะสม ผูมีอำนาจในการจาง อาจบอกเลิกจาง โดยไมตองแจงใหผูรับจาง

รับทราบลวงหนา 

           ประกาศ ณ วันที.่.................................................. 

 

                       (...........................................) 
                  ผูอำนวยการโรงเรียน............................ 
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ปฏิทินการสรรหาลูกจางช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ ตำแหนงครูผูสอน 

แนบทายประกาศโรงเรียน.......................................................... 

---------------------------------------------------------------------------------------------- 

ประกาศรับสมัคร      ภายในวันที่  ............ เดอืน....................พ.ศ........... 

รับสมัคร       วันที่  .........  – ............เดือน.....................พ.ศ........  

(เวนวันหยุดราชการ) 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหา   ภายในวันที่ ............เดือน..........................พ.ศ......... 

ดำเนินการสรรหา     วันที่............เดอืน...........................พ.ศ.................... 

ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหา    ภายในวันที่ ...............เดอืน.......................พ.ศ.........  
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    หลักสูตรการสรรหาลูกจางช่ัวคราวท่ีจางจากเงินนอกงบประมาณ  ตำแหนง ครูผูสอน 
แนบทายประกาศโรงเรียน............................................... ลงวันที่...........เดือน........................พ.ศ.................. 

......................................................... 
 ภาค ก  ความรอบรู ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู   

             (คะแนน  ............  คะแนน) 

 ๑.  ความรอบรู  (คะแนนเต็ม ............คะแนน) ใหทดสอบโดยการสอบขอเขียนแบบปรนัยในเรื่องตอไปน้ี 
       ๑.๑  สังคม  เศรษฐศาสตร  การเมือง  และเหตุการณปจจุบัน 
       ๑.๒  นโยบายของรฐับาลที่เกี่ยวของกับการศึกษา 
       ๑.๓  วัฒนธรรมไทย  และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
       ๑.๔  กฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการ 
    ๑.๔๑ พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ.๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม 
    ๑.๔.๒ พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖  
และที่แกไขเพิ่มเติม 
   ๑.๔.๓ พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ.๒๕๔๖ 
   ๑.๔.๔ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  
และที่แกไขเพิ่มเติม 
   ๑.๔.๕ พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖ 
   ๑.๔.๖ พระราชบัญญัติการจดัการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ.๒๕๕๑ 
 ๒.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชพีครู (คะแนนเตม็ ๕0 คะแนน) 
ใหทดสอบโดยวธิีการสอบขอเขียนแบบปรนัย ในเรื่องตอไปน้ี 
      ๒.๑  วินัยและการรกัษาวินัย 
      ๒.๒  คุณธรรม  จริยธรรม และคานิยม 
      ๒.๓  มาตรฐานวิชาชีพ 
      ๒.๔  จรรยาบรรณวชิาชีพ 
      ๒.๕  สมรรถนะวิชาชีพ 
 ภาค ข ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง  (คะแนน  .............  คะแนน) 

         ๑.  ความรูความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม .......... คะแนน)  ใหทดสอบโดยวิธีการสอบ

ขอเขียนแบบปรนัย ในเรื่องตอไปน้ี 

    ๑.๑ หลักสตูรและการพัฒนาหลักสูตร 
    ๑.๒ หลักการสอนที่เนนการสอนคิดวิเคราะหและการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
    ๑.๓ จติวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
    ๑.๔ การพัฒนาผูเรียน 
    ๑.๕ การบริหารจดัการชั้นเรียน 
    ๑.๖ การวิจัยทางการศึกษา 
    ๑.๗ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
    ๑.๘ การวัดและประเมินผลการศึกษา 
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        ๒.  ความรูความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม ............คะแนน  ใหทดสอบโดยวิธีการสอบขอเขียน    

แบบปรนัยเกี่ยวกับความรูในเน้ือหากลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกทีป่ระกาศรบัสมัคร 

ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหนงและวิชาชีพ  (คะแนนเต็ม  ...............  คะแนน)   

      ความเหมาะสมกับตำแหนง (คะแนนเต็ม ........... คะแนน) ประเมินโดยวิธีสัมภาษณโดยประเมินตาม
รายละเอียดองคประกอบดังน้ี 
  ๑. ประวัติสวนตัวและการศึกษา 
  ๒. บุคลิกลักษณะ ทวงทวีาจา 
  ๓. วุฒิภาวะทางอารมณ 
  ๔. การมีปฏิภาณไหวพรบิ 
  ๕. ความคิดริเริ่มสรางสรรค เจตคติและอุดมการณ 
 

 

.................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          ใบสมัครเขารับการสรรหาเปนลูกจางช่ัวคราวท่ีจางจากเงินนอกงบประมาณรายจาย 

                                            ตำแหนง ครูผูสอน 

 โรงเรียน........................................................................... 

---------------------------- 

๑. ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) ……………………………………………… นามสกลุ ………………..………………… 

สัญชาต ิ……………………… เชื้อชาติ ………………………….ศาสนา ………………….....……......……… 

๒.  เกิดวันที่ ………. เดือน…………………...............…พ.ศ….……............... อายุนับถึงวันรับสมัคร ……….………ป  

๓.  เกิดที่ตำบล..........................................อำเภอ/เขต..........................................จังหวดั........................................ 

4.  เลขบัตรประจำตัวประชาชน.......................................................................... 

     ออกเมื่อวันที่...........เดือน............................พ.ศ............หมดอายุ วันที.่.........เดือน............................พ.ศ......... 

5. ที่อยูปจจุบันที่สามารถติดตอได บานเลขที่ …..…หมูที่ …………ถนน................................ตำบล ……….….....………  

อำเภอ/เขต …………………….………….จังหวัด …………………………..…….………รหัสไปรษณีย...................................

หมายเลขโทรศัพท (บาน).......………..………................……………..(เคลื่อนที่).......................................................... 

6. สำเร็จการศึกษาระดบั..................................................................วุฒิ/วชิาเอก...................................................... 

ประสบการณการทำงาน………………………............………………………………………….……………………………….………… 

7. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 

  สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวฒิุที่สภามหาวิทยาลัย อนุมัติแลว 
  ระเบียบแสดงผลการเรียน (Transcript)   
  สำเนาบัตรประจำตวัประชาชน       สำเนาทะเบียนบาน 
  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชพีคร ูที่ยังไมหมดอาย ุ
  รูปถาย ขนาด 1 น้ิว จำนวน 3 รูป 
  ใบรับรองแพทย       อื่น ๆ .................................................. 

ขาพเจาขอรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและขอความที่แจงในใบสมัครน้ีถูกตอง 
และเปนความจริงทกุประการ 
     ลงชื่อผูสมัคร …………………………………………….. 

            (…………..………………………………) 

      วันที่ …………......................................... 

 

 

 

ปดรูปถาย 

ขนาด ๑ นิ้ว 

เลขที่ผูสมัคร ............. 



เจาหนาท่ีรับสมัคร เจาหนาท่ีตรวจคุณสมบัติ 

ไดตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผูสมัครแลว 

ปรากฏดังน้ี 

(........) ถูกตอง ครบถวนตามประกาศรับสมัคร 

(........) เอกสารไมครบถวน ขาด................................ 

 

              .............................................. 

(…………………………….……………) 

ตำแหนง............................................................. 

วันที่................................................................... 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครแลว ปรากฏวา 

 (........)  มีคุณสมบัตคิรบถวนตามประกาศรับสมัคร 

 (........)  ขาดคุณสมบัติ เน่ืองจาก………………………. 

................................................................................ 

................................................................................ 

            ................................................. 

(…………………………………………) 

ตำแหนง................................................................ 

วันที่...................................................................... 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

บัตรประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการสรรหา (สำหรับเจ้าหน้าท่ี) 

ลูกจ้างช่ัวคราวท่ีจ้างจากเงินนอกงบประมาณ  ตำแหน่ง......................... 

หน่วยสอบ โรงเรียน..................................................... 

 เลขประจำตัวสอบ 

 

 

ช่ือ – ช่ือสกุล ....................................................................................                                                                                                                                 

                                เลขประจำตัวประชาชน 

             

 

 

            .........................................                                   ..................................... 

  (..............................................................)                       (...................................................) 

           เจ้าหน้าท่ีออกบัตร                                    ลายมือช่ือผู้สมัคร 

ให้แสดงบัตรประจำตัวนี้ทุกคร้ังท่ีเข้าสอบ 

                                   บตัรประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการสรรหา  (สำหรับผู้สมัคร) 

                                      ลูกจ้างช่ัวคราวท่ีจ้างจากเงินนอกงบประมาณ  ตำแหน่ง...................... 

                                      หนว่ยสอบ โรงเรียน...................................................... 

 รหัส                             เลขประจำตัวสอบ 

วิชาเอกที่สมัครสอบ  

 

                               ช่ือ – ช่ือสกุล .............................................................................                                                                                                                    

                                                                           เลขประจำตัวประชาชน 

             

            

 

                                        ....................................                                ................................... 

                            (..............................................................)               (...........................................................)  

                                เจ้าหน้าท่ีออกบัตร                                ลายมือช่ือผู้สมัคร 

                    ให้แสดงบัตรประจำตัวนี้ทุกคร้ังท่ีเข้าสอบ    

 

ติดรูปถ่าย 

ขนาด 1 น้ิว 

(ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) 

 

ติดรูปถ่าย 

ขนาด 1 น้ิว 

(ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) 

  5 

 

พิมพ์ 

ลายน้ิวหัวแม่มือ 

ด้านขวา 

พิมพ์ 

ลายน้ิวหัวแม่มือ 

ด้านขวา 
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                                             ตัวอยาง 

 

 

 

คำสั่งโรงเรียน......................................................... 

ที่ ................../.................. 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาลูกจางชั่วคราวที่จางจากเงินนอกงบประมาณ 

--------------- 

 ดวยโรงเรียน.............................................ไดประกาศรับสมัครลูกจางชัว่คราวที่จางจากเงินงบประมาณ

รายจาย ตามประกาศลงวันที่ .............................. โดยรับสมัครระหวางวันที่ ................................................................ 

เพื่อใหการดำเนินการเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด  

จึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาลูกจางชั่วคราวที่จางจากเงินงบประมาณรายจาย ประกอบดวย 

 1. ผูอำนวยการโรงเรียน.............................       ประธานกรรมการ 

 2. นาง........................................ ครู   โรงเรียน............................   กรรมการ 
 3. นาย...................................... ผูแทนในคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน กรรมการ 
 4. นาย...................................... ผูแทนในคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน กรรมการ 
 5. นาง........................................ ครู โรงเรียน......................หรือเจาหนาทีท่ี่รับผิดชอบงานบุคคล 
                       กรรมการ/เลขานุการ 
 ใหคณะกรรมการ มีหนาที่ดำเนินการสรรหาบุคคลตามหลักเกณฑและวิธกีารสรรหาลกูจางชัว่คราว 
ที่จางจากเงินนอกงบประมาณ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด ใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย บริสุทธิ ์ยุติธรรมและโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

  ทั้งน้ี ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

   สั่ง  ณ  วันที่...............................พ.ศ. ................... 

 

 

                                                                (............................................) 
                                                     ผูอำนวยการโรงเรียน............................ 

 

 

 

 



                                            ตัวอยาง 

 

 

 

ประกาศโรงเรียน...................................................................... 

เรื่อง  รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาเปนลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ 

 ---------------------- 

 ตามที ่โรงเรียน......................................ไดประกาศรับสมัครลูกจางชั่วคราวที่จางจากเงินนอกงบประมาณ     

ตำแหนง................................................ตามประกาศลงวนัที่.....................................................................ไปแลวน้ัน 

บัดน้ี การรับสมัครดังกลาวไดเสรจ็สิ้นแลว จึงประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหา เปนลูกจางชัว่คราวที่

จางจากเงินนอกงบประมาณ ตำแหนง....................................  ตามบัญชีรายชื่อแนบทายประกาศน้ี  โดยกำหนด

รายละเอียด ดังน้ี 

 

วันที่/เวลาสอบ วิชาที่ทดสอบ สถานที่สอบ 

----------------------------------------------

----------------------------------------------

------------------------------------------- 

-----------------------------------------------------

-----------------------------------------------------

-------------------------------------------------- 

 

--------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------- 

 ใหผูมีสิทธิเขารับการสรรหา ศึกษารายละเอียดเกีย่วกับสถานที่สอบ วัน เวลา และวิชาที่ทดสอบโดยละเอียด 

และใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศกึษาธกิารวาดวยการปฏิบัติของผูเขาสอบ พ.ศ.2548 และที่แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที ่2) พ.ศ.2555  

 ประกาศ ณ วันที ่ ......................................................... 

 

      (...........................................................) 

                                                       ผูอำนวยการโรงเรียน...................................... 

 

 

 

 

 

 



บัญชีรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาเปนลูกจางช่ัวคราวท่ีจางจากเงินนอกงบประมาณ 

แนบทายประกาศโรงเรียน........................................ ลงวันท่ี ......................................... 

ตำแหนง……………………………………… 

    

เลขท่ีผูสมัคร เลขประจำตัวประชาชน ช่ือ -  สกุล หมายเหต ุ

     

     

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อแนะนำในการปฏิบัติตนของผู้เข้าสอบ 

1. กอนเวลาเขาหองสอบ 
๑.๑ ใหตรวจสอบความพร้อมของวัสดอุุปกรณ์ทีใ่ช้ในการสอบ ได้แก ่ดินสอ 2B ปากกา ยางลบ กบหรือมีด

เหลาดินสอ บัตรประจำตัวผู้สอบ บัตรประจำตวัประชาชนหรือบัตรอื่นทีห่น่วยงานของรัฐออกให้                       

ที่มีรูปถ่าย ลายมือชื่อ และเลขประจำตัวประชาชน ๑๓ หลัก ให้เรียบร้อยก่อนไปสนามสอบ 

๑.๒ แต่งกายให้สุภาพเรยีบร้อยตามประเพณีนิยม 

๑.๓ ควรไปถึงสนามสอบก่อนเวลาสอบอย่างน้อย ๓๐ นาท ี

๑.๔ ตรวจชื่อและห้องสอบของตนเองจากแผนผังห้องสอบและที่น่ังสอบและรออยู่ในบริเวณน้ัน 

๑.๕ ห้ามเข้าห้องสอบก่อนได้รับอนุญาตจากกรรมการกำกับการสอบ 

๑.๖ หากหาชื่อและห้องสอบของตนเองไม่พบให้รีบติดต่อกรรมการกลางประจำสนามสอบ 

๑.๗ หากทำบัตรประจำตัวผู้เข้าสอบหายให้รีบแจ้งประธานคณะกรรมการกลางประจำสนามสอบ          

เพื่อขอใบอนุญาตเข้าสอบ 

๒. ก่อนเวลาสอบ 

 ๒.๑ กรรมการกำกับการสอบจะเชิญผู้เข้าสอบเข้าห้องสอบก่อนเวลาสอบอย่างน้อย ๑๕ นาที 

 ๒.๒ ห้ามผู้เข้าสอบนำเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิด รวมทั้ง ตำรา หนังสือ เอกสารหรือกระดาษสิ่งพิมพ์

อื่นใด หรือวัสดุอุปกรณ์อื่น เช่น กระเป๋าสะพาย เครื่องคำนวณ อุปกรณ์ที่ใช้ในการคำนวณได้เครื่องบันทึกภาพ 

เครื่องบันทึกเสียง เครื่องประดับทุกชนิด เข้าห้องสอบโดยเด็ดขาด หากเจ้าหน้าที่ตรวจพบว่าผู้ใดนำเข้ามาในห้อง

สอบ จะถือว่ามีเจตนากระทำการทุจริตในการสอบและต้องยุติการสอบทันท ี

 ๒.๓ ผู้เข้าสอบต้องแสดงบัตรประจำตวัผู้เข้าสอบ หรือแสดงใบอนุญาตเข้าสอบควบคู่กับบัตรประจำตัว

ประชาชนหรือบัตรอื่นทีห่น่วยงานของรัฐออกให้ ที่มีรูปถ่าย ลายมือชื่อ และเลขประจำตัวประชาชน ๑๓ หลัก 

ต่อกรรมการกำกับการสอบ มิฉะน้ันจะไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบ  

 ๒.๔ ผู้เข้าสอบต้องน่ังตามที่น่ังสอบที่กรรมการกำกับการสอบกำหนดให้ 

 ๒.๕ น่ังรอด้วยอาการสงบเรียบร้อยอย่างสุภาพชนในขณะที่ผู้เข้าสอบ ๑  คน ถูกกำหนดให้เป�นตัวแทน 

ผู้เข้าสอบร่วมตรวจสภาพซองข้อสอบ และตรวจนับจำนวนข้อสอบร่วมกับกรรมการกำกับการสอบ 

 ๒.๖ รับแจกกระดาษคำตอบและข้อสอบจากกรรมการกำกับการสอบ หากได้รบักระดาษคำตอบทีม่รีอยยับ

หรือฉีกขาด ให้รีบนำไปเปลี่ยนกับกรรมการกำกับการสอบ 

 ๒.๗ ห้ามผู้เข้าสอบทำข้อสอบก่อนมีสัญญาณให้ลงมือสอบ 

 ๒.๘ ให้อ่านและปฏิบัติตามคำชี้แจงบนปกข้อสอบโดยเคร่งครัด 

 ๒.๙ ตรวจทานการเขียนชื่อ – ชื่อสกุล และเลขที่ผู้สมัครสอบให้ครบถ้วน  

 ๒.๑๐ เชื่อฟ�งและปฏิบัติตามคำสั่งและข้อแนะนำของกรรมการกำกับการสอบโดยเคร่งครัด 

 

 



- ๒ - 

๓. ในเวลาสอบ 

 ๓.๑ เริ่มเป�ดข้อสอบเมื่อได้รับสัญญาณให้ลงมือสอบจากกรรมการกำกับการสอบ 

 ๓.๒ ตรวจสอบจำนวนข้อและหน้าของข้อสอบ ถ้ามีไม่ครบหรือหน้าใดพิมพ์ไม่ชัดเจน ให้รีบแจ้งกรรมการ

กำกับการสอบทันทีเพื่อเปลี่ยนฉบับใหม่ 

 ๓.๓ เมื่อมีคำสั่งให้เปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อสอบจากกรรมการกำกับการสอบให้รีบปฏิบัติตามทันที 

 ๓.๔ ลงมือทำข้อสอบโดยปฏิบัติตามคำสั่งของกรรมการกำกับการสอบ และคำชี้แจงบนปกหน้าข้อสอบ 

รวมทั้งระเบียบแบบแผนเกี่ยวกับการสอบ 

 ๓.๕ ในกรณีที่ต้องใช้กระดาษทดหรือใช้กระดาษร่างเค้าโครงการตอบ ให้ทำในที่ว่างของหน้ากระดาษข้อสอบ 

 ๓.๖ เมื่อมีข้อสงสัยหรือมีกิจจำเป�น ห้ามลุกจากที่น่ัง ให้ยกมือข้ึนเพื่อแจ้งกรรมการกำกับการสอบ 

 ๓.๗ เมื่ออยู่ในห้องสอบ ขณะสอบไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอื่นหรือบุคคลภายนอก เว้นแต่จะได้รับ

อนุญาตและอยู่ในความดูแลของกรรมการกำกับการสอบ 

 ๓.๘ ลงลายมือชื่อ และพิมพ์ลายน้ิวหัวแม่มือด้านขวา ในบัญชีลายมือชื่อผู้เข้าสอบ 

 ๓.๙ ผู้เข้าสอบต้องแสดงบัตรประจำตัวผู้สอบหรือใบอนุญาตเข้าสอบควบคู่กับบัตรประจำตัวประชาชนหรือ

บัตรอื่นที่หน่วยงานของรัฐออกให้ เพื่อให้กรรมการกำกับการสอบตรวจสอบว่า ผู้เข้าสอบเป�นบุคคลเดียวกันกับ

ผู้สมัครสอบ จากการดูตัวจริงกับรูปถ่ายในบัตรและจากลายมือชื่อในบัญชีลายมือชื่อในบัตร 

 ๓.๑๐ ผู้เข้าสอบไปถึงสถานที่สอบก่อนเวลาเริ่มสอบตามสมควร ผู้ใดไปไม่ทันเวลาลงมือสอบวิชาใด ไม่มี

สิทธิ์เข้าสอบวิชานั้น แต่สำหรับการสอบวิชาแรกในตอนเช้าของแต่ละวัน ผู้ใดเข้าสอบหลังจากเวลาลงมือสอบแล้ว 

๑๕ นาที จะไม่ได้รับอนุญาตให้สอบวิชานั้น เว้นแต่มีเหตุความจำเป�นให้อยู่ในดุลยพินิจของประธานคณะกรรมการ

กลางประจำสนามสอบ พิจารณาอนุญาต 

 ๓.๑๑ หากกระทำการทุจริตในการสอบหรือพยายามกระทำการทจุริตในการสอบวิชาใด ไม่ว่าจะกระทำโดย

วิธีใดหรือให้บุคคลอื่นกระทำการให้ เมื่อได้สอบสวนแล้วพบว่าผิดจริงถือว่าสอบตก 

 ๓.๑๒ ระมัดระวังมิให้ผู้เข้าสอบคนอื่นมีโอกาสคัดลอกคำตอบของตน 

 ๓.๑๓ ห้ามนำข้อสอบและกระดาษคำตอบออกนอกห้องสอบ 

 ๓.๑๔ ห้ามออกจากห้องสอบจนกว่าจะหมดเวลาสอบ 

๔. หลังเวลาสอบ 

 หากยังมีการสอบวิชาต่อไปในวันเดียวกัน ควรพักอยู่ในบริเวณสนามสอบ หรือไม่ไกลจากสนามสอบ 

เพื่อทราบความเคลือ่นไหวของการสอบหรือกรรมการกำกับการสอบหรือกรรมการกลางประจำ สนามสอบ อาจจะมี

การเรียกตัวในบางกรณี สำหรับในภาคเช้าหากมีการสอบ ๒ วิชา ให้ผู้เข้าสอบน่ังรอบริเวณหน้าห้องสอบ ห้ามผู้เข้า

สอบออกจากอาคารสอบโดยเด็ดขาด 

หมายเหต ุ ไม่ควรนำสิ่งของมีค่าติดตัวมาในวันสอบ หน่วยจัดสอบไม่รับผิดชอบหากเกิดการสูญหาย 

 



                                          ตัวอยาง 

 

 

 

ประกาศโรงเรียน........................................................... 

เรื่อง  ผลการสรรหาลกูจางชั่วคราวที่จางจากเงินนอกงบประมาณ  

 ---------------------- 

  ตามที่ โรงเรียน.......................................... ไดประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเปนลูกจาง

ชั่วคราวที่จางจากเงินนอกงบประมาณ  ตำแหนง............................. ตามประกาศลงวันที่ .........................ไปแลวน้ัน 

บัดน้ี การดำเนินการสรรหาไดเสร็จสิ้นแลว จึงประกาศรายชื่อผูผานการสรรหา ที่มีคะแนนผานเกณฑ 

โดยเรียงลำดับที่ตามคะแนนจากมากไปหานอย ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี 

บัญชีผู ผานการสรรหานี้ ไมมีการขึ้นบัญชี เมื ่อจางไดครบตามจำนวนตำแหนงวางที่ประกาศ 

รับสมัครแลว บัญชีนั ้นเปนอันยกเลิก หากตรวจพบในภายหลังวาผู ผานการสรรหารายใดมีคุณสมบัติไมเปนไป 

ตามประกาศรับสมัคร จะไมไดรับการพิจารณาสั่งจาง หรือสั่งยกเลิกการจาง แลวแตกรณี โดยไมมีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น  

ใหผูมีสิทธิ์ไดรับการจางตามประกาศนี้  ไปรายงานตัวในวันที่ .....................................................

เวลา ..............................น. ณ โรงเรียน.................................................................... หากผูใดไมสามารถไปรายงานตัว

ตามวัน เวลาที่กำหนด ใหถือวาผูน้ันหมดสิทธิ์ไดรับการจาง และใหนำเอกสารตอไปน้ีไปแสดงในวันรายงานตัว 

1. สำเนาปริญญาบัตร   จำนวน  2  ฉบับ 
2. สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน จำนวน  2  ฉบับ 
3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน        จำนวน 2  ฉบับ 
4. สำเนาทะเบียนบาน    จำนวน  2 ฉบับ 
5. หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถามี) 
6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (ที ่ยังไมหมดอายุ) หรือเอกสารหลักฐานที ่ใชแสดงในการ

ประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกใหเพื่อปฏิบัติหนาที่สอน 
7. สำเนาสุมดคูฝากธนาคาร.............................จำกัด  สาขาในจังหวดัสุราษฎรธานี 

ประกาศ ณ  วันที่ ......................................................... 

 

 

                                         (......................................................................) 

                         ผูอำนวยการโรงเรียน........................................................ 

 

 

 

 



บัญชีรายช่ือผูผานการสรรหาเปนลูกจางช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ 

โรงเรียน..................................... 

ตำแหนง................................ 

แนบทายประกาศโรงเรียน....................................... ลงวันที ่.................................. 

 

ลำดับ

ที ่

เลขประจำตัว 

ผูสมัคร 

เลขประจำตัวประชาชน ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวอยางสัญญาจาง 

สัญญาจางเลขที่............/........... 

สัญญาจางลูกจางช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ 

สัญญาฉบับน้ีทำข้ึน ณ โรงเรียน.......................เมื่อวันที่........... เดือน .......................พ.ศ. ................ 

ระหวาง โรงเรียน..................................................โดย ...............................................................ผูอ้ำนวยการโรงเรียน 

....................................ซึ ่งไดรับมอบอำนาจจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามคำสั่งที่ 

1120/2560 สั่ง ณ วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 ซึ่งตอไปนี้ในสัญญาเรียกวา “ผูวาจาง” ฝายหนึ่ง กับ

..........................................................................................เกิดเมื่อวันที่...........เดือน............................พ.ศ................

บัตรประจำตัวประชาชนเลขที่.........................................ออกให ณ ............................................... วันออกบัตรวันที่

............เดือน.........................พ.ศ........... บัตรหมดอายุเมือ่วันที่...........เดือน.....................พ.ศ..........  อายุ.............ป  

อยูบานเลขที่.........................ถนน.............................................ตำบล/แขวง...............................................อำเภอ/เขต

.....................................จังหวัด.......................................รหัสไปรษณีย......................โทรศัพท...................................... 

ซ่ึงตอไปน้ีในสัญญาจะเรียกวา “ผูรับจาง” ฝายหน่ึง ทั้งสองฝายตกลงทำสัญญากันมีขอความดังตอไปน้ี 

ขอ 1 ผูวาจางตกลงจางผูรับจางปฏิบัติงานในตำแหนง ครูผูสอนโรงเรยีน ........................................    

มีกำหนดอายุสัญญา ..........ป...-.....เดือน ....-.... วัน นับตั้งแตวันที่ ................ เดือน ............. พ.ศ. ............................           

ถึงวันที่ ...............เดือน..................................พ.ศ. ...................... ผูรับจางจะไดรับคาจางเปนเงินจำนวน เดือนละ  

......................บาท (.......................................................) โดยผูวาจางจะจายคาจางเปนรายเดือนทุกวันทำการสุดทาย

ของเดือนและผูรับจางยินยอมใหผูวาจางหักภาษีเงินได เงินประกันสังคมและเงินสะสมจากคาจางดังกลาว (ถามี) 

  ขอ 2 ผูรับจางมีหนาที่รับผิดชอบตามภาระงานตามคำสั่งมอบหมายงานที่สถานศึกษาที่ผูรับจาง
ปฏิบัติหนาที่อยูกำหนด 
  ในกรณีมีปญหาวางานใดเปนหนาที่การงานตามสัญญานี้หรือไม หรือกรณีมีขอสงสัยเกี ่ยวกับ
ขอความของสัญญาหรือขอความในเอกสารแนบทายสัญญาจางซึ่งผูวาจางวินิจฉัยแลว ผูรับจางจะตองปฏิบตัิตามคำ
วินิจฉัยน้ัน 
  ขอ 3 กำหนดระยะเวลามาปฏิบัติงานใหเปนไปตามที่สถานศึกษาที่ผูรับจางปฏิบัติหนาที่อยูกำหนด 

  ขอ 4 ผูวาจางตกลงจาย และผูรับจางตกลงรับคาจางในตำแหนงลูกจางชั่วคราวที่จางจากเงินนอก

งบประมาณ อัตราเงินเดือน ............... บาท และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมตามที่กฎหมายกำหนด (ถามี)  

  ขอ 5 ผูรับจางตามสัญญานี้จะไมไดรับสิทธิ์ขอปรับเปลี่ยนการจางไปเปนลูกจางประจำ พนักงาน

ราชการ หรือขาราชการตอไป หากผูใดประสงคจะบรรจุเปนพนักงานราชการ หรือขาราชการครูตองดำเนินการ

สมัครและสอบแขงขันหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขที่ คพร.และ กคศ. กำหนดตามลำดับ 

  ขอ 6 ผูรับจางตองประพฤติปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการและรักษาวินัย

เชนเดียวกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ขอ 7  ผูรับจางตองปฏิบัติงานใหกับทางราชการตามที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนาสถานศึกษา          

ที่ตนปฏิบัติหนาที่อยูดวยความซื่อสัตยสุจริต และตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังความสามารถของตนโดยแสวงหา

ความรูและทักษะเพิ่มเติม หรือกระทำการใดเพื่อใหผลงานในหนาที่มีคุณภาพดีขึ้น ทั้งนี้ ตองรักษาผลประโยชน         



และชื่อเสียงของทางราชการ และไมเปดเผยความลับหรือขอมูลของทางราชการใหผูหนึ่งผูใดทราบโดยมิไดรับอนุญาต

จากผูรับผิดชอบงานน้ันๆ 

  ขอ 8 ในกรณีผูรับจางละทิ้งงานหรือกอใหเกิดความเสียหายอยางใดๆ ในระหวางอายุสัญญาจะตอง

ชดใชคาเสียหายหรืออาจถูกหักคาจางเพิ่มชดใชคาเสียหายได เวนแตความเสียหายน้ันเกิดจากเหตุสุดวิสัย 

  ขอ 9 สัญญาน้ีสิ้นสุดลงเมื่อเขากรณีใดกรณีหน่ึง ดังตอไปน้ี 

(1) ครบกำหนดสัญญาจาง 
(2) ผูรับจางตาย 
(3) ผูรับจางลาออก 
(4) ผูรับจางถูกจำคกุโดยคำพิพากษา 
(5) ผูรับจางผิดสัญญาจางขอใดขอหน่ึงที่กอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง 
(6) ผูรับจางเปนบุคคลลมละลาย 

  สัญญานี ้ทำขึ ้นเปนสองฉบับ  มีขอความถูกตองตรงกัน  คู สัญญาไดอานและเขาใจขอความ       

โดยละเอียดตลอดแลว  จึงไดลงลายมือชื ่อไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน ณ วันที ่ เดือน ป ดังกลาวขางตน                    

และตางฝายตางเก็บรักษาไวฝายละหน่ึงฉบับ 

                            

(ลงชื่อ)...................................................................ผูวาจาง 

      (.........................................) 

(ลงชื่อ)...................................................................ผูรับจาง 

       (...................................................................) 

  (ลงชื่อ)......................................................................พยาน 

                                                                     (.......................................) 

(ลงชื่อ).....................................................................พยาน 

     (..........................................) 

 

 

 

 

 

 

 



                                                        ตัวอยาง                        

              

 

                                      คำสั่งโรงเรียน.......................................... 

ที่ ............./.................. 

เรื่อง  การจางลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ 
--------------------------------- 

     อาศัยอำนาจตามคำสัง่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที ่1120/2560  
เรื่อง การมอบอำนาจเกีย่วกับลูกจางชัว่คราว สั่ง ณ วันที ่24 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 ประกาศโรงเรียน
......................................เรื่อง ผลการสรรหาลกูจางชั่วคราวที่จางจากเงินนอกงบประมาณ ลงวันที ่............................
จึงจางลูกจางชั่วคราวที่จางจากเงินนอกงบประมาณ จำนวน ............... ราย  ตามบัญชีรายละเอียดแนบทายคำสั่งน้ี  

  ทั้งน้ี  ตั้งแตวันที่  ...............................................  ถึงวันที่  .................................................. 

                   สั่ง  ณ  วนัที่.............................................................. 

 

 

                                                               (.........................................) 

                                              ผูอำนวยการโรงเรียน................................ 

 

 



บัญชีรายละเอียดการจางลูกจางชัว่คราวจากเงินนอกงบประมาณ 

แนบทายคำสั่งโรงเรียน.............................................................ที่............../.............. สั่ง ณ วันที่.............................................. 

ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล วุฒิ/วิชาเอก ตำแหนง อัตราจาง 
เดือนละ  

กำหนดระยะเวลา    
การจาง 

หมายเหตุ 

       
       
       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวอยาง 
 
 
 
ที่  ศธ  ๐๔๑๖๔......../..............                                                 โรงเรียน................................................... 
                                     ........................................................................... 
              
                                 วันที่...........เดือน.........................พ.ศ................. 

เรื่อง  รายงานการจางลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ   

เรียน  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

อางถึง   หนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ที่ ศธ 04164/............. 
  ลงวันที่ ............................... 
สิ่งที่สงมาดวย  1. สำเนาสัญญาจาง     จำนวน .......... 
          2. สำเนาปริญญาบัตร       จำนวน  ......... 
          3. สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)    จำนวน .......... 
          4. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูที่ยังไมหมดอายุ       จำนวน ..........  
          5. สำเนาทะเบียนบาน      จำนวน .......... 
          6. แบบรายงานการจางฯ       จำนวน .......... 
          7. เอกสารที่เกี่ยวของ       จำนวน ..........   

          ตามหนังสือที่อางถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดเห็นชอบให
โรงเรียนดำเนินการจางลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ โดยใหโรงเรียนปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหา
ลูกจางชั่วคราวที่จางจากเงินนอกงบประมาณอยางเครงครัด พรอมใหจัดสงเอกสาร ที่เกี่ยวของใหสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 น้ัน  

        บัดน้ี โรงเรียน................................. ไดดำเนินการเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารที่สงมาพรอมน้ี 

                      จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                                                             ขอแสดงความนับถือ 

 

  ลงชื่อ........................................... 
        (.........................................) 

                                               ผูอำนวยการโรงเรียน........................... 

งาน.............................. 
โรงเรียน...................... 
โทรศัพท.........................



แบบรายงานการจางลกูจางช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ............ 

โรงเรียน............................................................... 

               

  
คำ

นำหนา 
ช่ือ สกุล 

  

เลขประจำตัวประชาชน วุฒิการศึกษา วิชาเอก ว/ด/ป/เกิด 

เลขท่ี วันเริ่ม วันสิ้นสุด 

คาจาง 

ระดับช้ัน 

วิชาท่ีสอน ลำดับ ตำแหนง สัญญาจาง สัญญาจาง สัญญาจาง ท่ีสอน 

ท่ี           

                              

                              

                              

                              

                              
 
 
 
 





 



 


	ณ ห้องประชุมโรงเรียน........................................
	เรื่อง  การจ้างลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ

