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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร�ธานี เขต ๒ 

การประเมินตําแหน�งและวิทยฐานะ
ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตําแหน�งครู



คูมือการปฏิบัติงาน

งานวิทยฐานะ

ชื่องาน การประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตําแหนงครู

(วิทยฐานะครูชํานาญการ และครูชํานาญการพิเศษ)

กลุมบริหารงานบุคคล

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2



1. ชื่องาน การประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู
(วิทยฐานะครูชาํนาญการ และครูชํานาญการพิเศษ)

2. วัตถุประสงค
เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ และสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด

เก่ียวกับการประเมินตําแหนง และวิทยฐานะขาราชการครู

3. ขั้นตอนและวิธกีารปฏิบัติงาน
การดําเนินการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู มีวิทยฐานะ

ครูชํานาญการ และเลื่อนเปนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนง
และวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.
ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 ในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital
Performance Appraisal : DPA) มีข้ันตอนและวิธีการดําเนินการ ดังนี้

3.1ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ขั้นตอนท่ี 1 แจงหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ และหนังสือท่ีเกี่ยวของ
แจงหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.

ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและ
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู และหนังสือที่เก่ียวของใหขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบ

ขั้นตอนท่ี 2 ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผูขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ
เมื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยื่นคําขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะเขามา

ในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA) เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัตแิละเอกสารหลักฐานที่เก่ียวของ ดังนี้

คุณสมบัติ
1. การขอมีวิทยฐานะครูชํานาญการ ตองมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงครูมาแลวไมนอยกวา

4 ป ติดตอกันนับถึงวันยื่นคําขอ
สําหรับการขอเลื่อนเปนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ตองมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงครู

วิทยฐานะครูชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 4 ปติดตอกัน
2. มีการพัฒนางานตามขอตกลงในตําแหนงครู หรือในวิทยฐานะครูชํานาญการ แลวแต

กรณยีอนหลัง 1 ป (PA 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)
โดยตองมีภาระงานเปนไปตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด และมีผลการประเมินไมต่ํากวารอยละ 70
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3. มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในชวงระยะเวลายอนหลัง 4 ป
ตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมเคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณ
วิชาชีพที่หนักกวาภาคทัณฑ

เอกสารหลักฐาน
1. ตรวจสอบขอมูลทั่วไป ไดแก ชื่อ - ชื่อสกุล, เลขประจําตัวประชาชน, ตําแหนง,

ตําแหนงเลขที่, สถานศึกษา, อัตราเงินเดือน, การไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงปจจุบัน (ตรวจสอบจาก
ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16)

2. ตรวจสอบคุณวุฒิ (ตรวจสอบจาก ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16)
3. ตรวจสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
4. ตรวจสอบภาระงาน

4.1 สอนระดับปฐมวัย มีชั่วโมงสอนตามตารางสอน ไมต่ํากวา 6 ชั่วโมง/สัปดาห
จํานวนชั่วโมงภาระงานข้ันต่ํา ไมต่ํากวา 14 ชั่วโมง/สัปดาห

4.2 สอนระดับประถมศึกษา หรือมัธยมศึกษา มีชั่วโมงสอนตามตารางสอน ไมต่ํากวา
12 ชั่วโมง/สัปดาห จํานวนชั่วโมงภาระงานข้ันต่ํา ไมต่ํากวา 20 ชั่วโมง/สัปดาห

5. ตรวจสอบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (ดานที่ 3 หรือดานที่ 3 สวนที่ 1
แลวแตกรณี) ตามหลักเกณฑและวิธีการฯ ว 17 /2552 ในปการศึกษา 2562 และปการศึกษา
2563 ที่ผานเกณฑ หรือรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ ตําแหนงครู รายปการศึกษา (วฐ.2)
ตามหลักเกณฑและวิธีการฯ ว 21/2560 ที่ผานเกณฑ จํานวน 2 ปการศึกษา

6. ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู ในรูปแบบไฟล PDF ที ่ใชจัดการเรียนรู  ตามที่
ปรากฏในไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอน จํานวน 1 ไฟล (ไมจํากัดจํานวนหนา)

7. ตรวจสอบไฟลวีดิทัศนที่แสดงใหเห็นถึงสภาพปญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจในการ
จัดการเรียนรู จํานวน 1 ไฟล ความยาวของไฟล ไมเกิน 10 นาที

8. ตรวจสอบไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอน ซึ่งสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 1 ไฟล
ความยาวของไฟล ไมเกิน 60 นาที

9. ตรวจสอบไฟล PDF หรือไฟลวีดิทัศนดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน จํานวนไมเกิน
3 ไฟล ดังนี้

9.1 กรณีเสนอไฟลวีดิทัศน ความยาวของไฟล ไมเกิน 10 นาที
9.2 กรณีเสนอเปนไฟลเอกสารในรูปแบบ PDF ตองมีจํานวนไมเกิน 10 หนา
9.3 กรณีเสนอเปนไฟลรูปภาพ ใหเสนอเปนไฟล JPG, PNG, หรือ PDF จํานวนไมเกิน

10 หนา (ขนาด A4) โดยแตละหนามีจํานวนไมเกิน 6 ภาพ พรอมคําอธิบายใตรูปภาพ
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ในการสงไฟลดิจิทัล หากสงเปนไฟลวีดิทัศนใหสงไดเพียง 1 ไฟล และสามารถสงไฟล
เอกสาร หรือไฟลรูปภาพ ไดอีกไมเกิน 2 ไฟล หากจะเสนอเปนไฟลดิจิทัลที่ไมใชไฟลวีดิทัศนสามารถสงได
ไมเกิน 3 ไฟล

กรณีมีคุณสมบัติ และเอกสารหลักฐานถูกตอง ครบถวน สมบูรณ “รับรองคุณสมบัต”ิ
กรณีไมมีคุณสมบัติ หรือเอกสารหลักฐานไมถูกตอง หรือไมครบถวน “สงคืนคําขอฯ”

ขั้นตอนท่ี 3 ขออนุมัตแิตงตั้งคณะกรรมการประเมิน
จัดทําระเบียบวาระการประชุม และขอมูลรายละเอียดของผูขอรับการประเมิน เสนอ

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ใหความเห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2
จากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กําหนด ผานระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital
Performance Appraisal : DPA)

ขั้นตอนท่ี 4 คัดเลือกคณะกรรมการประเมิน และสงผานขอมูลของผูขอรับการประเมินให
คณะกรรมการประเมิน

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คัดเลือกคณะกรรมการประเมินโดยวิธีการสุม และสงผาน
ขอมูลของผูขอรับการประเมินจากระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance
Appraisal : DPA) ใหคณะกรรมการประเมิน ดําเนินการประเมินใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ คูมือ
การประเมิน และคูมือการใชงานระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance
Appraisal : DPA) ที่ ก.ค.ศ. กําหนด

ขั้นตอนท่ี 5 ขออนุมัติผลการประเมิน และขออนุมัติแตงตั้ง
เมื่อสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไดรับผลการประเมินจากกรรมการทั้ง 3 คนแลว

ดําเนินการตรวจคะแนนและสรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ ผานเกณฑ หรือ ไมผานเกณฑ เสนอ
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณา ผูที่มีผลการประเมินผานเกณฑขออนุมัติแตงตั้งไมกอนวันที่
สถานศึกษานําขอมูลคําขอพรอมทั้งเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินครบถวนสมบูรณเขาสูระบบ
การประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA)

เกณฑการตัดสินการประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2 มีดังนี้
ดานท่ี 1 ตองไดคะแนนจากกรรมการไมนอยกวา 2 ใน 3 คน ไมต่ํากวารอยละ 65

สําหรับการขอมีวิทยฐานะชํานาญการ ไมต่ํากวารอยละ 70 สําหรับการขอเลื ่อนเปนวิทยฐานะ
ชํานาญการพิเศษ

ดานท่ี 2 ตองไดคะแนนจากกรรมการไมนอยกวา 2 ใน 3 คน ไมต่ํากวารอยละ 65
สําหรับการขอมีวิทยฐานะชํานาญการ ไมต่ํากวารอยละ 70 สําหรับการขอเลื ่อนเปนวิทยฐานะ
ชํานาญการพิเศษ
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ขั้นตอนท่ี 6 แจงผลการประเมิน

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจงผลการประเมินผานระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล
(Digital Performance Appraisal : DPA) ใหสถานศึกษา เพ่ือแจงใหผูขอรับการประเมินทราบ
ขั้นตอนท่ี 7 ดําเนินการแตงตั้งใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ

จัดทําคําสั่งแตงตั้งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชํานาญการ
และเลื่อนเปนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ เสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลงนาม
ขั้นตอนท่ี 8 แจงผูเกี่ยวของ

แจงคําสั่งใหสํานักงาน ก.ค.ศ. และผูเก่ียวของทราบ
3.2 วิธีการปฏิบัติงาน

1. แจงหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ และหนังสือท่ีเกี่ยวของ
ดําเนินการดังนี้

แจงหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.
ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและ
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู และหนังสือที่เก่ียวของ ใหขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบ ทางระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (AMSS++)

2. ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผูขอมีวิทยฐานะ และเลื่อนวิทยฐานะ
ดําเนินการดังนี้

1. เขาสูระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA)
โดยไปที่ https://dpa-sso.otepc.go.th/login

2. กรอกชื่อผูใชงาน (user name) และรหัสผาน (password)
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3. ระบบแสดงรายการเขาสู ระบบงานยอย เลือก “ระบบงานยอยประมวลผล
คุณสมบัติสายงานการสอน สายงานบริหารสถานศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา”

4. ระบบแสดงรายชื ่อขาราชการครูที ่ยื ่นคําขอมีวิทยฐานะ และเลื ่อนวิทยฐานะ
เลือกรายชื่อขาราชการครูที่ตองการตรวจสอบคุณสมบัติ

User
Initial



6

5. ตรวจสอบขอมูลคําขอมีวิทยฐานะ และเอกสารหลักฐาน

5.1 เปดขอมูลคําขอมีวิทยฐานะ ระบบแสดง “แบบคําขอมีวิทยฐานะและเลื่อน
วิทยฐานะ” เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน
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5.2 เปดผลบันทึกขอตกลงในการพัฒนางาน (PA3) เพ่ือตรวจสอบคะแนนประเมิน

6. สรางรายการตรวจสอบคุณสมบัติ
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7. รับรองผลการตรวจสอบคุณสมบัติรายขอ

(1) ระยะเวลาการดํารงตําแหนง
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(2) ขอตกลงในการพัฒนางาน (PA3)

(3) วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
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8. หลังจากรับรองผลการตรวจสอบคุณสมบัติรายขอแลว ดําเนินการรับรองการตรวจสอบ
คุณสมบัติ

8.1 กรณีมีคุณสมบัติ และเอกสารหลักฐานถูกตอง ครบถวน สมบูรณ

ระบบแจงเตือน กดปุม “ยืนยัน”
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8.2 กรณีไมมีคุณสมบัติ หรือเอกสารหลักฐานไมถูกตอง/ไมครบถวน

ระบบแจงเตือน กดปุม “ยืนยัน”



ระบุเหตุผล
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3. ขออนุมัตแิตงตั้งคณะกรรมการประเมิน ดําเนินการดังนี้
1. เขาสูระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA)

โดยไปที่ https://dpa-sso.otepc.go.th/login
2. กรอกชื่อผูใชงาน (user name) และรหัสผาน (password)

3. ระบบแสดงรายการเขาสู ระบบงานยอย เลือก “ระบบงานยอยการคัดเลือก
กรรมการประเมิน”
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4. เลือก “คําขอที่มีคุณสมบัต”ิ

5. ระบบแสดงรายชื่อขาราชการครูที่ผานการตรวจสอบคุณสมบตัิ เลือกรายชื่อขาราชการครู
ที่ตองการเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ใหความเห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการประเมินดานที่ 1 และ
ดานที่ 2

User
Initial

User
Initial

User
Initial



14

6. เลือก “เตรียมนําเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา/อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง เห็นชอบ”

7. ระบบแจงเตือน “การดําเนินการเสร็จสิ้น” กดปุม “ปด”
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8. เลือก “เสนอขอความเห็นชอบใหตั้งคณะกรรมการประเมิน”

9. ระบบแสดงรายชื่อขาราชการครูที่ตองการเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ให
ความเห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2 เลือกรายชื่อขาราชการครูที่ตองการ
จัดทําระเบียบวาระการประชุมเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา

User
Initial

User
Initial

User
Initial



16

10. เลือก “จัดทําวาระฯ”

11. เลือก “เพ่ิมวาระ”
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12. เลือกประเภท วิทยฐานะ และรายชื่อขาราชการครูที่ตองการจัดทําระเบียบวาระ
การประชุม กดปุม “บันทึก”

13. ระบบแจงเตือน จัดทําวาระเสร็จสิ้น กดปุม “ปด”
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14. ระบบจะสรางไฟล Word / Excel เพ่ือใหผูใชงานดาวนโหลด

15. ดาวนโหลดไฟล Word เพ่ือจัดทําระเบียบวาระการประชุม



19

16. ดาวนโหลดไฟล Excel เพ่ือจัดทําเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม

4. คัดเลือกคณะกรรมการประเมิน และสงผานขอมูลของผูขอรับการประเมินให
คณะกรรมการประเมิน

เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาเห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินแลว ดําเนินการดังนี้
1. เขาสูระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA)

โดยไปที่ https://dpa-sso.otepc.go.th/login
2. กรอกชื่อผูใชงาน (user name) และรหัสผาน (password)
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3. ระบบแสดงรายการเขาสูระบบงานยอย เลือก “ระบบงานยอยการคัดเลือกกรรมการ
ประเมิน”

4. เลือก “เสนอขอความเห็นชอบใหตั้งคณะกรรมการประเมิน”
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5. เลือกรายชื่อขาราชการครูที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ใหความเห็นชอบแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมิน และกดปุม “ผานการเห็นชอบ”

6. กรอกรายละเอียดการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา และกดปุม “บันทึก”
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7. เลือก “สุมผูประเมิน”

8. ระบบแสดงรายละเอียดของขาราชการครูที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาผานความเห็นชอบ
ใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน กดปุม “สุมผูประเมินรายคําขอ”
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9. ระบบแสดงหนาแจงเตือน เพ่ือยืนยันการสุมกรรมการประเมิน กดปุม “ยืนยัน”

10. ระบบแสดงหนาแจงเตือนอีกครั้ง เพ่ือบอกสถานะการสุมกรรมการประเมินเสร็จสิ้น
กดปุม “ปด”
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11. รายชื่อขาราชการครูที่ดําเนินการสุมกรรมการประเมินเรียบรอยแลว จะไปอยูที่
“ผูประเมนิครบถวน” รอกรรมการตอบรับ

5. ขออนุมัติผลการประเมิน และขออนุมัติแตงตั้ง ดําเนินการดังนี้
1. เขาสูระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA)

โดยไปที่ https://dpa-sso.otepc.go.th/login
2. กรอกชื่อผูใชงาน (user name) และรหัสผาน (password)
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3. ระบบแสดงรายการเขาสูระบบงานยอย เลือก “ระบบงานยอยประเมินวิทยฐานะ”

4. ระบบแสดงรายชื่อของขาราชการครูที่อยูระหวางดําเนินการประเมินวิทยฐานะ และ
คะแนนประเมินของกรรมการแตละคน
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5. เลือกขาราชการครูที่ไดรับคะแนนจากกรรมการทั้ง 3 คนแลว และเปดคะแนนประเมิน
ของกรรมการรายบุคคล

6. ระบบแสดงขอมูลผูประเมิน ในภาพ แสดงขอมูลกรรมการประเมินคนที่ 1
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7. เปด “แบบประเมิน” เพ่ือดูคะแนนประเมินของกรรมการรายตัวชี้วัด และขอสังเกตของ
กรรมการประเมิน

8. ระบบแสดงคะแนนประเมินดานที่ 1 ดานที่ 2 รายตัวชี้วัด และขอสังเกตของ
กรรมการประเมิน

8.1 คะแนนประเมินดานที่ 1 และขอสังเกตของกรรมการประเมิน
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8.2 คะแนนประเมินดานที่ 2 และขอสังเกตของกรรมการประเมิน

9. พิมพ “แบบสรุปผลการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะของกรรมการทั้ง 3 คน
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10. จัดทําระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุมเพ่ือ
เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาอนุมัติผลการประเมิน และอนุมัติแตงตั้งใหมีวิทยฐานะ หรือเลื่อนวิทยฐานะ

10.1 ระเบียบวาระการประชุม

10.2 เอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม
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6. แจงผลการประเมินผานระบบ DPA
เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา อนุมัติผลการประเมิน และอนุมัติแตงตั้งแลว แจงผล

การประเมินใหสถานศึกษา เพ่ือแจงใหผูขอรับการประเมินทราบ ดําเนินการดังนี้
1. เขาสูระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA)

โดยไปที่ https://dpa-sso.otepc.go.th/login
2. กรอกชื่อผูใชงาน (user name) และรหัสผาน (password)

3. ระบบแสดงรายการเขาสูระบบงานยอย เลือก “ระบบงานยอยประเมินวิทยฐานะ”
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4. เลือกรายชื่อขาราชการครูที่ตองการแจงผลการประเมิน โดยกดปุมสีเขียว

5. กรอกรายละเอียดการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา และรับรองขอมูล กดปุม “แจงผล”
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6. ระบบแสดงสถานะการรับรองผลการประเมิน

7. ดําเนินการแตงตั้งใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ดําเนินการดังนี้
จัดทําคําสั่งแตงตั้งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชํานาญการ

และเลื่อนเปนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ เสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลงนาม

8. แจงผูเกี่ยวของ ดําเนินการดังนี้
8.1 จัดทําหนังสือเพ่ือสงคําสั่งและรายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ให

สํานักงาน ก.ค.ศ. ทางระบบสงคําสั่งและรายงานการประชุม
8.2 จัดทําหนังสือเพ่ือสงคําสั่งใหโรงเรียนที่เก่ียวของทางระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (AMSS++)
8.3 แจงคําสั่งใหเจาหนาที่ผูเกี่ยวของในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุราษฎรธานี เขต 2 ทราบ
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4. ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละขั้นตอน
ชื่องาน  การประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู (วิทยฐานะครูชํานาญการ และครูชํานาญการพิเศษ)
สวนราชการ  กลุมบริหารงานบุคคล  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2
วัตถุประสงค  เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ และสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด เก่ียวกับการประเมินตําแหนง และวิทยฐานะขาราชการครู
                 และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู
ลําดับที่ ผงัขั้นตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน เวลาดําเนินการ ผูรับผดิชอบ หมายเหตุ

1 ผูมีคุณสมบัติย่ืนคําขอพรอมหลักฐาน ผอ.สถานศึกษา ตรวจสอบ และรับรองคุณสมบัติ และนําเขาสูระบบ DPA 60 นาที สถานศึกษา

2 สพท.ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติจากระบบ DPA 15 นาที/คน สพท.

3 เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาใหความเห็นชอบ แตงตั้งคณะกรรมการประเมินดานท่ี 1 และดานท่ี 2 ผานระบบ DPA 120 นาที/ครั้ง สพท.

4 สงขอมูลใหคณะกรรมการประเมิน ผานระบบ DPA 5 นาที/คน สพท.

5 นําผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาผลการประเมินและอนุมัติแตงตั้ง 240 นาที/ครั้ง สพท.

6 แจงผลการประเมินใหสถานศึกษา/ผูขอ ผานระบบ DPA 5 นาที/คน สพท.

7 แตงต้ังใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 7 นาที/คน สพท.

8 แจงคําสั่งใหผูเก่ียวของ 90 นาที/ครั้ง สพท.
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5. ระเบียบ  กฎหมาย  และหนังสือที่เกี่ยวของ
การดําเนินการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู มีวิทยฐานะครู

ชํานาญการ และเลื่อนเปนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนง
และวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.
ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 ในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital
Performance Appraisal : DPA) มีระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ และหนังสือที่เก่ียวของ ดังนี้

1. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ
ที่แกไขเพ่ิมเติม มีมาตราที่เก่ียวของ ดังนี้

มาตรา 39 ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังตอไปนี้ เปนตําแหนงที่มี
วิทยฐานะ ไดแก

ก. ตําแหนงครู มีวิทยฐานะ ดังตอไปนี้
(1) ครูชํานาญการ
(2) ครูชํานาญการพิเศษ
(3) ครูเชี่ยวชาญ
(4) ครูเชี่ยวชาญพิเศษ

มาตรา 42 ให ก.ค.ศ. จัดทํามาตรฐานตําแหนง มาตรฐานวิทยฐานะและมาตรฐานตําแหนง
ทางวิชาการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไวเปนบรรทัดฐานทุกตําแหนง ทุกวิทยฐานะ
เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ โดยคํานึงถึงมาตรฐานวิชาชีพ คุณวุฒิการศึกษา การอบรม ประสบการณ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน คุณภาพการปฏิบัติงาน หรือผลงานที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนาที่

ในการจัดทํามาตรฐานตําแหนงทุกตําแหนง ใหจําแนกตําแหนงเปนประเภทและสายงาน
ตามลักษณะงาน และจัดตําแหนงในประเภทและสายงานที่มีลักษณะงานอยางเดียวกันหรือคลายคลึงกัน
ใหอยูในตําแหนงประเภทหรือสายงานเดียวกัน หรือโดยประมาณเปนกลุมเดียวกัน โดยแสดงชื่อตําแหนง
หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ของผูที่ดํารงตําแหนงนั้น

มาตรา 53 ภายใตบังคับมาตรา 45 วรรคหนึ่ง มาตรา 50 มาตรา 51 มาตรา 58
มาตรา 64 มาตรา 65 มาตรา 66 และมาตรา 67 การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผูมีอํานาจดังตอไปนี้เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง

(3) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา ตําแหนง
ผูอํานวยการสถานศึกษา ตําแหนงผูบริหารที่ เรียกชื่ออยางอ่ืนตามมาตรา 38 ข. (5) ตําแหนง
ศึกษานิเทศก ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ตําแหนงซึ่งมีวิทยฐานะชํานาญการ ตําแหนงซึ่งมีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ และตําแหนงซึ่งมีวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญ ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งโดยอนุมัติ
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
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มาตรา 54 การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใด และการ
เลื่อนเปนวิทยฐานะใดตองเปนไปตามมาตรฐานวิทยฐานะตามมาตรา 42 ซึ่งผานการประเมิน ทั้งนี้ ให
คํานึงถึงความประพฤติดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประสบการณ คุณภาพการ
ปฏิบัติงาน ความชํานาญ ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ในดานการเรียน การสอน
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด

2. คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560

(แกไขโดย พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ
ที ่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน
พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565)

3. พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560
พ.ศ. 2565 สรุปสาระสําคัญดังนี้

ให อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ทําหนาที่การบริหารงานบุคคลตามที่กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากําหนดไว จากเดิมที่กฎหมายกําหนดใหเปนหนาที่และอํานาจของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจงัหวัด และใหปรับเปลี่ยนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรา 53 (3) และ (4) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ไปเปนอํานาจและหนาที่ของผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและผูอํานวยการสถานศึกษา แลวแตกรณี

4. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.9/ว 32 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน
2565 เรื่อง แนวปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สรุป
สาระสําคัญดังนี้

ขอ 2.1 การใชอํานาจของผูมีอํานาจตามมาตรา 53 (3) และ (4) ในกรณีที่กฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กําหนดใหการออกคําสั่งซึ่งมิใชเปนการสั่งตามมติ
องคคณะบุคคลตั้งแตวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 เปนตนไป เปนอํานาจของผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและผูอํานวยการสถานศึกษา แลวแตกรณี

ขอ 2.2 การใชอํานาจของผูมีอํานาจตามมาตรา 53 (3) และ (4) ในกรณีที่กฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กําหนดใหการออกคําสั่งซึ่งเปนการสั่งการตามมติ
องคคณะบุคคล เปนอํานาจของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและผูอํานวยการสถานศึกษา
แลวแตกรณี ดังนี้
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2.2.1 กรณีออกคําสั่งตามมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งมีมติเรื่อง
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ในระหวางที่ยงัไมมี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

2.2.2 กรณีออกคําสั่งตามมติ ก.ค.ศ. ตั้งแตวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 เปนตนไป
2.2.3 กรณีออกคําสั่งตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เมื่อมี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
5. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.7/ว 8 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม

2558 เรื่อง พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนงขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 สรุปสาระสําคัญดังนี้

1. กําหนดหลักเกณฑและวิธีการปรับเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เขาสูอัตราในบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

2. กําหนดบัญชีเงินเดือนชั่วคราวของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ แนบทายหลักเกณฑและวิธีการปรับเงินเดือนของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเขาสูบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพแนบทายพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558

6. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 9 ลงวันที่ 26 เมษายน 2562 เรื่อง
การไดรับเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สรุปสาระสําคัญดังนี้

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2561 เปนตนไป ก.ค.ศ. มีมติดังนี้
“ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดไดรับการแตงตั้งใหมีวิทยฐานะหรือ

เลื่อนวิทยฐานะ ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูนั้นไดรับเงินเดือนในอัตราเงินเดือนที่ไดรับ
อยูเดิม”

7. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 เรื่อง
มาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สรุปสาระสําคัญ
ที่เก่ียวของ ดังนี้

กําหนดมาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และการใหไดรับเงินเดือนในตําแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ โดยกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับวิทยฐานะ ดังนี้
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วิทยฐานะครูชํานาญการ : ดํารงตําแหนงครูไมนอยกวา 4 ป หรือ ลดระยะเวลาจาก
4 ป เหลือ 3 ป ตามเงื่อนไขที่ ก.ค.ศ. กําหนด และผานการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.
กําหนด

วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ : ดํารงตําแหนงครู ที่มีวิทยฐานะครูชํานาญการ ไม
นอยกวา 4 ป หรือ ลดระยะเวลาจาก 4 ป เหลือ 3 ป ตามเงื่อนไขที่ ก.ค.ศ. กําหนด และผานการ
ประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด

8. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตําแหนงครู สรุปสาระสําคัญที่เก่ียวของดังนี้

กําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู
มีวิทยฐานะครูชํานาญการและเลื่อนเปนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ มีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 1
ตุลาคม 2564 โดยใหขาราชการครูผูมีคุณสมบัติสามารถยื่นคําขอรับการประเมินได ตั้งแตวันที่ 1
ตุลาคม 2565 เปนตนไป

9. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 4 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 เรื่อง
การลดระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะสําหรับวิทยฐานะของผูขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ
สายงานการสอน สายงานบริหารสถานศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา สรุปสาระสําคัญที่เก่ียวของ
ดังนี้

กําหนดเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือการดํารงวิทยฐานะของผูขอมี
วิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ สายงานการสอน ดังนี้

1. ตองเปนผูมีคุณสมบัติตามเงื่อนไขในขอใดขอหนึ่ง ดังตอไปนี้
1.1 เปนผูมีความสามารถทางภาษาตางประเทศ สูงกวาระดับ B1 หรือ สําหรับ

ครูผูสอนในกลุมสาระภาษาตางประเทศ ตองมีระดับผลการทดสอบความสามารถทางภาษา สูงกวาระดับ
B2 โดยใหเทียบกับเกณฑผลการทดสอบ Common European Framework of Reference for
Language (CEFR) ตามหลักเกณฑการเทียบเคียงผลการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู
ดานความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ทั้งนี้ผลการทดสอบความสามารถ
ทางภาษาตางประเทศ ตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันที่ยื่นคําขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ

1.2 เปนผู ปฏิบัติงานในสถานศึกษาในพื้นที ่พิเศษซึ ่งมีที ่ตั ้งอยู ในพื้นที ่ที ่มี
ความยากลําบาก โดยเปนพ้ืนที่ที่เปนเกาะ หรือบนภูเขาสูง หรือหุบเขา หรือเชิงเขาที่ไมสามารถเดินทาง
ดวยพาหนะใด ๆ ไดสะดวกตลอดป หรือพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงตอความมั่นคงของประเทศ หรือเหตุอ่ืน ตามที่
ก.ค.ศ. กําหนด
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1.3 เปนผูพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โดยไดรับคุณวุฒิที่สูงข้ึนในระดับปริญญาโท
หรือปริญญาเอก ที่เก่ียวกับการจัดการเรียนรู (ยกเวนสาขาทางดานการบริหารการศึกษา) ทั้งนี้ คุณวุฒิที่
จะนํามาใชในการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตองเปนคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง และเปนคุณวุฒิ
ระดับสูงสุดของผูขอเทานั้นไมใหนําคุณวุฒิระดับเดียวกันมาใชซ้ําอีก

1.4 เปนผูผานการประเมินสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพชั้น 8 (กรอบคุณวุฒิ
แหงชาติ ระดับ 8) ซึ่งไดรับการรับรองจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และใหนํามาใชลดระยะเวลาไดเพียง
ครั้งเดียว

2. ผูมีคุณสมบัติตามเงื่อนไขในขอ 1.1 – 1.4 ตองมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ในระดับดีเดน 4 รอบการประเมินการเลื่อนเงินเดือนลาสุดติดตอกันกอนยื่นคําขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อน
วิทยฐานะ

10. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 27 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2564 เรื่อง
ซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับการลดระยะเวลาสําหรับผูขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ สายงาน
การสอน สายงานบริหารสถานศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา สรุปสาระสําคัญดังนี้

1. เงื่อนไขการลดระยะเวลาสําหรับผูขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ สายงานการสอน
สายงานบริหารสถานศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 4
ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 ใหใชกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ปกติ
และพ้ืนที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ที่ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะชํานาญการ วิทยฐานะ
ชํานาญการพิเศษ วิทยฐานะเชี่ยวชาญ และวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ

2. ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเดน หมายความวา ผลการประเมินที่
ผูบังคับบัญชาไดทําการประเมินการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แลวมีผล
การประเมินอยูในระดับดีเดน ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

11. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2564
เรื่อง ภาระงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา
ตําแหนงศึกษานิเทศก และตําแหนงผูบริหารการศึกษา สรุปสาระสําคัญที่เก่ียวของดังนี้

กําหนดภาระงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยกําหนดจํานวนชั่วโมงภาระงานข้ันต่ํา ดังนี้
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จํานวนชั่วโมงสอน จํานวนชั่วโมง
ตามตารางสอน ภาระงานขั้นตํ่า

1. ปฐมวัย ไมตํ่ากวา 6 ชั่วโมง/สัปดาห ไมตํ่ากวา 14 ชั่วโมง/สัปดาห

2. ประถมศึกษา

3. มัธยมศึกษา

(รวมโรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ

    หรือโรงเรียนจัดการเรียนรวม)

4. การศึกษาพิเศษ

   4.1 เฉพาะความพิการ และศูนยการศึกษาพิเศษ ไมตํ่ากวา 6 ชั่วโมง/สัปดาห ไมตํ่ากวา 14 ชั่วโมง/สัปดาห

   4.2 ศึกษาสงเคราะห และราชประชานุเคราะห ไมตํ่ากวา 12 ชั่วโมง/สัปดาห ไมตํ่ากวา 20 ชั่วโมง/สัปดาห

ระดับการศึกษา/ประเภท

ไมตํ่ากวา 12 ชั่วโมง/สัปดาห ไมตํ่ากวา 20 ชั่วโมง/สัปดาห

12. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 22 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564
เรื่อง กําหนดตัวชี้วัด รายละเอียดประกอบหลักเกณฑฯ และคูมือการดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สรุปสาระสําคัญดังนี้

กําหนดตัวชี้วัดการประเมินขอตกลงในการพัฒนางาน ตัวชี้วัดการประเมินดานที่ 1
ดานที่ 2 และดานที่ 3 และแบบประเมินฯ ทั้ง 3 ดาน รวมทั้งรายละเอียดประกอบหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยคูมือการดําเนินการ
ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตําแหนงครู ประกอบดวยสาระสําคัญ 4 ตอน ดังนี้

ตอนที่ 1 หลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู แนวปฏิบัติการดําเนินการขอมีวิทยฐานะครูชํานาญการในชวง
ระยะเวลาเปลี่ยนผาน รูปแบบไฟลวีดิทัศนฯ และภาระงานตําแหนงครู

ตอนที่ 2 การจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน (PA)
ตอนที่ 3 การประเมินขอตกลงในการพัฒนางาน
ตอนที่ 4 การประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑกําหนดให

มีการประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะผานระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital
Performance Appraisal : DPA) มีคณะกรรมการ 3 คน ตอผูขอ 1 ราย โดยกําหนดใหมีการประเมิน
2 ดาน ดังนี้
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ดานที่ 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน
ดานที่ 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน
สําหรับวิทยฐานะเชี่ยวชาญและวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ใหมีการประเมินดานที่ 3

ดานผลงานวิชาการดวย
13. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 15 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2565

เรื่อง รูปแบบการจัดทําไฟลวีดิทัศนตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา และตําแหนงศึกษานิเทศก สรุป
สาระสําคัญดังนี้

เพ่ือใหรูปแบบการจัดทําไฟลวีดิทัศนตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและ
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีรายละเอียดที่ชัดเจนและมีความยืดหยุ น
ในทางปฏิบัติมากยิ่งข้ึน ก.ค.ศ. จึงมีมติยกเลิกรูปแบบการจัดทําไฟลวีดิทัศนฯ ตามหนังสือสํานักงาน
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 22 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564 เรื่อง กําหนดตัวชี้วัด รายละเอียดประกอบ
หลักเกณฑฯ และคูมือการดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และกําหนดรูปแบบการจัดทําไฟลวีดิทัศนฯ ข้ึนใหม

14. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 31 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2565
เรื่อง แนวปฏิบัติการกําหนดรายวิชา/วิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรู ที่ขอรับการประเมินเพื่อใหมี
วิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ สรุปสาระสําคัญดังนี้

กําหนดรายวิชา/วิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรู ที่ขอรับการประเมินเพื่อใหมี
ว ิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance
Appraisal : DPA) แตหากมีความประสงคที่จะขอรับการประเมินในรายวิชา/วิชา/สาขา/กลุมสาระ
การเรียนรูที่ตางไปจากที่กําหนดไวใหดําเนินการตามลําดับเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาใหความเห็นชอบ
ในการกําหนดรายวิชา/วิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรูดังกลาวลงในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล
(Digital Performance Appraisal : DPA) ตอไป
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15. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/154 ลงวันที่ 17 มกราคม 2566
เรื่อง แนวปฏิบัติในการดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา กรณีไปชวยราชการในหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือไปชวย
ราชการ หรือไปชวยปฏิบัติหนาที่สอนในสถานศึกษาหรือหนวยงานสังกัดอ่ืนที่มีเหตุผลความจําเปนพิเศษ
สรุปสาระสําคัญดังนี้

ก.ค.ศ. มีมติกําหนดแนวปฏิบัติในการดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมิน
ตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีไปชวยราชการในหนวยงานสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ หรือไปชวยราชการหรือไปชวยปฏิบัติหนาที่สอนในสถานศึกษาหรือหนวยงานสังกัดอ่ืน
ที่มีเหตุผลความจําเปนพิเศษ

16. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/456 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2566 เรื่อง
การแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหนงครู ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา และตําแหนงศึกษานิเทศก สรุปสาระสําคัญ
ดังนี้

ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา กําหนดใหคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด มีบทบาทและหนาที่ในการพิจารณา
เก่ียวกับการประเมินดังกลาว ซึ่งตอมาพระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรงศึกษาศึกษาธิการ ลงวันที่ 3
เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 กําหนดให อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ทําหนาที่เก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และพระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 กําหนดให กรณีที่ผูขออนุญาตไดยื่นคําขออนุญาตหรือติดตอ
กับผูอนุญาตหรือหนวยงานของรัฐโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแลว การติดตอหรือออกเอกสารหลักฐานใด ๆ
ที่เก่ียวกับผูนั้น ใหทําโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส เวนแตผูนั้นจะไดระบุไวเปนประการอื่นในการ
ยื่นคําขออนุญาตหรือในการติดตอ เพ่ือใหการดําเนินการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการประเมิน
ตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
เปนไปอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับบริบทที่ เปลี่ยนแปลงไป ก.ค.ศ. จึงมีมติแกไข
เพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตําแหนงครู ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา และตําแหนงศึกษานิเทศก

17. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/679 ลงวันที่ 28 เมษายน 2566
เรื่อง ปรับเกณฑการตัดสินตามหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
วิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ สรุปสาระสําคัญดังนี้
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ก.ค.ศ. ปรับปรุงเกณฑการตัดสินสําหรับการประเมินเฉพาะดานที่ 1 และดานที่ 2 ของ
ตําแหนงครู ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา และตําแหนงศึกษานิเทศก ทุกวิทยฐานะ โดยกําหนดใหผูที่
ผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดาน ดังนี้

ดานท่ี 1 ตองไดคะแนนจากกรรมการไมนอยกวา 2 ใน 3 คน ไมต่ํากวารอยละ 65
สําหรับการขอมีวิทยฐานะชํานาญการ ไมต่ํากวารอยละ 70 สําหรับการขอเลื ่อนเปนวิทยฐานะ
ชํานาญการพิเศษ ไมต่ํากวารอยละ 75 สําหรับการขอเลื่อนเปนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ และไมต่ํากวา
รอยละ 80 สําหรับการขอเลื่อนเปนวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ

ดานท่ี 2 ตองไดคะแนนจากกรรมการไมนอยกวา 2 ใน 3 คน ไมต่ํากวารอยละ 65
สําหรับการขอมีวิทยฐานะชํานาญการ ไมต่ํากวารอยละ 70 สําหรับการขอเลื ่อนเปนวิทยฐานะ
ชํานาญการพิเศษ ไมต่ํากวารอยละ 75 สําหรับการขอเลื่อนเปนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ และไมต่ํากวา
รอยละ 80 สําหรับการขอเลื่อนเปนวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ

18. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/1437 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2566
เรื่อง แนวปฏิบัติในการดําเนินการประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและ
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา และ
ตําแหนงศึกษานิเทศก กรณีการยาย การโอน และการเปลี่ยนตําแหนง สรุปสาระสําคัญที่เก่ียวของดังนี้

ก.ค.ศ.กําหนดแนวปฏิบัติในการดําเนินการประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ตําแหนง
ผูบริหารสถานศึกษา และตําแหนงศึกษานิเทศก กรณีการยาย การโอน และการเปลี่ยนตําแหนง

การยาย
กรณียื่นคําขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะกอนวันที่คําสั่งยายมีผล

1. คําขอมีวิทยฐานะชํานาญการและเลื่อนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ
การดําเนินการของหนวยงานตนสังกัดเดิม
1) ดําเนินการเก่ียวกับการประเมินจนเสร็จสิ้นกระบวนการ
2) นําเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติหรือไมอนุมัติผล

การประเมิน
3) รับรองผลการประเมินในระบบ DPA
4) กรณี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาสังกัดเดิม มีมติอนุมัติผลการประเมิน

ใหสงผลการประเมินและมติดังกลาวเปนลายลักษณอักษรไปยังหนวยงานตนสังกัดใหมเพ่ือดําเนินการตอไป
การดําเนินการของหนวยงานตนสังกัดใหม
กรณี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาสังกัดเดิม มีมติอนุมัติผลการประเมิน ให

นําเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติแตงตั้ง และใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 สังกัดใหม
ออกคําสั่งแตงตั้งใหมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ และแกไขคําสั่งอ่ืนที่เก่ียวของใหถูกตอง
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2. กรณียื่นคําขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตั้งแตวันที่คําสั่งยายมีผล
กรณียื่นคําขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะไวที่หนวยงานตนสังกัดเดิม ตั้งแตวันที่

คําสั่งยายมีผล ใหสงคืนคําขอดังกลาวและใหผูขอยื่นคําขอใหมที่หนวยงานตนสังกัดใหม
19. ประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู

เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเทียบเคียงผลการทดสอบและ
ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ สรุปสาระสําคัญดังนี้

ประกาศวิชาที่เปดโอกาสใหยื่นผลการทดสอบเพ่ือเทียบเคียง จํานวน 9 วิชา ดังนี้
(1) วิชาภาษาอังกฤษ (6) วิชาภาษาเยอรมัน
(2) วิชาภาษาจีน (7) วิชาภาษาอาหรับ
(3) วิชาภาษาญี่ปุน (8) วิชาภาษาสเปน
(4) วิชาภาษาฝรั่งเศส (9) วิชาภาษาบาลี
(5) วิชาภาษาเกาหลี
โดยกําหนดเกณฑระดับหรือผลคะแนนการสอบ จากหนวยสอบและชุดทดสอบ

มาตรฐาน ที่สามารถยื่นขอเทียบเคียงผลการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความรู
และประสบการณวิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครูในแตละวิชา ซึ่งขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีความประสงคจะขอลดระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือการดํารงวิทยฐานะของ
ผูขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 4 ลงวันที่ 28
มกราคม 2564 เรื่อง การลดระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะสําหรับวิทยฐานะของผูขอมีวิทยฐานะ
หรือเลื่อนวิทยฐานะ สายงานการสอน สายงานบริหารสถานศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา
ขอ 1.1 เปนผูมีความสามารถทางภาษาตางประเทศ ตองมีผลการทดสอบจากหนวยสอบ/ชุดทดสอบ
ตามประกาศฉบับนี้


