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109/1 ถนนธราธิบดี ตำบลท่าข้าม อำเภอพุนพิน 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84130

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๒ 

การประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตําแหน่งครู



คูมือการปฏิบัติงาน

งานวิทยฐานะ

ชื่องาน การประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตําแหนงครู

(วิทยฐานะครูชํานาญการ และครูชํานาญการพิเศษ)

กลุมบริหารงานบุคคล

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2



1. ชื่องาน การประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู
(วิทยฐานะครูชาํนาญการ และครูชํานาญการพิเศษ)

2. วัตถุประสงค
เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ และสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด

เก่ียวกับการประเมินตําแหนง และวิทยฐานะขาราชการครู

3. ขั้นตอนและวิธกีารปฏิบัติงาน
การดําเนินการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู มีวิทยฐานะ

ครูชํานาญการ และเลื่อนเปนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนง
และวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.
ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 ในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital
Performance Appraisal : DPA) มีข้ันตอนและวิธีการดําเนินการ ดังนี้

3.1ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ขั้นตอนท่ี 1 แจงหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ และหนังสือท่ีเกี่ยวของ
แจงหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.

ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและ
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู และหนังสือที่เก่ียวของใหขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบ

ขั้นตอนท่ี 2 ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผูขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ
เมื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยื่นคําขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะเขามา

ในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA) เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัตแิละเอกสารหลักฐานที่เก่ียวของ ดังนี้

คุณสมบัติ
1. การขอมีวิทยฐานะครูชํานาญการ ตองมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงครูมาแลวไมนอยกวา

4 ป ติดตอกันนับถึงวันยื่นคําขอ
สําหรับการขอเลื่อนเปนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ตองมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงครู

วิทยฐานะครูชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 4 ปติดตอกัน
2. มีการพัฒนางานตามขอตกลงในตําแหนงครู หรือในวิทยฐานะครูชํานาญการ แลวแต

กรณยีอนหลัง 1 ป (PA 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)
โดยตองมีภาระงานเปนไปตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด และมีผลการประเมินไมต่ํากวารอยละ 70
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3. มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในชวงระยะเวลายอนหลัง 4 ป
ตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมเคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณ
วิชาชีพที่หนักกวาภาคทัณฑ

เอกสารหลักฐาน
1. ตรวจสอบขอมูลทั่วไป ไดแก ชื่อ - ชื่อสกุล, เลขประจําตัวประชาชน, ตําแหนง,

ตําแหนงเลขที่, สถานศึกษา, อัตราเงินเดือน, การไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงปจจุบัน (ตรวจสอบจาก
ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16)

2. ตรวจสอบคุณวุฒิ (ตรวจสอบจาก ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16)
3. ตรวจสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
4. ตรวจสอบภาระงาน

4.1 สอนระดับปฐมวัย มีชั่วโมงสอนตามตารางสอน ไมต่ํากวา 6 ชั่วโมง/สัปดาห
จํานวนชั่วโมงภาระงานข้ันต่ํา ไมต่ํากวา 14 ชั่วโมง/สัปดาห

4.2 สอนระดับประถมศึกษา หรือมัธยมศึกษา มีชั่วโมงสอนตามตารางสอน ไมต่ํากวา
12 ชั่วโมง/สัปดาห จํานวนชั่วโมงภาระงานข้ันต่ํา ไมต่ํากวา 20 ชั่วโมง/สัปดาห

5. ตรวจสอบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (ดานที่ 3 หรือดานที่ 3 สวนที่ 1
แลวแตกรณี) ตามหลักเกณฑและวิธีการฯ ว 17 /2552 ในปการศึกษา 2562 และปการศึกษา
2563 ที่ผานเกณฑ หรือรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ ตําแหนงครู รายปการศึกษา (วฐ.2)
ตามหลักเกณฑและวิธีการฯ ว 21/2560 ที่ผานเกณฑ จํานวน 2 ปการศึกษา

6. ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู ในรูปแบบไฟล PDF ที ่ใชจัดการเรียนรู  ตามที่
ปรากฏในไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอน จํานวน 1 ไฟล (ไมจํากัดจํานวนหนา)

7. ตรวจสอบไฟลวีดิทัศนที่แสดงใหเห็นถึงสภาพปญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจในการ
จัดการเรียนรู จํานวน 1 ไฟล ความยาวของไฟล ไมเกิน 10 นาที

8. ตรวจสอบไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอน ซึ่งสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 1 ไฟล
ความยาวของไฟล ไมเกิน 60 นาที

9. ตรวจสอบไฟล PDF หรือไฟลวีดิทัศนดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน จํานวนไมเกิน
3 ไฟล ดังนี้

9.1 กรณีเสนอไฟลวีดิทัศน ความยาวของไฟล ไมเกิน 10 นาที
9.2 กรณีเสนอเปนไฟลเอกสารในรูปแบบ PDF ตองมีจํานวนไมเกิน 10 หนา
9.3 กรณีเสนอเปนไฟลรูปภาพ ใหเสนอเปนไฟล JPG, PNG, หรือ PDF จํานวนไมเกิน

10 หนา (ขนาด A4) โดยแตละหนามีจํานวนไมเกิน 6 ภาพ พรอมคําอธิบายใตรูปภาพ
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ในการสงไฟลดิจิทัล หากสงเปนไฟลวีดิทัศนใหสงไดเพียง 1 ไฟล และสามารถสงไฟล
เอกสาร หรือไฟลรูปภาพ ไดอีกไมเกิน 2 ไฟล หากจะเสนอเปนไฟลดิจิทัลที่ไมใชไฟลวีดิทัศนสามารถสงได
ไมเกิน 3 ไฟล

กรณีมีคุณสมบัติ และเอกสารหลักฐานถูกตอง ครบถวน สมบูรณ “รับรองคุณสมบัต”ิ
กรณีไมมีคุณสมบัติ หรือเอกสารหลักฐานไมถูกตอง หรือไมครบถวน “สงคืนคําขอฯ”

ขั้นตอนท่ี 3 ขออนุมัตแิตงตั้งคณะกรรมการประเมิน
จัดทําระเบียบวาระการประชุม และขอมูลรายละเอียดของผูขอรับการประเมิน เสนอ

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ใหความเห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2
จากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กําหนด ผานระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital
Performance Appraisal : DPA)

ขั้นตอนท่ี 4 คัดเลือกคณะกรรมการประเมิน และสงผานขอมูลของผูขอรับการประเมินให
คณะกรรมการประเมิน

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คัดเลือกคณะกรรมการประเมินโดยวิธีการสุม และสงผาน
ขอมูลของผูขอรับการประเมินจากระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance
Appraisal : DPA) ใหคณะกรรมการประเมิน ดําเนินการประเมินใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ คูมือ
การประเมิน และคูมือการใชงานระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance
Appraisal : DPA) ที่ ก.ค.ศ. กําหนด

ขั้นตอนท่ี 5 ขออนุมัติผลการประเมิน และขออนุมัติแตงตั้ง
เมื่อสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไดรับผลการประเมินจากกรรมการทั้ง 3 คนแลว

ดําเนินการตรวจคะแนนและสรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ ผานเกณฑ หรือ ไมผานเกณฑ เสนอ
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณา ผูที่มีผลการประเมินผานเกณฑขออนุมัติแตงตั้งไมกอนวันที่
สถานศึกษานําขอมูลคําขอพรอมทั้งเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินครบถวนสมบูรณเขาสูระบบ
การประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA)

เกณฑการตัดสินการประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2 มีดังนี้
ดานท่ี 1 ตองไดคะแนนจากกรรมการไมนอยกวา 2 ใน 3 คน ไมต่ํากวารอยละ 65

สําหรับการขอมีวิทยฐานะชํานาญการ ไมต่ํากวารอยละ 70 สําหรับการขอเลื ่อนเปนวิทยฐานะ
ชํานาญการพิเศษ

ดานท่ี 2 ตองไดคะแนนจากกรรมการไมนอยกวา 2 ใน 3 คน ไมต่ํากวารอยละ 65
สําหรับการขอมีวิทยฐานะชํานาญการ ไมต่ํากวารอยละ 70 สําหรับการขอเลื ่อนเปนวิทยฐานะ
ชํานาญการพิเศษ
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ขั้นตอนท่ี 6 แจงผลการประเมิน

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจงผลการประเมินผานระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล
(Digital Performance Appraisal : DPA) ใหสถานศึกษา เพ่ือแจงใหผูขอรับการประเมินทราบ
ขั้นตอนท่ี 7 ดําเนินการแตงตั้งใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ

จัดทําคําสั่งแตงตั้งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชํานาญการ
และเลื่อนเปนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ เสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลงนาม
ขั้นตอนท่ี 8 แจงผูเกี่ยวของ

แจงคําสั่งใหสํานักงาน ก.ค.ศ. และผูเก่ียวของทราบ
3.2 วิธีการปฏิบัติงาน

1. แจงหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ และหนังสือท่ีเกี่ยวของ
ดําเนินการดังนี้

แจงหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.
ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและ
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู และหนังสือที่เก่ียวของ ใหขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบ ทางระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (AMSS++)

2. ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผูขอมีวิทยฐานะ และเลื่อนวิทยฐานะ
ดําเนินการดังนี้

1. เขาสูระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA)
โดยไปที่ https://dpa-sso.otepc.go.th/login

2. กรอกชื่อผูใชงาน (user name) และรหัสผาน (password)
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3. ระบบแสดงรายการเขาสู ระบบงานยอย เลือก “ระบบงานยอยประมวลผล
คุณสมบัติสายงานการสอน สายงานบริหารสถานศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา”

4. ระบบแสดงรายชื ่อขาราชการครูที ่ยื ่นคําขอมีวิทยฐานะ และเลื ่อนวิทยฐานะ
เลือกรายชื่อขาราชการครูที่ตองการตรวจสอบคุณสมบัติ

User
Initial
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5. ตรวจสอบขอมูลคําขอมีวิทยฐานะ และเอกสารหลักฐาน

5.1 เปดขอมูลคําขอมีวิทยฐานะ ระบบแสดง “แบบคําขอมีวิทยฐานะและเลื่อน
วิทยฐานะ” เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน




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5.2 เปดผลบันทึกขอตกลงในการพัฒนางาน (PA3) เพ่ือตรวจสอบคะแนนประเมิน

6. สรางรายการตรวจสอบคุณสมบัติ
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7. รับรองผลการตรวจสอบคุณสมบัติรายขอ

(1) ระยะเวลาการดํารงตําแหนง

 



User
Initial
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(2) ขอตกลงในการพัฒนางาน (PA3)

(3) วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ












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8. หลังจากรับรองผลการตรวจสอบคุณสมบัติรายขอแลว ดําเนินการรับรองการตรวจสอบ
คุณสมบัติ

8.1 กรณีมีคุณสมบัติ และเอกสารหลักฐานถูกตอง ครบถวน สมบูรณ

ระบบแจงเตือน กดปุม “ยืนยัน”



 
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8.2 กรณีไมมีคุณสมบัติ หรือเอกสารหลักฐานไมถูกตอง/ไมครบถวน

ระบบแจงเตือน กดปุม “ยืนยัน”



ระบุเหตุผล



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3. ขออนุมัตแิตงตั้งคณะกรรมการประเมิน ดําเนินการดังนี้
1. เขาสูระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA)

โดยไปที่ https://dpa-sso.otepc.go.th/login
2. กรอกชื่อผูใชงาน (user name) และรหัสผาน (password)

3. ระบบแสดงรายการเขาสู ระบบงานยอย เลือก “ระบบงานยอยการคัดเลือก
กรรมการประเมิน”
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4. เลือก “คําขอที่มีคุณสมบัต”ิ

5. ระบบแสดงรายชื่อขาราชการครูที่ผานการตรวจสอบคุณสมบตัิ เลือกรายชื่อขาราชการครู
ที่ตองการเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ใหความเห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการประเมินดานที่ 1 และ
ดานที่ 2
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6. เลือก “เตรียมนําเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา/อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง เห็นชอบ”

7. ระบบแจงเตือน “การดําเนินการเสร็จสิ้น” กดปุม “ปด”
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8. เลือก “เสนอขอความเห็นชอบใหตั้งคณะกรรมการประเมิน”

9. ระบบแสดงรายชื่อขาราชการครูที่ตองการเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ให
ความเห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2 เลือกรายชื่อขาราชการครูที่ตองการ
จัดทําระเบียบวาระการประชุมเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
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10. เลือก “จัดทําวาระฯ”

11. เลือก “เพ่ิมวาระ”
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12. เลือกประเภท วิทยฐานะ และรายชื่อขาราชการครูที่ตองการจัดทําระเบียบวาระ
การประชุม กดปุม “บันทึก”

13. ระบบแจงเตือน จัดทําวาระเสร็จสิ้น กดปุม “ปด”

 




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14. ระบบจะสรางไฟล Word / Excel เพ่ือใหผูใชงานดาวนโหลด

15. ดาวนโหลดไฟล Word เพ่ือจัดทําระเบียบวาระการประชุม
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16. ดาวนโหลดไฟล Excel เพ่ือจัดทําเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม

4. คัดเลือกคณะกรรมการประเมิน และสงผานขอมูลของผูขอรับการประเมินให
คณะกรรมการประเมิน

เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาเห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินแลว ดําเนินการดังนี้
1. เขาสูระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA)

โดยไปที่ https://dpa-sso.otepc.go.th/login
2. กรอกชื่อผูใชงาน (user name) และรหัสผาน (password)

User
Initial

User
Initial



20

3. ระบบแสดงรายการเขาสูระบบงานยอย เลือก “ระบบงานยอยการคัดเลือกกรรมการ
ประเมิน”

4. เลือก “เสนอขอความเห็นชอบใหตั้งคณะกรรมการประเมิน”

User
Initial
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5. เลือกรายชื่อขาราชการครูที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ใหความเห็นชอบแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมิน และกดปุม “ผานการเห็นชอบ”

6. กรอกรายละเอียดการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา และกดปุม “บันทึก”




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7. เลือก “สุมผูประเมิน”

8. ระบบแสดงรายละเอียดของขาราชการครูที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาผานความเห็นชอบ
ใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน กดปุม “สุมผูประเมินรายคําขอ”
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9. ระบบแสดงหนาแจงเตือน เพ่ือยืนยันการสุมกรรมการประเมิน กดปุม “ยืนยัน”

10. ระบบแสดงหนาแจงเตือนอีกครั้ง เพ่ือบอกสถานะการสุมกรรมการประเมินเสร็จสิ้น
กดปุม “ปด”
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11. รายชื่อขาราชการครูที่ดําเนินการสุมกรรมการประเมินเรียบรอยแลว จะไปอยูที่
“ผูประเมนิครบถวน” รอกรรมการตอบรับ

5. ขออนุมัติผลการประเมิน และขออนุมัติแตงตั้ง ดําเนินการดังนี้
1. เขาสูระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA)

โดยไปที่ https://dpa-sso.otepc.go.th/login
2. กรอกชื่อผูใชงาน (user name) และรหัสผาน (password)
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3. ระบบแสดงรายการเขาสูระบบงานยอย เลือก “ระบบงานยอยประเมินวิทยฐานะ”

4. ระบบแสดงรายชื่อของขาราชการครูที่อยูระหวางดําเนินการประเมินวิทยฐานะ และ
คะแนนประเมินของกรรมการแตละคน

User
Initial
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5. เลือกขาราชการครูที่ไดรับคะแนนจากกรรมการทั้ง 3 คนแลว และเปดคะแนนประเมิน
ของกรรมการรายบุคคล

6. ระบบแสดงขอมูลผูประเมิน ในภาพ แสดงขอมูลกรรมการประเมินคนที่ 1
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7. เปด “แบบประเมิน” เพ่ือดูคะแนนประเมินของกรรมการรายตัวชี้วัด และขอสังเกตของ
กรรมการประเมิน

8. ระบบแสดงคะแนนประเมินดานที่ 1 ดานที่ 2 รายตัวชี้วัด และขอสังเกตของ
กรรมการประเมิน

8.1 คะแนนประเมินดานที่ 1 และขอสังเกตของกรรมการประเมิน
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8.2 คะแนนประเมินดานที่ 2 และขอสังเกตของกรรมการประเมิน

9. พิมพ “แบบสรุปผลการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะของกรรมการทั้ง 3 คน
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10. จัดทําระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุมเพ่ือ
เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาอนุมัติผลการประเมิน และอนุมัติแตงตั้งใหมีวิทยฐานะ หรือเลื่อนวิทยฐานะ

10.1 ระเบียบวาระการประชุม

10.2 เอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม
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6. แจงผลการประเมินผานระบบ DPA
เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา อนุมัติผลการประเมิน และอนุมัติแตงตั้งแลว แจงผล

การประเมินใหสถานศึกษา เพ่ือแจงใหผูขอรับการประเมินทราบ ดําเนินการดังนี้
1. เขาสูระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA)

โดยไปที่ https://dpa-sso.otepc.go.th/login
2. กรอกชื่อผูใชงาน (user name) และรหัสผาน (password)

3. ระบบแสดงรายการเขาสูระบบงานยอย เลือก “ระบบงานยอยประเมินวิทยฐานะ”
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4. เลือกรายชื่อขาราชการครูที่ตองการแจงผลการประเมิน โดยกดปุมสีเขียว

5. กรอกรายละเอียดการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา และรับรองขอมูล กดปุม “แจงผล”
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6. ระบบแสดงสถานะการรับรองผลการประเมิน

7. ดําเนินการแตงตั้งใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ดําเนินการดังนี้
จัดทําคําสั่งแตงตั้งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชํานาญการ

และเลื่อนเปนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ เสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลงนาม

8. แจงผูเกี่ยวของ ดําเนินการดังนี้
8.1 จัดทําหนังสือเพ่ือสงคําสั่งและรายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ให

สํานักงาน ก.ค.ศ. ทางระบบสงคําสั่งและรายงานการประชุม
8.2 จัดทําหนังสือเพ่ือสงคําสั่งใหโรงเรียนที่เก่ียวของทางระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (AMSS++)
8.3 แจงคําสั่งใหเจาหนาที่ผูเกี่ยวของในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุราษฎรธานี เขต 2 ทราบ

User
Initial

User
Initial

User
Initial



4. ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละขั้นตอน
ชื่องาน  การประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู (วิทยฐานะครูชํานาญการ และครูชํานาญการพิเศษ)
สวนราชการ  กลุมบริหารงานบุคคล  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2
วัตถุประสงค  เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ และสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด เก่ียวกับการประเมินตําแหนง และวิทยฐานะขาราชการครู
                 และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู
ลําดับที่ ผงัขั้นตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน เวลาดําเนินการ ผูรับผดิชอบ หมายเหตุ

1 ผูมีคุณสมบัติย่ืนคําขอพรอมหลักฐาน ผอ.สถานศึกษา ตรวจสอบ และรับรองคุณสมบัติ และนําเขาสูระบบ DPA 60 นาที สถานศึกษา

2 สพท.ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติจากระบบ DPA 15 นาที/คน สพท.

3 เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาใหความเห็นชอบ แตงตั้งคณะกรรมการประเมินดานท่ี 1 และดานท่ี 2 ผานระบบ DPA 120 นาที/ครั้ง สพท.

4 สงขอมูลใหคณะกรรมการประเมิน ผานระบบ DPA 5 นาที/คน สพท.

5 นําผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาผลการประเมินและอนุมัติแตงตั้ง 240 นาที/ครั้ง สพท.

6 แจงผลการประเมินใหสถานศึกษา/ผูขอ ผานระบบ DPA 5 นาที/คน สพท.

7 แตงต้ังใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 7 นาที/คน สพท.

8 แจงคําสั่งใหผูเก่ียวของ 90 นาที/ครั้ง สพท.
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5. ระเบียบ  กฎหมาย  และหนังสือที่เกี่ยวของ
การดําเนินการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู มีวิทยฐานะครู

ชํานาญการ และเลื่อนเปนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนง
และวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.
ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 ในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital
Performance Appraisal : DPA) มีระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ และหนังสือที่เก่ียวของ ดังนี้

1. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ
ที่แกไขเพ่ิมเติม มีมาตราที่เก่ียวของ ดังนี้

มาตรา 39 ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังตอไปนี้ เปนตําแหนงที่มี
วิทยฐานะ ไดแก

ก. ตําแหนงครู มีวิทยฐานะ ดังตอไปนี้
(1) ครูชํานาญการ
(2) ครูชํานาญการพิเศษ
(3) ครูเชี่ยวชาญ
(4) ครูเชี่ยวชาญพิเศษ

มาตรา 42 ให ก.ค.ศ. จัดทํามาตรฐานตําแหนง มาตรฐานวิทยฐานะและมาตรฐานตําแหนง
ทางวิชาการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไวเปนบรรทัดฐานทุกตําแหนง ทุกวิทยฐานะ
เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ โดยคํานึงถึงมาตรฐานวิชาชีพ คุณวุฒิการศึกษา การอบรม ประสบการณ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน คุณภาพการปฏิบัติงาน หรือผลงานที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนาที่

ในการจัดทํามาตรฐานตําแหนงทุกตําแหนง ใหจําแนกตําแหนงเปนประเภทและสายงาน
ตามลักษณะงาน และจัดตําแหนงในประเภทและสายงานที่มีลักษณะงานอยางเดียวกันหรือคลายคลึงกัน
ใหอยูในตําแหนงประเภทหรือสายงานเดียวกัน หรือโดยประมาณเปนกลุมเดียวกัน โดยแสดงชื่อตําแหนง
หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ของผูที่ดํารงตําแหนงนั้น

มาตรา 53 ภายใตบังคับมาตรา 45 วรรคหนึ่ง มาตรา 50 มาตรา 51 มาตรา 58
มาตรา 64 มาตรา 65 มาตรา 66 และมาตรา 67 การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผูมีอํานาจดังตอไปนี้เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง

(3) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา ตําแหนง
ผูอํานวยการสถานศึกษา ตําแหนงผูบริหารที่ เรียกชื่ออยางอ่ืนตามมาตรา 38 ข. (5) ตําแหนง
ศึกษานิเทศก ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ตําแหนงซึ่งมีวิทยฐานะชํานาญการ ตําแหนงซึ่งมีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ และตําแหนงซึ่งมีวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญ ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งโดยอนุมัติ
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
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มาตรา 54 การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใด และการ
เลื่อนเปนวิทยฐานะใดตองเปนไปตามมาตรฐานวิทยฐานะตามมาตรา 42 ซึ่งผานการประเมิน ทั้งนี้ ให
คํานึงถึงความประพฤติดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประสบการณ คุณภาพการ
ปฏิบัติงาน ความชํานาญ ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ในดานการเรียน การสอน
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด

2. คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560

(แกไขโดย พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ
ที ่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน
พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565)

3. พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560
พ.ศ. 2565 สรุปสาระสําคัญดังนี้

ให อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ทําหนาที่การบริหารงานบุคคลตามที่กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากําหนดไว จากเดิมที่กฎหมายกําหนดใหเปนหนาที่และอํานาจของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจงัหวัด และใหปรับเปลี่ยนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรา 53 (3) และ (4) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ไปเปนอํานาจและหนาที่ของผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและผูอํานวยการสถานศึกษา แลวแตกรณี

4. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.9/ว 32 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน
2565 เรื่อง แนวปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สรุป
สาระสําคัญดังนี้

ขอ 2.1 การใชอํานาจของผูมีอํานาจตามมาตรา 53 (3) และ (4) ในกรณีที่กฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กําหนดใหการออกคําสั่งซึ่งมิใชเปนการสั่งตามมติ
องคคณะบุคคลตั้งแตวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 เปนตนไป เปนอํานาจของผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและผูอํานวยการสถานศึกษา แลวแตกรณี

ขอ 2.2 การใชอํานาจของผูมีอํานาจตามมาตรา 53 (3) และ (4) ในกรณีที่กฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กําหนดใหการออกคําสั่งซึ่งเปนการสั่งการตามมติ
องคคณะบุคคล เปนอํานาจของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและผูอํานวยการสถานศึกษา
แลวแตกรณี ดังนี้
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2.2.1 กรณีออกคําสั่งตามมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งมีมติเรื่อง
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ในระหวางที่ยงัไมมี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

2.2.2 กรณีออกคําสั่งตามมติ ก.ค.ศ. ตั้งแตวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 เปนตนไป
2.2.3 กรณีออกคําสั่งตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เมื่อมี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
5. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.7/ว 8 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม

2558 เรื่อง พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนงขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 สรุปสาระสําคัญดังนี้

1. กําหนดหลักเกณฑและวิธีการปรับเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เขาสูอัตราในบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

2. กําหนดบัญชีเงินเดือนชั่วคราวของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ แนบทายหลักเกณฑและวิธีการปรับเงินเดือนของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเขาสูบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพแนบทายพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558

6. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 9 ลงวันที่ 26 เมษายน 2562 เรื่อง
การไดรับเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สรุปสาระสําคัญดังนี้

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2561 เปนตนไป ก.ค.ศ. มีมติดังนี้
“ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดไดรับการแตงตั้งใหมีวิทยฐานะหรือ

เลื่อนวิทยฐานะ ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูนั้นไดรับเงินเดือนในอัตราเงินเดือนที่ไดรับ
อยูเดิม”

7. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 เรื่อง
มาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สรุปสาระสําคัญ
ที่เก่ียวของ ดังนี้

กําหนดมาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และการใหไดรับเงินเดือนในตําแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ โดยกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับวิทยฐานะ ดังนี้
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วิทยฐานะครูชํานาญการ : ดํารงตําแหนงครูไมนอยกวา 4 ป หรือ ลดระยะเวลาจาก
4 ป เหลือ 3 ป ตามเงื่อนไขที่ ก.ค.ศ. กําหนด และผานการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.
กําหนด

วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ : ดํารงตําแหนงครู ที่มีวิทยฐานะครูชํานาญการ ไม
นอยกวา 4 ป หรือ ลดระยะเวลาจาก 4 ป เหลือ 3 ป ตามเงื่อนไขที่ ก.ค.ศ. กําหนด และผานการ
ประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด

8. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตําแหนงครู สรุปสาระสําคัญที่เก่ียวของดังนี้

กําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู
มีวิทยฐานะครูชํานาญการและเลื่อนเปนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ มีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 1
ตุลาคม 2564 โดยใหขาราชการครูผูมีคุณสมบัติสามารถยื่นคําขอรับการประเมินได ตั้งแตวันที่ 1
ตุลาคม 2565 เปนตนไป

9. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 4 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 เรื่อง
การลดระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะสําหรับวิทยฐานะของผูขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ
สายงานการสอน สายงานบริหารสถานศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา สรุปสาระสําคัญที่เก่ียวของ
ดังนี้

กําหนดเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือการดํารงวิทยฐานะของผูขอมี
วิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ สายงานการสอน ดังนี้

1. ตองเปนผูมีคุณสมบัติตามเงื่อนไขในขอใดขอหนึ่ง ดังตอไปนี้
1.1 เปนผูมีความสามารถทางภาษาตางประเทศ สูงกวาระดับ B1 หรือ สําหรับ

ครูผูสอนในกลุมสาระภาษาตางประเทศ ตองมีระดับผลการทดสอบความสามารถทางภาษา สูงกวาระดับ
B2 โดยใหเทียบกับเกณฑผลการทดสอบ Common European Framework of Reference for
Language (CEFR) ตามหลักเกณฑการเทียบเคียงผลการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู
ดานความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ทั้งนี้ผลการทดสอบความสามารถ
ทางภาษาตางประเทศ ตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันที่ยื่นคําขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ

1.2 เปนผู ปฏิบัติงานในสถานศึกษาในพื้นที ่พิเศษซึ ่งมีที ่ตั ้งอยู ในพื้นที ่ที ่มี
ความยากลําบาก โดยเปนพ้ืนที่ที่เปนเกาะ หรือบนภูเขาสูง หรือหุบเขา หรือเชิงเขาที่ไมสามารถเดินทาง
ดวยพาหนะใด ๆ ไดสะดวกตลอดป หรือพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงตอความมั่นคงของประเทศ หรือเหตุอ่ืน ตามที่
ก.ค.ศ. กําหนด
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1.3 เปนผูพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โดยไดรับคุณวุฒิที่สูงข้ึนในระดับปริญญาโท
หรือปริญญาเอก ที่เก่ียวกับการจัดการเรียนรู (ยกเวนสาขาทางดานการบริหารการศึกษา) ทั้งนี้ คุณวุฒิที่
จะนํามาใชในการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตองเปนคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง และเปนคุณวุฒิ
ระดับสูงสุดของผูขอเทานั้นไมใหนําคุณวุฒิระดับเดียวกันมาใชซ้ําอีก

1.4 เปนผูผานการประเมินสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพชั้น 8 (กรอบคุณวุฒิ
แหงชาติ ระดับ 8) ซึ่งไดรับการรับรองจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และใหนํามาใชลดระยะเวลาไดเพียง
ครั้งเดียว

2. ผูมีคุณสมบัติตามเงื่อนไขในขอ 1.1 – 1.4 ตองมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ในระดับดีเดน 4 รอบการประเมินการเลื่อนเงินเดือนลาสุดติดตอกันกอนยื่นคําขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อน
วิทยฐานะ

10. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 27 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2564 เรื่อง
ซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับการลดระยะเวลาสําหรับผูขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ สายงาน
การสอน สายงานบริหารสถานศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา สรุปสาระสําคัญดังนี้

1. เงื่อนไขการลดระยะเวลาสําหรับผูขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ สายงานการสอน
สายงานบริหารสถานศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 4
ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 ใหใชกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ปกติ
และพ้ืนที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ที่ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะชํานาญการ วิทยฐานะ
ชํานาญการพิเศษ วิทยฐานะเชี่ยวชาญ และวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ

2. ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเดน หมายความวา ผลการประเมินที่
ผูบังคับบัญชาไดทําการประเมินการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แลวมีผล
การประเมินอยูในระดับดีเดน ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

11. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2564
เรื่อง ภาระงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา
ตําแหนงศึกษานิเทศก และตําแหนงผูบริหารการศึกษา สรุปสาระสําคัญที่เก่ียวของดังนี้

กําหนดภาระงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยกําหนดจํานวนชั่วโมงภาระงานข้ันต่ํา ดังนี้
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จํานวนชั่วโมงสอน จํานวนชั่วโมง
ตามตารางสอน ภาระงานขั้นตํ่า

1. ปฐมวัย ไมตํ่ากวา 6 ชั่วโมง/สัปดาห ไมตํ่ากวา 14 ชั่วโมง/สัปดาห

2. ประถมศึกษา

3. มัธยมศึกษา

(รวมโรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ

    หรือโรงเรียนจัดการเรียนรวม)

4. การศึกษาพิเศษ

   4.1 เฉพาะความพิการ และศูนยการศึกษาพิเศษ ไมตํ่ากวา 6 ชั่วโมง/สัปดาห ไมตํ่ากวา 14 ชั่วโมง/สัปดาห

   4.2 ศึกษาสงเคราะห และราชประชานุเคราะห ไมตํ่ากวา 12 ชั่วโมง/สัปดาห ไมตํ่ากวา 20 ชั่วโมง/สัปดาห

ระดับการศึกษา/ประเภท

ไมตํ่ากวา 12 ชั่วโมง/สัปดาห ไมตํ่ากวา 20 ชั่วโมง/สัปดาห

12. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 22 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564
เรื่อง กําหนดตัวชี้วัด รายละเอียดประกอบหลักเกณฑฯ และคูมือการดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สรุปสาระสําคัญดังนี้

กําหนดตัวชี้วัดการประเมินขอตกลงในการพัฒนางาน ตัวชี้วัดการประเมินดานที่ 1
ดานที่ 2 และดานที่ 3 และแบบประเมินฯ ทั้ง 3 ดาน รวมทั้งรายละเอียดประกอบหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยคูมือการดําเนินการ
ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตําแหนงครู ประกอบดวยสาระสําคัญ 4 ตอน ดังนี้

ตอนที่ 1 หลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู แนวปฏิบัติการดําเนินการขอมีวิทยฐานะครูชํานาญการในชวง
ระยะเวลาเปลี่ยนผาน รูปแบบไฟลวีดิทัศนฯ และภาระงานตําแหนงครู

ตอนที่ 2 การจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน (PA)
ตอนที่ 3 การประเมินขอตกลงในการพัฒนางาน
ตอนที่ 4 การประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑกําหนดให

มีการประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะผานระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital
Performance Appraisal : DPA) มีคณะกรรมการ 3 คน ตอผูขอ 1 ราย โดยกําหนดใหมีการประเมิน
2 ดาน ดังนี้
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ดานที่ 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน
ดานที่ 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน
สําหรับวิทยฐานะเชี่ยวชาญและวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ใหมีการประเมินดานที่ 3

ดานผลงานวิชาการดวย
13. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 15 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2565

เรื่อง รูปแบบการจัดทําไฟลวีดิทัศนตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา และตําแหนงศึกษานิเทศก สรุป
สาระสําคัญดังนี้

เพ่ือใหรูปแบบการจัดทําไฟลวีดิทัศนตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและ
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีรายละเอียดที่ชัดเจนและมีความยืดหยุ น
ในทางปฏิบัติมากยิ่งข้ึน ก.ค.ศ. จึงมีมติยกเลิกรูปแบบการจัดทําไฟลวีดิทัศนฯ ตามหนังสือสํานักงาน
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 22 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564 เรื่อง กําหนดตัวชี้วัด รายละเอียดประกอบ
หลักเกณฑฯ และคูมือการดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และกําหนดรูปแบบการจัดทําไฟลวีดิทัศนฯ ข้ึนใหม

14. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 31 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2565
เรื่อง แนวปฏิบัติการกําหนดรายวิชา/วิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรู ที่ขอรับการประเมินเพื่อใหมี
วิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ สรุปสาระสําคัญดังนี้

กําหนดรายวิชา/วิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรู ที่ขอรับการประเมินเพื่อใหมี
ว ิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance
Appraisal : DPA) แตหากมีความประสงคที่จะขอรับการประเมินในรายวิชา/วิชา/สาขา/กลุมสาระ
การเรียนรูที่ตางไปจากที่กําหนดไวใหดําเนินการตามลําดับเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาใหความเห็นชอบ
ในการกําหนดรายวิชา/วิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรูดังกลาวลงในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล
(Digital Performance Appraisal : DPA) ตอไป
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15. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/154 ลงวันที่ 17 มกราคม 2566
เรื่อง แนวปฏิบัติในการดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา กรณีไปชวยราชการในหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือไปชวย
ราชการ หรือไปชวยปฏิบัติหนาที่สอนในสถานศึกษาหรือหนวยงานสังกัดอ่ืนที่มีเหตุผลความจําเปนพิเศษ
สรุปสาระสําคัญดังนี้

ก.ค.ศ. มีมติกําหนดแนวปฏิบัติในการดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมิน
ตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีไปชวยราชการในหนวยงานสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ หรือไปชวยราชการหรือไปชวยปฏิบัติหนาที่สอนในสถานศึกษาหรือหนวยงานสังกัดอ่ืน
ที่มีเหตุผลความจําเปนพิเศษ

16. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/456 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2566 เรื่อง
การแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหนงครู ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา และตําแหนงศึกษานิเทศก สรุปสาระสําคัญ
ดังนี้

ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา กําหนดใหคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด มีบทบาทและหนาที่ในการพิจารณา
เก่ียวกับการประเมินดังกลาว ซึ่งตอมาพระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรงศึกษาศึกษาธิการ ลงวันที่ 3
เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 กําหนดให อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ทําหนาที่เก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และพระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 กําหนดให กรณีที่ผูขออนุญาตไดยื่นคําขออนุญาตหรือติดตอ
กับผูอนุญาตหรือหนวยงานของรัฐโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแลว การติดตอหรือออกเอกสารหลักฐานใด ๆ
ที่เก่ียวกับผูนั้น ใหทําโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส เวนแตผูนั้นจะไดระบุไวเปนประการอื่นในการ
ยื่นคําขออนุญาตหรือในการติดตอ เพ่ือใหการดําเนินการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการประเมิน
ตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
เปนไปอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับบริบทที่ เปลี่ยนแปลงไป ก.ค.ศ. จึงมีมติแกไข
เพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตําแหนงครู ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา และตําแหนงศึกษานิเทศก

17. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/679 ลงวันที่ 28 เมษายน 2566
เรื่อง ปรับเกณฑการตัดสินตามหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
วิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ สรุปสาระสําคัญดังนี้
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ก.ค.ศ. ปรับปรุงเกณฑการตัดสินสําหรับการประเมินเฉพาะดานที่ 1 และดานที่ 2 ของ
ตําแหนงครู ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา และตําแหนงศึกษานิเทศก ทุกวิทยฐานะ โดยกําหนดใหผูที่
ผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดาน ดังนี้

ดานท่ี 1 ตองไดคะแนนจากกรรมการไมนอยกวา 2 ใน 3 คน ไมต่ํากวารอยละ 65
สําหรับการขอมีวิทยฐานะชํานาญการ ไมต่ํากวารอยละ 70 สําหรับการขอเลื ่อนเปนวิทยฐานะ
ชํานาญการพิเศษ ไมต่ํากวารอยละ 75 สําหรับการขอเลื่อนเปนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ และไมต่ํากวา
รอยละ 80 สําหรับการขอเลื่อนเปนวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ

ดานท่ี 2 ตองไดคะแนนจากกรรมการไมนอยกวา 2 ใน 3 คน ไมต่ํากวารอยละ 65
สําหรับการขอมีวิทยฐานะชํานาญการ ไมต่ํากวารอยละ 70 สําหรับการขอเลื ่อนเปนวิทยฐานะ
ชํานาญการพิเศษ ไมต่ํากวารอยละ 75 สําหรับการขอเลื่อนเปนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ และไมต่ํากวา
รอยละ 80 สําหรับการขอเลื่อนเปนวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ

18. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/1437 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2566
เรื่อง แนวปฏิบัติในการดําเนินการประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและ
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา และ
ตําแหนงศึกษานิเทศก กรณีการยาย การโอน และการเปลี่ยนตําแหนง สรุปสาระสําคัญที่เก่ียวของดังนี้

ก.ค.ศ.กําหนดแนวปฏิบัติในการดําเนินการประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ตําแหนง
ผูบริหารสถานศึกษา และตําแหนงศึกษานิเทศก กรณีการยาย การโอน และการเปลี่ยนตําแหนง

การยาย
กรณียื่นคําขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะกอนวันที่คําสั่งยายมีผล

1. คําขอมีวิทยฐานะชํานาญการและเลื่อนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ
การดําเนินการของหนวยงานตนสังกัดเดิม
1) ดําเนินการเก่ียวกับการประเมินจนเสร็จสิ้นกระบวนการ
2) นําเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติหรือไมอนุมัติผล

การประเมิน
3) รับรองผลการประเมินในระบบ DPA
4) กรณี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาสังกัดเดิม มีมติอนุมัติผลการประเมิน

ใหสงผลการประเมินและมติดังกลาวเปนลายลักษณอักษรไปยังหนวยงานตนสังกัดใหมเพ่ือดําเนินการตอไป
การดําเนินการของหนวยงานตนสังกัดใหม
กรณี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาสังกัดเดิม มีมติอนุมัติผลการประเมิน ให

นําเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติแตงตั้ง และใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 สังกัดใหม
ออกคําสั่งแตงตั้งใหมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ และแกไขคําสั่งอ่ืนที่เก่ียวของใหถูกตอง
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2. กรณียื่นคําขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตั้งแตวันที่คําสั่งยายมีผล
กรณียื่นคําขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะไวที่หนวยงานตนสังกัดเดิม ตั้งแตวันที่

คําสั่งยายมีผล ใหสงคืนคําขอดังกลาวและใหผูขอยื่นคําขอใหมที่หนวยงานตนสังกัดใหม
19. ประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู

เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเทียบเคียงผลการทดสอบและ
ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ สรุปสาระสําคัญดังนี้

ประกาศวิชาที่เปดโอกาสใหยื่นผลการทดสอบเพ่ือเทียบเคียง จํานวน 9 วิชา ดังนี้
(1) วิชาภาษาอังกฤษ (6) วิชาภาษาเยอรมัน
(2) วิชาภาษาจีน (7) วิชาภาษาอาหรับ
(3) วิชาภาษาญี่ปุน (8) วิชาภาษาสเปน
(4) วิชาภาษาฝรั่งเศส (9) วิชาภาษาบาลี
(5) วิชาภาษาเกาหลี
โดยกําหนดเกณฑระดับหรือผลคะแนนการสอบ จากหนวยสอบและชุดทดสอบ

มาตรฐาน ที่สามารถยื่นขอเทียบเคียงผลการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความรู
และประสบการณวิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครูในแตละวิชา ซึ่งขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีความประสงคจะขอลดระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือการดํารงวิทยฐานะของ
ผูขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 4 ลงวันที่ 28
มกราคม 2564 เรื่อง การลดระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะสําหรับวิทยฐานะของผูขอมีวิทยฐานะ
หรือเลื่อนวิทยฐานะ สายงานการสอน สายงานบริหารสถานศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา
ขอ 1.1 เปนผูมีความสามารถทางภาษาตางประเทศ ตองมีผลการทดสอบจากหนวยสอบ/ชุดทดสอบ
ตามประกาศฉบับนี้


