
 
 
 

 
 
 

คูมือการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทําโดย 
 

นางสาวศิริรัตน  ภาราทอง 
 

ตําแหนงพนักงานพิมพดีด 
 

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 1. ช่ืองาน งานสารบรรณกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 2. วัตถุประสงค 
 เพ่ือคูมือกระบวนการรับ – สงหนังสือราชการ จัดทําข้ึนเพ่ือใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานสารบรรณ 

รับ – สงของแผนกธุรการใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานลงทะเบียนรับ – สงหนังสือราชการดวยความถูกตองทันตาม
กําหนดเวลาสามารถสืบคนได 

 3. ขอบเขตของงาน 
 - การลงทะเบียนรับ – สง หนังสือเขาจากหนวยงานภายในและภายนอกในฐานะสารบรรณกลางของสพท. 
 - ตรวจสอบความถูกตองของหนังสือ คัดแยกหนังสือตามระเบียบงานสารบรรณ หาขอมูล 

ขอเสนอแนะประกอบการพิจารณาสั่งการของผูบริหาร เพ่ือพิจารณาสงหนังสือไปถึงบุคคล/หนวยงานท่ีเก่ียวของตาม 
ท่ีผูบริหารสั่งการ 

 4. คําจํากัดความ 
 - ระบบงานสารบรรณ หมายถึง การรับ – สงหนังสือราชการตามระเบยีบงานสารบรรณ 
 - หนวยงานภายใน หมายถึง หนวยงานภายในสังกัดสถาบันการบินพลเรือน 
 - หนวยงานภายนอก หมายถึง หนวยงานภาครัฐภายนอกกระทรวงคมนาคม/หนวยงานภาคเอกชน/

บุคคลภายนอก 
 - หนวยงานท่ีเก่ียวของ หมายถึง หนวยงานท่ีแผนกธุรการสงเรื่องไปใหเพ่ือดําเนินการตามคําสั่งการ

ของผูบริหาร 
 5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 ตําแหนงพนักงานพิมพดีด ปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการดานธุรการท่ัวไป การจัดการดานเอกสารการ

จัดการดานพัสดุ การจัดการดานสารบรรณ และการประสานดานตาง ๆ ของกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ 
จัดการศึกษาโดยปฏิบัติงาน ดังนี้  

 1. งานสารบรรณ     
     1.1 งานรับ – สง และลงทะเบียนหนังสือราชการ 
     1.2 งานคัดแยกหนังสือและการเสนอหนังสือ 
     1.3 งานรางโตตอบหนังสือราชการ 
     1.4 งานเก็บรักษา ยืม และทําลายหนังสือราชการ 
     1.5 งานแจงเวียนหนังสือราชการ คําสั่ง ประกาศ ใหหนวยงานและผู เ ก่ียวของ รับทราบ  

เพ่ือถือปฏิบัติ  
     1.6 ทําแฟมเสนอผูบังคับบัญชา เพ่ือลงนามหรือสั่งการ 
     1.7 งานคนหาเอกสารตาง ๆ ใหกับงานตาง ๆ ในฝาย 
     1.8 งานลงเวลา และตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
 2. งานเอกสารการพิมพ 
     2.1 การพิมพหนังสือราชการ  
     - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แจงแนวทางปฏิบัติการจัดทําหนังสือราชการ  

เพ่ือเปนการปลูกฝงใหบุคลากรในสังกัดไดตระหนักถึงนโยบายท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พล.ต.อ.เพ่ิมพูน 
ชิดชอบ) ใหไว จึงเห็นควรเพ่ิมขอความ “เรียนดี มีความสุข” ในหนังสือภายนอก ก่ึงกลางทายกระดาษ ในกรณี 
ท่ี หนังสือมีมากกวา 1 หนา ใหใสขอความ “เรียนดี มีความสุข” ทุกหนา โดยใหยึดแนวปฏิบัตินี้ ตั้งแตวันอังคารท่ี  
23 เมษายน 2567 



     2.2 การพิมพแบบฟอรมตาง ๆ 
     2.3 การทําสําเนาหนังสือ เชน ถายเอกสาร อัดสําเนา 
     2.4 การเรียบรียงและจัดทํารูปเลม 
     2.5 การจัดพิมพหนังสือ 
 3. งานการประชุมในกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
     3.1 การจัดทําหนังสือและเชิญประชุม 
     3.2 การประสานดานสถานท่ีและอาหารในการประชุม 
     3.3 การจัดเตรียมเอกสารในการประชุม 
     3.4 การบันทึกการประชุม 
     3.5 การจัดสงรายงานการประชุม 
 4. งานประชามสัมพันธ 
     4.1 การนําเสนอขอมูลขาวสารผานชองทางตาง ๆ ตามความเหมาะสม 
     4.2 การจัดทําเอกสาร วารสาร เผยแพรขอมูลขาวสารท้ังภายในและภายนอก 
     4.3 การประสานงานกับหนวยงานภายในและภายในการประชาสัมพันธ 
 5. งานพัสดุ 
     5.1 งานทะเบียนคุมพัสดุ 
     5.2 งานเบิกจายพัสดุและรายงานการเบิกจายพัสดุในกลุม 
 6. ภารกิจและความรับผิดชอบอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 7. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเ ก่ียวของหรือตามท่ี

ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
  
                                            รับเอกสาร 
                                      จากสารบรรณกลาง 

 

 

                     ตรวจสอบความถูกตองของหนังสือ/ 
                       สิ่งท่ีสงมาดวย/รายละเอียดอ่ืน 
                                                                                         

 
ถูกตอง (กรณีมีหนังสือลับ)                         ไมสามารถระบุผูรับผิดชอบ                      ถูกตอง (กรณีหนังสือปกติ) 

   

รองผอ.สพป.สฎ 2 พิจารณา                               ผอ.กลุมพิจารณา 
 ระบุกลุมท่ีรับผิดชอบ                                     ระบุกลุมท่ีรับผิดชอบ 
 
 
 
      
 
                                   
                                                           สงเรื่องใหผูรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
7. แบบฟอรมท่ีใช 
     7.1 แบบฟอรมติดดามงาน 
     7.2 แนวปฏิบัติ 
     7.3 หนังสือเชิญประชุม 
     7.4 ตนฉบับวาระการประชมุ 
     7.5 แบบฟอรเซ็นชื่อเขาประชุม 
     7.6 มติท่ีประชุมยอ 
     7.7 รายงานการประชุม 
     7.8 แบบฟอรมคําสั่ง/ประกาศ 
     7.9 แบบฟอรมแจงความเห็นเก่ียวกับมติท่ีประชุม 
8.เอกสาร/หลักฐานอาง 
     ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุมงานนิเทศ ติดตาม และประมินผลการจัดการศึกษา 
 
หนาท่ีและความรับผิดชอบงานในการพัฒนาการนิเทศการศึกษาตามโครงสรางสวนราชการภายใน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

ภาระงาน ผูรับผิดชอบ 
1. กลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
กระบวนการเรียนรู  
- ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาระดับกอน
ประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
- ศึกษา วิเคราะห วิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและ
กระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

งานพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานฯ และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
1. นางสาวบุบผา พรมหลง       หัวหนากลุมงานฯ 
2. นางสาวธันยวีร ศรีสวัสดิ ์
3. นางสาววนิดา สวุรรณสนิธุ 
4. นางสาวสิปาง ชวยคุม 
5. ศึกษานิเทศกทุกคน 

2. กลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
- วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลเก่ียวกับ การวัดและประเมินผลการจัด
การศึกษาระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา และระดับชาต ิ

1. นางสาวธันยวีร ศรีสวัสดิ์       หัวหนากลุมงานฯ 
2. นางวันดี เก้ือสกุล 
3. ศึกษานิเทศกทุกคน 

3. กลุมงานสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- วิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษา และการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ประเมิน ติดตาม และ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
- งานประสานการประเมินคุณภาพภายนอก 

1. นายสุวัฒน อนุพัฒน            หัวหนากลุมงานฯ 
2. นางสาวบุณยพร โชจรูญเดช 
3. ศึกษานิเทศกทุกคน 

4. กลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหาร
และการจัดการศึกษา 
- สงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัด
กระบวนการเรียนรู 
- งานสงเสริม สนับสนุนเครือขายการนิเทศของสํานักเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของและ
ชุมชน 
- งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

1. นางสาวศุภรัตน อินทรสุวรรณ   หัวหนากลุมงานฯ 
2. นางดวงกมล มากชูทรัพย 
3. ศึกษานิเทศกทุกคน 

5. กลุมงานสงเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
- ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา สงเสริมพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

1. นางสาวบุบผา พรมหลง       หัวหนากลุมงานฯ 
2. นางสาวชญานี สาริพัฒน 
3. ศึกษานิเทศกทุกคน 



6. กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
- เลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน
และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี  

1. นางสาววนิดา สวุรรณสินธุ     หัวหนากลุมงานฯ 
2. นางสาวบุณยพร โชจรูญเดช     
3. นางสาวชญานี สาริพัฒน 

7. งานธุรการกลุม 
- งานสารบรรณ งานรับ – สง และลงทะเบียนหนังสือ
ราชการคัดแยกหนังสือและการเสนอหนังสือ รางโตตอบ
หนังสือราชการ เก็บรักษา ยืม และทําลายหนังสือ
ราชการ แจงเวียนหนังสือราชการ คําสั่ง ประกาศ ให
หนวยงานและผูเก่ียวของรับทราบ เพ่ือถือปฏิบัติ จัดทํา
แฟมเสนอผูบังคับบัญชา เพ่ือลงนามหรือสั่งการ การลง
เวลา และการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
- งานเอกสารการพิมพ การพิมพหนังสือราชการและการ
พิมพแบบฟอรมตาง ๆ การทําสําเนาหนังสือ เชน ถาย
เอกสาร อัดสําเนา การเรียบเรียง การจัดพิมพหนังสือ
และจัดทํารูปเลม 
- งานการประชุมในกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา การจัดทําหนังสือเชิญประชุม การ
ประสานดานสถานท่ีและอาหารในการประชุม และการ
จัดเตรียมเอกสารการบันทึกการประชุม และการจัดสง
รายงานการประชุม 
- งานประชาสัมพันธ การนําเสนอขอมูลขาวสารผาน
ชองทางตาง ๆ ตามความเหมาะสม การจัดทําเอกสาร 
วารสาร เผยแพรขอมูลขาวสารท้ังภายในและภายนอก 
การประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอก 
- งานพัสดุ ทะเบียนคุมพัสดุ เบิกจายพัสดุและรายงาน
การเบิกจายในกลุม 
- งานจัดระบบ รวบรวมแผนนิเทศการศึกษา รายงานผล
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา และ
ศึกษานิเทศก 
- การบริหารจัดการโปรแกรมระบบบริหารจัดการ
สถานศึกษา (School MIS)  
- รายงานผลการเรียนเฉลีย่สะสม (GPAX) ผานระบบ 
GPAX OBEC  
- ภารกิจและความรับผิดชอบอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

1. นางกาญจนา ปาลคะเชนทร    หัวหนางานฯ 
2. นางอัญชนก เมฆสงค 
3. นางสาวศิริรัตน ภาราทอง 

8. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย บุคลากรทุกคนในกลุมฯ 
 


