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1. ชื่องาน (กระบวนงาน)  

ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรการศึกษา ขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษาระดับก่อน
ประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอน และกระบวนการ เรียนรู้ของผู้เรียน 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้ มี
ประสิทธิภาพและสามารถด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 

2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตร การสอน และ
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งในระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

3. ขอบเขตของงาน 

เป็นแนวทางส าหรับการปฏิบัติงานการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรและ กระบวนการ
เรียนการสอน รวมถึงการมีส่วนร่วมในการศึกษา วิจัยและเป็นแหล่งศึกษาให้กับส านักงาน คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานใน 2 ประเด็น คือ 

3.1 การศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น โดยมุ่งเน้นการวิจัยเพื่อ 
น ามาใช้ก าหนดเป้าหมายและจุดเน้น และความต้องการในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

3.2 การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และติดตามผลการใช้หลักสูตรเพื่อผลักดันให้มีการพัฒนากระบวนการ
จัดท าหลักสูตร การบริหารจัดการหลักสูตรของสถานศึกษา การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของ ผู้เรียน ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

4. ค าจ ากัดความ 

การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) หมายถึง การด าเนินงานเพื่อให้ได้มา ซึ่ง
องค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร โดยเป็นการจัดท า หรือปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น หรือสร้าง 
หลักสูตรขึ้นมาใหม่โดยไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นรากฐานอยู่เลย การพัฒนาหลักสูตรมีความครอบคลุมไปถึงการ 
จัดท าเอกสารประกอบหลักสูตรและเอกสารต่าง ๆ ส าหรับผู้เรียนด้วย 

การสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (Teaching/Instruction) หมายถึง การ ด าเนินการ
ของครูผู้สอน ซึ่งครอบคลุมถึงการวางแผนการเรียนการสอน การออกแบบการเรียนการสอน การ จัดการเรียน
การสอน/จัดการเรียนรู้ การใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการเรียนการสอน ระบบการสอน สื่อการสอน 
การประเมินผลการเรียนการสอน รวมทั้งการใช้ทฤษฎีและหลักการเรียนรู้และการสอนต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียน 
เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 
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กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Process) หมายถึง กระบวนการที่ผู้เรียนใช้ใน การแสวงหา
ความรู้ สร้างความเข้าใจ สร้างองค์ความรู้ และพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ และมี ศักยภาพตามที่
มุ่งหวังในหลักสูตร 

การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (Action Research) หมายถึง การบูรณาการ กระบวนการวิจัยในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน และเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ เริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์ ปัญหา วางแผนในการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนา การด าเนินการแก้ปัญหาหรือพัฒนา การเก็บรวบรวมข้อมูล จากการด าเนินการ การ
สรุปผลการแก้ปัญหาและรายงานผล และน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. ศึกษา วิเคราะห์ เอกสาร แนวคิด ทฤษฎ ีทิศทาง แนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร์ 

1.1 ศึกษานโยบาย แผนงาน และยุทธศาสตร์ในพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร การ 
พัฒนาและใช้หลักสูตร การพัฒนาคุณภาพครูและผู้เรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 

1.3 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และติดตามการพัฒนาและประเมินผลการใช้หลักสูตร 

2. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การสอนและ 
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยใช้
ข้อมูลจากการนิเทศ การวิจัยและการประเมินผลการใช้หลักสูตร และการประเมินคุณภาพผู้เรียน 

2.2 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูให้ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาและ 
ติดตามผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร และ 
ท าวิจัยปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการสอน และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะน าผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเพื่อให้เกิดการ 
วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การสอน และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

4. ติดตาม ประเมินผล วิจัยการใช้หลักสูตร การสอนและกระบวนเรียนรู้ของผู้เรียน 

4.1 ประเมินคุณภาพหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4.2 น าผล การวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา คุณภาพครูและ 

คุณภาพนักเรียนทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา รวมทั้งก าหนดยุทธศาสตร์และนโยบายในการ 
บริหารจัดการหลักสูตรของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

4.3 วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา 
หลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

6. สรุปรายงานผลการด าเนินงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 
 
 

     
  

 
 

                                   
                                             

               
      ไม่มีคุณภาพ 
 
 
           

มีคุณภาพ 
 
                            
 
 
 
         
 
                        
                 

 
7. แบบฟอร์มที่ใช ้

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาก าหนดตามความเหมาะสม 
 

8. เอกสารอ้างอิง 
1. แนวทางการบริหารจดัการหลักสูตรตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พทุธศักราช 

2551 
2. แนวทางการจัดการเรยีนรู้ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครใูนการวจิัยพัฒนา 
การพัฒนาหลักสูตร การสอนกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ศึกษา วิเคราะห์ เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ทิศทางแนวปฏิบัติ นโยบาย 
ในการพัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

นิเทศ ก ากับ ตดิตาม ใหค้วามชว่ยเหลือแนะน าผู้บริหารสถานศึกษาและครู 

ประเมินคุณภาพหลักสูตร/
การสอน และกระบวนเรียนรู้

ของเรียน 

วิจัยและพัฒนา (R&D) 

เผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวจิัย เพื่อพัฒนา
หลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

สรุป รายงานผลการด าเนินงาน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
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3. คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พทุธศักราช 2546 
4. แนวทางการด าเนินงานโครงการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาของโรงเรียนต้นแบบการใช้ 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 
 
 
 
 
 

 
 
 



9.แบบสรปุมาตรฐานงาน 
ชื่องาน (กระบวนงาน) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษา 
รหัสเอกสาร: 

วัตถุประสงค์:1. เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและสามารถด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 
 2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งในระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

ล าดับที ่ ผังขั้นตอน รายละเอียดงาน เวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1  
 
 
 
 
           
 

 
 

 
 
 
                                                           
                      
 
 
 
 ไม่มีคุณภาพ 
 
                  
 
 
มีคุณภาพ 
 
 
 
 
 

 

1.1 ศึกษานโยบาย แผนงาน และยุทธศาสตร์ในพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร การพัฒนา และใช้
หลักสูตร การพัฒนาคุณภาพครูและผู้เรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
1.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
1.3 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และติดตามการพัฒนาและประเมินผลการใช้หลักสูตร 

ตามความ 
เหมาะสม 

มีกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ที่น าไปพัฒนาครู/
ผู้เรียนได้จริง มีรายงานการ
วิจัยเพ่ือพัฒนาและ ติดตามผล
การใช้หลักสูตรที่มีคุณภาพ 

กลุ่มนิเทศฯ 

2 2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยใช้ ข้อมูลจากการ
นิเทศ การวิจัยและการประเมินผลการใช้หลักสูตร และการประเมินคุณภาพ ผู้เรียน 
2.2 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูให้ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาและติดตามผลการใช้
หลักเหมสถานศึกษา พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ 

ก าหนด 
ตามความ 
เหมาะสม 

มีรายงานการวิจัยเพื่อพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษามีงานวิจัย
เพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

กลุ่มนิเทศฯ 

3 3.นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะน าผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเพื่อให้ เกิดการวิจัยและ
พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มี คุณภาพ 

ก าหนด 
ตามความ 
เหมาะสม 

มีแผนการนิเทศด้านการพัฒนา
และใช้ หลักสูตรที่สามารถ
น าไปปฏิบัติการ นิเทศได้จริง 

กลุ่มนเิทศฯ 
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5 4.1 ประเมินคุณภาพหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

4.2 บ้าผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา คุณภาพครูและ คุณภาพนักเรียน
ทั้งในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา รวมทั้งก าหนดยุทธศาสตร์ และนโยบายในการบริหารจัดการ
หลักสูตรของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เก่ียวกับการวิจัยและ
พัฒนา 
4.3 วิจัยและพัฒนาการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ก าหนด 
ตามความ 
เหมาะสม 

มีรายงานการวิจัยเพื่อพัฒนา
และ ติดตามผลการใช้หลักสูตร
ที่มีคุณภาพ 

กลุ่มนิเทศฯ 
ผู้บริหาร ครู 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับการวิจัยและ พัฒนาหลักสูตร 
การสอน และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนสรุป รายงานผลการด าเนินงานและเผยแพร่ 

ก าหนด 
ตามความ 
เหมาะสม 

มีเอกสารเผยแพร่ และเวทีเพ่ือ
การ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

กลุ่มนิเทศฯ 

 
 

 

6. สรุปรายงานผลการด าเนินงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สิงหาคม- 
กันยายน 

มีรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปีที่ มีคุณภาพ 

กลุ่มนิเทศฯ  

 
เอกสารอ้างอิง: 1.แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 2. แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 25513.คู่มือหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2546 4. แนวทางการด าเนินงานโครงการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนต้นแบบการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 

ศึกษา วิเคราะห์ เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี 
ทิศทาง แนวปฏิบัติในการพัฒนา การใช้
หลกัสตูร การสอนและกระบวนการเรยีนรู ้

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครู 

การพัฒนาหลักสูตร 

นิเทศ ก ากบั ติดตามใหค้วามชว่ยเหลือ

แนะน าผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู 

ประเมินคุณภาพ 

สรุปรายงานผลการด าเนินงานเผยแพร่ 

วิจยั 

พฒันา 

การสอนและกระบวน               
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

นิเทศ ก ากบั ติดตามใหค้วามชว่ยเหลือ

แนะน าผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู 
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