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คำนำ 

 “คู่มือการปฏิบัติงาน  :  การคัดเลือก  คัดสรร  ผู้รับพระราชทานทุนในโครงการทุนการศึกษา  

สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ  สยามมกุฎราชกุมารเล่มนี้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางให้สถานศึกษาและ

เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้ใช้เป็นคู่มือ

หรือแนวทางในการดำเนินการคัดเลือก คัดสรร ผู้ รับพระราชทานทุนในโครงการทุนการศึกษา 

สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ  สยามมกุฎราชกุมารดำเนินการได้อย่างถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้ จะใช้ประโยชน์สำหรับสถานศึกษาและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อให้การปฏิบัติงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ฯ”มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรม

โอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) ดำเนินการเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 ความเป็นมา 
            พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เมื่อครั้งทรงดำรงพระราชอิสริยยศ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 
สยามมกุฎราชกุมาร ทรงมีพระราชดำริให้ดำเนิน  “โครงการทุนการศึกษาสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 
สยามมกุฎราชกุมาร” ขึ ้นเมื ่อปี 2552 ทรงให้นำพระราชทรัพย์ส ่วนพระองค์และเง ินบริจาคโดย 
เสด็จพระราชกุศล มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตามพระราชปณิธานที่มุ่งสร้างความรู้ สร้างโอกาสแก่เยาวชนไทย
ที่ประพฤติดี มีความสามารถในการศึกษา ให้ได้รับโอกาสศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ต่อเนื่อง
จนสำเร็จปริญญาตรี ตามความสามารถของแต่ละคน เป็นการลงทุนเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถและ
ศักยภาพแก่เยาวชนไทย ต่อมาในปี 2553 ทรงมีพระราชดำริให้จัดตั้ง “มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทาน
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) ทรงเป็นองค์ประธานกรรมการ ทรงให้นำโครงการ
ทุนการศึกษาสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร มาอยู่ภายใต้การดำเนินงานของมูลนิธิฯ 
เพื่อให้เกิดความยั่งยืนสืบต่อไป การดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาฯ มีกลไกคณะกรรมการมูลนิธิฯ กำกับ
ดูแลอำนวยการระดับนโยบาย และคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนงาน ม.ท.ศ. รวมทั้งติดตามดูแลนักเรียนผู้ได้รับทุน
พระราชทาน ม.ท.ศ. ตลอดระยะเวลาที่เป็นนักเรียนทุนพระราชทานฯ จนสำเร็จการศึกษา และติดตามการทำงาน
การบำเพ็ญประโยชน์ทำจิตอาสาเพ่ือประโยชน์ต่อสังคม 
 การดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. นับตั้งแต่ปี 2552 จนถึงปี 2566 มีนักเรียนผู้
ได้รับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. จากทุกจังหวัด ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องไปแล้ว รวม 15 รุ่น จากทุก
จังหวัด ทั่วประเทศ รวม 2,411 ราย เงินทุนพระราชทานที่ได้จัดสรรไปแล้ว จำนวนทั้งสิ้น 798,227,205 บาท 
โดยนับตั้งแต่ปี 2560 เป็นต้นมา ได้มีการปรับปรุงหลักการ แนวคิด แนวทางการดำเนินงานโครงการทุนฯ ให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้นตามพระบรมราโชบาย มีการทำสัญญารับทุนและชดใช้ทุน และให้ผู้รับทุนฯ เข้ารับ
การฝึกและพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาที่รับทุน เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิตและทักษะ
อาชีพอย่างรอบด้าน บ่มเพาะให้เป็นคนดี มีทัศนคติที่ถูกต้องดีงาม มีจิตอาสาเพื่อส่วนรวม โดยเริ่มใช้นับตั้งแต่
นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 9 ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 

 บทวิเคราะห์  
 เป็นการสร้างโอกาสให้กับนักเรียนและครอบครัว โดยนักเรียนผู้ที่ได้รับการคัดเลือกมุ่งมั่นจะเรียนต่อ

ในช่วงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายต่อเนื่องจนจบปริญญาตรีตลอดจนถึงครอบครัวของนักเรียนผู้ที ่ได้รับการ
คัดเล ือกทุน พัฒนาศักยภาพการเร ียนรู ้ ทักษะชีว ิต และทักษะอาชีพ  บ่มเพาะเสริมสร้างทัศนคติ  
ที่ถูกต้องดีงาม    

 
 
 
 
 



 แนวความคิด 
 1. ยึดหลักการพระราชทานทุนการศึกษาแก่ผู้ที่เรียนดี ประพฤติดี มีคุณธรรม ตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลายทั้งสายสามัญและสายอาชีพ ต่อเนื่องจนจบปริญญาตรีหรือเทียบเท่า มุ่งเน้นสาขาที่เป็นความ
ต้องการของประเทศ สาขาขาดแคลน สาขาด้านการเกษตร รวมทั้งสาขาด้านความมั่นคงในสายทหาร ตำรวจ 
ปรับไม่กำหนดสัดส่วนชายหญิง ไม่กำหนดสัดส่วนจำนวนทุนแต่ละจังหวัด แต่ยังคงใช้กระบวนการคัดเลือก 
คัดสรร และกลั่นกรอง รวมทั้งปรับเพ่ิมให้มีกระบวนการฝึกและพัฒนาศักยภาพ เพ่ือคัดกรองในขั้นสุดท้าย 
ให้ได้ผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมรับทุนพระราชทาน  

 2. ยึดหลักการที่ มุ่งเน้นการเสริมสร้างทัศนคติที่ถูกต้อง ดีงาม ต่อสถาบันและประเทศชาติ พร้อมกับ
มุ่งเสริมสร้างพื้นฐานชีวิตที่มั่งคง เข้มแข็ง บ่มเพาะความมีวินัยและสร้างศักยภาพความสามารถการเรียนรู้ 
ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพอย่างต่อเนื่อง ให้นักเรียนทุนในพระองค์ฯ เติบโตเป็นคนดี มีคุณภาพ มีความพร้อม
ที่จะเข้าสู่การงานในเส้นทางอาชีพ ดำรงตนเป็นพลเมืองดี มีสัมมาชีพที่มั้นคง กลับคืนถิ่นไปทำงานช่วยเหลือ
ชุมชนสังคม ทำประโยชน์ให้กับประเทศชาติ 

 3. ยึดหลักการที่ ให้มีการทำสัญญารับทุนและชดใช้ทุน ภายใต้เงื่อนไขเมื่อจบการศึกษา ให้ชดใช้ทุน
พระราชทาน ด้วยการเข้าสู่เส้นทางอาชีพอย่างมั่นคง ตามที่โครงการทุน ม.ท.ศ. จะเชื่อมโยงตำแหน่งงาน
รองรับ สู่การเป็นข้าราชการบริพารในพระองค์ฯ หรือการทำงานในภาครัฐ (ส่วนราชการรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน) 
หรือการทำงานในสายงานความมั่นคง ทหาร ตำรวจ หากผู้รับทุนฯ ไม่ดำเนินการตามเงื่อนไข จะต้องชดใช้คืน
เงินทุนพระราชทาน 

 วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนเด็กและเยาวชนไทยที่เรียนดี ประพฤติดี มีคุณธรรม ด้วยการพระราชทาน

ทุนการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย แก่ผู้ที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ให้มีโอกาสศึกษาต่อ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ สายอาชีพ และศึกษาต่อเนื่องไปจนจบปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
ในสาขาที่เป็นความต้องการของประเทศ สาขาขาดแคลน สาขาด้านความมั่นคง และเข้าสู่การมีอาชีพอย่างมั่นคง 
รวมทั้งการพระราชทานทุนเป็นกรณี ๆ ตามที่คณะกรรมการ ม.ท.ศ. จะเห็นสมควร 

   2. เพื่อเสริมสร้างทัศนคติที่ถูกต้อง ดีงาม ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และประเทศชาติ บ่มเพาะ
ความมีวินัย รวมทั้งพัฒนาศักยภาพความสามารถการเรียนรู้ ให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องมีทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ อันจะช่วยสร้างพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็งแก่เด็กและเยาวชนไทยผู้ได้รับทุนพระราชทาน
เป็นนักเรียนทุนในพระองค์ฯ สามารถเติบโตเป็นคนดี มีคุณภาพนำความรู้กลับไปทำงานพัฒนาท้องถิ่นชุมชน 
มีสัมมาชีพม่ันคง เป็นพลเมืองที่ทำประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติ 

 คำนิยามศัพท์ 
    1. ข้อมูลเชิงประจักษ์ หมายถึง ข้อมูลที่เชื ่อถือได้ซึ่งได้มาจากกระบวนการสืบค้นเพื่อนำไปใช้  

ในการสรุปหรือตัดสินใจ 
     2. หน่วยงานทางการศึกษา หมายถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 
 



 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เพื่อเป็นผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษาหรือครูผู้ดูแลนักเรียนสามารถใช้ 

เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
2. ผู้เกี่ยวข้องสามารถนำไปปฏิบัติได้ถูกต้อง รวดเร็วยิ่งขึ้น 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สนับสนุนเด็กและเยาวชนไทยที่เรียนดี ประพฤติดี  
2. เยาวชนมีทัศนคติที่ดีถูกต้อง มีความจงรักภักดีต่อ สถาบันพระมหากษัตริย์และประเทศชาติ  
3. เยาวชนเป็นพลเมืองดี มีสัมมาชีพที่มั่นคง กลับคืนถิ่นไปทำงานช่วยเหลือชุมชนสังคม 

ทำประโยชน์ ให้กับประเทศชาติ 
4. ช่วยสร้างพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็งแก่เด็กและเยาวชนไทย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 
 กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
              การดำเนินโครงการทุนการศึกษาสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร   มีหลักการแนวคิดมุ่ง
พระราชทานทุนการศึกษาให้แก่เด็กยากจนที่เรียนดี  ประพฤติตี  ตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งสายสามัญ
และสายอาชีพ   ต่อเนื่องไปจนจบการศึกษาระดับปริญญาตรี  ในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความรู้ความสามารถและ
ความต้องการของผู้เรียน  โดยยึดหลักให้มีการกระจายทุนครบในทุกจังหวัด  ระยะเริ่มแรกพระราชทานทุนให้
จังหวัดละ 2 ทุน และให้มีความ เท่าเทียมระหว่างเพศของผู้รับพระราชทานทุน โดยเป็นทุนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายสายสามัญและสายอาชีพต่อเนื่องจนจบปริญญาตรี 

 เงื่อนไขข้อปฏิบัติสำหรับผู้ได้รับพระราชทานทุน 
1. ทุนการศึกษาพระราชทาน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งสายสามัญ และสายอาชีพต่อเนื่องไป

จนจบระดับปริญญาตรี รวมทั้งทุนการศึกษาพระราชทาน ในระดับปริญญาตรีเฉพาะกรณี ๆ นั้นผู้ได้รับพระราชทาน
ทุนจะต้องศึกษาตามหลักสูตร และระยะเวลาที่สถานศึกษากำหนด และประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย ใช้จ่าย
เงินทุนพระราชทานอย่างคุ้มค่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยจะอยู่ในความดูแลของคณะกรรมการบริหารจัดการทุน
พระราชทาน และกระทรวงศึกษาธิการ 

2. คณะกรรมการบริหารจัดการทุนพระราชทาน มีสิทธิ์เสนอให้ยกเลิกการให้ทุน หาประเมินผลระหว่าง
การศึกษาแล้วปรากฏว่า ผู้ได้รับพระราชทานทุนมีความประพฤติไม่สมควร ไม่เหมาะสม หรือมีผล  การเรียนต่ำลง
จากที ่เป็นอยู ่โดยปกติ /ต่ำกว่าเกณฑ์เรียนดี อย่างไม่มีเหตุผลอันสมควร ทั้ งนี ้ ในการพิจารณายกเลิกทุน 
คณะกรรมการบริหารจัดการทุนพระราชทาน จะพิจารณาเป็นรายบุคคล โดยจะนำข้อมูลปัญหา อุปสรรคและปัจจัยที่
เกี่ยวข้องที่ส่งผลต่อการเรียนของแต่ละคนมาพิจารณาอย่างรอบคอบ 

3. ผู้ได้รับพระราชทานทุนไม่มีภาระผูกพันที่ต้องใช้ทุนคืน และเมื่อจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีแล้ว 
จะเปิดโอกาสให้สามารถสมัครเข้าทำงานเป็นข้าราชบริพารได้ตามความสมัครใจ 

 กลไกบริหารจัดการ และกระบวนการขั้นตอนคัดเลือก คัดสรรผู้รับพระราชทานทุน 
 การดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาฯ ภายใต้มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรม

โอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) มีคณะกรรมการมูลนิธิฯ ทำหน้าที่กำกับอำนวยการระดับนโยบาย
และมีกลไกบริหาร กำกับ ดูแลการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาฯ ที ่ต้องบูรณาการ และประสาน  
การทำงานร่วมกัน ดังนี้ 

1. กลไกกำกับดูแลและบริหารจัดการทุนพระราชทาน"คณะกรรมการบริหารจัดการทุน
พระราชทาน" เป็นกลไกที่ทำหน้าที่กำกับดูแลและบริหารจัดการให้การดำเนินงานโครงการทุนการศึกษา
พระราชทานฯ  บรรลุตามวัตถุประสงค์  เป้าหมายและทำหน้าที่กำหนดวิธีการกลั่นกรอง  คัดเลือกผู้มีสิทธิ์เข้ารับ
พระราชทานทุนให้เหลือตามจำนวนเป้าหมายที่กำหนด รวมทั้งจัดให้มีกระบวนการลงพื้นที่   สุ่มตัวอย่างตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงเชิงประจักษ์ เพื่อประกอบการกลั่นกรองคัดเลือกคัดสรร ตลอดจนจัดการดูนักเรียนทุนพระราชทานและ
ติดตามประเมินผล องค์ประกอบคณะกรรมการฯ มีผู ้ทรงคุณวุฒิและส่วนราชการทั้งจากสำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั ้นพื ้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการ
อาชีวศกึษา สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและ



ความมั่นคงของมนุษย์ร่วมดำเนินงาน และมีสำนักงานราชเลขานุการในพระองค์ฯ ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการ 

2. กลไกคณะอนุกรรมการๆ ด้านต่างๆ ภายใต้คณะกรรมการบริหารจัดการทุนพระราชทาน             
โดยได้มีการจัดตั้งคณะอนุกรรมการฯ ขึ้นรวม 3 ชุด เพ่ือช่วยเหลือการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารจัดการทนุ
พระราชทาน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านการขับเคลื่อนงานของมูลนิธิฯ และติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินโครงการ ซึ ่งมีเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเป็นประธาน ด้านการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานโครงการ ซึ่งมีเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็น
ประธาน และด้านการพัฒนาเครือข่ายและสร้างเสริมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ ซึ่งมีปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์เป็นประธาน 

3. กลไกระดับจังหวัด "คณะกรรมการคัดเลือก คัดสรรผู้รับพระราชทุนและประสานงานระดับ
จังหวัด : จังหวัด......" เป็นกลไกที่กระทรวงมหาดไทยร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให้ทุกจังหวัด              
จัดตั้งขึ้น โดยมีผู้ว่าราชการจังหวดัเป็นประธานกรรมการ รองผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นรองประธาน และผู้แทนจากส่วน
ราชการ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ตลอดจนผู้ทรงคุณวุฒิ ที่แต่ละจังหวัดเห็นสมควร รวมทั้งอาจมีผู้แทนจาก
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร่วมเป็นกรรมการ โดยมีศึกษาธิการจังหวัด ของทุกจังหวัดทำหน้าที่ฝ่าย
เลขานุการ คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด จะเป็นกลไกหลักในพื้นที่ที่มีบทบาทประสานดำเนินการคัดเลือก คัดสรร
ผู้รับพระราชทานทุน โดยทำหน้าที่พิจารณากำหนดรายละเอียดหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติดำเนินการคัดเลือก คัดสรร และ
ดำเนินการกระบวนการคัดเลือก คัดสรรตรวจสอบคุณสมบัติ จัดทำข้อมูลที่เกี่ยวกับผู้มีสิทธิ์เข้ารับพระราชทานทุน 
และรายงานการคัดเลือกและรายชื่อผู้มีสิทธิ์พร้อมข้อมูลที่ผ่านการตรวจสอบ รับรอง และจัดลำดับความสำคัญ โดย
คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด จากนั้น จึงนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารจัดการทุนพระราชทาน 

นอกจากนี้ คณะกรรมกรฯ ระดับจังหวัด ยังต้องทำหน้าที่ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุน และติดตามผล
การเรียน ความประพฤติ และการใช้จ่ายเงินทุนพระราชทานของนักเรียนทุนพระราชทานและรายงานผลในทุกภาค
เรียน และทุกปีการศึกษา เสนอคณะกรรมการบริหารจัดการทุนพระราชทานอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 
วิธีการดำเนินงาน 

  การคัดเลือก คัดสรรผู้รับพระราชทานทุน ดำเนินการโดย ยึดเป้าหมายการจัดสรรทุนพระราชทาน
ให้นักเรียนทุนฯ จำนวน 5 ทุน/จังหวัด เป็นทุนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ และสายอาชีพ และ
เพิ่มความเข้มข้นในกระบวนการดำเนินงานของจังหวัด โดย คณะกรรมการฯระดับจังหวัด ต้องมั่นใจว่า ได้ใช้
การแสวงหา คัดเลือก คัดสรรและกลั่นกรอง ตั้งแต่ระดับโรงเรียนในทุกสังกัดอย่างทั่วถึง เป็นธรรม เพื่อให้ได้
นักเรียนผู้มีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด ดำเนินการตามแนวทางและขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ให้ศึกษาธิการจังหวัด ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการฯระดับจังหวัด แจ้งรายละเอียดคู่มือและ

แผนปฏิบัติการการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.ให้ทุกเขตพ้ืนที่แจ้งโรงเรียนในสังกัด เพ่ือ
ทุกโรงเรียน ทุกสังกัด สามารถดำเนินการคัดเลือกและเสนอชื่อนักเรียนผู้มีคุณสมบัติ  ตามหลักเกณฑ์เงื่อนไข
โครงการฯ ส่งให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ในฐานะฝ่ายเลขานุการ  คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัดเพ่ือประมวล
จัดทำทะเบียนบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อที่มีสิทธิ์ รับพระราชทานทุน จากทุกสังกัด ทุกเขตพื้นที่ในจังหวัด 
อย่างทั่วถึง ซึ่งที่เป็นไปตามเงื่อนไข คุณสมบัติ และหลักเกณฑ์ที่กำหนด พร้อมต้องมีข้อมูลที่เกี่ยวข้องในทุกด้าน 
ทั้งข้อมูลระดับส่วนบุคคลและครัวเรือน 

2. คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด กำหนดรายละเอียดกระบวนการ ขั ้นตอน และเกณฑ์วิธีปฏิบัติ             
ในระดับจังหวัด เพื่อให้การดำเนินกระบนการคัดเลือก คัดสรรเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ยึดนักเรียนเป็น
ศูนย์กลาง และเพ่ิมความเข้มข้นในการกระจายโอกาสการคัดเลือก คัดสรร ให้ครอบคลุมทั่วถึงโรงเรียนในทุกสังกัด 

3. คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด ดำเนินกระบวนการคัดเลือก คัดสรร ผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตาม
หลักเกณฑ์รายชื่อผู้มีสิทธิ์รับพระราชทานทุน (ประมาณ 5-6 ราย) จากทะเบียนบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อที่มี
สิทธิ์ทั้งหมดที่รวบรวมไว้จากทุกสังกัดโดยจัดให้มีกระบวนการตรวจสอบข้อมูล เชิงประจักษ์ ด้วยวิธีการสัมภาษณ์
และลงพื้นที่เยี่ยมบ้าน เพื่อนำข้อมูลเชิงประจักษ์มาประกอบการพิจารณา กลั่นกรอง โดยดำเนินการอย่างโปร่งใส 
เป็นธรรม ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง เปรียบเทียบรายคนอย่างรอบด้าน มาพิจารณาในประชุมคณะกรรมการฯ 
ระดับจังหวัด เพ่ือจัดลำดับความสำคัญ 

4. คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด ต้องจัดให้มีการประเมินความเครียด และภาวะซึมเศร้าตามแบบประเมนิ
ของกรมสุขภาพจิต (แบบประเมินความเครียด ST-5 และแบบคัดกรองภาวะซึมเศร้า CDI)ให้กับนักเรียนผู้ที่ได้รับการ
เสนอชื่อในระดับจังหวัด โดยประสานความร่วมมือให้สาธารณสุขจังหวัดร่วมพิจารณาและให้การรับรองผลการประเมิน 

5. เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด โดยยึดตาม 3 หลักเกณฑ์ ได้แก่  
ยึดเกณฑ์เรียนดี จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ด้วยผลการเรียนดีมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 3.00 เป็นผู้มีความประสงค์มุ่งมั่น
จะเรียนต่อจนจบปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ยึดเกณฑ์ความประพฤติดี ไม่บกพร่องในศีลธรรมอันดี มีทัศนคติที่
ดีถ ูกต ้อง ม ีความจงร ักภ ักด ีต ่อสถาบันพระมหากษัตร ิย ์และประเทศชาติ และ ยึดเกณฑ์ความพร้อม 
ที่จะเข้ารับการฝึกและพัฒนาศักยภาพ มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์ ใฝ่เรียนรู้ เข้าใจและพร้อมเข้ารับการฝึก
บ่มเพาะเสริมสร้างทัศนคติที่ถูกต้อง พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 

 6. นำเสนอรายงานสรุปผลพรอ้มรายชื่อผู้ผ่านกระบวนการคัดเลือก  คัดสรร และจัดลำดับความสำคัญ
แล้ว จังหวัดละไม่น้อยกว่า  5  ราย  โดยต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ  ระดับจังหวัดแล้ว  โดย
จัดส่งแบบรายงานที่โครงการกำหนด  (แบบรายงาน  จ.-01-จงัหวัด)  และ (แบบรายงาน จ.-02-นักเรียน) พร้อมด้วย
แบบรับทราบข้อมูลเงื่อนไขโครงการทุนฯ  และคำยินยอมของผู้ปกครอง  รวมทั้งผลการประเมินความเครียดและ



ภาวะซึมเศร้าที่ผ่านการรับรองโดยสาธารณสุขจังหวดั  ไปยังศึกษาธิการภาค ในกลุ่มภาคการศกึษา  เพ่ือเข้าสู่
กระบวนการกลั่นกรองระดับภาคการศึกษาร่วมพิจารณาคัดเลือกคัดสรรต่อไป 

กรอบวงเงินการจัดสรรทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. 
วงเงินการจัดสรรทุนการศึกษาพระราชทาน ยึดตามอัตราที่คณะกรรมการ ม.ท.ศ. กำหนดไว้ ดังนี้  

            1. ทุนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ แยกเป็นสายสามัญและอาชีพ ดังนี้ 
1.1 สายสามัญ อัตรา 21,000 บาท/คน/ปี แยกเป็นค่าครองชีพ 15,000 บาท 

(เฉลี่ยเดือนละ 1,250 บาท) และค่าวัสดุอุปกรณ์การเรียน 6,000 บาท 
1.2 สายอาชีพ อัตรา 25,000 บาท/คน/ปี แยกเป็นค่าครองชีพ 15,000 บาท 

(เฉลี่ยเดือนละ 1,250 บาท) และค่าวัสดุอุปกรณ์การเรียน 10,000 บาท 
             2. ทุนระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ครอบคลุม 4 หมวดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

1.3 หมวดค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา และเกี ่ยวเนื ่องกับการศึกษาครอบคลุมค่าหน่วยกิต 
ค่าธรรมเนียม ค่าบำรุงการศึกษาและอื่น ๆ ที่สถาบันการศึกษาเรียกเก็บโดยตรงจากผู้เรียน โดยโครงการทนุฯ 
ม.ท.ศ.จะสนับสนุนให้ตามจำนวนค่าใช้จ่ายจริงที่มหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษาเรียกเก็บจากผู้เรียน 

1.4 หมวดค่าหอพัก ให้สำหรับผู้ที่ต้องเช่าหอพัก ตามจ่ายจริงแต่ไม่เกินเดือนละ 2,000 บาท/
คน/ปี หรือ 24,000 บาท/คน/ปี โดยต้องมีหลักฐานประกอบ  

1.5 หมวดค่าหนังสือและอุปกรณก์ารเรียน ให้เท่ากันทุกราย เหมาจ่ายในอัตรา 10,000 บาท/คน/ปี  
1.6 หมวดค่าครองชีพ ให้เท่ากันทุกราย ในอัตรา 60,000 บาท/คน/ปี (เฉลี่ยเดือนละ 5,000 บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายหลัก เพื่อรับพระราชทานทุนการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญและ

สายอาชีพต่อเนื่องจนจบการศึกษาระดับปริญญาตรี : กลุ่มนักเรียนทั่วไป เป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 ในปีการศึกษาที่กำหนด และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์เงื่อนไขท่ีโครงการทุนฯ ม.ท.ศ. กำหนด 

สรุปสาระและขั้นตอนการดำเนินการ 
การคัดเลือกคัดสรรผู้รับพระราชทานทุน ดำเนินการโดยยึดเป้าหมายการจัดสรรทุนพระราชทานให้

นักเรียนทุน จังหวัดละ 5 ทุน เป็นทุนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญและสายอาชีพ ไม่ใช้วิธีการ
ประกาศรับสมัคร และไม่มีการสอบแข่งขัน แต่จะดำเนินการโดยการแสวงหา คัดเลือกคัดสรรและกลั่นกรอง 
จนได้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับพระราชทานทุน ซึ่งต้องมีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขหลักเกณฑ์ท่ีโครงการฯ กำหนดไว้ 

คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกรับพระราชทานทุน 
1. เป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในปีการศึกษา 2566 ด้วยผลการเรียนดี มีคะแนนเฉลี่ย

ไม่ต่ำกว่าระดับ 3.00 และสามารถเข้าเรียนต่อในช่วงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในปีการศึกษา 2567 หรืออยู่
ระหว่างการคัดเลือกและคาดว่าจะผ่านการคัดเลือกเข้าเรียนต่อได้  

2. มีความมุ่งมั่น และความสามารถที่จะเรียนจบในช่วงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และมีความ
ประสงค์มุ่งมั่นและสามารถจะเรียนอย่างต่อเนื่องไปจนจบปริญญาตรีหรือเทียบเท่า รวมทั้งมีความใฝ่ฝันมี
เป้าหมายอาชีพการงานที่ปรารถนาในอนาคต  

3. มีสัญชาติไทย และบิดา มารดา ต้องมีสัญชาติไทย 
4. มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ และมีภาวะทางจิตเป็นปกติ รวมทั้งเป็นผู้มีความประพฤติ

เรียบร้อย ไม่บกพร่องในศีลธรรมอันดี 



5. มีทัศนคติที่ถูกต้องดีงาม มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และประเทศชาติ 
6. ผู้เข้ารับการคัดเลือก คัดสรร ต้องได้รับข้อมูลโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. เข้าใจ

รายละเอียดหลักเกณฑ์ ระเบียบต่าง ๆ  และพร้อมปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เงื่อนไข ทั้งด้านการฝึกและพัฒนาศักยภาพ
เป็นระยะอย่างต่อเนื่องตลอดช่วงระยะเวลาที่ได้รับทุนพระราชทาน รวมทั้งการทำสัญญารับทุนและชดใช้ทุน โดยต้อง
ได้รับความยินยอมจากบิดา มารดา หรือผู้ปกครอง และมีครูให้การรับรู้ด้วย 

ขั้นตอนการดำเนินการของผู้รับผิดชอบ การคัดเลือก คัดสรรผู้รับพระราชทานทุนระดับจังหวัด 
การคัดเลือก คัดสรรผู้รับพระราชทานทุนฯ คณะกรรมการระดับจังหวัดต้องมั่นใจว่า ได้ใช้การแสวงหา 

คัดเลือก คัดสรร คัดกรองและกลั่นกรอง ตั้งแต่ระดับโรงเรียนทุกสังกัด อย่างทั่วถึง เป็นธรรม โดยมีขั้นตอนการ
ดำเนินการ ดังนี้ 

1. ศึกษารายละเอียดคู่มือและแผนปฏิบัติการการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ 
สยามมกุฎราชกุมาร โดยฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารจัดการทุนพระราชทาน 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก คัดสรร ผู้รับพระราชทานทุนและประสานงานระดับจังหวัด โดยมีผู้ว่า
ราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นประธานกรรมการ รองผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี(รับผิดชอบงานด้าน
การศึกษา) เป็นรองประธานกรรมการ และผู้แทนจากส่วนราชการ ภาคเอกชน เป็นคณะกรรมการ ศึกษาธิการจังหวัด
สุราษฎร์ธานี เป็นกรรมการและเลขานุการ ทำหน้าที่พิจารณากำหนดรายละเอียดหลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือก คัดสรร 
และดำเนินการตามกระบวนการคัดเลือก คัดสรร ตรวจสอบคุณสมบัติ จัดทำข้อมูลผู้มีสิทธิ์เข้ารับพระราชทานทุน 

3. จัดประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด ในการกำหนดรายละเอียด กระบวนการขั้นตอนและเกณฑ์
วิธีปฏิบัติระดับจังหวัด เพื่อให้การคัดเลือกเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม และการกำหนดสัดส่วนและ
หน่วยงานผู้รับผิดชอบดำเนินการคัดเลือก คัดสรรรายชื่อผู้มีสิทธิ์รับพระราชทานทุนในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ได้แก่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1,2 และ 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร โดยครอบคลุมสถานศึกษาในสังกัด องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น โรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์สุราษฎร์ธานีและโรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

       4. หน่วยงานทางการศึกษา ดำเนินการคัดเลือก คัดสรร รายชื่อผู้มีสิทธิ์รับพระราชทานทุนตามเงื่อนไข 
คุณสมบัติ และหลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยจัดส่งข้อมูลระดับบุคคลและครัวเรือนของนักเรียนถึงฝ่ายเลขานุการตาม
ปฏิทินที่กำหนด 

5. คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด ลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้านเพ่ือตรวจสอบข้อมูลเชิงประจักษ์  ด้วยการสัมภาษณ์
นักเรียน ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องและนำข้อมูลเปรียบเทียบรายบุคคลอย่างรอบด้าน 

6. จัดประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด นำเสนอรายงานสรุปผลพร้อมรายชื่อผู้ผ่านกระบวนการ
คัดเลือก คัดสรรและจัดลำดับความสำคัญ จำนวน 5 ราย ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัดแล้ว  

7. จัดส่งรายงานสรุปผลพร้อมรายชื่อผู้ผ่านกระบวนการคัดเลือก คัดสรร และจัดลำดับความสำคัญแล้ว 
จังหวัดละไม่น้อยกว่า 5 ราย  โดยต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัดแล้ว โดยจัดส่งแบบ
รายงานที่โครงการกำหนด (แบบรายงาน จ.-01-จังหวัด) และ (แบบรายงาน จ.-02-นักเรียน) พร้อมด้วยแบบรับทราบ
ข้อมูลเงื่อนไขโครงการทุนฯ และคำยินยอมของผู้ปกครอง รวมทั้งผลการประเมินความเครียดและภาวะซึมเศร้าที่ผ่าน
การรับรองโดยสาธารณสุขจังหวัด ไปยังศึกษาธิการภาคในกลุ่มภาคการศึกษา เพื่อเข้าสู่กระบวนการกลั่นกรองระดับ
ภาคการศึกษาร่วมพิจารณาคัดเลือก คัดสรรต่อไป 

8. ศึกษาธิการภาค (กศภ.) 18 ภาคการศึกษา ยึดตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ โดยจังหวัด
สุราษฎร์ธานี ภาคการศึกษาที่ 5 ประกอบด้วย จังหวัดนครศรีธรรมราช ชุมพร พัทลุง สุราษฎร์ธานี และ



สงขลา กำหนดให้แต่ละภาคการศึกษากลั่นกรองเสนอรายชื่อผู้มีสิทธิ์รับทุนฯ ตามสัดส่วนจำนวน 10 รายชื่อ 
โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดในฐานะประธานคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัดทุกจังหวัดเข้าประชุม ในภาคการศึกษา
จังหวัดของตน ให้ศึกษาธิการภาค ทำหน้าที่เลขานุการการประชุม ส่วนประธานการประชุม ให้ที่ประชุมเลือก
ผู้ว่าราชการจังหวัด ท่านใดท่านหนึ่งทำหน้าที่เป็นประธานการประชุม ร่วมประชุมกลั่นกรอง รายงานไปยัง
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

9. เมื่อสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้รับข้อมูลจาก 18 ภาคการศึกษา
แล้ว จัดให้มีกระบวนการสุ่มสอบทานด้วยการลงพื้นที่สอบทานข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยความร่วมมือของ
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

10. สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี จัดทำรายงาน
ผลสรุปการประเมินผลการคัดกรอง เพื่อคณะกรรมการ ม.ท.ศ.พิจารณาอนุมัติรายชื่อผู้รับพระราชทานทุนฯ 
จากนั้น เข้าสู่ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมการเข้าเฝ้ารับพระราชทานทุน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ขั้นตอนการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษารายละเอียดและแผนปฏิบัติการ 

แต่งตั้งคณะกรรมการฯ 

ประชุมคณะกรรมการฯ 

พิจารณากำหนดสัดส่วนแก่หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เห็นชอบ/อนุมัติ 

คณะกรรมการฯ ลงพื้นที่ตรวจสอบข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

งง 
ประชุมคณะกรรมการฯ 

งง 
พิจารณาจัดลำดับความสำคัญ (ชาย๑ หญิง๑) 

เห็นชอบ/อนุมัติ 

รายงานสรุปผลการคัดเลือก คัดสรรฯ 



ส่วนที่ 4 
 ผลสำเร็จของงาน 
          1. เชิงปริมาณ 

การคัดเลือก คัดสรรผู้รับพระราชทานทุนในโครงการทุนการศึกษาสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ          
สยามมกุฏราชกุมาร ได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ รุ่นที่ 1 ปี 2556 จนถึงปัจจุบัน เป็นรุ่นที่ 1 6 ปี 
2567 จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีนักเรียนทุนพระราชทาน จำนวน 10 คน (ชาย 7 คน หญิง 3 คน ) 

2. เชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียนทุนพระราชทานเป็นผู้มีความประพฤติดี มีผลการเรียนดี มีคุณธรรม และสามารถเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่เยาวชนได ้

  2) เป็นการพัฒนาศักยภาพของเยาวชนไทยซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาทางสังคมและเศรษฐกิจของ
ประเทศไทยในระยะยาวเนื่องจากนักเรียนทุนที่สำเร็จการศึกษาแล้วสามารถใช้ความรู้ความสามารถประกอบ
อาชีพที่มีคำตอบแทนสูงขึ้นช่วยยกระดับฐานะความเป็นอยู่ของครอบครัว และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ประเทศในภาพรวม 

 การนำไปใช้ประโยชน์ 
1) เพื่อเป็นแนวทางในการคัดเลือก คัดสรรผู้รับพระราชทานทุนในโครงการทุนการศึกษา                     

สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ได้ปฏิบัติงานถูกต้อง รวดเร็วยิ่งขึ้น 
2) สำหรับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ครูผู้ดูนักเรียนทุนและผู้เกี่ยวข้องใช้

เป็นแนวทางในการศึกษาและปฏิบัติ 

 ข้อควรพิจารณาในการปฏิบัติ 

ข้อควรพิจารณาในการปฏิบัติ หมายถึง เป็นข้อควรพิจารณาให้รอบคอบในการทำหน้าที ่ของ
ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องในการดำเนินการคัดเลือก คัดสรรผู้รับพระราชทานทูนในโครงการทุนการศึกษา
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  เขต ๑ 
ในฐานะฝ่ายกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการคัดเลือก คัดสรรและประสานงานระดับจังหวัดเป็นผู้มี
บทบาทและหน้าที่ในการเตรียมการประชุม อำนวยความสะดวกในการประชุม และนำมติที่ประชุมเสนอต่อ
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยมีแนวทางในการดำเนินการประชุม ดังนี้ 
  1. บทบาทของกรรมการและเลขานุการ 

ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา เขต ๑ ในฐานะฝ่ายเลขานุการของ
คณะกรรมการคัดเลือก คัดสรรผู้รับพระราชทานทุนและประสานงานระดับจังหวัด เป็นผู้มีบทบาทและหน้าที่
การเตรียมการประชุม อำนวยความสะดวกในการประชุมและนำมติที่ประชุมรายงานสำนักงานพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ มีแนวทางในการประชุม ดังนี้ 

1.1 เตรียมการประชุม 
  1.1.1 การจัดระเบียบวาระการประชุม 

   1.1.2 ร่วมกับประธานกรรมการ กำหนดวันและเวลาประชุม และจัดทำหนังสือเชิญ
ประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและรายงานการประชุมครั้งก่อน ควรส่งให้กรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 
๓ วันเพื่อให้กรรมการได้มีเวลาเตรียมตัว ทั้งนี้ เลขานุการต้องสอบถามวันเวลาว่างของทุกคนเพ่ือให้ได้สมาชิกที่
จะเข้าร่วมประชุมให้มากท่ีสุดแล้วจึงกำหนดวันและเวลาประชุมให้เหมาะสม 



   1.1.3 กำหนดสถานที่และจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ที่จำเป็น ควรจัดให้เพียงพอและ
เอ้ือต่อประสิทธิภาพของการประชุม และส่งเสริมบรรยากาศของการประชุมที่ดี 

1.1.4 จัดเตรียมบุคคล ข้อมูล เอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การประชุมดำเนินการ
บรรลุจุดมุ่งหมาย ควรจะต้องประสานงานแบบไม่เป็นทางการ ( Informal) เช่น โทรศัพท์ประสานวัน เวลาที่
สะดวก เป็นการล่วงหน้าก่อนจะทำหนังสือเชิญเป็นทางการ 

1.2 ขณะดำเนินการประชุม 
1.2.1 อำนวยความสะดวกให้การประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

   1.2.2 ชี้แจงประเด็นหรือรายละเอียดตามที่ประธานมอบหมาย 
   1.2.3 เสนอข้อมูลเพ่ิมเติมตามที่ประชุมต้องการทราบ 
   1.2.4 จดบันทึกรายงานการประชุมเพ่ือเป็นหลักฐานในการประชุม 

1.3 ภายหลังการประชุม 
   1.3.1 จัดทำรายงานการประชุม ให้กรรมการทุกคนได้รับทราบเพื่อรับรองรายงาน

การประชุมต่อไปซึ่งรายงานการประชุมที่ดี ควรมีลักษณะ ดังนี้ 
- Clear ชัดเจน เข้าใจง่าย 
- Concise กระชับ รัดกุม ตรงตามมติที่ประชุม 
- Correct ถูกต้อง วัน เวลา สถานที่ประชุมและมติที่ประชุมถูกต้อง 
- Complete มีความสมบูรณ์ไม่ผิดพลาด 

   1.3.2 ดำเนินการตามมติท่ีประชุม 
   1.3.2 ติดตาม ประเมินผล และร้ายงานผลการดำเนินงานให้ที่ประชุมทราบในครั้งต่อไป 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 5 
 ปัจจัยส่งเสริมความสำเร็จ 

 การคัดเลือก คัดสรรผู้รับพระราชทานทุนในโครงการทุนการศึกษาสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ                  
สยามมกุฎราชกุมาร นอกจากจะดำเนินการตามคู่มือแล้วยังต้องนำหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคม
ที่ดีมาบูรณาการเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการดำเนินการคัดเลือก คัดสรร ซึ่งมีหลักสำคัญ 6 ประการ คือ 

1. หลักนิติธรรม ได้แก่ การตรากฎหมาย กฎ ข้อบังคับต่าง ๆ ให้ทันสมัยและเป็นธรรมเป็นที่ยอมรับ
ของสังคม ไม่เลือกปฏิบัติ และสังคมยินยอมพร้อมใจปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎข้อบังคับเหล่านั้น โดยถือว่า
เป็นการปกครองภายใต้กฎหมาย มิใช่ตามอำเภอใจ หรือตามอำนาจของตัวบุคคล 

2. หลักคุณธรรม ได้แก่ การยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม สำนึกในหน้าที่ของตนเอง มีความซื่อสัตย์
สุจริต จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย และเคารพในสิทธิของผู้อื่น 

3. หลักความโปร่งใส ได้แก่ การสร้างความไว้วางใจซึ่งกัน โดยมีการให้และการรับข้อมูลที่สะดวก                
เป็นจริง ทันการณ์ ตรงไปตรงมา มีที่มาที่ไปที่ชัดเจนและเท่าเทียม มีกระบวนการตรวจสอบความถูกต้องชัดเจนได้ 

4. หลักการมีส่วนร่วม ได้แก่ การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้ และร่วมคิด ร่วมเสนอความเห็น
ในการตัดสินใจปัญหาสำคัญของประเทศในด้านต่าง ๆ เช่น การแจ้ง การไต่สวนสาธารณะ การประชาพิจารณ์ 
การแสดงประชามติ นอกจากนี้ยังรวมไปถึงการร่วมตรวจสอบและร่วมรับผิดชอบต่อผลของการกระทำนั้น 

5. หลักความรับผิดชอบตรวจสอบได้ ได้แก่ ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้เป็นการสร้าง กลไกให้มี
ผู้รับผิดชอบ ตระหนักในหน้าที่ ความสำนึกในความรับผิดชอบต่อสังคม การใส่ใจปัญหาสาธารณะของบ้านเมือง 
และกระตือรือร้นในการแก้ปัญหา ตลอดจนการเคารพในความคิดเห็นที่แตกต่าง และความกล้าที่จะยอมรับผล
จากการกระทำของตน 

6. หลักความคุ้มค่า ได้แก่ การบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรที่มีจำกัด ให้เกิดประโยชน์ คุ้มค่า 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม 

ข้อเสนอแนะ 
1. คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด ควรส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนทุนที่มีผลการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ 

ที่กำหนดโดยการยกย่องและมอบเกียรติบัตรแก่นักเรียนในโอกาสที่เหมาะสม เช่น การประชุมประจำเดือน 
ของหัวหน้าส่วนราชการ 

2. นักเรียนผู ้มีสิทธิ ์ร ับการคัดเลือก คัดสรรผู ้รับพระราชทานทุนที ่มีผลการเรียนเฉลี ่ย 3.00 
คณะกรรมการควรใช้ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) และผลการทดสอบมาตรฐานสากลในรายวิชา
คณิตศาสตร์ ว ิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เป็นองค์ประกอบในการพิจารณาร่วมด้วยเพื ่อเล ็งเห็นถึง  
ผลการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญและสายอาชีพ 
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ภาคผนวก 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 









 















 

 



ศึกษารายละเอียดและแผนปฏิบัติการ

แต่งตั้งคณะกรรมการฯ

ประชุมคณะกรรมการฯ

ขั้นตอนการดำเนินการ

พิจารณากำหนดสัดส่วน
แก่หน่วยงานที่รับผิดชอบ

เห็นชอบ/อนุมัติ

คณะกรรมการฯ ลงพื้นที่ตรวจสอบข้อมูลเชิงประจักษ์

ประชุมคณะกรรมการฯ

พิจารณาจัดลำดับความสำคัญ
(ชาย1 หญิง1)

เห็นชอบ/อนุมัติ

รายงานสรุปผลการคัดเลือก คัดสรรฯ




