
 
 
 

ข้อมูลทัว่ไป 
    (สถานศึกษาเป็นผู้กรอก/รายงาน) 

 
๑. ชื่อสถานศึกษา......................................................................................................................................... 
     หมู่ที่.......................ถนน....................................................ต ำบล/แขวง................................................. 
     อ ำเภอ/เขต......................................จังหวัด...........................................รหสัไปรษณีย์........................... 
     โทรศัพท์........................................ โทรสำร....................................E-mail………………………………………..  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ..............................................................เขต..............กลุ่มจังหวัดที่.............. 
สังกัด................................................................................. กระทรวง........................................................ 

๒.  เปิดสอนในระดับก่อนประถมศึกษา  อนุบำล ๑ - ๒   อนุบำล ๑ - ๓ ตั้งแต่ปีกำรศึกษำ..................... 

๓. ขนาด         เล็ก        กลำง         ใหญ ่
จ ำนวนเด็ก..................................คน (นับเฉพาะระดับก่อนประถมศึกษา ไม่รวมชั้นเด็กเล็ก) 
จ ำนวนครู/ผู้ดูแลเด็กและเจ้ำหน้ำที่อื่น ๆ รวม.................คน (นับเฉพาะระดับชั้นก่อนประถมศึกษา) 

๔. การได้รับรางวัลพระราชทานระดับก่อนประถมศึกษา  
  เคยได้รับ        เมื่อปีกำรศึกษำ....................... , ...................... , ...................... , ......................... 
  ไม่เคยได้รับ    

๕. ชื่อหัวหน้าสถานศึกษา
.................................................................................................................................... 

๖. ค าขวัญ และวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา (อย่างย่อ) 
๖.๑  ค ำขวัญ  :  

..................................................................................................... ............................................................... 
                          
............................................................... ..................................................................................................... 

๖.๒ วิสัยทัศน์ :  
...................................................................................... ............................................................................. 
                                   
..................................................................................................................................................................                                         

         ขอรับรองว่ำข้อมูลที่รำยงำนไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นควำมจริงทุกประกำร 

                         (ลงชื่อ)...........................................................ผู้รำยงำน 
                              (..........................................................) 
                                            หัวหน้ำสถำนศึกษำ 
                        วันที่.............. เดือน....................................... พ.ศ............ 

*** โปรดศึกษาระเบียบและประกาศฯ ให้ละเอียดก่อน เพื่อประโยชน์ของสถานศึกษาเอง *** 

 

แบบประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทานแบบประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน  
ระดับก่อนประถมศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา  ปีการศึกษาปีการศึกษา  ๒๕๒๕..........  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธกิาร 

 แบบประเมินของกรรมกำรชื่อ ............................................(ตัวบรรจง) 
 หรือแบบสรุปคะแนนของกรรมกำร 
    ระดับ  เขตพื้นที่กำรศึกษำ   จังหวัด   กลุ่มจังหวัด 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้อพึงระวัง 

โปรดตรวจสอบคุณสมบัติของสถำนศึกษำให้ถูกต้องและครบถ้วน 
 

๑. กรณีสถานศึกษาที่จัดการศึกษาหลายระดับ มีสทิธิส่งเข้ารับการประเมินและคัดเลือกได้เพียง
ระดับเดียว (ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ หมวด ๒ ข้อ ๑๑)  

๒. ตรวจสอบขนาดของสถานศึกษาโดยนับจ านวนนักเรียน ณ วันที่สมัครเขา้รับการประเมินและ
คัดเลือก (ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ ๑) 

๓. สถานศึกษาต้องจัดการศึกษาตามหลักสูตรในระดับก่อนประถมศึกษาครบทุกชั้นมาแล้ว  
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี (ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ ๔) 

๔. สถานศึกษาต้องไม่เคยได้รับรางวัลพระราชทานในระดับก่อนประถมศกึษาหรือหากเคยได้รับ
ต้องได้ก่อนปกีารศึกษาทีส่่งเข้ารับการประเมิน ๓ ปี (ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ข้อ ๔) 

 
 

แผนท่ีการเดินทางไปยังสถานศึกษา 
(เริ่มจำกจุดส ำคัญของอ ำเภอ) 

 
 



 

รำยกำรประเมินสถำนศึกษำเพื่อรับรำงวัลพระรำชทำน  
ระดับก่อนประถมศึกษำ  

ปีกำรศึกษำ ๒๕….… 
 

น้ าหนัก 
รายการประเมินและตัวชี้วัด 

ผลการประเมิน 

ประจ าด้าน ๑ ๒ ๓ ๔ 

๓ ด้านที่ ๑ คุณภาพเด็ก     

 ๑.๑ พัฒนาการด้านร่างกาย     
 ๑. เด็กมีน้ ำหนักและส่วนสูงตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

๒. เด็กใช้กล้ำมเนื้อใหญ่แข็งแรงได้อย่ำงคล่องแคล่ว สัมพันธ์กัน 
และเหมำะสมกับวัย 

๓. เด็กใช้กล้ำมเนื้อเล็กแข็งแรงได้อย่ำงคล่องแคล่ว สัมพันธ์กัน  
และเหมำะสมกับวัย 

๔. เด็กมีสุขภำพแข็งแรง 
๕. เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในกำรรักษำสุขภำพ 

    

 ๑.๒ พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ     
 ๑. เด็กมีควำมสุข ร่ำเริง สนุกสนำน ยิ้มแย้ม แจ่มใส 

๒. เด็กรักและแสดงออกทำงศิลปะ ดนตรี กำรเคลื่อนไหว และ  
กำรออกก ำลังกำย 

๓. เด็กรักธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม มีควำมรู้สึกที่ดีต่อตนเอง     
และผู้อ่ืน 

๔. เด็กมีควำมม่ันใจในตนเอง กล้ำแสดงออก 
๕. เด็กแสดงออกทำงอำรมณ์ได้เหมำะสมกับวัยและสถำนกำรณ์ 
๖. เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่ดีตำมจุดเน้นของ

สถำนศึกษำ 

    

 ๑.๓ พัฒนาการด้านสังคม     
 ๑. เด็กสำมำรถช่วยเหลือตนเองได้เป็นอย่ำงดีและเหมำะสมกับวัย 

๒. เด็กมีวินัยในตนเอง และมีควำมรับผิดชอบ 
๓. เด็กรับรู้และสร้ำงปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมรอบตัว 
๔. เด็กเข้ำใจ ยอมรับควำมเหมือนและควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล 
๕. เด็กมีควำมสำมำรถระวังภัยจำกคนแปลกหน้ำ 
๖. เด็กสำมำรถดูแลรักษำธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
๗. เด็กมีสัมมำคำรวะต่อครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง และบุคคลอื่น 
๘. เด็กรักวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย 
๙. เด็กอยู่ร่วมกบัครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง และบุคคลอ่ืนได้         

อย่ำงมีควำมสุข 
๑๐. เด็กปฏิบัติตนเป็นสมำชิกท่ีดีของสังคมทั้งภำยในและภำยนอก 

 

    



 

น้ าหนัก 
รายการประเมินและตัวชี้วัด 

ผลการประเมิน 

ประจ าด้าน ๑ ๒ ๓ ๔ 

 ๑.๔ พัฒนาการด้านสติปัญญา     
 1. เด็กใช้ภำษำสื่อสำร สนทนำโต้ตอบและเล่ำเรื่องให้ผู้อื่นเข้ำใจได้ 

2. เด็กอ่ำน เขียนภำพและสัญลักษณ์ สังเกต จ ำแนก เปรียบเทียบได้ 
3. เด็กมีทักษะกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์และสำมำรถแสดงออกได้ 
4. เด็กคิดแก้ปัญหำ ตัดสินใจ และคิดรวบยอดได้เหมำะสมกับวัย 
5. เด็กมีจินตนำกำร และควำมคิดสร้ำงสรรค์ 
6. เด็กมีเจตคติท่ีดีต่อกำรเรียนรู้ และแสวงหำควำมรู้ด้วย       

วิธีกำรต่ำงๆ 

    

 
 
 
 

บันทึกข้อมูลจากการสังเกต สัมภาษณ์ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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รวมคะแนนด้านที่ ๑   



 

น้ าหนัก 
รายการประเมินและตัวชี้วัด 

ผลการประเมิน 

ประจ าด้าน ๑ ๒ ๓ ๔ 

2 ด้านที่ ๒ การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ     

 ๒.๑ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา     
 1. วิเครำะห์ควำมต้องกำรจ ำเป็นของสถำนศึกษำ ร่วมกับชุมชน 

สังคม ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำย 
2. น ำผลกำรวิเครำะห์ที่ได้มำพัฒนำหลักสูตรสอดคล้องกับเป้ำหมำย

และวิสัยทัศน์ของสถำนศึกษำ 
3. น ำหลักสูตรของสถำนศึกษำไปออกแบบจัดประสบกำรณ์เรียนรู้ 
4. จัดท ำแผนและด ำเนินกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม และประเมิน  

กำรใช้หลักสูตร เพ่ือน ำมำปรับปรุงพัฒนำ 
5. สรุปผลกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม และประเมินผล 

    

 ๒.๒ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร     
 1. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรได้เหมำะสมและสอดคล้องกับ     

ควำมพร้อม ควำมสนใจของเด็ก 
2. ก ำหนดวัตถุประสงค์ กรอบแนวคิดและแนวทำงกำรจัดกิจกรรม

เสริมหลักสูตรไว้อย่ำงชัดเจน 
3. มีรูปแบบกำรจัดกิจกรรมที่หลำกหลำย น่ำสนใจ สร้ำงสรรค์ 
4. นักเรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้ำหมำยร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ตำมควำมต้องกำร และควำมสนใจ 

    

 ๒.๓ การพัฒนาสื่อและสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้     
 1. ออกแบบและวำงแผนงำนด้ำนสื่อและสิ่งแวดล้อมเพ่ือกำรเรียนรู้ 

2. ออกแบบ วำงแผน ด ำเนินกำรจัดหำและผลิตสื่อที่มีคุณภำพ
อย่ำงหลำกหลำย 

3. จัดแหล่งเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมในสถำนศึกษำท่ีเอ้ือต่อ        
กำรจัดประสบกำรณ์ 

4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อม 
อย่ำงคุ้มค่ำ 

5. ประชำสัมพันธ์ เผยแพร่สื่อ แหล่งเรียนและสิ่งแวดล้อม        
เพ่ือกำรเรียนรู้ 

    

 ๒.๔ การจัดระบบการประเมินพัฒนาการของเด็ก     
 1. ออกแบบแนวทำง/กระบวนกำรประเมินพัฒนำกำรเด็ก เพ่ือให้ 

ได้ข้อมูลสำรสนเทศที่เก่ียวข้องอย่ำงถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 
2. มีระเบียบกำรประเมินพัฒนำกำรเด็กที่เกิดจำกกำรมีส่วนร่วม 

ของครู เด็ก ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
3. สร้ำงและพัฒนำเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีคุณภำพ 

หลำกหลำยรูปแบบ 
4. จัดท ำเอกสำรประกอบกำรประเมินพัฒนำกำรเด็ก และสรุป

รำยงำนเสนอต่อผู้บังคับบัญชำหน่วยงำนต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้อง 
5. น ำผลไปใช้เพื่อพัฒนำกำรจัดประสบกำรณ์และบริหำรจัดกำร 

    

 รวมคะแนนด้านที่ ๒   



 

บันทึกข้อมูลจากการสังเกต สัมภาษณ์ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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น้ าหนัก 
รายการประเมินและตัวชี้วัด 

ผลการประเมิน 

ประจ าด้าน ๑ ๒ ๓ ๔ 

3 ด้านที่ ๓ การบริหารและการจัดการศึกษา     
 ๓.๑ ภาวะผู้น าของผู้บริหาร     
 1. ผู้บริหำรมีวิสัยทัศน์เชิงกลยุทธ ์ยึดหลักกำรบริหำรแบบมีส่วนรว่ม 

2. ผู้บริหำรมีคุณธรรม จริยธรรม และอุทิศตนในกำรปฏิบัติงำน  
เป็นแบบอย่ำงได้ 

3. ผู้บริหำรจัดกำรศึกษำโดยยึดแผนพัฒนำสถำนศึกษำ 
4. ผู้บริหำรมีควำมเป็นประชำธิปไตย 
5. ผู้บริหำรสร้ำงขวัญก ำลังใจให้แก่ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

    

 ๓.๒ การพัฒนาองค์กร     
 1. สถำนศึกษำมีระบบพัฒนำองคก์รและจัดท ำแผนเพ่ือใช้พัฒนำ

กำรศึกษำ 
2. สถำนศึกษำพัฒนำระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 
3. สถำนศึกษำส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่ดีงำม 
4. สถำนศึกษำมีสภำพแวดล้อมสวยงำม และอำคำรสถำนที่ทุกแห่ง     

มีควำมสะอำด มีระบบกำรดูแลควำมปลอดภัย 
5. สถำนศึกษำมีห้องเรียน ห้องปฏบิัติกำรถูกสุขลักษณะ 
6. สถำนศึกษำมีกำรส่งเสริมปฏสิัมพันธ์ที่ดีระหว่ำงนักเรียน คร ู

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผูเ้กี่ยวข้อง 

    

 ๓.๓ การใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้     
 1. สถำนศึกษำด ำเนินกำรจัดหำ ผลิตและใช้เทคโนโลยีฯ 

2. สถำนศึกษำจัดให้ใช้เทคโนโลยีและกำรสื่อสำร เพ่ือกำรเรียนรู้
ส ำหรับเด็กและกำรบริหำรและจัดกำรงำนของสถำนศึกษำ 

3. สถำนศึกษำมีกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรใช้เทคโนโลยี 
และกำรสื่อสำรเพ่ือกำรศึกษำ 

4. สถำนศึกษำมีระบบกำรดูแลบ ำรุงรักษำเทคโนโลยีและกำรสื่อสำร 
เพ่ือกำรศึกษำ 

    

 ๓.๔ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน     
 1. สถำนศึกษำมีระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน 

2. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยให้ควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนประกัน
คุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 

3. พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ชุมชน/ท้องถิ่น 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีควำมมั่นใจต่อระบบกำรบริหำรและ   
กำรจัดกำรของสถำนศึกษำ 

    

 ๓.๕ การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ     
 1. จัดระบบข้อมูลและสำรสนเทศพ้ืนฐำนครอบคลุมกำรใช้งำน 

2. พัฒนำระบบข้อมูลและสำรสนเทศ ให้ทันสมัย ทันต่อกำรให้บรกิำร 
3. น ำข้อมูลและสำรสนเทศไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ของเด็ก   

และกำรบริหำรและจัดกำรงำนของสถำนศึกษำ 
4. เผยแพร่ข้อมูลสำรสนเทศเกี่ยวกับกิจกรรมในสถำนศึกษำโดย             

ใช้วิธีกำรที่หลำกหลำยและน่ำสนใจ 

    

 

 
รวมคะแนนด้านที่ ๓   



 

บันทึกข้อมูลจากการสังเกต สัมภาษณ์ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ : 
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น้ าหนัก 
รายการประเมินและตัวชี้วัด 

ผลการประเมิน 

ประจ าด้าน ๑ ๒ ๓ ๔ 

2 ด้านที่ ๔ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ     

 4.1 การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์     
 1. ครูวิเครำะห์หลักสูตร วิเครำะห์ข้อมูลเด็กเป็นรำยบุคคล 

2. ครูออกแบบกำรจัดประสบกำรณ์ สอดคล้องกับหลักสูตร
สถำนศึกษำ 

3. ครูจัดท ำแผนกำรจัดประสบกำรณ์ด้วยกิจกรรมที่หลำกหลำย 
เหมำะสมกับวัย 

    

 4.2 การจัดประสบการณ์และการจัดการชั้นเรียน     
 ๑. ครูจัดประสบกำรณ์บูรณำกำรผ่ำนกำรเล่นอย่ำงหลำกหลำย   

โดยให้เด็กได้เรียนรู้ผ่ำนประสำทสัมผัสทั้ง ๕  
๒. ครูจัดประสบกำรณ์โดยให้เด็กได้เคลื่อนไหว ส ำรวจ สังเกต 

สืบค้น ทดลอง สืบเสำะหำควำมรู้ คิด โต้ตอบ และแก้ปัญหำ 
ด้วยตนเอง 

๓. ครูจัดประสบกำรณ์ให้เด็กได้ปฏิบัติกิจกรรมแบบร่วมมือด้วย
วิธีกำรที่หลำกหลำย เหมำะสมกับช่วงวัยและอำยุ 

๔. ครูจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ให้เด็กได้เรียนรู้จำกสื่อและ    
แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 

๕. ครูจัดบรรยำกำศในห้องเรียนเพ่ือเสริมสร้ำงกำรมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ของเด็กกับผู้อ่ืน 

    

 4.3 การประเมินพัฒนาการของเด็กในชั้นเรียน     
 ๑. ครูประเมินพัฒนำกำรเด็กเป็นรำยบุคคล ด้วยวิธีกำรและ

เครื่องมือที่หลำกหลำย  
2. ครูวิเครำะห์ข้อมูลและบันทึกข้อมูลพัฒนำกำรเด็กอย่ำงเป็น

ระบบ ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน   
3. ครูน ำข้อมูลกำรประเมินผลมำปรับปรุง แก้ไข และพัฒนำเด็กครบ 

ทั้ง ๔ ด้ำน อย่ำงต่อเนื่อง 

    

 4.4 การน าผลประเมินพัฒนาการไปใช้      
 1. ครูน ำผลกำรประเมินพัฒนำกำรใช้ประโยชน์ในกำรวำงแผน    

จัดประสบกำรณ์เพ่ือพัฒนำคุณภำพเด็กครบทุกด้ำน 
2. เด็กได้ รับกำรปรับปรุงวิธีกำรเรียนรู้ จำกผลกำรประเมิน

พัฒนำกำรได้เหมำะสมกับศักยภำพของตนเอง 
3. ครูรำยงำนผลประเมินพัฒนำกำรและควำมก้ำวหน้ำของเด็ก    

ให้ผู้ปกครองทรำบ 

    

 
 
 
 

รวมคะแนนด้านที่  ๔   



 

บันทึกข้อมูลจากการสังเกต สัมภาษณ์ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ : 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

สรุปบันทึกข้อมูลจากการสังเกต สัมภาษณ์ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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แบบสรุปคะแนนผลการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับก่อนประถมศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕...... 

ชื่อสถานศึกษา....................................................... อ าเภอ ....................................  จังหวัด............................... กลุ่มจังหวัดที่.........  ขนาด   เล็ก   กลาง  ใหญ่
 สังกัด............................................................... พิจารณาให้ได้ล าดับท่ี...................................................... 

ด้านต่าง ๆ ที่ประเมิน        ผลรวมของคะแนน ค่าเฉลี่ย น้ าหนักคะแนน ผลคูณของค่าเฉลี่ย   
แต่ละด้านกับ หมายเหตุ 

(จ านวนรายการ) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ แต่ละด้าน แต่ละด้าน  แต่ละด้าน น้ าหนักคะแนนแต่ละด้าน 

ด้ำนที่  ๑  (4 ข้อ)             

ด้ำนที่  ๒  (4 ข้อ)             

ด้ำนที่  ๓  (๕ ข้อ)             

ด้ำนที่  ๔  (4 ข้อ)             

         คะแนนรวม    
          ค่าเฉลี่ย 

ของคะแนนทุกด้าน 
       

ช่ือ ต ำแหน่ง และสังกัดของคณะกรรมกำรประเมิน  (เขียนตัวบรรจงให้อ่ำนชัดเจน) 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 

๑.……………………………………………………………………………………………………….…………   ประธำนกรรมกำร 
๒. ……………………………………………………………………………………………….………….………  กรรมกำร 
๓. ……………………………………………………………………………………………….…….……………  กรรมกำร 
๔. …………………………………………………………………………………………….…….………………  กรรมกำร 
๕. ……………………………………………………………………………………………..……………………  กรรมกำร 
๖. …………………………………………………………….……………………………….……………………  กรรมกำร 
๗. ……………………………………………………………………………………………………………… กรรมกำร/เลขำนกุำร 
 

(ลงช่ือ) ………………………………………………………………………………….……………….   ประธำนกรรมกำร 
(ลงช่ือ) ………………………………………………………………………………………………….…     กรรมกำร  
(ลงช่ือ) ………………………………………………………………………………………………….…     กรรมกำร  
(ลงช่ือ) ………………………………………………………………………………………………….…     กรรมกำร 
(ลงช่ือ) ………………………………………………………………………………………………….…      กรรมกำร 
(ลงช่ือ) ………………………………………………………………………………………………….…     กรรมกำร 
(ลงช่ือ) ………………………………………………………………………………………..…………… กรรมกำร/เลขำนุกำร 
 

 

หมายเหตุ   โปรดระบุว่ำเป็นกรรมกำรระดับ      เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ          จังหวัด
                                                      กลุ่มจังหวัด (ตำมที่ระบุไว้ในประกำศฯ) 

คะแนนของคณะกรรมการคนที ่



 

ความเห็นของคณะกรรมการประเมินในภาพรวม 
สมควรให้ได้รบัรำงวัล................................................................................... 
เหตุผล  : ข้อคิดเหน็ของคณะกรรมกำรประเมิน  โดยสรุปภำพรวมว่ำ เหตุใดสถำนศึกษำแหง่นี้ 

             จึงสมควรได้รับรางวลัพระราชทาน  หรือรางวัลชมเชย 
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(ลงชื่อ) …………………………………………………… ประธำนกรรมกำร 

(ลงชื่อ) …………………………………………………… กรรมกำร 

(ลงชื่อ) …………………………………………………… กรรมกำร 

(ลงชื่อ) …………………………………………………… กรรมกำร 

(ลงชื่อ) …………………………………………………… กรรมกำร  

(ลงชื่อ) …………………………………………………… กรรมกำร 
(ลงชื่อ) …………………………………………………… กรรมกำร/เลขำนุกำร 


	จำนวนครู/ผู้ดูแลเด็กและเจ้าหน้าที่อื่น ๆ รวม.................คน (นับเฉพาะระดับชั้นก่อนประถมศึกษา)
	แผนที่การเดินทางไปยังสถานศึกษา
	รายการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
	ระดับก่อนประถมศึกษา
	ปีการศึกษา ๒๕….…
	(ลงชื่อ) ………………………………………………………………………………….……………….   ประธานกรรมการ
	ความเห็นของคณะกรรมการประเมินในภาพรวม
	สมควรให้ได้รับรางวัล...................................................................................
	จึงสมควรได้รับรางวัลพระราชทาน  หรือรางวัลชมเชย




