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1. ช่ืองาน (กระบวนงาน) 

งานพัฒนาสงเสริมมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 

2. วัตถุประสงค 

2.1. เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนนิงานสงเสริม สนบัสนุน ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา 

2.2. เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

3. ขอบเขตของงาน 

เปนการดำเนินการประสาน สงเสริม สนับสนุน และรวมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษา เพื่อใหสถานศึกษาสามารถดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดอยางเปนระบบ ตาม

กฎกระทรวงวาดวย ระบบ หลักเกณฑ และวิธ ีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 และประกาศ 

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องกำหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับ

การประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2554 และท่ีเพ่ิมเติม 

4. คําจํากัดความ 

การประเมินคุณภาพภายใน หมายความวา การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา การติดตามและการตรวจสอบ

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนดสำหรับการประกันคุณภาพภายใน ซึ่งกระทำ

โดยบุคลากรของสถานศึกษานั้นหรือโดยหนวยงานตนสังกัดท่ีมี หนาท่ีกำกับดูแลสถานศึกษา 

ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา หมายความวา การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ ดำเนินการการ

อยางมีระบบ ตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ 

3. จัดระบบบรหิารและสารสนเทศ 

4. ดําเนินงานตามแผนพัฒนากาจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

5. จัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

6. จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

7. จัดทำรายงานประจำปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน 

8. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา หมายความวา กระบวนการพัฒนาการศึกษาเขาสูคุณภาพ ท่ีสอดคลอง กับ

มาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา การจัดระบบและโครงสราง การวางแผน และ

การดําเนินงานตามแผน รวมทั้งการสรางจิตสํานึกใหเห็นวา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะตองดำเนินการ อยาง

ตอเนื ่องและเปนความรับผิดชอบรวมกันของทุกคน โดยระบบการประกันคุณภาพภายในประกอบดวย  

การประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
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5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

1. ศึกษา วิเคราะห หลักเกณฑ ระเบียบ มาตรฐาน แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ การประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐาน 

การศึกษาเพื ่อการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ความตองการของชุมชนและทองถิ ่น และมาตรฐาน 

หนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

2. จัดทำมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และนําเสนอคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ใหความเห็นชอบ และประกาศใช 

2.1จัดทำมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของเขตพื้นที่การศึกษา ท่ี

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาในแตละระดับ และแสดงเอกลักษณของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ความเห็นชอบ 

2.2 นํามาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เสนอคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ให 

2.3 ประกาศใชมาตรฐานการศึกษา แจงสถานศึกษาในสังกัดและหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

 3. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบ 

3.1 สรางความตระหนัก ความรู ความเขาใจใหบุคลากรของเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงวาดวย ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกัน 

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 และประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เรื ่องกำหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

พ.ศ.2554 และท่ีเพ่ิมเติม 

3.2 สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และนําไปใชใน

การดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

3.3 กำหนดแนวปฏิบัติในการจัดทำรายงานประจำปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

3.4 รวบรวม และสังเคราะหจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา จากรายงานการประเมินคุณภาพภายใน สถานศึกษา 

3.5 จัดทำสรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาภายนอก 

4. การนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4.1 วิเคราะหและสรุปผล การรายงานการประเมินคุณภาพภายใน และผลการประเมินคุณภาพ 

4.2 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา (ระยะ 3-5ป) และแผนปฏิบัติการ ประจำปท่ี

สอดคลองกัน 

4.3 ดำเนินการตามยุทธศาสตร มาตรการ และการปฏิบัติที ่กำหนดตามแผนพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป 

4.4 นิเทศ ติดตาม ผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
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4.5 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู นําเสนอผลเพ่ือแสดง จุดเดน จุดควรพัฒนา 

5. ประเมินผลการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5.1 ประเมินผลการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา  

5.2 วิเคราะหผลการประเมิน และนําผลมาใชเพ่ือวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

6. สรุปรายงานผลการดำเนินการ จัดทำเอกสารเผยแพร และนําผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุงการ ดำเนินงาน 

 

6. FLOW CHART การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศกึษาวเิคราะห ์หลกัเกณฑ ์ระเบียบ มาตรฐาน แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกบั

การประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาและมาตรฐานการศกึษา 

จดัทาํมาตรฐานการศกึษาของเขตพืน้ท่ีการศกึษา เสนอขอความเห็นชอบและประกาศ 

ส่งเสรมิ สนบัสนนุ สถานศกึษา ดาํเนินงานและพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายใน 

นิเทศ ติดตาม การพฒันาคณุภาพการศกึษา 

ประเมินผลการดาํเนินงาน 

สรุปรายงาน ผลการดาํเนินการ จดัทาํเอกสารเผยแพร ่

นาํผลการประเมินไปวางแผนปรบัปรุงการดาํเนินงาน 

ปรับ/แกไข 

มีคุณภาพ 
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7. แบบฟอรมท่ีใช 

7.1 แบบนิเทศติดตามระบบการดําเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

7.2 แบบประเมินผลการดําเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

7.3 แบบรายงานผลการนิเทศ ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การดําเนินงานระบบการประกัน คุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

8. เอกสาร/หลักฐานอางอิงท่ีเก่ียวของการศึกษา 

8.1 มาตรฐานการศึกษาชาติ ฉบับปจจุบัน 

8.2 มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับปฐมวัย ฉบับปจจุบัน และมาตรฐานการศึกษาอ่ืน ๆ 

8.3 กฎกระทรวง วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  

8.4 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ทุกฉบับ  

8.5 หลักเกณฑ และวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. 

8.6 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับปฐมวัย ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9.แบบฟอรมสรุปมาตรฐานงาน 

ชื่องาน งานพัฒนาสงเสริมมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต2 กลุมนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

รหัสเอกสาร

....... 

วัตถุประสงค เพือ่เปนแนวทางในการดำเนินงานสงเสริม สนับสนุน ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและการดำเนินงานพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ลำดับ

ที่ 

ผังลำดับขั้นตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน ระยะเวลา มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

1 ศึกษาวิเคราะหหลักเกณฑระเบียบ

มาตรฐานแนวคิดทฤษฎีเกีย่วกับการ

ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา

และมาตรฐาน 

 

จัดทำมาตรฐานการศึกษาเขตพ้ืนที่

การศึกษาขอความเห็นชอบและ

ประกาศใช 

 

สรางความตระหนักความรูความเขาใจ

แกบุคลากรเขตพ้ืนที่สถานศึกษา

สงเสริมสนับสนนุสถานศึกษา

ดำเนนิงานและพัฒนาระบบการ

ประกนัคุณภาพภายใน 

 

 

วิเคราะหสรุปผลการนเิทศตดิตาม

ประเมนิคุณภาพการพัฒนาคุณภาพ 

 

ประเมิน การดำเนินงาน 

 

สรุปรายงานผลเผยแพรนำผลไปใช 

ศึกษาวิเคราะห หลักเกณฑระเบียบ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

มาตรฐานการศึกษาชาติ/ปฐมวัย/พื้นฐาน/ภายนอก(สมศ)ความตองการชุมชน/ทองถิ่น และมาตรฐาน

การศึกษาอื่นๆที่เกี่ยวของ 

ตลอดป มีเอกสารคูมือแนวทางระบบ

การประกันคุณภาพ

การศึกษาที่มีคุณภาพ 

กลุมนิเทศ

สถานศึกษา 

2 จัดทำมาตรฐานการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาชาติ

มาตรฐานการศึกษาแตละระดับแสดงเอกลักษณของเขตพื้นที่เสนอตอกพท.ขอความเห็นชอบ แจง

สถานศึกษาในสังกัดและผูเกี่ยวของ 

ตลอดป ระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน

สถานศึกษาเขมแข็ง 

กลุมนิเทศ

สถานศึกษา 

กพท.  

กตปน. 

3 สรางความตระหนักความรูความเขาใจใหบุคลากรเขตพื้นที่สถานศึกษาเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงพ.ศ 2553 และประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในพ.ศ 

2554 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษานำไปใชกำหนดแนว

ปฏิบัติการจัดทำรายงานประจำปสังเคราะหจุดเดนจุดควรพัฒนาจากการรายงานประเมินภายใน

สถานศึกษาสรุปรายงานผลการประเมินภายในของสถานศึกษาในสังกัดระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ตนปการศึกษา

ภาคเรียนที่2 
ทุกฝายมีสวนรวมมีการ

แลกเปล่ียนเรียนรู การ

พัฒนางาน 

กลุมนิเทศ

สถานศึกษา 

4 วิเคราะหสรุปผลการนิเทศตดิตามประเมินคุณภาพภายในภายนอกจะทำแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา

ดำเนินการตามยุทธศาสตรมาตรการแผนพัฒนาคุณภาพแผนปฏิบัติการประจำปนิเทศติดตาม ผลการ

ดำเนินงานการพัฒนา การศึกษาของสถานศึกษาจัด แลกเปล่ียนเรียนรู 

คลอดป

การศึกษาอยาง

นอยปละ1ครั้ง 

กระบวนการประเมินมี

คุณภาพเปนที่นาเชื่อถือ 

กลุมนิเทศ

สถานศึกษา 

5 ประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาวิเคราะห

ผลการประเมิน 

ปละ1ครั้ง มีการนำผลการประเมินไป

ใชพัฒนาการศึกษา 

กลุมนิเทศ 

6 สรุปรายงานผลการดำเนินการจัดทำ การเผยแพรและนำผลการ ไปวางแผนปรับปรุงการดำเนินงาน ทุกสิ้นป

การศึกษา 
มีผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ กลุมนิเทศ

สถานศึกษา 

เอกสารอางอิง 1 มาตรฐานการศึกษาชาติ 2 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปฐมวัยและอื่นๆที่เกีย่วของ 3 กฎกระทรวงวาดวยระบบหลักเกณฑและวธิีการประกันคุณภาพ การศึกษาพ.ศ 2553 4 พระราชบัญญัติ 

สายแหงชาติพ.ศ 2542 และแกไขเพิ่มเติมทุกฉบับ 5 หลักเกณฑวธิีการประเมินคุณภาพภายนอกของสมศ 6 มาตรฐานการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
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คูมือการปฏิบัติงาน 

งานเลขานุการคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ  

ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำโดย 

นางสาวบุณยพร  โชจรูญเดช 

ตำแหนง ศึกษานิเทศก 

 

 

 

 

 

 

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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1. ช่ืองาน (กระบวนงาน) 

 งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน เลขานุการคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและ นิเทศ

การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 2. เพ่ือใหไดรูปแบบการพัฒนางานงานเลขานุการคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและ นิเทศ

การศึกษา 

3. ขอบเขตของงาน 

 งานเลขานุการคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี การศึกษา มี

ขอบเขต 3 ดาน ดังนี้ 

 1. ดานการพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ 

 2. ดานการวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา 

 3. ดานงานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและรายงานผล 

4. คําจำกัดความ 

 งานเลขานุการ หมายถึง งานที่ชวยเหลือหรือใหการสนับสนุนการทำงานของคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ดำเนินไปตามบทบาทอำนาจหนาที่ตาม 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ท่ีกำหนดใหมีคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อทำหนาที ่ กำกับ ดูแลการบริหารจัด 

การศึกษาดานวิชาการ เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการ

ดำเนินการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมรับการ

นิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหนวยงานภายนอก 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื ้นที ่การศ ึกษา  

(ก.ต.ป.น.) หมายถึง องคคณะบุคคลที่มีบทบาท อำนาจ หนาที่ ในการบริหารงานวิชาการในระดับเขตพื้นท่ี 

การศึกษา ตามที่กฎหมายกำหนด โดยมีองคประกอบของคณะกรรมการ ทั้งในสวนของเขตพื้นที ่การศึกษา 

สถานศึกษาในสังกัด และผูทรงคุณวุฒิภายนอก ทำงานรวมกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในการศึกษา วิเคราะห 

วิจัย นิเทศติดตามตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการดำเนินการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ ของหนวยงาน

และสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมรับการนิเทศ ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลจาก

หนวยงานภายนอก 
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 การติดตาม (Monitoring) หมายถึง การศึกษาความกาวหนาการบริหารการจัดการและการ ดำเนินการ

ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 การตรวจสอบ (Inspection) หมายถึง การกำกับ ดูแล เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการบริหารการจัด การศึกษา

และดำเนินไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีกำหนดไว 

 การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตีคาผลการบริหารการจัดการศึกษา และดำเนินไปตาม 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีกำหนดไว โดยเปรียบเทียบกับเกณฑและเปาหมายท่ีกำหนดไว 

 การนิเทศการศึกษา (Supervision) หมายถึง ความรวมมือระหวางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ สถานศึกษา

ในสังกัด กับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่ การศึกษา โดยการให

คําปรึกษา แนะนํา สงเสริม สนับสนุนเพ่ือปรับปรุงพัฒนา 

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 1. การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ 

  1.1 กำหนดขอบขายของขอมูลดานวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณและบริหาร 

ทั่วไปของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยศึกษาจากนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป 

รายงานผลการปฏิบัติงาน จากกลุมตางๆในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  1.2 รวบรวม วิเคราะห สังเคราะหและจัดทำระบบขอมูล สารสนเทศ  

  1.3 ตรวจสอบขอมูลและสารสนเทศใหเปนปจจุบัน 

  1.4 รายงานผลการวิเคราะห สังเคราะห ที่เปนขอมูลและสารสนเทศ ตอคณะกรรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ถึงจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

  1.5 เผยแพรขอมูลเปนเอกสารและทางเว็บไซด ในระบบเครือขายและสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี

การศึก 

 2. การวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา 

  2.1 วิเคราะหผลการบริหารและการจัดการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดานวิชาการ 

บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณและบริหารท่ัวไป ใหเห็นจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

  2.2 กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย กลยุทธในแผนพัฒนาคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา 

  2.3 นําแผนพัฒนาคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา มากำหนด 

วิธีการ เครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
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 3. จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่ การศึกษา 

(ก.ต.ป.น.) 

  3.1 นําเสนอแผนพัฒนาคุณภาพ เครื่องมือ วิธีการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการ

นิเทศการศึกษา ตอคณะกรรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

  3.2 แจงแผนพัฒนาคุณภาพการ เครื่องมือ วิธีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ 

การศึกษาใหกลุมตางๆ นําไปสูการดำเนินการตามแผน 

  3.3 ประสานงานกับคณะกรรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เพ่ือ 

ดำเนินการตามแผนและแกไขการดำเนินงานระหวางการปฏิบัติ 

  3.4 รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอคณะกรรมการ 

 4. การติดตาม ตรวจสอบ 

  4.1 ดาเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศตามแนวทางของคณะกรรมการการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

  4.2 รวบรวม วิเคราะห และประมวลผลขอมูลจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการ

นิเทศ  

  4.3 จัดทำรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ เสนอตอคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษา 

 5. เผยแพรรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศตอคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงาน ท่ีเก่ียวของ 
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 7. แบบฟอรมท่ีใช 

  7.1 แบบฟอรมเพ่ือการเก็บขอมูลดานวิชาการ และขอมูลท่ีสนับสนุนสงเสริมการพัฒนางานดานวิชาการ 

  7.2 ระบบการจัดทำขอมูลและสารสนเทศดานวิชาการ ขอมูลท่ีสนับสนุนสงเสริมการพัฒนางานดานวิชาการ 

  7.3 ระบบการเผยแพรขอมูลและสารสนเทศ 

  7.4 เคาโครงแผนพัฒนาคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา  

 7.5 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  

  7.6 วาระการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  

  7.7 รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  

 8. เอกสาร/ หลักฐานอางอิง 

  8.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  8.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  

  8.3 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2542  

  8.4 กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ หลักเกณฑและวิธีการไดมาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา พ.ศ.2548 
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