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“องคกรแหงความสุข สรางสรรคคนดี มีคุณภาพ”  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

ก แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คำนำ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใหหนวยงานในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางการดำเนินงานและขับเคลื ่อน
บริหารจ ัดการศึกษาให เป นไปในทิศทางเดียวก ัน โดยกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศ ึกษา 
ใหมีความเชื่อมโยงสอดคลองกับนโยบายที่เกี่ยวของในทุกระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 แผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน แผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ .  2567 สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้ นพ ื ้ นฐาน นโยบายและจ ุด เนน 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ตลอดจนสอดคลอง
กับสภาพปญหาและความตองการของหนวยงาน 

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย 
ที่กำหนดได ทุกฝายที่เกี่ยวของตองรวมมือ ระดมสรรพกำลัง ผลักดันแผนสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  
โดยมุงเนนการสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ิมโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 หวังเปนอยางยิ ่งวา  
ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของจะนำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปใชประโยชนเปนเครื่องมือ 
ในการบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
ตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานตอไป และขอขอบคุณผูมีสวนรวมในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเร็จลุลวงดวยดี  
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 
พฤศจิกายน 2566 
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สารบัญ 

 หนา 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
สารบัญตาราง ง 
สารบัญภาพ ฉ 
สวนท่ี 1 สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน  

1. สภาพท่ัวไป 1 
2. ขอมูลพ้ืนฐานการศึกษา 8 
3. ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 12 
4. สรุปประเด็นสำคัญท่ีพบจากการวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 22 

สวนท่ี 2 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ  
2.1 แผนระดับท่ี 1   

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 -2580 29 
2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเก่ียวของ)  

2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 38 
2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 55 

2.3 แผนระดับท่ี 3  
2.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 56 
2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 57 
2.3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 58 
2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 58 
2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 59 
2.3.6 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ของ สพฐ. 
59 

2.3.7 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี พ.ศ. 2566 – 2570 60 
2.4 นโยบายที่เก่ียวของ  

2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา) 60 
2.4.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 61 
2.4.3 นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 2568 
62 

2.4.4 นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

64 
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สวนท่ี 3 ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) แหงสหประชาชาติ 66 
สวนท่ี 4 สาระสำคัญแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

4.1 วิสัยทัศน 67 
4.2 พันธกิจ 67 
4.3 เปาประสงค 67 
4.4 นโยบาย 68 
4.5 คานิยมองคกร 69 
4.6 กลยุทธองคกร 69 
4.7 ตัวชี้วัด คาเปาหมาย โครงการท่ีเก่ียวของ 70 
4.8 การเช่ือมโยงแผนในระดับตางๆ และนโยบายกับโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบปประมาณ พ.ศ. 2567 

77 

4.9 แผนการใชจายงบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 84 
สวนท่ี 5 การบริหารแผนสูการปฏิบัติ  

แนวทางการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 98 
เง่ือนไขความสำเร็จ 98 
บทบาทของหนวยงานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 99 

การติดตามและประเมินผล 99 
ภาคผนวก  

ก. ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 เรื่อง แตงตั้ง
คณะทำงานการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566-2570) และการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  
ลงวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 

102 

ข. ผังความเช่ือมโยงแผนระดับตางๆ 108 
ค. แบบขอเสนอโครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 110 
ง. แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 115 
จ. QR code และรายละเอียดขอเสนอโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
 

116  
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สารบัญตาราง 

ตารางท่ี  หนา 
1. ขอมูลเครือขายสถานศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 7 
2. ขอมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามประเภทโรงเรียน 8 
3. ขอมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามระดับท่ีเปดสอน   8 
4. ขอมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามขนาด 8 
5. ขอมูลจำนวนนักเรียนและหองเรียน ปการศึกษา 2566 จำแนกรายชั้นและระดับการศึกษา   9 
6. ขอมูลจำนวนนักเรียนดอยโอกาสทางการศึกษา จำแนกตามประเภทดอยโอกาส ปการศึกษา 

2566 
10 

7. ขอมูลจำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 11 
8. ขอมูลจำนวนบุคลากรในสถานศึกษา   11 
9. ผลการประเมินหนวยงาน จำแนกตามรายการประเมิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   12 
10. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565  

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
12 

11. เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O- NET) ระดับชั้นประถมศึกษา
ปท่ี 6 ปการศึกษา 2564 และ 2565 

13 

12. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  ปการศึกษา 2565 ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3      

13 

13. เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 และ 2565 

13 

14.ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET)  ปการศึกษา 2565  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6      

14 

15.เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ปท่ี 3  ปการศึกษา 2564 และ 2565 

14 

16. ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2565 เปรียบเทียบ
คาเฉลี่ยรอยละ (Mean %) ระดับประเทศ  และระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุ
ราษฎรธานี เขต 2  ตามรายวิชา   

14 

17. เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพื ้นฐานของผู  เร ียนระดับชาติ (NT) ระด ับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565 

15 

18. ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผู เรียน (RT) ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 1 ป
การศึกษา 2565 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละ (Mean %) ระดับประเทศ และระดับเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 จำแนกตามรายดาน 

15 
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ตารางท่ี  หนา 
19. ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ระดับเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละ (Mean %) 
ระหวางปการศึกษา 2565 กับปการศึกษา 2564 จำแนกตามรายดาน 

15 

20. ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จำแนก
ตามรายดาน เปรียบเทียบระดับประเทศ ระดับ สพฐ. และระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ปการศึกษา 2565 

16 

21. ผลการประเมินความสามารถดานการอาน (RT) ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป เปรียบเทียบระหวาง 
ปการศึกษา 2564 กับ ปการศึกษา 2565  ตามความสามารถ 

16 

22. ผลการพัฒนาที่เกิดกับบุคลากรทางการศึกษา เปรียบเทียบผลรางวัลระดับชาติ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566 

17 

23. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment Analysis) 22 
24. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (External Analysis) 25 
25. คาคะแนนปจจัยภายในที่รวบรวมไดจากผูมีสวนไดสวนเสียในองคกรคูณดวยน้ำหนักหนัก

คะแนน เพ่ือใหไดมาซึ่งผลสรุปปจจัยภายใน 
27 

26. คาคะแนนปจจัยภายนอกที่รวบรวมไดจากผูมีสวนไดสวนเสียในองคกรคูณดวยน้ำหนักหนัก
คะแนน เพ่ือใหไดมาซึ่งผลสรุปปจจัยภายนอก 

27 

27. ตัวชี้วัด คาเปาหมาย โครงการท่ีเก่ียวของ 70 
28. แผนการใชจายงบประมาณเพ่ือบริหารจัดการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 84 
29. คาใชจายตามโครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 85 
30. ปฏิทินการติดตามและรายงานผล 100 
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สารบัญภาพ 

ภาพท่ี  หนา 
1. โครงสรางการแบงสวนราชการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 2 
2. แผนภาพคณะผูบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 3 
3. แผนภาพผูอำนวยการกลุม/หนวย 4 
4. เขตพ้ืนท่ีบริการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 6 
5. สถานภาพของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 28 
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สวนท่ี 1 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

1. สภาพท่ัวไป  

 ความเปนมา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เปนหนวยงานที่เกิดขึ ้นจากพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546            
และที ่แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2553 ซึ ่งกำหนดใหการบริหารและการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                       
ใหยึดเขตพื้นที่การศึกษา โดยคำนึงถึงระดับของการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวนสถานศึกษา จำนวนประชากร 
วัฒนธรรม และความเหมาะสมดานอื่น และใหมีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อทำหนาที่ในการดำเนินการ 
ใหเปนไปตามอำนาจหนาท่ีท่ีกฎหมายกำหนด 

 โครงสรางการบริหาร 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 เปนหนวยงานทางการศึกษา 
ที่อยูภายใตการกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ จัดโครงสราง 
การบร ิหารงาน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธ ิการ เรื ่อง การแบงส วนราชการภายในสำนักงานเขต 
พ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 โดยแบงออกเปน 9 กลุม 1 หนวย ดังน้ี 
 1. กลุมอํานวยการ  
 2. กลุมนโยบายและแผน  

3. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
4. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  
5. กลุมบริหารงานบุคคล  
6. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
7. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
8. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
9. กลุมกฎหมายและคดี  
10. หนวยตรวจสอบภายใน 
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แผนภาพท่ี 1 โครงสรางการแบงสวนราชการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 
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แผนภาพท่ี 2 คณะผูบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

  

 

 

 

ดร.สุชาดา ลิ่มสวัสดิ์ 
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

นายภูริพัฒน บุญมา 
 

นายอดุลย ลมงาม นางพัชรินทร  สามะณี 
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นางสุทิสา  วงศณศรี 
กลุมสงเสริมการศกึษาทางไกล 

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

แผนภาพท่ี 3 ผูอำนวยการกลุม/หนวย 
 

 
 
 

                                                                  
                                              
 
  
 
 
 
 

                                                   
 
                                               
           

 
 
 

  

ผูอำนวยการกลุม/หนวย 

นางสาวกิตติยา ชูชวย 
กลุมอำนวยการ 

นางศิริพร พลวิชยั 
กลุมนโยบายและแผน 

นางสาววันเพ็ญ สิงคแกว 
กลุมบริหารงานบุคคล 

นางสาวธนิสรา แสงมณี
ปฏิบัติหนาท่ี ผูอำนวยการ
กลุมบรหิารงานการเงิน 

และสินทรัพย 

นางประนอม โอมาก 
  กลุมสงเสริม 

การจัดการศกึษา          

นางสาวศุภรัตน อินทรสุวรรณ 
กลุมนิเทศ ติดตาม และเมนิผล

การจัดการศึกษา 

นางสาวพัฒนา  อาชาชาญ 
ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน 

นายจักริน อักษรสม  
กลุมกฎหมายและคดี                        

 นางสาวลัดดา คคนัมพรปวิเวก 
กลุมพัฒนาครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา 
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 อำนาจหนาท่ี 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีอำนาจหนาที ่ตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และที่แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ขอ 5 ดังตอไปนี้ 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที ่การศึกษา ใหสอดคลองกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน 

2. วิเคราะหการจัดตั ้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั ่วไปของสถานศึกษาและหนวยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบติดตาม
การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตางๆ รวมทั ้งทรัพยากรบุคคล เพื ่อส งเสร ิม สนับสนุน 

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถานบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา
รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

9. ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
10. ประสาน สงเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน         

ดานการศึกษา 
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 สถานท่ีต้ัง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  ตั้งอยูเลขที่ 109/1 ถนนธราธิบดี  

ในเขตเทศบาลเมืองทาขาม อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฏรธานี รหัสไปรษณีย 84130 โทรศัพท 0 7731 5060 
โทรสาร 0 7731 5421 Website : www.surat2.go.th มีอาคาร 2 สวน คือ ส วนที ่ 1 เปนอาคารเรียนแบบ                
สปช.2/28  ขนาด 4 ชั้น 12 หอง ไดรับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เม่ือป พ.ศ. 2549 และไดเขาปฏิบัติงานท่ีอาคารใหมเม่ือ 17 กรกฎาคม 2552 สวนท่ี 2 ตั้งอยูฝงตรงกันขามเปน
อาคารเดิมของสำนักงานการประถมศึกษาอำเภอพุนพิน ปฏิบัติงานตั้งแตเริ่มเขาสูเขตพื้นท่ีการศึกษาเม่ือวันท่ี  
7 กรกฎาคม  พ.ศ. 2546  
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 เขตพ้ืนที่บรกิาร 
 สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาประถมศึกษาส ุ ราษฎร ธาน ี  เขต 2 ม ี เขตพ ื ้ นท ี ่บร ิการ  
ในการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน อย ู  ในเขตการปกครอง1 จำนวน 8 อำเภอ 57 ตำบล 481 หมู บ าน  
มีองคกรปกครองสวนถิ่น จำนวน 62 แหง ไดแก เทศบาลเมือง จำนวน 1 แหง เทศบาลตำบล จำนวน 10 แหง 
และองคการบริหารสวนตำบล จำนวน 51 แหง ครอบคลุมพื้นที่ 7,898.43 ตารางกิโลเมตร มีประชากรในเขต
พื้นที่บริการ2  รวมทั้งสิ้น 349,154คน  โดยเปนประชากรวัยเรียน อายุ 3-18 ป จำนวน 62,875 คน คิดเปน
รอยละ 18.01 ของประชากรท้ังหมดในเขตพ้ืนที่บริการ 
แผนภาพท่ี 4 แสดงเขตพื้นท่ีบริการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 
    
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 กลุมเครอืขายสถานศึกษาในสังกัด 
กลุมเครือขายสถานศึกษาเปนองคกรตามระเบียบของเขตพื้นที่การศึกษาวาดวยการจัดกลุมเครือขาย

สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานในสังกัดขึ ้น เพื ่อสงเสร ิม สนับสนุน ใหการบริหารจัดการศึกษาเปนไปอยาง 
มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวมใหสูง
ยิ่งขึ้น โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธาน ีเขต 2 มีกลุมเครือขายสถานศึกษาในสังกัด 
จำนวน 8 อำเภอ 19 เครือขาย โดยมีโรงเรียนจำนวนท้ังส้ิน 179 แหง 

 
1 เนื้อท่ี ระยะทางจากเขตหรืออำเภอถึงจังหวัด และเขตการปกครอง เปนรายอำเภอ พ.ศ. 2563, รายงานสถิติ
จังหวัดสุราษฎรธานี พ.ศ. 2564 หนา 10 
2 สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ขอมูล ณ เดือนตุลาคม 2566, คนวันท่ี 14 ธันวาคม 2566 
จาก https://stat.bora.dopa.go.th/StatMIS/#/  
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ตารางท่ี 1 ขอมูลเครือขายสถานศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

ท่ี เครือขายอำเภอ จำนวนเครือขายสถานศึกษา จำนวนโรงเรียน 
1 คีรีรัฐนิคม 3 เครือขาย 27 
2 ไชยา 3 เครือขาย 28 
3 ทาฉาง 2 เครือขาย 17 
4 ทาชนะ 3 เครือขาย 29 
5 บานตาขุน 1 เครือขาย 10 
6 พนม 2 เครือขาย 22 
7 พุนพิน 4 เครือขาย 38 
8 วิภาวดี 1 เครือขาย 8 

รวม 8 เครือขายอำเภอ 19 เครือขายสถานศึกษา 179 
        

         
        ขอมูลเครือขายสถานศึกษา  
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2. ขอมูลพื้นฐานการศึกษา 

 ขอมูลสถานศึกษา 

 ในปการศึกษา 2566  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีโรงเรียน 
ในสังกัด จำนวนทั้งสิ้น  179 แหง  จำแนกเปนโรงเรียนประถมศึกษา จำนวน 133 แหง  โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา จำนวน 46 แหง  และโรงเรียนควบรวม จำนวน 1 แหง รายละเอียดดังตาราง 

ตารางท่ี 2 ขอมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามประเภทโรงเรียน 
ประเภทโรงเรียน จำนวน รอยละ 

ประถมศึกษา 133 74.30 
ขยายโอกาสทางการศึกษา 46 25.70 

รวมท้ังส้ิน 179   
        ขอมูล ณ 10 มิถุนายน 2566 

ตารางท่ี 3 ขอมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามระดับท่ีเปดสอน   

ระดับท่ีเปดสอน 
จำนวนโรงเรียน (แหง) 

รอยละ คีรีรัฐ
นิคม 

ไชยา ทาฉาง ทาชนะ บานตา
ขุน 

พนม พุนพิน วิภาวดี รวม 

ประถมศึกษา - 3 8 - - - 3 - 14 7.82  
อนุบาล - ประถมศึกษา 21 18 6 18 9 15 24 7 118 65.92 
อนุบาล - มัธยมศึกษา
ตอนตน 

6 7 3 10 1 6 10 1 44 24.58  

อนุบาล - มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

- - - 1 - 1 1 - 3 1.68  

รวมท้ังส้ิน 27 28 17 29 10 22 38 8 179   
      ขอมูล ณ 10 มิถุนายน 2566 
 
ตารางท่ี 4  ขอมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามขนาด  

ขนาดโรงเรียน นักเรียน จำนวน (แหง) รอยละ 
ขนาดท่ี 1 เล็ก  1-120 คน 75 41.89 
ขนาดท่ี 2 กลาง 121-600 คน 102 58.98 
ขนาดท่ี 3 ใหญ  601-1,500 คน 2 1.12 
ขนาดท่ี 4 ใหญพิเศษ  1,501 คนข้ึนไป 0 0.00 

รวมท้ังสิ้น   179   
ขอมูล ณ 10 มิถุนายน 2566 
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 ขอมูลนักเรียน 
ตารางท่ี 5 ขอมูลจำนวนนักเรียนและหองเรียน ปการศึกษา 2566 จำแนกรายชั้นและระดับการศึกษา   

ช้ัน/ระดับการศึกษา จำนวนนักเรียน จำนวน 
หองเรียน 

เฉล่ีย 
นักเรียน : หอง ชาย หญิง รวม รอยละ 

อนุบาล 1 407 378 785 14% 66 12 : 1 
อนุบาล 2 1,163 1,081 2,244 40% 165 14 : 1 
อนุบาล 3 1,323 1,273 2,596 46% 173 15 : 1 
กอนประถมศึกษา 2,893 2,732 5,625 19% 404 14 : 1 
ประถมศึกษาปท่ี 1 1,806 1,609 3,415 16% 201 17 : 1 
ประถมศึกษาปท่ี 2 1,780 1,639 3,419 16% 197 17 : 1 
ประถมศึกษาปท่ี 3 1,735 1,662 3397 16% 196 17 : 1 
ประถมศึกษาปท่ี 4 1,797 1,677 3,474 17% 196 18 : 1 
ประถมศึกษาปท่ี 5 1,872 1,653 3,525 17% 195 18 : 1 
ประถมศึกษาปท่ี 6 1,822 1,715 3,537 17% 197 18 : 1 
ประถมศึกษา 10,812 9,955 20,767 69% 1,182 18 : 1 
มัธยมศึกษาปที่ 1 640 498 1138 34% 53 21 : 1 
มัธยมศึกษาปที่ 2 636 569 1205 36% 56 22 : 1 
มัธยมศึกษาปที่ 3 576 454 1030 31% 51 20 : 1 
มัธยมศึกษาตอนตน 1,852 1,521 3,373 11% 160 21 : 1 
มัธยมศึกษาปที่ 4 58 54 112 43% 6 19 : 1 
มัธยมศึกษาปที่ 5 20 46 66 25% 6 11 : 1 
มัธยมศึกษาปที่ 6 35 49 84 32% 6 14 : 1 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 113 149 262 1% 18 15 : 1 

รวมท้ังสิ้น 15,670 14357 30,027 100.00 1,764 17 : 1 
          ขอมูล ณ 10 มิถุนายน 2566 
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ตารางท่ี 6 ขอมูลจำนวนนักเรียนดอยโอกาสทางการศึกษา จำแนกตามประเภทดอยโอกาส ปการศึกษา 2566 

ประเภทดอยโอกาส กอนประถม ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา

ตอนตน 
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

รวมท้ังส้ิน 

เด็กถูกบังคับใหขายแรงงาน - - - - - 
เด็กท่ีอยูในธุรกิจทางเพศ - - - - - 
เด็กถูกทอดทิ้ง 3 5 3 - 11 
เด็กในสถานพินิจและ
คุมครองเยาวชน 

- - - - - 

เด็กเรรอน - - 1 - 1 
ผลกระทบจากเอดส - - - - - 
ชนกลุมนอย 2 11 - - 13 
เด็กท่ีถูกทำรายทารุณ - - - - - 
เด็กยากจน 1399 8068 1994 142 11603 
เด็กท่ีมีปญหาเก่ียวกับยา
เสพติด 

- - - -  

อ่ืนๆ - - - - - 
กำพรา 9 29 2 - 40 
ทำงานรับผิดชอบตนเอง       
และครอบครัว 

- - - - - 

มีความดอยโอกาสมากกวา 
1 ประเภท 

10 23 1 - 34 

อายุนอกเกณฑ - - - - - 
รวมนักเรียนดอยโอกาส 1,423 8,136 2,001 142 11,702 

             ขอมูล ณ 10 มิถุนายน 2566 
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 ขอมูลบุคลากร 

ตารางท่ี 7  ขอมูลจำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ฝาย/กลุม/หนวย 

ขาราชการ พนักงาน
ราชการ/
ลูกจาง 
ประจำ 

ลูกจาง 
ช่ัวคราว 

รวม ผอ.
สพป. 

รอง 
ผอ.สพป. 

ผอ.
กลุม/
หนวย 

บุคลากร
38 ค  

ผูบริหารการศึกษา 1 3 
 

   4 
กลุมอำนวยการ     1 4 2 8 15 
กลุมนโยบายและแผน     1 4 1  6 
กลุมสงเสรมิการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีและการส่ือสาร     1 1   2 
กลุมบรหิารงานการเงินและสินทรัพย      7 1 2 10 
กลุมบรหิารงานบุคคล     1 7 2  10 
กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     1 1   2 
กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา     1 6  1 8 
กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา     1 5 2  8 
กลุมกฎหมายและคดี     1 1   2 
หนวยตรวจสอบภายใน     1 1 1  3 

รวมท้ังส้ิน 1 3 9 37 9 11 70 

   ขอมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 
 
ตารางท่ี 8  ขอมูลจำนวนบุคลากรในสถานศึกษา   

ตำแหนง จำนวนบุคลากร 

ผูอำนวยการโรงเรียน 158 
รองผูอำนวยการโรงเรียน 26 
ขาราชการครู 1663 
ลูกจางประจำ 30 
พนักงานราชการ 46 
ลูกจางชั่วคราว 357 

รวมท้ังส้ิน 2,280 
           ขอมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 
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3. ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2 ขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติได
สรุปผลการดำเนินงานดังน้ี 

1. ผลการประเมินหนวยงาน 
ตารางท่ี 9 ผลการประเมินหนวยงาน จำแนกตามรายการประเมิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

รายการประเมิน ผลการประเมิน 
รอยละ ระดับคุณภาพ 

1. ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ N/A N/A 
2. การบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ สพฐ. 4.20 ดีมาก 
3. การบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

5 ดีเย่ียม 

4. ผลการประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายเรงดวนของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Quick Policy: QP) 

4.17 ดีมาก 

5. การประเมินสวนราชการ PMQA 4.0 N/A N/A 
6. คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) 95.52 AA 

 

 

2. ผลการพัฒนาผูเรียน 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติใน
ปงบประมาณท่ีผานมา มีผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ดังน้ี 
ตารางท่ี 10 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565 ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6  

 
วิชาท่ีสอบ 

ระดับประเทศ ระดับเขตพื้นท่ีฯ ผลตางเขต-
ประเทศ 

จำนวน
นักเรียน 

Mean % S.D. จำนวน
นักเรียน 

Mean 
% 

S.D. Mean 
% 

S.D. 

ภาษาไทย              564,292 53.89 16.44 2,293 54.91 15.00 +1.02 -1.44 
ภาษาอังกฤษ 564,173 37.62 20.01 2,293 32.09 13.27 -5.53 -6.74 
คณิตศาสตร 564,125 28.06 17.34 2,292 26.52 15.12 -1.54 -2.22 
วิทยาศาสตร 564,169 39.34 13.01 2,292 38.08 13.83 -1.26 0.82 

เฉล่ียรวม   39.73 16.70   37.90 14.31 -1.83 -2.40 
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ตารางที่ 11 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O- NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6   
ปการศึกษา 2564 และ 2565 

วิชาที่สอบ ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ผลตาง 
Mean % S.D. Mean % S.D. Mean % S.D. 

ภาษาไทย               52.88 15.35 54.91 15.00 +2.03 -0.35 
ภาษาอังกฤษ 34.77 14.68 32.09 13.27 -2.68 -1.41 
คณิตศาสตร 36.61 12.67 26.52 15.12 -10.09 +2.45 
วิทยาศาสตร 34.11 11.41 38.08 13.83 +3.97 +2.42 

เฉล่ียรวม 39.59 13.53 37.90 14.31 -1.69 +0.78 

ตารางที่ 12 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  ปการศึกษา 2565 ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3      
  ระดับประเทศ ระดับเขตพ้ืนท่ีฯ ผลตางเขต-ประเทศ 
วิชาท่ีสอบ จำนวน

นักเรียน 
Mean 

% 
S.D. จำนวน

นักเรียน 
Mean 

% 
S.D. Mean 

% 
S.D. 

ภาษาไทย              424,924 52.95 17.00 730 50.86 14.89 -2.09 -2.11 
ภาษาอังกฤษ 421,937 32.05 14.89 729 25.99 8.48 -6.06 -6.41 
คณิตศาสตร 424,674 24.39 13.70 730 20.68 8.26 -3.71 -5.44 
วิทยาศาสตร 422,812 33.32 10.27 730 30.44 8.13 -3.71 -2.14 

เฉล่ียรวม   35.68 13.97   31.99 9.94 -3.69 -4.03 
 
ตารางท่ี 13 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET)   ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3   
ปการศึกษา 2564 และ 2565 

วิชาที่สอบ ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ผลตาง 
Mean % S.D. Mean % S.D. Mean % S.D. 

ภาษาไทย               47.15 14.80 50.86 14.89 +3.71 +0.09 
ภาษาอังกฤษ 25.20 8.01 25.99 8.48 +0.79 +0.47 
คณิตศาสตร 20.7 9.17 20.68 8.26 -0.02 -0.91 
วิทยาศาสตร 29.44 7.57 30.44 8.13 +1.00 +0.56 

เฉล่ียรวม 30.62 9.89 31.99 9.94 +1.37 +0.0525 
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ตารางท่ี 14 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET)  ปการศึกษา 2565 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6      
 

วิชาที่สอบ 
ระดับประเทศ ระดับเขตพ้ืนท่ีฯ ผลตางเขต-

ประเทศ 
จำนวน
นักเรียน 

Mean 
% 

S.D. จำนวน
นักเรียน 

Mean 
% 

S.D. Mean 
% 

S.D. 

ภาษาไทย               117,228 44.09 14.31 63 45.38 11.71 +1.29 -2.60 
สังคมศึกษาฯ 124,643 33.00 7.94 63 33.81 7.91 +0.81 -0.03 
ภาษาอังกฤษ 122,570 23.44 9.98 63 20.92 5.20 -2.52 -4.78 
คณิตศาสตร 124,451 21.61 13.16 63 21.63 10.17 +0.02 -2.99 
วิทยาศาสตร 116,729 28.08 9.48 63 26.17 7.71 -1.91 -1.77 

เฉล่ียรวม   30.04 10.97   29.58 8.54 -0.46 -2.43 
 
ตารางท่ี 15 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET)   ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3   
ปการศึกษา 2564 และ 2565 

วิชาที่สอบ ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ผลตาง 
Mean % S.D. Mean % S.D. Mean % S.D. 

ภาษาไทย                42.20 12.09 45.38 11.71 +3.18 -0.38 
สังคมศึกษา ฯ 34.29 6.12 33.81 7.91 -0.48 1.79 
ภาษาอังกฤษ 19.31 6.27 20.92 5.20 +1.61 -1.07 
คณิตศาสตร 15.63 5.44 21.63 10.17 +6.00 4.73 
วิทยาศาสตร 24.95 6.67 26.17 7.71 +1.22 1.04 

เฉล่ียรวม 27.28 7.32 29.58 8.54 +2.31 1.22 
 

ตารางท่ี 16 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 เปรียบเทียบ
คาเฉล่ียรอยละ (Mean %) ระดับประเทศ  และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  
ตามรายวิชา   
 

วิชาที่สอบ 
ระดับประเทศ ระดับเขตพื้นท่ีฯ ผลตางเขต-

ประเทศ 
จำนวน
นักเรียน 

Mean 
% 

S.D. จำนวน
นักเรียน 

Mean 
% 

S.D. Mean 
% 

S.D. 

คณิตศาสตร 581,616 49.12 21.75 2,633 38.63 19.59 -10.49 -2.16 
ภาษาไทย               581,494 55.86 19.75 2,633 48.61 20.06 -7.02 +0.31 

เฉล่ียรวม   52.49 20.75   43.62 19.82 -8.87 -0.93 
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ตารางท่ี 17 เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 
ปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565 

วิชาที่สอบ ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ผลตาง 
Mean % S.D. Mean % S.D. Mean % S.D. 

คณิตศาสตร               48.22 21.12 38.63 19.59 -9.59 -1.53 
ภาษาไทย    56.38 19.82 48.61 20.06 -7.77 +0.24 

เฉล่ียรวม 52.3 20.47 43.62 19.81 -8.66 -0.66 
 

ตารางที ่ 18 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 1 ป
การศึกษา 2565 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละ (Mean %) ระดับประเทศ และระดับเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 จำแนกตามรายดาน 
 
ความสามารถดาน 

ระดับประเทศ ระดับเขตพื้นท่ีฯ ผลตางเขต-
ประเทศ 

จำนวน
นักเรียน 

Mean 
% 

S.D. จำนวน
นักเรียน 

Mean 
% 

S.D. Mean 
% 

S.D. 

การอานออกเสียง 583,751 77.38 12.98 2,937 71.57 14.85 -5.81 +1.87 
การอานรูเร่ือง 583,751 77.19 8.91 2,937 71.75 10.34 -5.44 +1.43 

เฉล่ียรวม   77.28 20.11   71.67 23.32 -5.61 +3.21 
 

ตารางท่ี 19 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละ (Mean %) ระหวางปการศึกษา 2565 
กับปการศึกษา 2564 จำแนกตามรายดาน 

ท่ี ดาน ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ผลตาง 
Mean % S.D. Mean % S.D. Mean % S.D. 

1 การอานออกเสียง 63.90 14.96 71.57 14.85 +7.67 -0.11 
2 การอานรูเรื่อง 71.32 10.29 71.75 10.34 +0.43 +0.05 

รวม 2 ดาน 67.63 23.35 71.67 23.32 +4.04 -0.03 
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ตารางที่ 20 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จำแนกตาม
รายดาน เปรียบเทียบระดับประเทศ ระดับ สพฐ. และระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี 
เขต 2 ปการศึกษา 2565  

ท่ี ดาน ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. ระดับเขตพื้นท่ี 

Mean % S.D. Mean % S.D. Mean % S.D. 

1 การอานออกเสียง 77.38 12.98 77.24 12.81 71.57 14.85 
2 การอานรูเรื่อง 77.19 8.91 77.19 8.80 71.75 10.34 

รวม 2 ดาน 77.28 20.11 77.22 19.86 71.67 23.32 
 
ตารางที ่ 21 ผลการประเมินความสามารถดานการอาน (RT) ตั ้งแตร อยละ 50 ขึ ้นไป เปรียบเทียบระหวาง 
ปการศึกษา 2564 กับ ปการศึกษา 2565  ตามความสามารถ  

ความสามารถ 

ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ผลตาง 
ผูเขา
สอบ 

ไดรอย
ละ 50  
ข้ึนไป 

Mean 
%. 

ผูเขา
สอบ 

ไดรอย
ละ 50       
ข้ึนไป 

Mean 
%. 

จำนวน Mean 
%. 

ดานการอานออกเสียง              2,085 1,539 73.81 2,936 2,329 79.33 +790 +5.52 
ดานการอานรูเรื่อง 2,084 1,823 87.48 2,937 2,553 86.93 +730 -0.55 
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3. ผลการพัฒนาที่เกิดกับบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2 ไดขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ 

ในปงบประมาณท่ีผานมา สงผลเกิดกับบุคลากรทางการศึกษา ดังน้ี  

ตารางท่ี 22 ผลการพัฒนาท่ีเกิดกับบุคลากรทางการศึกษา เปรียบเทียบผลรางวัลระดับชาติ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566 

ท่ี รายการ ป 2565 ป 2566 
1 รางวัลครูดีในดวงใจ  1 1  
2 รางวัลครูดีไมมีอบายมุข  3  - 
  ระดับโลและเกียรติบัตรผูบริหารสถานศึกษา  -   - 
 ระดับโลและเกียรติบัตรครูผูสอน  3   - 

 3  รางวัลโรงเรียนดีไมมีอบายมุข - - 
4 รางวัลทรงคุณคา สพฐ. (Obec Awards)  32  45  

ระดับเหรียญทอง  24  19 
  ระดับเหรียญเงิน  5   -  
  เขารวมประกวด  3  - 
 5 รางวัลคุรุสดุดี  3   5  

 
 รางวัลครูดีศรีสุราษฎร เน่ืองในโอกาสวันครู ครั้งท่ี 67 พ.ศ. 2566 ไดแก นางสาวบุบผา พรมหลง 
 ผูรับเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณ SURATTHANI EDU 4.0 AWARDS ประจำปงบประมาณ 2566 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางโอกาสทางการศึกษาใหพลเมืองจังหวัดสุราษฎรธานีเขาถึงการศึกษาอยางมีคุณภาพ  
- ประเภท ผูบริหาร ผลการประเมิน ชนะเลิศ ไดแก นางสาวสกุลรัตน โกพัฒนตา 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพมีความสามารถในการแขงขัน มีคุณลักษณะในศตวรรตท่ี 21 
- ประเภท ครู กลุมประถมศึกษา ชนะเลิศ ไดแก นางสาวดวงกมล สิบมุด โรงเรียนวัดเดิมเจา 
- ประเภท ผูสนับสนุนการจัดการศึกษา กลุมศึกษานิเทศก ชนะเลิศ ไดแก นางสาวศุภรัตน อินทรสุวรรณ 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะของครูยุคใหมเปนแบบอยางที่ดี 
จิตวิญญาณของความเปนครู 

- ประเภท ครู กลุมประถมศึกษา ชนะเลิศ ไดแก นางวัจนา ไสยสุคนธ โรงเรียนวัดวิโรจนาราม 
ยุทธศาสตรที่ 6 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ 

- ประเภท ครู กลุมประถมศึกษา ชนะเลิศ ไดแก นายชัยเดช เครือเปรม โรงเรียนบานนาใหญ 
- ประเภท ผูบริหาร กลุมผูบริหารสถานศึกษา ชนะเลิศ ไดแก นางสาวกฤตยณันฎ ขุยศร  

โรงเรียนบานควนรา 
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4. ผลการพัฒนาท่ีเกิดกับสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565- 2566 สงผลเกิดกับสถานศึกษา ไดรับรางวัล/ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ดังน้ี 
4.1 ระดับประเทศหรือระดับสากล 

  (1) โรงเรียนเขารับโลเกียรติคุณ โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร และโครงงานสุขภาพ
นักเรียน ดานอนามัยและส่ิงแวดลอม ป 2565 ไดแก โรงเรียนบานทาขนอน  
  (2) รางวัลผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการประเภท
ผูบริหารสถานศึกษา นางจุรียพร นิลสังข ผูอำนวยการโรงเรียนมหาราชบานแสงอรุณ 

(3) โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป พ.ศ. 2565 โรงเรียนบานดอนมะกอก 
(4) การคัดเลือกผูปฏิบัติงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำป 2565 

   วาท่ีรอยตรีชาติชาย มีชัย ผูอำนวยการโรงเรียนบานบนไร ระดับดีมาก 
(5) การคัดเลือกผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน ประจำป 2565  ประเภทผูสอน 

นางสาวจุฑาณัฐ นาคเรือง ครู โรงเรียนวัดขจรบำรุง 
   นางจันทรเพ็ญ ลีแสน ครู โรงเรียนวัดวิโรจนาราม 

(6) สถานศึกษาไดรับรางวัลชมเชย อันดับ 1 จากกระทรวงศึกษาธิการในโครงการคัดเลือก
นักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปการศึกษา 2565 
ประเภทสถานศึกษาระดับกอนประถมศึกษาขนาดเล็ก ไดแก โรงเรียนวัดประชาวงศาราม อำเภอพุนพิน 

(7) กิจกรรมประกวดสื่อสรางสรรค โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ประจำป พ.ศ. 2566 ประเภท
ภาพยนตส้ัน ภายใตหัวขอ “วัยใส หัวใจวิถีพุทธ” ระดับดี ไดแก โรงเรียนวัดวิโรจนาราม 

(8) การประกวดโครงการสรางสรรค "วิถีใหม วิถีคุณภาพ ตนแบบการเสริมสรางความ
ปลอดภัยในระบบการศึกษา  ข้ันพ้ืนฐาน" กิจกรรมทางเลือกในรูปแบบออนไลน (คลิปสั้น) ประจำปงบประมาณ 
2565 รางวัล Popular Vote (Tiktok) ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผลงานเรื่อง ภัยจากการคุกคามทางเพศ 
   (9) รางวัลเชิดชูเกียรติพนักงานเจาหนาที ่ส งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ) ประจำป 2566 
   นางลดาวัลย ทรัพยเจริญ  ผูอำนวยการโรงเรียนบานทุงนางเภา 
   นางจารุณ ีเทียนไชย  ผูอำนวยการโรงเรียนวัดถ้ำสิงขร 
  (10) ผลการคัดเลือกเด็กและเยาวชนดีเดนแหงชาติ และผูทำคุณประโยชนตอเด็กและเยาวชน 
เน่ืองในวันเยาวชนแหงชาติประจำป 2566 ดานการศึกษา วิชาการ และนวัตกรรม ไดแก โรงเรียนวัดวิโรจนาราม 
  (11) โรงเร ียนที ่ผ านการประเม ินร ับตราพระราชทาน “บานนักว ิทยาศาสตร น อย  
ประเทศไทย” ปการศึกษา 2566 ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2 จำนวนท้ังส้ิน 80 โรงเรียน 
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  (12) การคัดเลือกโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน คร้ังท่ี 1 ประจำป 2566 ระดับ สพฐ.  

- รางวัลเกียรติบัตรชนะเลิศ ประเภทโรงเรียนประถมศึกษา  
  ขนาดเล็ก ไดแก โรงเรียนวัดโพธาราม(โพธิพิทยากร) 
  ขนาดกลาง ไดแก โรงเรียนบานบางหิน 
  ขนาดใหญ ไดแก โรงเรียนวัดรัตนาราม (ธรรมรักขิตประชานุกูล) 

- รางวัลเกียรติบัตรชนะเลิศ ประเภทโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  ขนาดเล็ก ไดแก โรงเรียนวัดพระพรหม (ชอยราษฎรอุปถัมป) 
  ขนาดกลาง ไดแก โรงเรียนบานทาแซะ 
  ขนาดใหญ ไดแก โรงเรียนบานคลองสงค   
 
 4.2 ระดับเขตตรวจราชการ 
  (1) รางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำป 2566 ระดับภูมิภาค (ภาคใต)  
ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก รางวัลระดับดีเดน ไดแก โรงเรียนบานนาแค 
ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง รางวัลระดับดีเดน ไดแก โรงเรียนบานคลองไมแดง 
  (2) โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (โรงเรียนดี 3 ดาว) ระดับเขตตรวจราชการที่ 5 ไดแก 
โรงเรียนวัดโพธิ์นอย โรงเรียนวัดพรุศรี โรงเรียนบานพัฒนา2 โรงเรียนบานทรายแกว โรงเรียนวัดน้ำหัก 
โรงเรียนบานบางพระ โรงเรียนวัดน้ำรอบ โรงเรียนบานทุงเซียด โรงเรียนบานบอกรัง โรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย 
โรงเรียนวัดบอมะปริง โรงเรียนวัดบางคราม โรงเรียนบานอรุโณทัย โรงเรียนบานพังกาญจน โรงเรียนชุมชน
บานชองมาเหลียว โรงเรียนบานหวยตาหมิง โรงเรียนบานนาแค โรงเรียนบานสามสัก โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ 
โรงเรียนวัดศรีสุวรรณ 
  (3) รางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำป 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก รางวัลระดับยอดเยี่ยม จำนวน 2 แหง ไดแก โรงเรียนบานหนองมน  
และ โรงเรียนบานสหกรณ รางวัลระดับดีมาก จำนวน 2 แหง ไดแก โรงเรียนวัดโพธาราม(โพธิพิทยากร)  
และโรงเรียนบานไทรงาม (พุนพิน) 
ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง รางวัลระดับยอดเยี่ยม จำนวน 1 แหง ไดแก โรงเรียนวัดตรณาราม 
รางวัลระดับดีมาก จำนวน 2 แหง ไดแก โรงเรียนวัดหวยกรวด และโรงเรียนบานยางงาม 

(4) การคัดเลือกครูเพื่อรับรางวัลครูตนแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการทักษะชีวิต ประจำป 
2565 ระดับภูมิภาค (ภาคใต) 
- ระดับปฐมวัย รางวัลเกียรติบัตรระดับทอง อันดับ 3 ไดแก นางสาวเขมจิรา สิงหะพล โรงเรียนวัดประชาวงศาราม 
- ระดับประถมศึกษาปท่ี 1-3 รางวัลเกียรติบัตรระดับเงิน ไดแก นางสิรามล สงแทน โรงเรียนวัดประชาวงศาราม 
- ระดับประถมศึกษาปท่ี 4-6 รางวัลเกียรติบัตรระดับทองแดง ไดแก นางชุลีพร ชูเพชรพงษ โรงเรียนบานแมแขก 
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(4) โรงเรียนที่ไดรับการรับรองเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (Plus HL) จากกรมอนามัย ไดแก 1)โรงเรียนบาน
ตาขุน 2)โรงเรียนตาขุน 3)โรงเรียนบานพัฒนา 4)โรงเรียนบานพัฒนา 2  5)โรงเรียนบานเชี ่ยวขวาน  
6)โรงเรียนวัดพะแสง 7)โรงเรียนบานชองไมงาม 8)โรงเรียนวัดพรุศรี 9)โรงเรียนบานเขาเทพพิทักษ  
10)โรงเรียนบานวังขุม  
 4.3 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือระดับจังหวัด 
  (1) การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด ประจำป 2566 รางวัลชมเชย 
ไดแก โรงเรียนบานหวยตาหมิง 
  (2) โรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Pracitices) การจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
(DLTV) ประจำป งบประมาณ พ.ศ.2566 ระด ับเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา จำนวน 6 โรงเร ียน  ได แก   
1) โรงเรียนว ัดน้ำรอบ 2)โรงเร ียนวัดเด ิมเจ า 3)โรงเร ียนบานคลองชะอุ น 4)โรงเร ียนบานสหกรณ  
5)โรงเรียนวัดหัวเตย 6)โรงเรียนบานคลองราง 

(3) การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด ประจำป 2565 
   ประเภทลูกเสือสำรอง  ชนะเลิศ  โรงเรียนมหาราชบานแสงอรุณ 
   ประเภทลูกเสือสามัญ  รองชนะเลิศ  โรงเรียนบานดอนมะกอก 
   ประเภทเนตรนารีสามัญ  ชนะเลิศ  โรงเรียนบานดอนมะกอก 
      รองชนะเลิศ โรงเรียนบานบางสาน 
  (4) สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเดน ระดับเงิน ปการศึกษา 2565            
ระดับหนวยงานตนสังกัด ไดแก 1)โรงเรียนบานหนองมน 2)โรงเรียนวัดวิชิตธาราราม 3)โรงเรียนวัดโพธาราม 
(โพธิพิทยากร) 4)โรงเรียนชุมชนบานชองมาเหลียว 5)โรงเรียนบานปากทำเรียง 6)โรงเรียนบานทรายแกว 
7) โรงเรียนวัดตรณาราม 8) โรงเรียนบานหนองจอก 9)โรงเรียนบานนาคอ 10)โรงเรียนบานสหกรณ  
11)โรงเรียนบานแมแขก 12)โรงเรียนบานคลองราง 13)โรงเรียนวัดตรีธาราราม 14)โรงเรียนวัดเกษมบำรุง  
15)โรงเรียนบานหวยทรายขาว 16)โรงเรียนบานบนไร 17)โรงเรียนวัดประชาวงศาราม 18)โรงเรียนวัดโกศาวาส
19)โรงเรียนบานตนมะพราวมิตรภาพ ที่ 91 
  (5) โรงเรียนจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตเพื่อเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามเกณฑ
การประเมินมาตรฐานส่ิงแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก  
- ระดับดี ไดแก โรงเรียนบานพรุศรี และโรงเรียนบานอูตะเภา 
- ระดับพอใช ไดแก โรงเรียนบานมะมวงงาม โรงเรียนบานโพธิ์พนา โรงเรียนวัดขจรบำรุง 
ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง 
- ระดับดีเยี ่ยม ไดแก โรงเรียนวัดตรณาราม โรงเรียนวัดประวงศาราม โรงเรียนบานเขานาใน  

โรงเรียนวัดพนม 
- ระดับดี ไดแก โรงเรียนวัดศรีสุวรรรณ โรงเรียนสหกรณนิคม 
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(6) การคัดเลือกสถานศึกษาที่เปนแบบอยางในการแกปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู 
(Leaning loss) ประจำปการศึกษา 2566  

ไดรับรางวัลระดับดีเยี่ยม ไดแก โรงเรียนบานหวยตาหมิง โรงเรียนวัดพุมเรียง โรงเรียนบานควนรา 
โรงเรียนบานอูตะเภา โรงเรียนวัดศรีสุวรรณ 

ไดรับรางวัลระดับดีมาก ไดแก  โรงเรียนบานเขาเทพพิทักษ โรงเรียนบานตาขุน โรงเรียนชุมชน
วัดปากตรัง โรงเรียนบานบางหิน โรงเรียนบานปาตง โรงเรียนบานหญาปลอง โรงเรียนบานใหญ โรงเรียน 
วัดพนม โรงเรียนบานปลายคลอง โรงเรียนบานแมแขก โรงเรียนวัดตรีธาราราม โรงเรียนบานทานหญิงวิภา 
โรงเรียนบานทาขนอน โรงเรียนวัดน้ำหัก โรงเรียนบานทุงนางเภา โรงเรียนบานนาแค โรงเรียนบานหวยไผ 
โรงเรียนวัดรัตนาราม โรงเรียนวัดประตูใหญ โรงเรียนวัดพระพรหม โรงเรียนบานดินกอง โรงเรียนบานทุงพลับ 
โรงเรียนบานมะมวงงาม 

ได ร ับรางว ัลระดับดี ได แก   โรงเร ียนบ านพ ัฒนา โรงเร ียนช ุมชนบานช องม าเหลียว  
โรงเรียนบานจำปาทอง โรงเรียนบานตนยวน โรงเรียนบานนาคอ โรงเรียนบานบอกรัง โรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย  
โรงเรียนวัดจันทรประดิษฐาราม โรงเรียนวัดทาตลิ่งชัน โรงเรียนวัดทุงเซียด โรงเรียนวัดน้ำรอบ โรงเรียนวัด
ประชาวงศาราม โรงเรียนวัดหนองไทร โรงเรียนวัดหัวเตย โรงเรียนบานวังผักแวน โรงเรียนคีรีรัฐนิคม  
โรงเร ียนบานดอนสุวรรณ โรงเร ียนบานปากโตน โรงเร ียนว ัดธารน้ำไหล โรงเร ียนว ัดว ิโรจนาราม  
โรงเรียนบานคลองวัว โรงเรียนวัดนันทาราม โรงเรียนวัดน้ำพุ โรงเรียนวัดบอมะปริง โรงเรียนวัดบางน้ำจืด 
โรงเรียนบานกลาง โรงเรียนบานควนสูง โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ 

ระด ับผ านเกณฑการประเม ิน  ได แก   โรงเร ียนบ านเขานาใน โรงเร ียนบ านบางปรุ  
โรงเร ียนบานพังกาญจน โรงเร ียนบานอรุโณทัย โรงเร ียนบานไทรงาม โรงเร ียนบานหวยทรายขาว  
โรงเรียนวัดสันติคีรีรมย โรงเรียนวัดโพธิ์นอย โรงเรียนบานทรายแกว โรงเรียนบานน้ำราด โรงเรียนบานบางขนุน 
โรงเรียนตลาดหนองหวาย โรงเรียนบานทาไท 

(9) การคัดเลือกสถานศึกษา และหนวยงานทางการศึกษา “เสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ
(The Best Safety Practice)” ประจำปงบประมาณ 2566 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
- ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ไดแก โรงเรียนวัดวิชิตธาราราม 
- ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง ไดแก โรงเรียนบานทาแซะ 
       (10) การค ัดเล ือกสถานศึกษาท ี ่ม ีนว ัตกรรมในการจ ัดการศ ึกษาเพื ่อความปลอดภัย  
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
- ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก รางวัลเกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม ไดแก 1)โรงเรียนบานแสนสุข  
2)โรงเรียนบานคลองชะอุน 3)โรงเรียนวัดน้ำรอบ 
- ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง  
  รางวัลเกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม ไดแก 1)โรงเรียนวัดกาฬสินธุ  2)โรงเรียนบานพรุยายชี 3)โรงเรียน 
บานหวยตาหมิง 
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  รางวัลเกียรติบัตรระดับดีเดน ไดแก 1)โรงเรียนวัดหวยกรวด 2)โรงเรียนวัดพรุศรี 3)โรงเร ียนตาขุน  
4)โรงเรียนบานสามสัก(ถาวรราษฎรบำรุง) 

(11) การคัดเลือกการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
- ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  
  รางวัลเกียรติบัตรระดับยอดเย่ียม ไดแก 1)โรงเรียนวัดพระพรหม 2)โรงเรียนบานคลองชะอุน 3)โรงเรียนทุงพลับ 
  รางวัลเกียรติบัตรระดับดีเดน ไดแก 1)โรงเรียนวัดน้ำรอบ 2)โรงเรียนบานมะมวงงาม 
- ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง  
  รางวัลเกียรติบัตรระดับยอดเย่ียม ไดแก 1) โรงเรียนวัดวิโรจนาราม 2)โรงเรียนวัดตรณาราม 3)โรงเรียนบานหวยตาหมิง 
  รางวัลเกียรติบัตรระดับดีเดน ไดแก 1)โรงเรียนวัดประชาวงศาราม 2)โรงเรียนวัดพุมเรียง 
 
4. สรุปประเด็นสำคัญท่ีพบจากการวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 รวมกับผูมีสวนไดสวนเสียในการจัด
การศึกษา ดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ประกอบดวย สภาพแวดลอมภายใน 
ท ี ่ เป นจ ุดแข็ง (Strengths) หรือจ ุดอ อน (Weaknesses) ใชหลักการว ิ เคราะหสภาพแวดล อมภายใน 
ตามแนวคิดของ McKinsey 7s และสภาพแวดลอมภายนอกที่เปนโอกาส (Opportunities) หรืออุปสรรค 
(Threats) ใชหลักการวิเคราะหที่เรียกวา PEST โดยทำการวิเคราะหเฉพาะปจจัยที่มีอิทธิพล/สภาพปจจุบัน 
ปญหาตอการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน ผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานที่เปนประโยชน ตอการ 
วางแผนการบริหารการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดบรรลุวัตถุประสงค โดยสรุปประเด็นสำคัญที่พบ
จากการวิเคราะหสภาพแวดลอม ดังน้ี 

ตารางท่ี 23 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment Analysis) 
จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses : W) 

 S1 ดานกลยุทธขององคกร (Strategy)    
1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 
และสถานศึกษาในสังกัด มีแผนปฏิบัติการ  
ซ่ึงกำหนดกลยุทธ วัตถุประสงค เปาหมาย และ
ตัวชี้วัดความสำเร็จท้ังเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ
ไวชัดเจน ครอบคลุมภารกิจ สอดคลองกับทิศ
ทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. การดำเนินงานโครงการใหเปนไปตามแผนงานท่ี
กำหนด ทำงานเชิงรุกภายใตความรวมมือของทุก

1. การสรางการรับรูในการปฏิบัติตามกลยุทธ
ระหวางกลุมงานยังไมดีเทาท่ีควร 
2. กลยุทธมุงเนนกิจกรรมเชิงรับ(แกปญหา) มากวา
กิจกรรมเชิงรุก(การปองกันปญหาและพัฒนา) 
3. ความสำเร็จของการนำกลยุทธไปสูเปาหมายใน
เชิงผลผลิตยังปรากฏไมชัดเจน 
4. การพัฒนาดานการบริการ ควรเปนไปในทางท่ีดี
ข้ึนอยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอ 
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จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses : W) 
คนในองคกร เพ่ือใหเกิดการบรรลุเปาหมายและมี
ประสิทธิภาพ 
3. มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ รับฟงความ
คิดเห็นที่แตกตาง เพ่ือนำไปสูการพัฒนากลยุทธ
ขององคกรใหเปนไปในทางท่ีดีย่ิงข้ึน 
S2 ดานโครงสรางองคกร (Structure)  
1. โครงสรางองคกรที่ชัดเจน การบริหารงานระดับ
เขตพื ้นที ่การศ ึกษา ระด ับสถานศึกษา ระดับ
เครือข ายสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และ กตปน.  
มีภารกิจรองรับ มีภาคีเครือขายที่เขมแข็ง สามารถ
รองรับและปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง และ
การประสานงานเปนไปไดอยางรวดเร็ว 

1. ขาดแคลนบุคลากรตามโครงสราง ไดรับ
มอบหมายงานหลายบทบาททำใหประสิทธิภาพ
ของงานอาจจะลดลง 
2. นโยบายดานการกระจายอำนาจมีขอจำกัดใน
การปฏิบัติงาน 

S3 ดานระบบการปฏิบัติงาน (System)  
1. มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
(MIS) มาใชในการปฏิบัติงาน 
2. การทำงานอยางเปนระบบ มีคูมือการทำงาน 
ท่ีชัดเจน 
3. การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขามา
สนับสนุนการปฏิบัติงาน และการจัดการขอมูล
สารสนเทศ  
4. ระบบการติดตอสื่อสารประสานงานท้ังภายใน
และภายนอกสะดวกรวดเร็ว ทันตอสถานการณ 

1. บุคลากรยังขาดการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของการใชระบบเทคโนโลยีในการ
ทำงาน 
2. อุปกรณอิเล็กทรอนิกส ที่สนับสนุนการใชระบบ
เทคโนโลยีไมเพียงพอ 

S4 ดานบุคลากร (Staff)   
1. ระบบการคัดเลือกหรือสรรหาบุคลากรมี
ประสิทธิภาพ ปราศจากการทุจริต 
2. บุคลากรท้ังใน สพท. และสถานศึกษา  
มีจรรยาบรรณ มีองคความรู ใหความรวมมือในการ
ทำงานและมีความมุงม่ันต้ังใจในการปฏิบัติงาน 
3. การมีปฏิสัมพันธท่ีดีในการอยูรวมกัน ให
คำแนะนำ ใหคำปรึกษา และใหความชวยเหลือใน
ปฏิบัติงานซ่ึงกันและกัน 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไมเปนไปตาม
กรอบอัตรากำลัง และไมเพียงพอกับปริมาณงาน  
2. การโยกยายบอยคร้ัง ทำใหงานขาดความ
ตอเน่ือง 
3. บุคลากรบางสวนยังทำงานไดไมเต็มศักยภาพ  
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จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses : W) 
S5 ดานทักษะ ความรู ความสามารถ   
1. บุคลากรมีทักษะ ความรู ความสามารถ และการใช
เทคโนโลยีในการทำงานท่ีหลากหลายตามความถนัด 
2. บุคลากรมีความชำนาญในหนาที่รับผิดชอบท่ี
ไดรับมอบหมาย เอ้ือตอประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงาน สามารถปฏิบัติงานใหสำเร็จ
ลุลวงได  
3. มีการบูรณาการใชส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 
และจัดการองคความรูท้ังใน สพท.และ สถานศึกษา
ในสังกัด 

1. บุคลากรรุนใหมยังตองเพ่ิมทักษะในการทำงาน 
และเพ่ิมความรูดานระเบียบขอกฎหมายในการ
ปฏิบัติงาน 
2. โอกาสในการแสดงทักษะ และใชความคิด
สรางสรรคยังมีนอย ดวยยึดติดกับธรรมเนียมปฏิบัติ
แบบเดิม 

 S6 ดานรูปแบบการบริหารจัดการ (Style) 
1. ผ ู บร ิหาร สพท.  และผ ู บร ิหารสถานศึกษา  
ให ความใสใจกับบุคลากรดานขวัญและกำลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน สรางบรรยากาศการทำงานที่ดี 
2. ผู นำองคกรมีความเขมแข็งในการปฏิบัติงาน  
ม ี ค ว ามย ื ดหย ุ  น  ร ั บฟ  ง ความค ิ ด เ ห ็ น ข อ ง
ผูใตบังคับบัญชา เพื่อการพัฒนาปรับปรุงองคกร 
3.ผู นำทั้งใน สพท. และสถานศึกษา มีความใสใจ 
ในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอยูเสมอ 

1. ภารกิจของผูนำองคกรมีมาก สงผลใหการดูแล
ช  ว ย เ หล ื อ สถ านศ ึ กษ า ใน ส ั ง ก ั ด ไม  ท ั ่ ว ถึ ง 
2. ผูนำสถานศึกษาจำเปนตองมุ งงานสนองดาน
นโยบายและงานอื่นนอกเหนือจากดานการศึกษา
มากเกินไป 

S7 ดานคานิยมรวม (Share values)     
1. มีคานิยมองคกรท่ีถือปฏิบัติเปนรูปธรรม  
สรางการรับรูรวมกัน 
2. คานิยมองคกรสรางความเช่ือม่ันศรัทธา  
และความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 
3. สรางความเชื่อม่ันดานคุณภาพงาน  
และการบริการแกผูมาติดตอ และเพ่ือนรวมงาน 

1. การปฏิบัติงานจริง ยังไมเปนไปตามคานิยมองคกร 
2. วิธีปฏิบัติไมยืดหยุนไปตามสถานการณ ยังยึดติด
กับวัฒนธรรมเดิมไมเปล่ียนแปลง 
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ตารางท่ี 24 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (External Analysis) 
โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 

ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and legal Factors : P)   
1. การมีสวนรวม การใหความรวมมือกับองคกร
ภายนอก ท้ังในพ้ืนท่ี ระดับชาติ และองคกรระดับ
นานาชาติ ท้ังดานวิชาการเทคโนโลยีและ
งบประมาณ หลากหลายรูปแบบ 
2. มีกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบรองรับใน
การดำเนินงาน  
3. นโยบายมีการปรับเปล่ียนเพ่ือใหสอดรับกับ
สภาพ บริบทในปจจุบัน มีการใหความสำคัญ 
ในดานเทคโนโลยี ใหความสำคัญในการปฏิบัติ
หนาท่ีของครู ลดภาระของครูและผูปกครอง 

1. การเปลี่ยนแปลงรัฐบาล สงผลใหตองมีการ
ปรับเปล่ียนแผนงานใหสอดคลองกับนโยบาย 
ท่ีเปล่ียนแปลง ทำใหเกิดความไมตอเน่ือง 
2. ระเบียบกฎหมายท่ีบัญญัติไวบางประการไมเอ้ือตอ
การบริหารจัดการศึกษาในปจจุบัน  
3. กฎหมายที่มีความลาหลัง สงผลกระทบตอบทบาท
หนาท่ีและการบริหารของหนวยงานการศึกษา 
4. การบังคับใชกฎหมายของหนวยงาน สามารถ
เกิดข้ึนได อยูกับดุลยพินิจในแตละสถานการณ  
ไมเปนบรรทัดฐานเดียวกัน 

ดานเศรษฐกิจ (Economic factors : E)   
1. ภายหลังจากสถานการณโควิด เศรษฐกิจของ
ประเทศมีอัตราการขยายตัวดีข้ึน สงผลให
ผูปกครองมีรายไดมาใชจายเพ่ือการศึกษาของ
บุตรหลานเพ่ิมข้ึน 
2. ประชาชนผูมีรายไดนอย ไดรับการดูแล
สนับสนุนจากภาครัฐผานนโยบาย/โครงการตางๆ 
ชวยลดปญหาความเล่ือมล้ำทางการศึกษา 
3. หนวยงานรัฐ มีการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการดำเนินงานดานการศึกษา  
และระบบชวยเหลือนักเรียน 

1. สถานะทางเศษฐกิจของชุมชน/สถานะความยากจน 
ของผูปกครอง มีผลตอคุณภาพชีวิตของครู ผูเรียน  
และผูปกครอง  
2. นโยบายดานเศรษฐกิจของรัฐเปนการแกปญหา 
แบบช่ัวคราว ไมทำใหการเปล่ียนแปลงรายไดในทาง 
ท่ีดีขึ้นแบบย่ังยืน 
3. ภาวะเศรษฐกิจถดถอยและการวางงานของ
ผูปกครอง สงผลใหเกิดการลดโอกาสในการเรียนรู  
และการพัฒนาดานการศึกษา 

  



 
  

“องคกรแหงความสุข สรางสรรคคนดี มีคุณภาพ”     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  26   

ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social –cultural Factors : S) 
1. ความหลากหลายดานสังคมและวัฒนธรรม ทำ
ใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคคลท่ีดีข้ึน 
2. คนในสังคมใหความสำคัญกับการศึกษาและ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก 
3. สังคมไทยชวยพัฒนาผูเรียน ในดานคุณธรรม 
จริยธรรม และการเอ้ือเฟอเผ่ือแผ 

1. ปญหาครอบครัว หยาราง สงผลตอการศึกษาของ
ประชากรวัยเรียน ปญหาเด็กตกหลน และออกกลางคัน 
2. ปญหาการเคล่ือนยายถ่ินฐาน ตามการประกอบ
อาชีพของผูปกครอง ทำใหขาดความตอเนื่องในการ
เรียนรู  
3. คานิยมการสงบุตรหลานไปเรียนในตัวเมือง ทำให
เกิดความแออัดในตัวเมือง และโรงเรียนขนาดเล็ก
เพ่ิมมากข้ึนในชนบท 
4. ปญหายาเสพติด และความไมปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

ดานเทคโนโลยี (Technological Factors ) 
1. ความเจริญทางเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ 
ทำใหเกิดการจัดการศึกษาทางไกล และชวย
แกปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
2. การวิจัยและพัฒนาทางเทคโนโลยี ทำใหเกิด 
ส่ือ นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีหลากหลาย  
3. การส่ือสารภายในและภายนอกองคกร 
มีความคลองตัวในการทำงาน และความสะดวก
รวดเร็วในการใหบริการ 
4. องคกรประยุกตใชเทคโนโลยีในการจัดเก็บขอมูล 
การติดตามประเมินผล และการประมวลผลการจัด
การศึกษา 

1. ความไมปลอดภัยจากการใชเทคโนโลยีในปจจุบัน 
ท่ีผูใชงานจะตองเพ่ิมความระมัดระวังภัยคุกคาม 
ทางไซเบอร 
2. การกระทำความผิดทางเทคโนโลยี 
อยางรูเทาไมถึงการณ 
3. สื่อเทคโนโลยีเขาถึงงายข้ึน ทำใหผูใชขาดการ
ไตรตรอง โดยเฉพาะการเขาถึงสื่อของประชากร 
ในวัยเรียน 
4. อุปกรณเทคโนโลยี และเครือขายอินเทอรเน็ตยัง
ไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
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ตารางท่ี 25 คาคะแนนปจจัยภายในท่ีรวบรวมไดจากผูมีสวนไดสวนเสียในองคกรคูณดวยน้ำหนักหนักคะแนน 
เพ่ือใหไดมาซึ่งผลสรุปปจจัยภายใน 

ปจจัยภายใน 
น้ำหนัก
คะแนน  

(เต็ม1.00) 

คาคะแนน คาคะแนนXน้ำหนัก 
สรุป จุดแข็ง จุดออน จุดแข็ง จุดออน 

(1-5) (1-5)  +  -  
S1 ดานกลยุทธขององคกร (Strategy) 0.13 4.611 1.875 0.603 0.245 0.358 
S2 ดานโครงสรางองคกร (Structure)  0.11 4.833 2.000 0.528 0.218 0.309 
S3 ดานระบบการปฏิบัติงาน (System)  0.10 4.708 2.333 0.463 0.229 0.234 
S4 ดานบุคลากร (Staff)   0.23 4.722 2.778 1.094 0.644 0.450 
S5 ดานทักษะ ความรู ความสามารถ   0.19 4.222 2.250 0.781 0.416 0.365 
S6 ดานรูปแบบการบริหารจัดการ (Style) 0.14 4.667 2.333 0.630 0.315 0.315 
S7 ดานคานิยมรวม (Share values)   0.11 4.389 1.583 0.483 0.174 0.309 

สรุปปจจัยภายใน 4.58 2.24 2.34 
เฉลี่ยปจจัยภายใน (จุดแข็ง-จุดออน)/2 1.17 

 
ตารางท่ี 26 คาคะแนนปจจัยภายนอกท่ีรวบรวมไดจากผูมีสวนไดสวนเสียในองคกรคูณดวยน้ำหนักหนัก
คะแนน เพ่ือใหไดมาซ่ึงผลสรุปปจจัยภายนอก 

ปจจัยภายนอก 
น้ำหนัก
คะแนน  

(เต็ม1.00) 

คาคะแนน คาคะแนนxน้ำหนัก 
สรุป โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

(1-5) (1-5)  +  -  
ดานการเมืองและกฎหมาย 
 (Political and legal Factors : P)  

0.35 3.933 2.208 1.377 0.773 0.604 

ดานเศรษฐกิจ  
(Economic factors : E)   

0.28 3.556 2.722 1.007 0.771 0.236 

ดานสังคมและวัฒนธรรม  
(Social–cultural Factors : S) 

0.19 3.889 2.500 0.745 0.479 0.266 

ดานเทคโนโลยี  
(Technological Factors ) 

0.18 4.500 2.542 0.788 0.445 0.343 

สรุปปจจัยภายนอก 3.92 2.47 1.45 
 เฉลี่ยปจจัยภายนอก (โอกาส-อุปสรรค)/2 0.72 
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แผนภาพท่ี 5 สถานภาพของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

 

  

W จุดออน (-)  

O โอกาส (+)  

T อุปสรรค (-)  

4.582.24

3.92

2.47

0.72

1.17

Stars 
เอ้ือและแข็ง 

Question Mark 
เอ้ือและออน 

Dogs 
ไมเอ้ือและออน 

Cash Cow 
ไมเอ้ือแตแข็ง 

S จุดแข็ง 
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สวนที่ 2 
ความสอดคลองกับแผน 3 ระดบั 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดวิเคราะหความสอดคลองของแผน 
ในระดับตาง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธนัวาคม 2560 ในการแบงแผนออกเปน 3 ระดับ ไดแก 
2.1 แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาต ิพ.ศ. 2561 -2580 

  ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบ 
ในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลกัดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว  

 
โดยประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ไดแก (1) ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง (2) ยุทธศาสตรชาติดานการสราง
ความสามารถในการแขงขัน (3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
(4) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (5) ยุทธศาสตรชาติดานการสราง 
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ (6) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
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  การวิเคราะหความสอดคลอง มีประเด็นยุทธศาสตรชาติที่เกี ่ยวของกับการบริหารจัดการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 5 ดาน ดังนี้ 
 (1) ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
  เปาหมาย  2. บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
  ประเด็นขอ  4.2 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เพื่อแกไขปญหาเดิม 
ที่มีอยูอยางตรงประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็ว และปองกันไมใหปญหาใหมเกิดขึ้นอันจะสงผลใหการบริหาร
จัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน ดำเนินการไปไดอยางตอเนื ่องและราบรื ่นตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนกุญแจสำคัญท่ีจะนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
  ขอยอย 4.2.1 การแกไขปญหาความมั่นคงในปจจุบัน เพื่อใหปญหาเดิมที่มีอยูไดรับการแกไข 
อยางจริงจัง จนยุติลง หรือไมสงผลกระทบตอประเทศชาติ รวมทั้งใหการบริหารและการพัฒนาบานเมือง
เดินหนาไปไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะหหาสาเหตุที ่แทจริงของปญหา 
ของทุกภาคสวนในทุกประเด็นอยางเปนระบบ สงเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแกไขปญหา 
ที่อาศัยการผนึกกำลังคนและทรัพยากรใหมีสวนรวมแบบบูรณาการอยางแทจริง เสริมสรางความรวมมือกัน
ระหวางหนวยงานหลักและรองในการปองกัน แกไขปญหา และชวยเหลือประชาชน ทั้งจากภัยคุกคามและ
ปญหาที่สงผลตอความมั่นคงตาง ๆ เชน การกอการราย อาชญากรรมทางไซเบอร การฟอกเงิน การคามนุษย  
การหลบหนีเขาเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบคาสินคาเถื่อน การคาและการแพรระบาดของยาเสพติด  
การขยายอำนาจหรือแขงขันกันทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง รวมไปถึงปญหาการรุกเขามาอยางรวดเร็วของทุน
ขนาดใหญ เทคโนโลยียุคใหม การยายถ่ินของทุนและแรงงานขามชาติ ท่ีจะสงผลกระทบตอความม่ันคงของชาติ
และความม่ันคงของมนุษย ปญหาภัยพิบัติสำคัญ ที่ทำใหจำเปนตองมีการบริหารจัดการความมั่นคง รวมไปถึง
การสงเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร ตลอดถึงโครงการสำคัญของประเทศใหบรรลุผลสำเร็จตาม
เปาหมายท่ีกำหนด 

 (2) ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน *ไมเก่ียวของ* 

 (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  เปาหมาย 

  2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
 ประเด็นขอ 4.1  การปรับเปลี ่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุ งเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝง

คานิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ”  
ในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะท่ีเปน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิต  
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   ขอยอย 4.1.2 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิต
สาธารณะเขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั ้งปรับสภาพแวดลอมทั ้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาใหเอ้ือตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณี
อันดีงาม 

ประเด็นขอ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวง
วัย ตั้งแตชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพื่อสราง
ทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย มีความรอบรู
ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที ่เหมาะสมในแตละชวงวัย  
และความสามารถในการดำรงชีว ิตอยางมีคุณคา รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติใหคนทุกชวงวัย 
ท่ีเคยกระทำผิดไดกลับมาใชชีวิตในสังคมไดอยางสงบสุขและเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 

ขอยอย 4.2.1 ชวงการตั ้งครรภ/ปฐมวัย เนนการเตรียมความพรอมใหแกพอแมกอนการ
ตั้งครรภ สงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ ่มตั้งครรภ สงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ สนับสนุนการเลี้ยงลูก
ดวยนมแม การสงเสริมการใหสารอาหารที่จำเปนตอสมองเด็ก และใหมีการลงทุนเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกดาน 

ขอยอย 4.2.2 ชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถ
การเรียนรูท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถ
ในการแกปญหาที่ซับซอน มีภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถ
ในการทำงานรวมกับผูอื่น มีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึงทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถ 
ในการใชเทคโนโลยี และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความ
สนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัย
และนำไปปฏิบัติได ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรูที ่เชื ่อมตอกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพ 
ท ี ่ สอดคล องก ับความตองการของประเทศ ม ีท ักษะช ีว ิต สามารถอย ู ร วมและทำงานกับผ ู อ ื ่นได 
ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

ประเด็นขอ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ที ่ตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
โดยมุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรู ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม  
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอด
ชีวิต การสรางความต่ืนตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหนงของประเทศไทย 
ในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม  
และการสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  

ขอยอย 4.3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 
โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุงเนน
การใชฐานความรู และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู ทางวิทยาศาสตรและการตั้งคำถาม  
ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความรูทางวิศวกรรมศาสตรและการคิดเพ่ือหาทางแกปญหา 
ความรูและทักษะทางศิลปะ และความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ  
การพัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง  
การสรางผูเรียนใหสามารถกำกับการเรียนรูของตนได การหลอหลอมทักษะการเรียนรูและความคิดสรางสรรค 
ที่ผูเรียนสามารถนำองคความรูไปใชในการสรางรายไดหลายชองทาง รวมทั้งการเรียนรูดานวิชาชีพและทักษะ
ชีวิต 
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ขอยอย 4.3.2 การเปล่ียนโฉมบทบาท ‘ครู’ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” 
เปน “โคช” หรือ “ผูอำนวยการการเรียนรู” ทำหนาที่กระตุน สรางแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรูและวิธีจัด
ระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน และมีบทบาทเปนนักวิจัย
พัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด  
คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเน่ือง
ครอบคลุมทั ้งเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสรางเครือขายพัฒนาครูใหมี 
การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน รวมถึงการพัฒนาครูท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหม
อยางเปนระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผูเรียนโดยตรง  

ขอยอย 4.3.3 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
จัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรางการจัดการการศึกษาเพื่อสรางความรับผิดชอบ 
ตอผลลัพธและใหเอื้อตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค ทั่วถึง และใชทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี ่ยวชาญสูความเปนเลิศ ปฏิรูปการคลังดานการศึกษา 
เพื ่อเพิ ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผ ู เร ียน สงเสริม 
การมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจาก
ระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพที่เนนผลลัพธที ่ตัวผู เรียน รวมทั ้งมีการปฏิรูประบบการสอบ 
ที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกวาการวัดระดับความรู ตลอดจนมีการวิจัย
และใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรูในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ
อาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี 

ขอยอย 4.3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู ตลอดชีวิต โดยเนนการจัดระบบการศึกษา 
และระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุนผานการพัฒนากลไกตาง ๆ อาทิ การพัฒนา
การศึกษาออนไลนแบบเปด การพัฒนาระบบการเรียนรู เกี ่ยวกับทักษะการรูดิจิทัล การมีระบบเทียบโอน
ประสบการณ ระบบธนาคารหนวยกิต มาตรการจูงใจใหคนเขาสูการยกระดับทักษะ การใหสถานประกอบการ
เพิ่มผลิตภาพแรงงานผานการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื ่องภายใตกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
นอกจากนี้ ตองพัฒนาระบบการเรียนรูในชุมชนใหเขาถึงความรูไดทุกท่ี ทุกเวลา ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชน
ใหเปนพื้นที่เรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแก การอานออก-
เขียนได-ค ิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติ 
และแรงบันดาลใจที ่อยากเรียนรู การสรางนิสัยใฝเรียนรู  และใหผู เรียนไดตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึ้นรอบตัว  
รวมท้ังนำความรูไปพัฒนาตอยอดหรือประยุกตใชในการดำเนินชีวิตได 

ขอยอย 4.3.5 การสรางความต่ืนตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการ
วางตำแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก บนพื้นฐานของความเขาใจลุมลึก 
ในประวัติศาสตร ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพื่อนบาน เพิ่มการรับรูของคนไทย
ดานพหุวัฒนธรรม การเห็นคุณคาและมีความอดกลั ้นตอความแตกตางทางความเชื ่อ ความคิด วิถีช ีวิต  
ผ านความสามารถในการใชภาษาเพื ่อนบาน การแลกเปล ี ่ยนเด็ก เยาวชน และนักเร ียน การฝงตัว 
และการทำงานระยะสั้นในประเทศเพ่ือนบานในภูมิภาคเอเชียอาคเนย  

ขอยอย 4.3.6 การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม โดยเนน 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู องคความรู การใชเทคโนโลยีผสมผสานกับคุณคาของครู 
ไปพรอมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรูที ่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเขาถึงทรัพยากรและใชประโยชนจาก
ระบบการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีการเรียนรูสมัยใหมใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ขอยอย 4.3.7 การสรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยเนน
การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญและมีความโดดเดนเฉพาะสาขาสูระดับ
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นานาชาติ ในการใหบริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคูกับการสราง
เครือขายความรวมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสราง
ความแข็งแกรงทางวิชาการ เปนศูนยฝกอบรม และศูนยทดสอบสมรรถนะในระดับภูมิภาค 

ประเด็นขอ 4.4 การตระหน ักถ ึงพห ุป ญญาของมน ุษย ท ี ่หลากหลาย  อาทิ ภาษา ตรรกะ 
และคณิตศาสตร ด านทัศนะและมิต ิ ดนตรี กีฬาและการเคลื ่อนไหวของร างกาย การจ ัดการตนเอง  
มนุษยสัมพันธ รวมถึงผูมีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน โดยการพัฒนาและรักษากลุม 
ผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท การสรางสภาพแวดลอมและระบบสนับสนุนประชากรไทย
มีอาชีพบนฐานพหุปญญา การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพ
ไดอยางม่ันคง 

 ขอยอย 4.4.1 การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดลอม รวมท้ังส่ือ ตั้งแตระดับปฐมวัย  เพ่ือสรางเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาท่ีสมดุล มีทางเลือก
ในการใชศักยภาพพหุปญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปญญาที่สังคมยอมรับและเห็นความสำคัญ 
รวมทั ้งมีกลไกคัดกรองและสงเสร ิมเด็กและเยาวชนที ่มีความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียน ระบบเสริม
ประสบการณ การมีสวนรวมของภาคเอกชน ตลอดจนสรางมาตรการจูงใจ เพื่อพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ
ผลักดันใหประเทศไทยมีบทบาทเดนในประชาคมโลก ทั ้งดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป 
ตลอดจนการวิจัย 

(4) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 เปาหมาย 2.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ  
 ประเด็นขอ 4.1 การลดความเหล่ือมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
 ขอยอย 4.1.5 สรางหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกชวงวัย ทุกเพศ
ภาวะและทุกกลุ ม เพื ่อรองรับการเปลี ่ยนแปลงอยางรวดเร็วในบริบทของสังคมสูงว ัย รวมทั ้งสราง
สภาพแวดลอมทางกายภาพและทางสังคมท่ีเอ้ือตอการดำรงชีวิตและการมีสวนรวมเปนพลังในสังคมสำหรับคน
ทุกกลุม โดยเฉพาะผูพิการและผูสูงวัย โดยการเชื่อมโยงระบบขอมูลสวัสดิการรายบุคคล และการพัฒนาระบบ
การใหบริการสวัสดิการที่เปนความรวมมือระหวางรัฐบาล องคกรปกครองสวนทองถิ ่น องคกรชุมชน  
ธุรกิจ หรือองคกรประชาสังคม เพื ่อใหสามารถพัฒนาระบบสวัสดิการถวนหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และควบคุมคาใชจายไมให เป นภาระทางการคลังมากเกินไป สงเสริมและสรางแรงจ ูงใจในการออม 
และการลงทุนระยะยาวเพื ่อเพิ่มความสามารถในการพึ ่งตนเองทางเศรษฐกิจของประชาชนทุกกลุ มดวย
มาตรการทางภาษีและอื่น ๆ ตลอดจนสงเสริมใหแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบเขาสูระบบประกันสังคม
อยางท่ัวถึง 
 (5) ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
  เปาหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน เพื ่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 
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  ประเด็นขอ 4.6 ยกระดับกระบวนทัศนเพื ่อกำหนดอนาคตประเทศ มุ งส งเสริมคุณลักษณะ 
และพฤติกรรมที ่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมของคนไทย พัฒนาเครื ่องมือและกลไกเพื ่อการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้ง 
และพัฒนากระบวนการยุติธรรมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพัฒนาระบบประชาธิปไตย
สิ ่งแวดลอม เพื ่อแกไขปญหาและลดความขัดแยง พัฒนา และดำเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน 
เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
  ขอยอย 4.6.1 สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิต
ที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เปนมิตร 
ตอสิ่งแวดลอมของประชาชนและภาคเอกชนใหรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต มีการสรางความรู  
ความเขาใจ การตระหนักร ู   และการมีส วนร วมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอมใหรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ ผานชองทางตาง ๆ อยางเปนระบบและตอเน่ือง 

 (6) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  เปาหมาย 

 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  

 2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   ประเด็นขอ 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการ

อยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส หนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่ มีระบบการ
บริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ใหการบริหารราชการแผนดินทั้งราชการสวนกลาง  
สวนภูมิภาค สวนทองถิ ่น และงานของรัฐอยางอื ่นใหเป นไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี  
สรางประโยชนสุขแกประชาชน 

ขอยอย 4.1.1 การใหบริการสาธารณะของภาครัฐไดมาตรฐานสากลและเปนระดับแนวหนา 
ของภูมิภาค ปรับรูปแบบและวิธีการดำเนินการของภาครัฐมีลักษณะที่เบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลาย
รูปแบบตามความตองการของผูรับบริการ มีความรวมมือกับภาคีอื่น ๆ พรอมทั้งปรับปรุงกลไกการปฏิบัติงาน
ของภาครัฐใหมีลักษณะบูรณาการ สามารถสงเสริมภารกิจของภาคสวนตาง ๆ โดยเฉพาะการปรับปรุงบทบาท
และกลไกภาครัฐใหเปนผูสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการประกอบการ การกำหนดกฎระเบียบท่ีไมเปน
อุปสรรคตอการดำเนินธุรกิจภาคเอกชนทุกขนาดสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะยาว 

ขอยอย 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื ่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลที่มีความเชื ่อมโยงระหวางหนวยงานและ
แหลงขอมูลตาง ๆ นำไปสูการวิเคราะหการจัดการขอมูลขนาดใหญ เพื่อการพัฒนานโยบายและการใหบริการ
ภาครัฐ มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการใหบริการสาธารณะตั้งแตตนจนจบกระบวนการ เพื่อให
สามารถติดตอราชการไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอย และตรวจสอบได 

ประเด็นขอ 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ
เชื ่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื ้นท่ี การบริหารจัดการภาครัฐมีความ
สอดคลองเชื่อมโยงและเปนกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตรชาติสู การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรร
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งบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตรในทุกระดับ มีเปาหมายรวมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ  
และเชิงพื้นที่ โดยอาศัยขอมูลขนาดใหญ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานทั้งในระดับ
ยุทธศาสตร ภารกิจและพื้นที่ เพื่อนำไปสูการกำหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบาย และการติดตาม
ประเมินผลท่ีเปนระบบอยางตอเน่ือง 

ขอยอย 4.2.1 ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใชแผนแมบทตาม
ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติผานแผนปฏิบัติการ 
ในระดับตาง ๆ โดยเชื่อมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกันตามหวงโซ
การพัฒนาระหวางราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่น รวมทั้งการประสานความรวมมือ 
ท่ีหลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเคร่ืองมือในการสนับสนุนใหเกิดการบูรณาการในลักษณะหุนสวนการพัฒนา 
ระหว างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาคสวนอื ่นในส ังคม  
โดยดำเนินการอยางตอเน่ืองและมีเปาหมายท่ีชัดเจน 

ขอยอย 4.2.2 ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื ่อนยุทธศาสตรชาติ 
หนวยงานท่ีเก่ียวของกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหนาท่ีตามกรอบภารกิจในการสนับสนุน
และไมเปนอุปสรรคในการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ระบบงบประมาณแผนดินตองสอดรับกับลักษณะ
การขับเคลื ่อนยุทธศาสตรชาติทั ้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร แผนตามภารกิจ และแผนระดับพื้นท่ี  
มีการรักษาวินัยการเงินการคลังภายใตกรอบความยั ่งยืนทางการคลัง การพัฒนาระบบการคลังลวงหนา 
ระยะปานกลางและระยะยาว การปรับปรุงว ิธ ีการงบประมาณใหมีความคลองตัว สะดวก เหมาะสม 
กับสถานการณและความเรงดวน การใชจายงบประมาณโปรงใส เปนไปตามเปาหมายในระยะเวลาที่กำหนด 
และม ีแผนเพิ ่มรายได ของประเทศคู ก ับแผนงบประมาณให  เก ิดสมด ุลระหว างรายได ก ับรายจาย  
พรอมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดของรัฐและการปรับปรุงระบบภาษี  

ขอยอย 4.2.3 ระบบติดตามประเมินผลที่สะทอนการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติในทุก
ระดับ มีการติดตามประเม ินผลทั ้งกอนเร ิ ่มโครงการ ระหว างดำเน ินการ และหล ังการดำเนินงาน  
เป นการติดตามประเมินผลทั ้งระบบ ตั ้งแตปจจัยนำเข า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ   
และผลกระทบตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ตั ้งแตระดับชาติ ระดับประเด็นการพัฒนา  
ระดับหนวยงาน และระดับพื้นที่ พรอมทั้งเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการติดตาม
ประเมินผล และจัดใหมีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเปาหมายตอสาธารณะเปนประจำ 
รวมท้ังการตรวจสอบโดยองคกรอิสระตองเปนไปเพ่ือสงเสริมการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นขอ 4.4 ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี ่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดลอม 
ในการปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซอนมากข้ึน และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
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ขอยอย 4.4.1 องคกรภาครัฐมีความยืดหยุ นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ  
ปรับโครงสราง และระบบบริหารงานราชการใหมในรูปแบบที่มีความหลากหลาย มีการดำเนินงานที ่มี 
ความยืดหยุน สามารถปรับตัวเขาสู การเปนสำนักงานสมัยใหม นำไปสู การเปนองคกรที ่มีขีดสมรรถนะสูง 
สามารถปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล มีความคลองตัว ไมยึดติดกับการจัดโครงสรางองคกรแบบ
ราชการ สามารถยุบ เลิก ปรับเปลี่ยนโครงสรางองคกร กฎ ระเบียบ ไดตามสถานการณ 

ขอยอย 4.4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยมีการกำหนด
นโยบายและการบริหารจัดการที่ตั ้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ มุ งผลสัมฤทธิ ์ มีความโปรงใส 
ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานที่เปนดิจิทัลมาใชในการ
บริหารและการตัดสินใจ รวมทั้งนำองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพื่อสรางคุณคาและ
แนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา พรอมทั้งมีการจัดการความรู
และถายทอดความรูอยางเปนระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

ประเด็นขอ 4.5 บ ุคลากรภาครัฐเป นคนดีและเกง ย ึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจ ิตสำนึก  
มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ ในการปฏิบัติหนาที ่และขับเคลื ่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติ  
โดยภาครัฐมีกำลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถ
สนองความตองการในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทำงานในภาครัฐ  
มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงบริบท
การพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ 
มีจ ิตบริการ ทำงานในเชิงร ุกและมองไปขางหน า สามารถบูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอ่ืน 
ไดอยางเปนรูปธรรม 

ขอยอย 4.5.1 ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความ
ยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคูไปกับการเสริมสราง
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปล่ียนแปลงกลไกการวางแผน กำลังคน รูปแบบ
การจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงต้ัง เพ่ือเอ้ือใหเกิดการหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน และโยกยาย
บุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ ของประเทศไดอยางคลองตัว รวมทั้งทบทวน 
และปรับเปล่ียนระบบคาตอบแทนท่ีเปนธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน 

ขอยอย 4.5.2 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการ
พัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการ 
ที่เหมาะสมกับเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพใหมีสมรรถนะใหม ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงาน 
และสรางคานิยมในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม สามารถบูรณาการการทำงานรวมกับ 
ภาคสวนอื ่นไดอยางเปนรูปธรรม ใหความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผูนำในทุกระดับใหมีขีดสมรรถนะสูง  
ม ีความรับผิดชอบ และมีความเปนมืออาช ีพ เป นทั ้งผ ู นำทางความรู และความคิด ผลักดันภารกิจ  
นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนา นโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางที่ดีตอผูรวมงานและตอสังคม โดยมีการ
สรางผูนำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่องและเปนระบบเพื่อรองรับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติระยะยาว 
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ประเด็นขอ 4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวม
ตอตานการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากร
ภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมท้ังสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนต่ืนตัวและละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ พรอมทั ้ง สงเสริม สนับสนุน ใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน  
และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวัง ใหข อมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบ 
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอ่ืน ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

ขอยอย 4.6.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรู แกประชาชนถึงอันตรายที ่เกิดจากการทุจริต 
และประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน จัดใหมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อปองกัน 
และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมทั้ง สงเสริม และเสริมสรางการมีสวนรวม 
ของประชาชนโดยเฉพาะการเขาถึงขอมูลขาวสาร การรณรงคใหความรู ตอตาน หรือชี้เบาะแสการทุจริต  
โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ พรอมทั้ง มีระบบการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ 

ขอยอย 4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต 
กำหนดใหเจาพนักงานของรัฐตองยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และหลีกเลี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนบุคคลและประโยชนสวนรวม รวมทั้งยื ่นบัญชีทรัพยสิน 
และหนี้สินของตนเอง คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ตุลาการ
ศาลรัฐธรรมนูญ ผู ดำรงตำแหนงในองคกรอิสระ ผู วาการตรวจเงินแผนดิน และผูดำรงตำแหนงระดับสูง 
ตามท่ีกฎหมายกำหนด จะตองเปดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหน้ีสินใหประชาชนทราบ 
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2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะท่ีเก่ียวของ) 

 แผนระดับท่ี 2 หมายถึง แผนซึ่งเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตางๆ เพื่อบรรลุตามเปาหมาย
ของยุทธศาสตรชาติ ซึ่งประกอบไปดวย (1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ (3) แผนปฏิรูปประเทศ และ (4) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ  
เพ่ือถายทอดไปสูแนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3  
 จากการวิเคราะหความสอดคลอง มีแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติที ่เกี ่ยวของกับการบริหาร 
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 8 แผนแมบท ดังนี้ 
 1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)  
   แผนแมบทประเด็น (01) ดานความม่ันคง 

(1)  เปาหมายและตัวช้ีวัดของเปาหมายระดับประเด็น (01) ความม่ันคง 

 
   (2) เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนยอย การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

 
   (3) แนวทางการพัฒนา 
    1. ปองกันและปราบปรามยาเสพติดมุ งยึดแนวคิดการแกไขปญหายาเสพติดตั้งแตตนน้ำ  
กลางน้ำ ปลายน้ำ ในการดำเนินการอยางเปนระบบ 
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 แผนแมบทประเด็น (10) การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม 
(1)  เปาหมายและตัวช้ีวัดของเปาหมายระดับประเด็น (10) การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม 

 
   (2) เปาหมายและตัวชี ้ว ัดของแผนยอย การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ 
การเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

 
   (3) แนวทางการพัฒนา 
    2) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม ในการจัดการ
เรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปญญาทองถ่ิน 
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รวมทั้งการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
 แผนแมบทประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

(1)  เปาหมายและตัวช้ีวัดของเปาหมายระดับประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 
   (2) เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนยอย  
     (2.1) แผนยอย  การพัฒนาเด็กต้ังแตชวงการต้ังครรภจนถึงปฐมวัย 

 
      แนวทางการพัฒนา 
      3) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีดีที่สมวัย 
ทุกดานโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที ่เนน 
การพัฒนาทักษะสำคัญดานตาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิดความจำ ทักษะการควบคุม
อารมณทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมินตนเอง ควบคูกับการยกระดับบุคลากร 
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมทั้งทักษะ ความรู จริยธรรม และความเปนมืออาชีพ ตลอดจน 
ผลักดันใหมีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะ การเรียนรูเนนการเตรียมความ
พรอมเขาสู ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยใหมีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู 
ในสังคมใหมีพัฒนาการอยางรอบดาน 
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    (2.2) แผนยอย  การพัฒนาชวงวันเรียน/วัยรุน 

 
     แนวทางการพัฒนา 
     1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดานการ
คิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับผูอ่ืน 
     2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
ที่สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางของการเรยีนรู  
เนนใหเกิดองคความรูไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการออกแบบการเรียนรู 
ที่มีครูคอยเปนผูสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหแกผูเรียน เพื่อใหการเรียนรูสามารถตอบสนองความ
ตองการไดกับเด็กทุกกลุม 
     3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ  
ท่ีเช่ือมตอกับโลกการทำงาน 
     4) จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะการ
เปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยูรวมและทำงานภายใต
สังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 
     5) จัดใหมีกลไกสงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมตอกันระหวาง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญา และความ
ฉลาดทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 
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  แผนแมบทประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 
   (1) เปาหมายและตัวช้ีวัดของเปาหมายระดับประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 
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  (2) เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนยอย 
    (2.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 
   แนวทางการพัฒนา 
   1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย 4 แนวทางยอย ไดแก  
(1) พัฒนากระบวนการเรียนรู ในทุกระดับชั้น ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที ่ใชฐานความรู และระบบ 
คิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนหลักสูตรฐาน
สมรรถนะใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติอยาง
ตอเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปที่เปดเผยตอสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล  
และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถณะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให
สอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเนนการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
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และการฝกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเนนการเรียนรูท่ีผูกกับงาน
เพ่ือวางรากฐานใหมีสถาบันอุดมศึกษาท่ีสามารถตอบสนองความตองการของประเทศไดในหลากหลายมิติท้ังใน
ดานการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เปนที่ตองการของตลาด การพัฒนาผูประกอบการยุค
ใหมที่มีศักยภาพในการสรางธุรกิจใหมที ่มีใชเทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสูตลาดตางประเทศได  
รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรท่ีสามารถสรางสรรคผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพสามารถสงเสริมสนับสนุน
การพัฒนาประเทศในดานเศรษฐกิจและสังคมเปนอยางดี (2) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับ
การศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยี 
เขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื ้อหา 
และทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูในสตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิตมีพลวัต มีปฏิสัมพันธ  
การเชื่อมตอและมีสวนรวม (3) พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอน
ความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการเรียนการสอนที่เสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนำมาใชตอยอด 
ในการประกอบอาชีพไดจริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรูที ่ใหผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูของตนได 
เพื่อใหสามารถนำองคความรู ไปใชสรางรายได รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใชสื่อผสม 
อยางหลากหลาย ปรับเปลี ่ยนตามความสามารถและระดับของผู เร ียน มีเนื ้อหาที ่ไมย ึดติดกับตัวส่ือ  
เลือกประกอบเนื ้อหาไดเอง คนหา แกไข จดบันทึกได เก็บประวัติการเรียนรูอยางเปนระบบ มีระบบการ
ประเมินผลการเรียนรูที่รวดเร็วและตอเนื่อง โดยผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เปนที่ตองการของ
ตลาดแรงงาน 
   2) เปลี ่ยนโฉมบทบาท "คร ู" ใหเป นครูย ุคใหม ประกอบดวย 3 แนวทางยอย ไดแก   
(1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท "ครู คณาจารยยุคใหม" ใหเปน "ผูอำนวยการการเรียนรู"  
มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหมที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพโดยเนนการ
เปนผู เชี ่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจร ิงในสถานประกอบการในสาขาที ่ตนเองสอน 
(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูปฏิรูประบบ
การผลิตครูยุคใหม โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสรางทักษะในการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูท่ีชำนาญในดานการสอน
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอตอความตองการของนักเรียน  
อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผานการศึกษาในระบบเดิมหรือครูภาษาอังกฤษ และภาษา 
ท่ี 3 ท่ียังไมผานการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพ
และสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือนสายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการ
ผลิตครูอาชีวะยุคใหม โดยผูที่มีใบประกอบวิชาชีพจะตองเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงาน
จริงในสถานประกอบการในสาขาท่ีตนเองสอนมีความรู ทักษะ และสามารถสรางสมรรถนะที่สอดคลองกับ
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กรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพใหแกผูเรียน และมีอัตรากำลังเพียงพอตอความตองการของ
สถานศึกษาตามเกณฑมาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท ประกอบดวย 6 แนวทาง
ยอย ไดแก (1) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยเนนการสรางความรับผิดชอบ 
ตอผลลัพธ ตั ้งแตระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสรางแรงจูงใจและความรับผิดชอบ 
ของหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียน 
ในทุกระดับ เพื ่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที ่ส ูงขึ ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั ้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ  
ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในดานความพรอมของโครงสรางพ้ืนฐาน อุปกรณการเรียนการสอนการ
บริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน  
(3) ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสราง
การศึกษาที่เนนสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรูที่ใชเทคโนโลยีสมัยใหม เกิดทักษะความ
เขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรูในการประกอบอาชีพใหม ๆ อยางคลองตัว 
เพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศึกษาอยางเปนรูปธรรม (4) เพิ่มการมีสวนรวมจากภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพื้นที่เรียนรูเชิงสรางสรรค
และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแก การอานออก เขียนไดคิดเลขเปน โดยระดม
ทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยก 
การประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพ
การศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกวา 
การวัดระดับความรู และ (6) สงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู  การเรียน 
การสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับบริบทพื้นที ่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ 
ความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพื่อเสริมสรางระบบนิเวศ
นวัตกรรมท่ีเขมแข็ง 
    4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต ประกอบดวย 5 แนวทางยอย ไดแก (1) จัดใหมีระบบ
การศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ น (2) มีมาตรการจูงใจและสงเสริม
สนับสนุนใหคนใฝเรียนรู พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการเรียนรูชุมชนให
เขาถึงไดทุกที่ทุกเวลา โดยความรวมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (4) พัฒนาระบบเครือขาย
เทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอรม สี่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอยางทั ่วถึง
และมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือส่ือการเรียนรูดิจิทัลท่ีมีคุณภาพท่ีนักเรียน นักศึกษา 
และประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีสมัยใหมได 
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    5) สรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ ประกอบดวย 5 แนวทางยอย 
ไดแก (1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเดนเฉพาะสาขา 
สูระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพที่กำหนดสมรรถะและทักษะพื้นฐาน
สำหรับสาขาอาชีพตาง ๆ ที่สอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะในกลุมอุตสาหกรรม
เปาหมายที ่สามารถผลักดันการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และอุตสาหกรรมอนาคตเพื ่อเปนเครื ่องมือ 
ในการยืนยัน และพัฒนาสมรรถนะของแรงงาน และมีกรอบแนวคิดในการคาดการณอุปสงคแรงงานในอนาคต
ในสาขาอาชีพตาง ๆ และมีแนวทางทบทวนและปรับปรุงใหแมนยำมากขึ้นเปนระยะ (2) สรางเครือขายความ
รวมมือทางวิชาการและแลกเปลี ่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติรวมถึงการพัฒนา
ศูนยวิจัย ศูนยฝกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค (3) จัดใหมีการเรียนรูประวัติศาสตรประเพณี วัฒนธรรม
ของไทยและพัฒนาการของประเทศเพ่ือนบานในสถานศึกษา และ สำหรับประชาชนและ (4) สงเสริมสนับสนุน
การแลกเปลี่ยนเรียนรูของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับประเทศเพ่ือนบานในภูมิภาคเอเชียอาคเนย 
   2.2 แผนยอย การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

 
    แนวทางการพัฒนา 
     1) พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรอง 
และการสงตอเพื่อสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนุนครอบครัว 
ในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั ้งดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม 
สุนทรียศิลปสงเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสรางและพัฒนาเด็กและ 
เยาวชนที ่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา และสงเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแกภาคเอกชน  
และสื่อในการมีสวนรวมและผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเดนในระดับนานาชาติ 
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     2) สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
สำหรับผูมีความสามารถพิเศษ โดยจัดใหมีโครงสรางพื้นฐานและระบบสนับสนุนเพื่อผูมีความสามารถพิเศษ  
ไดสรางความเขมแข็งและตอยอดได จัดใหมีกลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุมผูมีความสามารถ
พิเศษในหลากสาขาวิชา เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนาเพื่อพัฒนาตอยอดงานวิจัยเพื่อตอบ
โจทยการพัฒนาประเทศ สรางความรวมมือและเชื่อมตอสถาบันวิจัยชั้นนำทั่วโลกเพื่อสรางความเขมแข็ง 
ใหนักวิจัยความสามารถสูงของไทยใหมีศักยภาพสูงย่ิงข้ึน 

แผนแมบทประเด็น (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
(1) เปาหมายและตัวช้ีวัดของเปาหมายระดับประเด็น (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

 
(2) เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนยอย มาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 

 
   แนวทางการพัฒนา 
   1) จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย โดยพัฒนาระบบและกลไก 
ในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ เพื่อใหสามารถใหความชวยเหลือ
กับกลุมเปาหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผูสูงอาย ผูมีความบกพรองทาง
รางกายเหยื ่อของความรุนแรงตาง ๆ และการคามนุษย แรงงานในภาคการผลิตที ่มีความเสี ่ยง ผู ติดเชื้อ  
และบุคคลท่ีตองการ การดูแลเปนพิเศษ 
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แผนแมบทประเด็น (18) การเติบโตอยางย่ังยืน 

(1) เปาหมายและตัวช้ีวัดของเปาหมายระดับประเด็น (18) การเติบโตอยางย่ังยืน 

 
(2) เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนยอย การยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

 
   แนวทางการพัฒนา 

   1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
ของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเคร่ืองมือตาง ๆ ของภาครัฐ ใหเอ้ือตอการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของ
ประชาชนทุกภาคสวนใหเปนมิตรกับสิ ่งแวดลอมเพื่อรองรับการเติบโตที ่มีคุณภาพในอนาคตสรางความรู 
ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม ใหรองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการ
เรียนรูตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 
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แผนแมบทประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐ 
(1) เปาหมายและตัวช้ีวัดของเปาหมายระดับประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

 
(2) เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนยอย  
 (2.1) แผนยอย การบริหารจัดการการเงินการคลัง 

 
  แนวทางการพัฒนา 

      3) จัดทำงบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เพ่ือใหงบประมาณ
เปนเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหนวยงานทั้งในภารกิจ
พื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมายใหสามารถดำเนินการไดตาม
เปาหมายของแตละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวมตามระยะเวลาที่กำหนดไว สอดคลองกับสถานการณ 
และความเรงดวนในแตละชวงเวลา โดยใชเครื ่องมือดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีที ่ทันสมัยร วมกัน  
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอยางย่ังยืน 
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   (2.2) แผนยอย การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

 
    แนวทางการพัฒนา 
    1) พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน "ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกรขีดสมรรถนะสูง" 

สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุ มคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดลอม 
ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซอนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลการพัฒนาใหมีการนำขอมูลและขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหาร
จัดการการใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเช่ือมโยงการทำงานและขอมูลระหวางองคกร
ทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสรางแพลตฟอรมดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใชรวมกัน 
เพื่อเพิ่มโอกาสในการเขาถึงขอมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานภาครัฐใหมีมาตรฐาน
เดียวกันและขอมูลระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ ตลอดจนเพื่อใหภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผูประกอบการ
สามารถใชประโยชนจากขอมูลในการขยายโอกาสทางการคาทั ้งในประเทศและตางประเทศ รวมท้ัง 
การฝกอบรมทักษะเฉพาะทางของบุคลากร เพ่ือพัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 
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   (2.3) แผนยอย การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

 
   แนวทางการพัฒนา 
    2) เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตามระบบคุณธรรม
อยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึก
สาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการในการปฏิบัต ิงาน 
มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับ
ตำแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการปองกัน 
การแทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ การสรางความกาวหนาใหกับบุคลากรภาครัฐตามความรู
ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสรางกลไกใหบุคลากรภาครัฐสามารถโยกยาย 
และหมุนเวียนไดอยางคลองตัวเพื่อประโยชนของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจางงานบุคลากรภาครัฐ 
ทุกประเภทใหมีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปตาง ๆ อาทิ การจางงานที่มีลักษณะชั่วคราว  
ใหเปนเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบ
คาตอบแทนที่เปนธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณา
คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของบุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับตลาดการจางงานไดอยางสมเหตุสมผล โดยไมใหเกิดความเหลื่อมล้ำของคาตอบแทน 
และสิทธิประโยชนตาง ๆ ระหวางบุคลากรของรัฐ 
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แผนแมบทประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) เปาหมายและตัวช้ีวัดของเปาหมายระดับประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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(2) เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนยอย การปองการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
  แนวทางการพัฒนา 

  1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและหลอหลอม
วัฒนธรรมในกลุ มเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุ งเนนการปรับพฤติกรรม "คน" โดยการ "ปลูก"  
และ "ปลุก" จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน  
สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต และเขามามีสวน
รวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับชุมชน 
เพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

   1.1) ใหความสำคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริต 
ผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนตองเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแตระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป "พลเมืองไทยในอนาคต" ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น การพัฒนากลไกความรวมมือ
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ระหวางสถานศึกษาและทุกหนวยงานที ่เกี่ยวของกับเด็กและเยาวชนในการขับเคลื ่อนและผลักดันหลักสูตร 
ตานทุจริตศึกษา ไปใชอยางครอบคลุมทุกหนวยงานและทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกลไกในการพัฒนา
ศักยภาพครูผูสอนใหมีความรู ความเขาใจในการถายทอดหลักสูตร ท้ังน้ี การจัดสรรงบประมาณหรือการวางทิศทาง
ของโครงการในอนาคต ควรเนนการเปลี่ยนทัศนคติของเด็กและเยาวชนในการฝกปฏิบัติ 

   1.2) สรางองคความรูใหกับประชาชน เพื่อสรางการรับรูผานการพัฒนาหลักสูตร เครื่องมือแนวทาง 
ความรวมมือที ่ม ีความเหมาะสมกับแตละชวงอาย ุ ตลอดจนการใชนว ัตกรรม หรือเทคโนโลยีท ี ่ท ันสมัย  
มาชวยเพ่ิมประสิทธิภาพและใหเทาทันกับสถานการณ เพ่ือกระตุนใหเกิดการตระหนัก มีความละอายตอการกระทำ
ความผิด ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต และเขามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

  2) สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน โดยการปฏิบัติ
หนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตอง เปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน  
การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชามีมาตรการ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบและเปนตัวอยางในการ
บริหารงานดวยความช่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิด
ทางอาญา ตลอดจนการสรางจ ิตสำนึกและคาน ิยมในการตอตานการทุจร ิตให แก บ ุคลากรขององค กร  
โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงาน
ภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจงเบาะแส เพื่อสกัดก้ันมิให
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส เจาหนาที่ที ่รับผิดชอบงาน 
ดานการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต ใหมีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานมีความกาวหนาในเสนทางอาชีพ 
และควรมีมาตรการยกระดับความสามารถของหนวยงานภาครัฐองคกรปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงาน 
ระดับต่ำกวากรม โดยเฉพาะหนวยงานที่มีหนาที่ในการอนุมัติ อนุญาตใหมีการพัฒนา เสริมสรางและตอยอด 
องคความรู และทักษะการเปดเผยขอมูลการปองกันการทุจร ิต และการใหบริการสาธารณะผานทางเว็บไซต 
ของหนวยงานใหมีคุณภาพ ครบถวน สมบูรณ ถูกตอง ทั้งนี้ ควรใหความสำคัญกับการพัฒนาการเขาถึงขอมูล
ขาวสารและระบบคุมครองผูแจงเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการเปดเผยขอมูลใหเปนไปตามหลัก
สากลและพัฒนาการเปดเผยขอมูลภาครัฐเพื่อใหประชาชนรับรูและมีสวนรวม เพื่อการเฝาระวังและลดโอกาส 
การทุจริต 
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 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

  แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ไดกำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย โดยจากการวิเคราะห 
มีหมุดหมายการพัฒนาท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 3 หมุดหมาย ดังน้ี 

  1. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม 

เปาหมายหลักของแผน 13 เปาหมายระดับหมุดหมาย 
การมุงสูสังคมแหงโอกาสและ
ความเปนธรรม 

เปาหมายที่ 1 ครัวเรือนที ่มีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน  
มีโอกาสในการเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจาก
ความยากจนไดอยางย่ังยืน 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 อัตราการเขาเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจน
ขามรุนระดับมัธยมศึกษาตอนตนไมต่ำกวารอยละ 100 และระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือเทียบเทา ไมต่ำกวารอยละ 70 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 สัดสวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนขามรุน มีปญหา
พัฒนาการไมเปนไปตามเกณฑลดลงรอยละ 20 

  2. หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต 

เปาหมายหลักของแผน 13 เปาหมายระดับหมุดหมาย 
การพัฒนาคนสำหรับโลกยุค
ใหม 

เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย  
มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ดี
ของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน 
ตอการเปล่ียนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกัน
ในสังคมไดอยางสงบสุข 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 88 เมื่อสิ้นสุด
แผน 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 รอยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรม
ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไมถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชา
ในแตละกลุมโรงเรียนลดลงรอยละ 8 เม่ือสิ้นสุดแผน 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เม่ือส้ินสุดแผน 
เปาหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาค
การผลิตเปาหมาย และสามารถสรางงานอนาคต 
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เปาหมายหลักของแผน 13 เปาหมายระดับหมุดหมาย 
ตัวขี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแขงขันของสภาเศรษฐกิจโลกดาน
ทักษะ คะแนนเพ่ิมข้ึนรอยละ 20 เม่ือส้ินสุดแผน 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 การจัดอันดับในดานบุคลากรผูมีความสามารถของสถาบัน
การจัดการนานาชาติ มีคะแนนเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ตอป 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 จำนวนและมูลคาของธุรกิจสตารทอัพเพ่ิมข้ึน 

  3. หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

เปาหมายหลักของแผน 13 เปาหมายระดับหมุดหมาย 
การพัฒนาคนสำหรับโลกยุค
ใหม 

เปาหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได (สะดวก ประหยัด 
ตอบโจทยประชาชน) 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอย
กวารอยละ 90 

การเสริมสรางความสามารถ
ของประเทศในการรับมือกับ
ความเส่ียงและการ
เปลี่ยนแปลงภายใตบริบท
โลกใหม 

เปาหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว (เปดกวาง ทันสมัย 
โปรงใส) 
ตัวชี้วัดที ่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสในองคประกอบดัชนี
รัฐบาลอิเล็กทรอนิกสดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดัชนีทุนมนุษย 
และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน ไมเกินอันดับที่ 40 ชองโลก และมี
คะแนนไมต่ำกวา 0.82 

 
2.3 แผนระดับที่ 3  
  2.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
    เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถ
เขาถึง โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที ่ม ีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที ่ 
มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงาน  
และการพัฒนาประเทศ เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนวทาง 
การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู สำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบท
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก ที ่ขับเคลื ่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค  
รวมทั ้งความเปนพลวัตร เพื ่อใหประเทศไทยสามารถกาวขาม กับดักประเทศที ่มีรายไดปานกลาง 
ไปสูประเทศที่พัฒนาแลว ซึ่งภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกำหนดสาระสำคัญ
สำหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก 1) การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา 
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(Access)  2) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity)  3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  4) ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และ 5) ตอบโจทยบริบทเปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา และมียุทธศาสตร   
6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน 
การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวง
วัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา  
5) การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ 
บริหารจัดการศึกษา 
   2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 

    เปนการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อใหเด็ก
ปฐมวัยทุกคน ไดรับการพัฒนาอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพื้นฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ 
ภายใตปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการดูแล พัฒนา และเรียนรูอยางรอบดาน ทั้งดานรางกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ ส ังคม และสติปญญาใหสมกับวัย อยางมีคุณภาพ และเทาเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย  
และตอเนื่อง บนพื้นฐาน ของการจัดประสบการณการเรียนรูที ่ดีที่สุดสอดคลองกับหลักการพัฒนาศักยภาพ 
และความตองการจำเปนพิเศษ ของแตละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเปนอยูที ่ดี การคุมครองสิทธิ  
และความตองการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย รวมท้ังการปฏิบัติตอเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเปน
มนุษย การมีสวนรวม การเปนท่ียอมรับ ของผูที่เกี่ยวของกับเด็ก และการกระทำทั้งปวงเพื่อประโยชนสูงสุด 
ของเด็กเปนสำคัญ” โดยมุงเนนนโยบาย ดานเด็กปฐมวัย 3 ขอ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการพัฒนา
อยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ตองจัดอยางเปนระบบ 
ที่มีความสัมพันธระหวางกัน โดยบูรณาการ ระหวางทุกภาคสวนท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชน ระหวาง
วิชาชีพท่ีสัมพันธกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งในระดับชาติ สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน  
3) รัฐและทุกภาคสวนจะตองรวมกันระดมทรัพยากร ใหเพียงพอตอการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการ
ภายใตวิสัยทัศน “เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนา อยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพ้ืนฐานของความเปน
พลเมืองคุณภาพ” เพื่อใหเด็กปฐมวัยทุกคนที่อยูในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เปนลูกแรงงานตางชาติและเด็กที่
ไมไดมาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยูในประเทศไทย ตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ ตาม
ศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่อง และสามารถเขาถึง บริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมไดอยางเทา
เทียมกัน โดยกำหนดใหมียุทธศาสตรเพื อการพัฒนา เด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร คือ 1) การจัดและการ
ใหบริการแกเด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสรางความเขมแข็ง ใหกับสถาบันครอบครัวในการอบรมเล้ียงดูเด็ก
ปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการพัฒนา เด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไก
การบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใชประโยชน 5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย 
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กฎระเบียบที่เก่ียวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพรองคความรู 
7) การบริหารจัดการ การสรางกลไก การประสานงาน ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล 

   2.3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
    กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบ
แนวทางและเปาหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตย ุทธศาสตร ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดชวงชีว ิต และการพัฒนาการเร ียนรู    
แผนการปฏิรูปประเทศ (ดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง) รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4) รวมท้ัง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 
ประเด็นอื่นที่เกี่ยวของ นโยบายพื้นฐานแหงรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
มาใชเปนกรอบในการกำหนดทิศทางและเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาหมายการใหบริการหรือเปาประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ยุทธศาสตรและแนวทางหรือมาตรการการ
ดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  เพื่อใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระสำคัญ 6 เรื่อง ไดแก 1) การจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาสเขาถึง
บริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสรางเสริมคุณภาพชีวิต 
ที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
   2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื ้นฐาน  
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ใหสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ที่สำคัญและสงผลกระทบตอระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะไดมีความมั่นคง มั่งค่ัง  
และยั ่งยืน และหนวยงานในสังกัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานทุกระดับสามารถนำ
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปใชเปน
กรอบและแนวทางในการดำเนินงานตอไป โดยการกำหนดเปาประสงค ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา ภายใต  
4 กลยุทธ กลยุทธที ่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผู เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธที่ 2  
เพิ ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธที่ 3  ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ กลยุทธที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา 



 
  

“องคกรแหงความสุข สรางสรรคคนดี มีคุณภาพ”     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  59   

   2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ไดจ ัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใชเปนกรอบในการกำหนดแนวทางและเปาหมาย ในการปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 
ที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนการศ ึกษาแห งชาต ิ  พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏ ิบ ัต ิราชการระยะ 5 ป    (พ.ศ. 2566 - 2570) 
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ใชเปนแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ
หนวยงาน เปาหมาย ตัวชี้ว ัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใตกลยุทธใน 4 ดาน  
ไดแก 1) สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สรางโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศ ึกษาใหก ับประชากรว ัยเร ียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศ ึกษาให สอดคล องกับ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใชในการขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศตอไป 
   2.3.6 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เพื่อใหหนวยงานในสังกัดทุกระดับ ใชเปนกรอบและทิศทางเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจ
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เพื ่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ รางแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 -2570 รางแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั ้งนโยบายระยะเร งด วน Quick Win ของเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เพื ่อใชเปนแนวทางในการดำเนินการ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธไวใน 4 ดาน ไดแก กลยุทธที ่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธที ่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี ่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  กลยุทธที่ 4 สงเสริมการจัดการศึกษาให
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ผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ซึ่งมีการบูรณาการ เปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/
โครงการ ใหสอดคลองกับกลยุทธ 
 2.3.7 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี พ.ศ. 2566 – 2570 
  แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี (พ.ศ. 2566 - 2570) จัดทำข้ึน ภายใตคำส่ังหัวหนา
คณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  
โดยมอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ขึ ้นเพื ่อใช เปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดในระยะเวลาหาป  
ไดอยางมีประสิทธิภาพ มีวิสัยทัศน คือ “จัดการศึกษาที ่มุงเนนใหผูเรียนทุกชวงวัยเปนคนดี  มีโอกาสทาง
การศึกษาอยางเทาเทียม และมีสมรรถนะที่จำเปนรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคต” โดยกำหนดพันธกิจ 
เปาประสงครวม ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคภายใตประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด โครงการและ
กิจกรรม ภายใตกลยุทธ 6 ดาน ไดแก 1) เสริมสรางโอกาสความเสมอภาคเพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  
2) พัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยในการพัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเรียนรูและถายทอดความรู 
สูผูเรียนดานวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และการแขงขัน 3) พัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี เพ่ือสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูในการขับเคล่ือนสูการพัฒนาพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคใต 4) ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาดวยนวัตกรรมเชิงระบบแบบบูรณาการรวมกับภาคีเครือขายเชิงพื้นท่ี
ในจังหวัดสุราษฎรธานี 5) ปลูกฝงผูเรียนใหมีจิตสำนึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและจิตอาสาตามหลักการ
ทรงงาน และแนวพระราชดำริในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 6) สรางการตระหนักรูใหผูเรียนพัฒนาคุณภาพชีวิต
เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 2.4 นโยบายท่ีเก่ียวของ 
 2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา) 

1. ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ 

2. เสริมสรางศักยภาพของผู เรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน เพื่อสรางอนาคต 
สรางรายไดกระจายอำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางทั่วถึง มีอุปกรณการเรียนที่เหมาะสม 
ตอผูเรียนแตละวัย และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม 

3. จัดทำหลักสูตรและใหคำแนะนำท่ีเหมาะสมกับความรูความสนใจของผูเรียน 
4. สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั ้งในดานสังคม ดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied 

Science) และการวิจัยขั้นแนวหนา (Frontier Research) เพื่อตอยอดใหเกิดการพัฒนาองคความรูเทคโนโลยี 
และนวัตกรรม 
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5. การศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศและการปลูกฝงความรักในสถาบัน
หลักของชาติเพ่ือใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหมอยาง
มีคุณธรรมและจริยธรรม 

6. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อชวยใหนักเรียนไดรับ
คำแนะนำ ดานเน้ือหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบ
อาชีพ  รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

7. สงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพใหมี
รายไดจากวิชาที่เรียน โอกาสฝกงานระหวางเรียน เพื่อสรางบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงตอความ
ตองการ ของการจางงาน 

8. แกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาท่ีเปนรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทาง
เศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย 

  2.4.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ประกาศ ณ วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2566 พลตำรวจเอกเพ่ิมพูน ชิดชอบ; รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ) 
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 
 2. พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงต้ัง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติหนาท่ี
ในภูมิลำเนา ท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใสและไมมีการทุจริตคอรรัปช่ัน 
 3. แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
 4. จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอ และเหมาะสม 
 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 1. เรียนไดทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ "ย ึดผู เร ียนเปนศูนยกลาง "  
ม ีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู  โดยผู  เร ียนไมต องเส ียคาใช จ าย เพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา  
(1 นักเรียน 1 Tablet) 
 2. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 
 4. การจัดทำ ระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผ ู เร ียนสามารถเร ียนเพ่ิม  
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 5. การจ ัดทำ ระบบว ัดผลเท ียบระดับการศ ึกษา และประเม ินผลการศ ึกษา เพ ื ่อให ผ ู  เร ียน 
ท่ีมีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดคาใชจาย 
 6. มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 
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2.4.3 นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติและนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพ่ือการบรรลุ

เปาหมาย การพัฒนาท่ีย่ังยืน   
1.2) ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ   
1.3) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ  

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตย 
     2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตย

ในสังกัดรวมสมัยเพ่ือคุณภาพผูเรียน 
     2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการสอนประว ัติศาสตร หนาที ่พลเมือง ศีลธรรม  

และประชาธิปไตย เพ่ือสงเสริมความรัก ชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยดิจิทัล 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 

3.1) สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning)  
ใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาใหผูเรียนอยางมีความสุข 
      3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู  เร ียนตามความถนัดและความสนใจ 
ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 

3.3) สงเสริมผู เรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ ่งแวดลอม และจิตสำนึก 
ในการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 
     4.1) สงเสริมการอาน เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
     4.2) พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA   

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
     5.1) สงเสริมใหผูมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื ่อสวนรวม การมีจิตอาสา  

ทำความดีดวยหัวใจ 
  5.2) สรางผู นำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู บำเพ็ญประโยชน  

และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 
  5.3) สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส วนรวม ใหเกิดวิ ถี

ประชาธิปไตยในโรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดีและแสดงออกอยางสรางสรรค 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

  6.1) พัฒนาองคความรู  เจตคติและทักษะการจัดการเร ียนการสอนสำหรับเด็ก 
ท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษกอนวัยเรียน 
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  6.2) สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 
ระหวางสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

  6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในแตละจังหวัด 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

  7.1) พัฒนานักเรียนผู มีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร  
ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป และดานกีฬา 

  7.2) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 
  7.3) สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษอยางเห็นศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 

  8.1) ตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา 
เพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยอบอุน มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 

  8.2) พัฒนาเครือขาย ระบบ และกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

 8.3) ปองกันผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด 
 8.4) ร ับเรื ่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ดวยระบบ OBEC Safety Center 
 9. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9.1) พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุ มเสี่ยง  

เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคล 
เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  9.2) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่ใความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอย
โอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพ ที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อใหมีทักษะ 
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   10.1) พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานผูบริหารการศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลางใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะ 
ในการบริหารสถานการณ 

   10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศ และการช้ีแนะ (Coaching) 
   10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการ

เรียนรู จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจำเปน 
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   10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ 
ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

2.4.4 นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
  1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงต้ัง การยาย การชวยราชการและการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ 
  1.2 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
  2.1 จัดตั้งสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
  2.2 จัดทำขอมูลสารสนเทศหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.3 จัดทำแนวทางการแกไขปญหาหนี้สินครู และดำเนินการตามแนวทางฯ ตามสภาพทางการเงิน 
  3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
  3.1 จัดทำแผนการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
  3.2 จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
  3.3 เสนอปรับเกณฑอัตรากำลังผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
  3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐโดยใหสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน 
  3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจาหนาที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
  3.6 สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล DLTV 
 4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  4.1 สำรวจรายการประเมินและการรายงานขอมูลของสถานศึกษา 
  4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
  4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 5. สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 
  5.1 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  5.2 สรรหา บรรจุและแตงตั ้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี ยึดถือระบบ

คุณธรรมและความโปรงใส 
  5.3 จัดซ้ือจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย              

ท่ีเก่ียวของ 
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 6. การส่ือสาร และประชาสัมพันธองคกร 
  6.1 พัฒนาการส่ือสารทุกชองทาง 
  6.2 ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 
  6.3 ผลิตและเผยแพรส่ือประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ. 
  6.4 สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชาสัมพันธ 
 ลดภาระนักเรียน และผูปกครอง 

 1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  1.1 จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู 
  1.2 จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
  1.3 พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล 
ใหแกผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา 
 2. สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี ้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผูเรียน 
  2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา          
ท่ีเก่ียวของ 
  2.2 พัฒนาครูทุกคนใหเปนครูแนะแนว 
  2.3 สงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียนดวยระบบ School Health Hero 
 3. สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
  3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู และประสบการณเพื่อใชในการสะสมหนวยกิตและผลการ
เรียนของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
  3.2 พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล 
  3.3 เช่ือมโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ 
 4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
  4.2 กำหนดมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
  4.3 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพใหเปนไปตามมาตรฐาน 
 5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 
  5.1 พัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 
  5.2 สงเสริมใหนักเรียนทำงานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน 
  5.3 สงเสริมประสบการณอาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต 
  5.4 พัฒนาตอยอดหองแลปสอนอาชีพ ในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 
  5.5 สงเสริมกาศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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สวนท่ี 3 
ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) แหงสหประชาชาติ 

เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 
เปาหมายยอย (Target) 
   เปาหมายยอยที่ 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที ่ม ีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีค าใชจ าย นำไปสู ผลลัพธทางการเรียน  
ท่ีมีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 
   เปาหมายยอยที ่ 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา          
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อใหเด็กเหลาน้ัน  
มีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป พ.ศ. 2573 
   เปาหมายยอยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เกี่ยวของ รวมถึงทักษะทางดาน
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป พ.ศ. 2573 
   เปาหมายยอยที ่ 4.5 ขจัดความเหลี ่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสรางหลักประกันวา 
กลุมที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทา
เทียม ภายในป พ.ศ. 2573 
   เป าหมายยอยท ี ่  4.6 สร างหลักประกันว าเยาวชนทุกคนและผ ู ใหญท ั ้งชายและหญิง 
ในสัดสวนสูง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป พ.ศ. 2573 
   เปาหมายยอยที่  4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับ
สงเสริมการพัฒนาอยางยั ่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน  
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรง  
การเปนพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีสวนรวม   
ใหเกิดการพัฒนาท่ีย่ังยืน ภายในป พ.ศ. 2573 
   เปาหมายยอยที่ 4.A สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณการศึกษา 
ที่ออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที ่ปลอดภัย ปราศจาก 
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
   เปาหมายยอยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทางความรวมมือ
ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ ่งในประเทศพัฒนานอยที่สุด   
และรัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573 
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สวนท่ี 4 
สาระสำคัญแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 
4.1 วิสัยทัศน 

“องคกรแหงความสุข สรางสรรคคนดี มีคุณภาพ” 

4.2 พันธกิจ 

1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมรา
โชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

2. สงเสริม สนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ เพ่ิมโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ  
3. สงเสริมใหสถานศึกษาเปนท่ีพ้ืนท่ีปลอดภัย ปราศจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
4. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปน

ในศตวรรษท่ี 21  
5. สงเสริมและพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและ

มาตรฐานวิชาชีพ 
6. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งย ืน Sustainable Development Goals 

(SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยบูรณาการการมีสวนรวม และนำเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลมาใช  

ใหมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และสอดคลองกับบริบท 

4.3 เปาประสงค 

1. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเสริมสราง ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมรา
โชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ  

2. ผู เร ียนมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีดี มีอาชีพ มีจิตสาธารณะ 

3. ประชากรวัยเร ียนทุกคนไดร ับโอกาสทางการศ ึกษาที ่เสมอภาค เด็กกลุ มเส ี ่ยงที ่จะออกจาก 
ระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคันไดรับความชวยเหลือใหไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. ผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 

5. ผู เร ียนไดร ับการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพไดมาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
เต็มตามศักยภาพ เปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  
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6. ผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี ่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนครู 

7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน Sustainable Development Goals 
(SDGs) และเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

8. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยบูรณาการการมีสวนรวม 
และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช ใหมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และสอดคลองกับบริบท 

4.4 นโยบาย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ป พ.ศ. 2567 
1. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร แนวใหม ทันสมัย เหมาะสมกับวัย 
2. 1 นักเรียน 1 อาชีพ 
3. 1 โรงเรียน 1 Soft Power 
4. นักเรียนอานออกเขียนได ตามระดับชวงช้ัน และมีนิสัยรักการอาน 
5. อาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอม นาดู นาอยู นาเรียน และปลอดภัย 
6. ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนมีความเขมแข็ง 
7. นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
8. จัดการเรียนรูเชิงรุกสูสมรรถนะผูเรียน 
9. เสริมสรางกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
10. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ  
11. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปลอดจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
12. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
13. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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4.5 คานิยมองคกร 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดกำหนดคานิยมองคกรเพื ่อให
บุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติ ใหมีทัศนคติและพฤติกรรมการทำงาน เพื่อขับเคลื่อนองคกรสูจุดหมายปลายทาง 
ท่ีคาดหวัง ภายใตคานิยมองคกร “สรางสรรคคุณภาพงาน บริการดวยใจ” 

รูปแบบในการบริหารจัดการศึกษา “SURAT 2”   

 
คำอธิบาย 

S: Student-Centricity หมายถึง ผูเรียนเปนศูนยกลางและเปนเปาหมายแหงการพัฒนา 
U: Upgrade/Upskill หมายถึง การยกระดับในทุกๆดาน และการพัฒนาทักษะความสามารถอยางตอเนื่อง 
R: Responsibility หมายถึง มีความรับผิดชอบ  
A: Active Leaning / Pro active การจัดการเรียนรูเชิงลึก/ การทำงานเชิงรุก 
T: Technology ในการบริหารจัดการ และการจัดการศึกษา 
2: Together we can กาวไปดวยกัน มุงเนนการทำงานรวมกัน การทำงานเปนทีม  

4.6 กลยุทธองคกร 
กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธท่ี 5 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 
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4.7 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย โครงการท่ีเกี่ยวของ 
ตารางท่ี 27 ตัวชี้วัด คาเปาหมาย โครงการท่ีเก่ียวของ 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการท่ีเก่ียวของ 
1 รอยละของผูเรียนท่ีมีความรูความเขาใจและ

ทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ
และทุกประเภท 

100 ดำเนินการตามภารกิจประจำ 

2 รอยละของครู บุคลากรทางการศึกษา 
ดำเนินการตามแนวทางในการจัดการภัย
พิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
ใหสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม 
และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม  
(New Normal) 

100 ดำเนินการตามภารกิจประจำ 

3 รอยละของผูเรียนไดรับการศึกษาใน
สถานศึกษาที่มีความปลอดภัยจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 

100 1. โครงการลูกเสือตานภัยยาเสพติดและ
ทักษะชีวิตเพื ่อความมั ่นคงปลอดภัยและ
ปองกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
2. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู
แบบ Active Learning เพ่ือสงเสริมทักษะการ
เรียนรู 
กิจกรรมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูเชิง
รุก Active Learning กลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษา  

4 รอยละสถานศึกษาที่มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ
ตอการจัดการเรียนรู 

85 ดำเนินการตามภารกิจประจำ 
กำกับ ติดตามโรงเรียน ใหมีการจัด
สภาพแวดลอมท่ีสะอาด ปลอดภัย  
และเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

5 ระดับความสำเร็จของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามีสภาพแวดลอมท่ีสะอาด 
ปลอดภัย และเอ้ือตอการทำงาน 

5 ดำเนินการตามภารกิจประจำ 
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กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  
ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของ 
1 รอยละของการเขาเรียนสุทธิของเด็กปฐมวัย 70 โครงการสรางโอกาสทางการศึกษา และ

เสริมสรางความเขมแข็งระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

2 รอยละของประชากรวัยเรียนที่มีอายุ 
ถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับไดเขาเขา
เรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 

100 

3 รอยละของผูเรียนท่ีเขาเรียนสุทธิระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน 

100 

4 รอยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหลน 
กลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับ
การศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

90 

5 รอยละของผูเรียนท่ีเปนผูพิการ 
ผูดอยโอกาส ไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสม 
ตามความจำเปนและศักยภาพ 

90 1.  โครงการพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือสงเสริม
กิจกรรมการเรียนรูเด็กพิเศษเรียนรวม 
2.  ดำเนินการตามภารกิจประจำ 

6 รอยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับผูเรียน 

75 1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาทางไกล 
2. โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
3. โครงการพัฒนาสถานศึกษานำรองใน
พ้ืนท่ีนวัตกรรม 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือสงเสริม
กิจกรรมการเรียนรูเด็กพิเศษเรียนรวม 

7 รอยละของผูเรียนเปนผูมีความสามารถ
พิเศษ ไดรับการสงเสริมศักยภาพที่
เหมาะสม  

80 1. โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
2. โครงการเพ่ิมศักยภาพนักเรียนและ
สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 

  

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการที่เกี่ยวของ 
1 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมี

สมรรถนะ และทักษะที่จำเปนในศตวรรษ
ท่ี 21 

82 1. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจ ัดการ
เรียนรูแบบ (Active Learning) เพื่อสงเสริม
ทักษะการเรียนรูของผูเรียน 
กิจกรรม 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการที่เกี่ยวของ 
   1.1  การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู เพ่ือ
เสริมสรางความสามารถในการจัดการเรียนรู
เชิงรุก (Active Learning) ดานการอานและ
การเขียน 
   1.2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสำหรับครูผูสอน
ระด ับช ั ้ นประถมศ ึ กษาและระด ับ ช้ั น
มัธยมศึกษาตอนตน 
2. บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา  

2 รอยละของผูเรียนปฐมวัยในสังกัด 
มีพัฒนาการสมวัย ท้ังดานรางกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา 

85 โครงการพ ัฒนาหล ั กส ูตร แล ะกา ร จั ด
ประสบการณการเร ียนรู  ระดับปฐมว ัยท่ี
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี  21 

3 รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนไดรับการเตรียม
ความพรอม (ดานการอาน คณิตศาสตร
และวิทยาศาสตร) ในการประเมินระดับ
นานาชาติตามโครงการ PISA) 

100 โครงการประเมินคุณภาพผูเรียนเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (RT, NT, O-NET, PISA) 
ปงบประมาณ 2567 
  

4 สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
3 ท่ีมีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชา
หลัก ตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป ตอจำนวน
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ท่ีเขา
รับการสอบ (รอยละในแตละวิชา
ภาษาไทย:ภาษาอังกฤษ:คณิตศาสตร:
วิทยาศาสตร) 

83:10:7:8 

5 รอยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการ
เรียนการสอนตามพหุปญญา 

35 โครงการอบรมปฏิบัติการการเรียนการสอน
โดยใชทฤษฎีพหุปญญาเปนฐาน เพ่ีอพัฒนา
ทักษะชีวิตสำหรับนักเรียนในสถานศึกษา 6 รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการคัดกรอง

เพ่ือพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 
35 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการที่เกี่ยวของ 
7 รอยละของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีมี

หลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุนตอบสนอง
ตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

70 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทั้งระบบ 

8 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดการ
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

70 โครงการศูนยสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

9 รอยละของผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู  
ทันตอการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี  
มีสมรรถนะ ความรู ความเช่ียวชาญ 
จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนครู  

80 1. โครงการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. โครงการสรางและพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3. โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. โครงการขับเคล่ือนการบริหารงานบุคคล
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

10 รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษ 
ในระดับชั้นประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา ไดรับการพัฒนาและ
ยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับ
การพัฒนาทางดานภาษา (CEFR)  ตาม
เกณฑท่ีกำหนด 

55 โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู
แบบActive Learning เพ ื ่อส งเสร ิมท ักษะ 
การเรียนรู 
ก ิ จ กร รม  พ ั ฒ นาศ ั ก ยภ าพคร ู ผ ู  ส อน
ภาษาอังกฤษในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะดานการสื ่อสารภาษา 
อังกฤษ (Communicative Competence) 
โดยใชมาตรฐาน CEFR 

11 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก 

100 โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู
แบบActive Learning เพ ื ่อส งเสร ิมท ักษะ 
การเรียนรูของผูเรียน 
กิจกรรม พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู เชิง
ร ุ ก  Active Learning เพ ื ่ อพ ัฒนาท ั กษะ 
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

12 รอยละของสถานศึกษาที ่มีการจัดการ
เร ียนรู  เชิงร ุก (Active Learning) และ 
มีการว ัดและประเมินผล เพื ่อพัฒนา 
การเรียนรูของผูเรียน (Assessment For 
Learning) ด วยว ิธ ี การท ี ่หลากหลาย  
เพื ่อสงเสริมการเรียนรู เปนรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

55 
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กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการท่ีเกี่ยวของ 
1 รอยละของสถานศึกษา ท่ีสงเสริมการมีสวน

รวมกับชุมชน/หนวยงาน/องคกร/
บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ และ
การใหบริการการศึกษา 

85 1. ดำเนินการตามภารกิจประจำ 
2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จ ัดการ การดำเนินงานคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา 
 

2 รอยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมี
ส วนรวมกับชุมชน/หนวยงาน/องคกร/
บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ และ
การใหบริการการศึกษา 

85 

3 ระดับความสำเร็จของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาที่มีระบบบริหารจัดการ และการ
ใหบริการการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

85 ดำเนินการตามภารกิจประจำ 
 

4 ร อยละของสถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการ และการใหบริการการศึกษาดวย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

85 ดำเนินการตามภารกิจประจำ 

5 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกัน
คุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป  

77 โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

6 รอยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหาร
จัดการและการใชทรัพยากรรวมกันได
สำเร็จตามเปาหมาย 

85 1. โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
2. โครงการพัฒนาสถานศึกษานำรองใน
พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

7 ร อยละของสถานศ ึกษานำร องในพ ื ้ นท่ี
นว ัตกรรมการศ ึกษา ได  ร ับการพ ัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนท่ี 

100 

8 รอยละของสถานศึกษา ท่ีผานเกณฑการ
ประเมิน ITA สถานศึกษา ONLINE ระดับ 
A ขึ้นไป 

84 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษา (โครงการโรงเร ียน
สุจริต) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
2. โครงการปลูกและปลุกจิตสำนึก
วัฒนธรรมสุจริต และเสริมสรางการ
ปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร
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ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการท่ีเกี่ยวของ 
ทางการศึกษาใหมีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต 

9 สำนักเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลการประเมิน
ผานเกณฑการประเมิน ITA สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ONLINE 

85 1. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
- กิจกรรม เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาล “ปองกันและการตอตาน
การทุจริต 
2. โครงการปลูกและปลุกจิตสำนึก
วัฒนธรรมสุจริต และเสริมสรางการ
ปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต 

10 รอยละของผลการประเมินมาตรฐาน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แตละตัวชี้วัด 
ผานเกณฑระดับ ดีมากข้ึนไป 

85 1. ดำเนินการตามภารกิจประจำ 
2. โครงการเพิ ่มประสิทธิภาพระบบการ
บริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สูความเปนเลิศ 
3. โครงการการประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ
ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) และการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

11 รอยละของผลการประเมินสวนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ แตละตัวชี้ว ัด ผานเกณฑ
ระดับมาตรฐานข้ันสูงข้ึนไป 

85 ดำเนินการตามภารกิจประจำ 
 

12 รอยละของผลการประเมินสวนราชการ 
PMQA 4.0 แตละตัวช้ีวัด ผานเกณฑระดับ 
ADVANCE 

50 ดำเนินการตามภารกิจประจำ 
 

กลยุทธท่ี 5 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 



 
  

“องคกรแหงความสุข สรางสรรคคนดี มีคุณภาพ”     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  76   

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการท่ีเก่ียวของ 
1 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคตามหลักสูตรแกนกลางระดับดีข้ึนไป 
 95 ดำเนินการตามภารกิจประจำ  

1. สงเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวินัย
นักเรียน 
2. งานสภานักเรียน สงเสริม พัฒนา สราง
ความเขมแข็งองคกรสภานักเร ียน เด็ก 
เยาวชนในสถานศึกษา 
3. สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนันทนาการ
หลายรูปแบบ เชน ดนตรี การแสดงการ
ทองเท่ียว งานอดิเรกตาง ๆ 
4. การสงเสริมการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา 
5. การจัดงานวันฉลองวันเด็กแหงชาติ 
6. การส งเสร ิมคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียนและสถานศึกษา 
7. งานสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแหลง
เรียนรู สิ ่งแวดลอมทางการศึกษาและภูมิ
ปญญาทองถิ ่นใหเหมาะสมตอการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและจัดทะเบียน 
8. งานศึกษา วิเคราะห วิจ ัย เพื ่อพัฒนา 
หลักสูตรการสอน และกระบวนการเรียนรู
ของผูเรียน 

2 รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ
อาชีพ/ทักษะการเปนผูประกอบการ/การ
ทำงานรวมกัน 

 1. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูแบบ (Active Learning)  
เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูของผูเรียน 
กิจกรรม  
- เสริมทักษะทางอาชีพ 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 
2. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูผูสอน 
แนะแนว เพ่ือสงเสริมกิจกรรมแนะแนว 
ในโรงเรียน 
3. งานสงเสริมใหมีแหลงขอมูลการศึกษา 
สูการประกอบอาชีพ 
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4.8 การเช่ือมโยงแผนในระดับตางๆ และนโยบายกับโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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1 ลูกเสือตานภัยยาเสพติดและทักษะ
ชีวิตเพื่อความม่ันคงปลอดภัยและ
ปองกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ปงบประมาณ 2567 

137,000 1 1 12 - 1 4 1 
5 

- 5 
8 

- 5 1 

2 สรางโอกาส และเสริมสรางความ
เขมแข็งระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน  

43,000 4 17 9 - 2 1 6 
8 

2.1 9 - 1 2 

3 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพครูเพ่ือสงเสริมกิจกรรมการ
เรียนรูเด็กพิเศษเรียนรวม 

20,040 4 17 12 - 2 1 1 
2 
3 

2.1 6 2.2 1 2 

4 พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
ทางไกล  

60,000 3 12 12 - 2 1 8 2.1 9 1.3 7 2 

5 เพ่ิมศักยภาพนักเรียนและสถานศึกษา
เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  

64,000 3 12 12 - 2 1 1 - - -  2 2 

6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ปการศึกษา 2566 

470,000 3 12 12 - 2 1 2 
6 

- 7  - 2 2 

7 นิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
ปงบประมาณ2567  

81,190 3 12 12 - 3 2 1 - - 1.4 3 3 

8 ศูนยสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา  

30,000 3 12 12 - 3 2 3 - 3 2.1  2 3 

9 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท้ังระบบ  10,000 3 12 12 - 3 2 1 
3 

- 3 -  2 3 

10 พัฒนาสมรรถนะการจัดการเร ียนรู
แบบ (Active Learning) เพื่อสงเสริม
ทักษะการเรียนรูของผูเรียน   

200,032 3 12 12 - 1 
3 
5 

2 1 - 3 1.3  
 

2 1 
3 
5 

11 พัฒนาหลักสูตรและการจัด
ประสบการณเรียนรูระดับปฐมวัยที่
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

55,250 3 12 12 - 3 2 3 - 3 - 2 3 

12 ประเมินคุณภาพผู เร ียนเพื ่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (RT, NT, O-NET, 
PISA) ปงบประมาณ 2567 

425,000 3 12 12 - 3 2 6 - 3 - 2 3 
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13 เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
การดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิ เทศ
การศึกษา 

20,750 3 12 12 - 4 3 1 - 7 - 2 4 

14 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศกัยภาพ
ครูในการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสราง
พหุปญญาสำหรับนักเรียนใน
สถานศึกษา 

6,260 3 12 12 - 3 2 1 - 7 - 2 3 

15 พัฒนาสมรรถนะครูผูสอนแนะแนว
เพ่ือสงเสริมกิจกรรมแนะแนวใน
โรงเรียน 

6,400 3 12 12 - 3 2 6 2.3 10 2.2 3 5 

16 บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา ปการศึกษา 2567 

27,240 3 12 12 - 3 2 1 - 3 - 2 3 

17 สรางและพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

745,825 6 20 12 - 3 2 1 - 10 1.1 3 3 

18 ขับเคล่ือนการบริหารงานบุคคล
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

709,000 3 12 12 - 3 2 1 
6 

1.1 
1.2 

10 1.1 3 3 

19 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

317,850 3 12 12 - 3 2 6 - 10 1.1 3 3 

20 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภบิาลในสถานศึกษา
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567   

160,000 6 21 12 - 4 3 1 - 5 1.5 5 4 

21 ปลูกและปลุกจิตสำนึกวัฒนธรรมสุจริต 
และเสร ิมสร างการปฏ ิบ ัต ิงานของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหมีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรม
ที่สอไปในทางทุจริต 

10,000 6 21 12 - 4 3 - - 5 1.5 - 4 
 

22 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจดัการ
สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสูความเปนเลศิ 

565,310 6 20 13 - 1 
4 

3 - - 10 - 4 1 
4 



 
  

“องคกรแหงความสุข สรางสรรคคนดี มีคุณภาพ”     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  79   

ที ่ โครงการ 

งบ
ปร

ะม
าณ

 

ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ 

กล
ยุท

ธ ส
พป

.สุร
าษ

ฎร
ธา

นี เ
ขต

 2 
 

 

แผ
นร

ะด
ับ 

1 

แผ
นร

ะด
ับ 

2 

แผ
นร

ะด
ับ 

3 

นโ
ยบ

าย
แล

ะ
แผ

น 
ตา

งๆ
 

ที่เ
กี่ย

วข
อง

 

ยทุ
ธศ

าส
ตร

ชา
ต ิ

แผ
นแ

มบ
ท 

แผ
นพั

ฒน
าฉ

บับ
ที ่

13
 

แผ
นค

วา
มม

ั่นค
ง 

แผ
นฯ

 5 
ป 

สพ
ฐ. 

แผ
นฯ

ป 
25

67
 สพ

ฐ. 

นโ
ยบ

าย
รัฐ

บา
ล 

นโ
ยบ

าย
 ศธ

. 

นโ
ยบ

าย
/จุ

ดเน
น 

สพ
ฐ. 

Qu
ick

 W
in 

แผ
นพั

ฒน
าก

าร
ศึก

ษา
จัง

หวั
ด 

23 สงเสริมประสิทธิภาพการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

24,000 3 12 12 - 4 3 1 - 10 - 2 4 

24 การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 
5 ป (พ.ศ. 2566-2570) และการ
จัดทำแผนปฏบิัติการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

343,230 6 20 13 - 
 

 

4 3 1 - 10 -  4 4 

25 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 15,000 3 12 12 - 2 
4 

1 3 2.2 3 2.4  4 2 
4 

26 พัฒนาสถานศึกษานำรองในพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา 

7,000 3 12 12 - 2 
4 

1 4 - 3 -  4 2 
4 

 รวม 26 โครงการ 4,553,377             

คำอธิบายการเช่ือมโยงแผนในระดับตางๆ กับโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(แสดงรายการเฉพาะประเด็นนโยบายท่ีเก่ียวของ) 

แผนระดับ 1  
ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบดวย 6 ดาน เก่ียวของ 5 ดาน ดังนี้ 
 1. ดานความม่ันคง       
 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาพทางสังคม 
 5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
แผนระดับ 2 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย 23 ดาน เก่ียวของ 8 ดาน ดังน้ี 
 1. ความม่ันคง 
 10. การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม 
 11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
 12. การพัฒนาการเรียนรู 
 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
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 18. การเติบโตอยางย่ังยืน 
 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 21. การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบดวย แผนกลยุทธ 13 หมุดหมาย 
เก่ียวของ 3 หมุดหมาย ดังน้ี 

9. ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 
12. ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
13. ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

 
แผนระดับ 3  
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. ประกอบดวย กลยุทธ 4 เรื่อง ดังน้ี 
 1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ไปพลางกอน)  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
 กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

นโยบายและแผนตางๆท่ีเกี่ยวของ 
นโยบายรัฐบาล (ดานการศึกษา) 

1. ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
2. เสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน เพ่ือสรางอนาคตสรางรายไดกระจาย

อำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางทั่วถึง มีอุปกรณการเรียนที่เหมาะสมตอผูเรียนแตละวัย 
และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม 

3. จัดทำหลักสูตรและใหคำแนะนำท่ีเหมาะสมกับความรูความสนใจของผูเรียน 
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4. สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในดานสังคม ดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied Science) และ
การว ิ จ ัยข ั ้นแนวหน า (Frontier Research) เพ ื ่ อต อยอดให เก ิดการพ ัฒนาองค ความร ู  เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม 

5. การศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศและการปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ
เพื่อใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหมอยางมีคุณธรรม
และจริยธรรม 

6. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อชวยใหนักเรียนไดรับคำแนะนำ ดาน
เนื้อหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไป
ถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

7. สงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพใหมีรายไดจากวิชาที่
เรียน โอกาสฝกงานระหวางเรียน เพ่ือสรางบุคลากรท่ีมีทักษะและความสามารถตรงตอความตองการ ของการจางงาน 

8. แกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เปนรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจท่ี
เกิดข้ึนในสังคมไทย 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ประกาศ ณ วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2566 พลตำรวจเอกเพ่ิมพูน ชิดชอบ; รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ) 
 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนเปนสำคัญ 
  1.2 พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงต้ัง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติ
หนาท่ีในภูมิลำเนา ท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใสและไมมีการทุจริต
คอรรัปชั่น 
  1.3 แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
  1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอ และเหมาะสม 
 2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  2.1 เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ "ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง "  
ม ีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู  โดยผู  เร ียนไมต องเส ียคาใช จ าย เพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา  
(1 นักเรียน 1 Tablet) 
  2.2 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  2.3 ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 
  2.4 การจัดทำ ระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิม เพ่ือ
รับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
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  2.5 การจัดทำ ระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพื ่อใหผู เรียนที ่มี
ความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดคาใชจาย 
  2.6 มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติและนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 

 4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 
5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 9. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
1.2 การแกไขปญหาหนี้สินครู 
1.3 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
1.4 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
1.5 สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 
1.6 การส่ือสาร และประชาสัมพันธองคกร 

2. ลดภาระนักเรียน และผูปกครอง 
2.1 การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
2.2 สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต

ของผูเรียน 
2.3 สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
2.4  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
2.5 เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี พ.ศ. 2566 – 2570 ประกอบดวย กลยุทธ 6 ดาน ดังน้ี 
 1. เสริมสรางโอกาสความเสมอภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
 2. พัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยในการพัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเรียนรูและถายทอด
ความรูสูผูเรียนดานวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และการแขงขัน  
 3. พัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี เพื่อสรางนวัตกรรม 
การจัดการเรียนรูในการขับเคล่ือนสูการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต  
 4. ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาดวยนวัตกรรมเชิงระบบแบบบูรณาการรวมกับภาคีเครือขายเชิง
พ้ืนท่ีในจังหวัดสุราษฎรธานี  
 5. ปลูกฝงผู เรียนใหมีจิตสำนึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและจิตอาสาตามหลักการทรงงาน  
และแนวพระราชดำริในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต  
 6. สรางการตระหนักรูใหผูเรียนพัฒนาคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 
กลยุทธสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธท่ี 5 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 
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4.9 แผนการใชจายงบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดกำหนดกรอบแนวทาง วิธีการ
ดำเนินงาน มุงสูเปาหมายความสำเร็จ ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และไดดำเนินการบริหารงบประมาณตาม
แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยไดจัดทำบัญชีจัดสรรแผนบริหารงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ.2567 แบง
ออกเปน 3 สวน ดังน้ี  
 ก. คาใชจายพ้ืนฐาน (คาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ)   เปนเงิน    2,950,000 บาท 
 ข. คาใชจายตามแผนงาน (คาตอบแทน)    เปนเงิน         694,200 บาท 
 ค. คาใชจายตามโครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา (คาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ) 
                   เปนเงิน    2,223,472 บาท 

รวมท้ังส้ิน (ก+ข+ค) เปนเงิน 5,867,672 บาท รายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 

ตารางที่ 28 แผนการใชจายงบประมาณเพื่อบริหารจัดการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2 งบดำเนินงานสำหรับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ท่ี รายการ 
 งบประมาณ (บาท)  

จัดสรรท้ังส้ิน   ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
ก  คาใชจายพ้ืนฐาน(คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ)  
1  คาสาธารณูปโภค  700,000  175,000  175,000 175,000 175,000  

 คาดูแลระบบ Cloud server      100,000  50,000         -   50,000       -   
2 คาเบ้ียเล้ียง คาตอบแทน คาท่ีพักและพาหนะ       400,000   100,000   100,000  100,000  100,000  
3  คาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน    130,000  32,500  32,500  2,500  32,500  
4  วัสดุสำนักงานและวัสดุคอมพิวเตอร และวัสดุอ่ืน  ๆ  610,000  152,500 152,500 152,500 152,500 
5  คาจางถายเอกสาร/จัดทำเอกสาร     40,000  10,000  10,000  10,000  10,000  
6  คาใชจายตามภารกิจเรงดวน   220,000   55,000  55,000  55,000  55,000  
7  คาใชจายในการประชุมราชการ      200,000   50,000  50,000  50,000   50,000  
8  คาซอมแซมตางๆ      350,000   87,500  87,500   87,500   87,500  
9  สำรองจาย       200,000   50,000   50,000   50,000   50,000  
  รวม (ก)  2,950,000  762,500 712,500 762,500 712,500 
ข คาใชจายตามแผนงาน(คาตอบแทน) คาจางเหมาบริการบุคลากรปฏิบัติงานใหสำนักงาน   
1 แมบาน 1 อัตรา เดือนละ 10,000 บาท (11 เดือน)     110,000  20,000  30,000  30,000   30,000  
2 ยาม 1 อัตรา เดือนละ 10,000 บาท (12 เดือน)     120,000   30,000  30,000  30,000  30,000  
3 พนักงานขับรถ 1 อัตรา เดือนละ 10,000 บาท 

(11 เดือน)  
    110,000   20,000  30,000  30,000  30,000  

4 พนักงานขับรถ 2 อัตรา เดือนละ 10,000 บาท 
(12 เดือน)  

    240,000   60,000  60,000  60,000  60,000  
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ท่ี รายการ 
 งบประมาณ (บาท)  

จัดสรรท้ังส้ิน   ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
5 ปรับเพ่ิมแมบาน/พนักงานขับรถ (งบ สพฐ.)  

4 คน (4*550*11 เดือน)  
     24,200     4,400    6,600    6,600    6,600  

6   คาจางบุคลากร กรณีพิเศษ 2 อัตรา  
เดือนละ 15,000 บาท (2 คนๆละ 3 เดือน)  

     90,000  90,000           -            -            -   

 รวม (ข)     694,200  224,400  156,600  156,600  156,600  
ค คาใชจายตามโครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  -โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

จำนวน 26 โครงการ 
2,223,472 

  

รวมท้ังส้ิน (ก+ข+ค) 5,867,672  
 
ค คาใชจายตามโครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ตารางท่ี 29 คาใชจายตามโครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ท่ี ช่ือโครงการ  
งบประมาณ

ท้ังสิ้น 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
 งบ สพฐ.   งบ สพท.  งบอ่ืนๆ 

1 ลูกเสือตานภัยยาเสพติดและ
ทักษะชีวิตเพ่ือความม่ันคง
ปลอดภัยและปองกันภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ ปงบประมาณ 2567 

  137,000   137,000                
-   

              
-   

 กลุมสงเสริม  
(จีรายุ)  

รอการ
จัดสรรงบ
จาก สพฐ. 

2 สรางโอกาส และเสริมสรางความ
เขมแข็งระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน  

    43,000  -   -   -    กลุมสงเสริม 
(แกว)  

รอการ
จัดสรรงบ
จาก สพฐ. 

1. สำรวจเด็กออกกลางคัน และ
เด็กกลุมเสีย่งออกกลางคัน ของ
โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 

             -   -   -   -    กลุมสงเสริม 
(แกว)  

  

2. การลงนามบันทึกขอตกลง 
(MOU) วาดวยความรวมมือในการ
สรางความปลอดภัยและการสราง
โอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาใหกับนักเรียน 

            -   10,000  -   -    กลุมสงเสริม 
(แกว)  

  

3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ
กระบวนการสรางความรู ความ
เขาใจดานการใหคำปรึกษา การ
ดูแลชวยเหลือและคุมครอง
นักเรียนเบ้ืองตน 

             -   5,000  -   -    กลุมสงเสริม 
(แกว)  
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ท่ี ช่ือโครงการ  
งบประมาณ

ท้ังสิ้น 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
 งบ สพฐ.   งบ สพท.  งบอ่ืนๆ 

4. ออกติดตาม คนหาเด็กตกหลน 
และเด็กออกกลางคัน ใหไดรับการ
ติดตามกลับเขาสูระบบการศึกษา
หรือสงตอ 

            -   13,000  -   -    กลุมสงเสริม 
(แกว)  

  

5. ค ัดเล ือกสถานศึกษาเพื ่อรับ
รางวัลระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

          -         7,500  -   -    กลุมสงเสริม 
(แกว)  

  

6. คัดเลือกครตูนแบบการจัดการ
เรียนรูบูรณาการทักษะชีวิต 

            -   7,500  -   -    กลุมสงเสริม 
(แกว)  

  

3 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพครูเพื่อสงเสริมกิจกรรม
การเรียนรูเด็กพิเศษเรียนรวม 

     20,040  -   -   -    กลุมนิเทศ 
(ศน.วนิดา)  

  

1. ประชุมคณะทำงานวางแผน  
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือสงเสริมกิจกรรม 
การเรียนรูเด็กพิเศษเรียนรวม 

-               -        2,550            -    กลุมนิเทศ 
(ศน.วนิดา)  

  

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพเพื่อสงเสริมกิจกรรมการ
เรียนรูเด็ก พิเศษเรียนรวม ในการ
คัดกรองและการจัดทำแผน IEP 

-             -        14,940             -    กลุมนิเทศ 
(ศน.วนิดา)  

  

3.การนิเทศ ติดตามการจัดการ
เรียนรูเก่ียวกับการดูแลเด็กพิเศษ
(นิเทศช้ันเรียน) 

-   -   -   -    กลุมนิเทศ 
(ศน.วนิดา)  

  

4. การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู
การจ ัดการเร ียนรู การดูแลเด็ก
พิเศษ ประกอบดวย ครูดูแลเด็ก
พิเศษเรียนรวม ทางระบบออนไลน 

-               -        2,550            -    กลุมนิเทศ 
(ศน.วนิดา)  

  

4 พัฒนาประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาทางไกล  

60,000  -   -   -    กลุมนิเทศ 
(ศน.บุบผา)  

รอการ
จัดสรรงบ
จาก สพฐ.  

1. ประชุมเตรียมความพรอมของ
คณะทำงานประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาทางไกล 

-   11,050             -              -    กลุมนิเทศ 
(ศน.บุบผา)  
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ท่ี ช่ือโครงการ  
งบประมาณ

ท้ังสิ้น 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
 งบ สพฐ.   งบ สพท.  งบอ่ืนๆ 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
ทางไกล 

-   28,030             -   -    กลุมนิเทศ 
(ศน.บุบผา)  

  

3. นิเทศติดตามการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
ทางไกล 

-           920  10,410 -    กลุมนิเทศ 
(ศน.บุบผา)  

  

4. ประกวด Best Practice -   -   5,040 -    กลุมนิเทศ 
(ศน.บุบผา)  

  

5. สรุปผลการดำเนินงาน -   -   4,550 -    กลุมนิเทศ 
(ศน.บุบผา)  

  

5 เพ่ิมศักยภาพนักเรียนและ
สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน 

64,000  64,000   -   -    กลุมสงเสริมฯ 
(กนกพัชร)  

  

6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ป
การศึกษา 2566 

470,000  -   470,000   -    กลุมสงเสริมฯ 
(อัจฉรา)  

  

7 นิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปงบประมาณ  2567 

81,190  -   -   -    กลุมนิเทศ 
(ศน.ศุภรัตน)  

  

1. ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผน
นิเทศพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

-   -         3,740  -    กลุมนิเทศ 
(ศน.ศุภรัตน)  

  

2. พัฒนาความรู ทักษะ และสราง
กลไกในการนิเทศ 

-   -        17,310  -    กลุมนิเทศ 
(ศน.ศุภรัตน)  

  

3. การติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน
และนิเทศแบบรายโรงเรียนแบบ 
มีสวนรวมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

-   -        50,000  -    กลุมนิเทศ 
(ศน.ศุภรัตน)  

  

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ถอดบทเรียนการนิเทศและสรุปผล
การนิเทศ 

-   -         5,100  -    กลุมนิเทศ 
(ศน.ศุภรัตน)  

  

5. การคัดเลือกผลงานดานนิเทศ
การศึกษา 

-   -        3,120  -    กลุมนิเทศ 
(ศน.ศุภรัตน)  

  

6. ประชุมเชิงปฏิบัติการถอด
บทเรียน การนิเทศและสรุปผล
การนิเทศ 

-               -   1,920            -    กลุมนิเทศ 
(ศน.ศุภรัตน)  
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ท่ี ช่ือโครงการ  
งบประมาณ

ท้ังสิ้น 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
 งบ สพฐ.   งบ สพท.  งบอ่ืนๆ 

8 ศูนยสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาของสำนักงานเขต
พ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาประถมศ ึกษา 
สุราษฎรธานี เขต 2  

   30,000  -   -   -    กลุมนิเทศ 
(ศน.บุบผา)  

  

1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาศูนยสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

             -             -   9,550            -    กลุมนิเทศ 
(ศน.บุบผา)  

  

2. ประชุม/อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศ ึกษาใหม ีความรู   ความเข าใจ  
มีทักษะ/สมรรถนะในการผลิต/
สราง/นำส่ือ ไปใช 

              -   -   14,400  -    กลุมนิเทศ 
(ศน.บุบผา)  

  

3. ประกวดและรวบรวมสื่อ 
นวัตกรรมการเรียนรูตนแบบ 

              -               -   5,000            -    กลุมนิเทศ 
(ศน.บุบผา)  

  

4. ประชาสัมพันธใหบริการกับครู
และบุคลากร 

              -   -   -   -    กลุมนิเทศ 
(ศน.บุบผา)  

  

5. นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน               -   -   -   -    กลุมนิเทศ 
(ศน.บุบผา)  

  

6. สรุปผลการดำเนินงาน               -               -   1,050              
-   

 กลุมนิเทศ 
(ศน.บุบผา)  

  

9 พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาท้ัง
ระบบ  

    10,000  -   -   -    กลุมนิเทศ 
(ศน.บุบผา)  

  

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
เคร่ืองมือการศึกษานิเทศ 
ตรวจสอบ ประเมินการใช
หลักสตูร จำนวน 20 คน   

-               -   3,400           -    กลุมนิเทศ 
(ศน.บุบผา)  

  

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษา 

-   -   3,000  -    กลุมนิเทศ 
(ศน.บุบผา)  

  

3. ดำเนินการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการใชหลักสูตร 

-   -   3,600  -    กลุมนิเทศ 
(ศน.บุบผา)  

  

4. สรุปผล/รายงานโครงการ  -   -   -   -    กลุมนิเทศ 
(ศน.บุบผา)  
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ท่ี ช่ือโครงการ  
งบประมาณ

ท้ังสิ้น 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
 งบ สพฐ.   งบ สพท.  งบอ่ืนๆ 

10 พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู
แบบ (Active Learning) เพ่ือ
สงเสริมทักษะการเรียนรูของผูเรียน   

200,032  -   -   -    กลุมนิเทศ      

1 การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู
เพื ่อเสริมสรางความสามารถใน
การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ดานการอานและการ
เขียน 

-   -   50,010  -    กลุมนิเทศ 
(ศน.ศุภรัตน)  

  

2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ส ำ ห ร ั บ ค ร ู ผ ู  ส อ น ร ะ ด ั บ ช้ั น
ปร ะถมศ ึ กษ าแล ะ ร ะ ด ั บ ช้ั น
มัธยมศึกษาตอนตน 

-   -   15,200  -    กลุมนิเทศ 
(ศน.สุวัฒน)  

  

3  พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอ ังกฤษ เพื ่อการส ื ่อสาร 
( Communicative Language 
Teaching) ต า ม ก รอ บ อ  า ง อิ ง
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ของสหภาพยุโรป (CEFR)  

-              -   9,822           -    กลุมนิเทศ 
(ศน.วนิดา)  

  

4 พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู
เ ช ิ ง ร ุ ก  Active Learning ก ลุ ม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

-   5,000             -             -    กลุมนิเทศ 
(ศน.ธันยวีร)  

 รอการ
จัดสรรงบ
จาก สพฐ. 

5 พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู
เชิงรุก Active Learning  
เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู 
ในศตวรรษท่ี 21 

-            -      10,000            -    กลุมนิเทศ 
(ศน.บุบผา)  

  

6 พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู
เชิงรุก Active Learning กลุม
สาระการเรียนรูสังคม ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

-              -   60,000             -    กลุมนิเทศ 
(ศน.สุวัฒน)  

  

7. สงเสรมิทักษะทางอาชีพ 1 
โรงเรียน 1 อาชีพ 

-   -   50,000  -    กลุมนิเทศ 
(ศน.ศุภรัตน)  
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ท่ี ช่ือโครงการ  
งบประมาณ

ท้ังสิ้น 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
 งบ สพฐ.   งบ สพท.  งบอ่ืนๆ 

11 โครงการพัฒนาหลักสูตรและการ
จัดประสบการณการเรียนรูระดับ
ปฐมว ั ยท ี ่ ตอบสนอ งต  อ กา ร
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 

55,250  -               -   -   กลุมนิเทศ  
(ศน.ธันยวีร) 

  

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุง
หลักสูตรและการจัดประสบการณ
การเรียนรูใหทันสมัยตอบสนองตอ
การเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี 21 

-   -   3,000  -   กลุมนิเทศ  
(ศน.ธันยวีร) 

  

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบ
กิจกรรมอบรมพอแมผ ู ปกครอง
ระดับปฐมวัย 

-   -   3,000  -   กลุมนิเทศ  
(ศน.ธันยวีร) 

  

3. พัฒนารูปแบบการนิเทศการจัด
ประสบการณการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 ของครูปฐมวัย 

-   -   10,000  -   กลุมนิเทศ  
(ศน.ธันยวีร) 

  

4. คัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติ   
Best Practice 

-   -   3,000  -   กลุมนิเทศ  
(ศน.ธันยวีร) 

  

5.ประชุมเชิงปฏิบัติการ  
การจัดประสบการณเรียนรู
วิทยาการคำนวณ 

-   -   11,250  -   กลุมนิเทศ  
(ศน.ธันยวีร) 

  

6.บานนักวิทยาศาสตรนอย
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

- 20,000             -   -   กลุมนิเทศ  
(ศน.ธันยวีร) 

รอการ
จัดสรรงบ
จาก สพฐ.  

7.นิเทศ ติดตาม             -   -   5,000  -   กลุมนิเทศ  
(ศน.ธันยวีร) 

  

12 ประเมินคุณภาพผูเรียนเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา(RT, NT, O-NET, 
PISA) ปงบประมาณ 2567 

425,000  -                -   -   กลุมนิเทศ  
(ศน.ธันยวีร) 

  

1.ประเมินความสามารถดานการ
อานของผูเรียน (RT)  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 และ 
การประเมินคุณภาพผูเรยีน (NT)  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  

-   20,000  -   -   กลุมนิเทศ  
(ศน.ธันยวีร) 

  

2. การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

-   -   -   400,000    กลุมนิเทศ 
(ธันยวีร)  

งบประมาณ 
สทศ. 
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ท่ี ช่ือโครงการ  
งบประมาณ

ท้ังสิ้น 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
 งบ สพฐ.   งบ สพท.  งบอ่ืนๆ 

3. การประเมิน นานาชาติ PISA 
(PISA 2025)  

-   -   5,000  -    กลุมนิเทศ 
(ธันยวีร)  

  

13 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ การดำเนินงาน
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

20,750  -                -   -    กลุมนิเทศ 
(ศน.วนิดา)  

  

1. ประชุมเชิงปฏิบัติสังเคราะหผล
การดำเนินงานที่ผานมาและจัดทำ
แผนการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.)  

-   -   8,750  -    กลุมนิเทศ 
(ศน.วนิดา)  

  

2. ประชุมคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) จำนวน 2 
ครั้ง/ป 

-   -   -      12,000   กลุมนิเทศ 
(ศน.วนิดา)  

งบ 
เหลือจาย  
O-NET 

3. การปฏิบัติการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 

-   -   -   -    กลุมนิเทศ 
(ศน.วนิดา)  

  

4. รายงานผลการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผลและการ
นิเทศการศึกษา 

-   -   -   -    กลุมนิเทศ 
(ศน.วนิดา)  

  

14 ประช ุมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการพ ัฒนา
ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู
เพื ่อเสริมสรางพหุปญญาสำหรับ
นักเรียนในสถานศึกษา 

      6,260  -   -   -    กลุมนิเทศ 
(ศน.วนิดา)  

  

1. ประชุมคณะทำงานวางแผนการ
ประช ุมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการพ ัฒนา
ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู
เพื ่อเสริมสรางพหุปญญาสำหรับ
นักเรียนในสถานศึกษา  

-   -   1,360  -    กลุมนิเทศ 
(ศน.วนิดา)  

  

2.ประชุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการพัฒนา
ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู
เพื่อเสริมสราง พหุปญญาสำหรับ
นักเรียนในสถานศึกษา  

-   -   3,550  -    กลุมนิเทศ 
(ศน.วนิดา)  
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ท่ี ช่ือโครงการ  
งบประมาณ

ท้ังสิ้น 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
 งบ สพฐ.   งบ สพท.  งบอ่ืนๆ 

3. นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู
เพื ่อเสริมสรางพหุปญญาสำหรับ
นักเรียนในสถานศึกษา 

-   -   -   -    กลุมนิเทศ 
(ศน.วนิดา)  

  

4. ประชุมแลกเปลี่ยนการพัฒนา
ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู
เพื ่อเสริมสรางพหุปญญาสำหรับ
นักเรียนในสถานศึกษา ทางระบบ
ออนไลน 

-               -   1,350            -    กลุมนิเทศ 
(ศน.วนิดา)  

  

15 พัฒนาสมรรถนะครูผูสอนแนะ
แนวเพ่ือสงเสรมิกิจกรรมแนะแนว
ในโรงเรียน 

6,400  -   -   -    กลุมนิเทศ 
(ศน.วนิดา)  

  

1. ประชุมคณะทำงานประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ
ครูผูสอนแนะแนวเพ่ือสงเสรมิ
กิจกรรมแนะแนวในโรงเรียน 

-             -   1,700            -    กลุมนิเทศ 
(ศน.วนิดา)  

  

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ครูผูสอนแกนนำกิจกรรมแนะแนว 

-               -   3,000            -    กลุมนิเทศ 
(ศน.วนิดา)  

  

3. การนิเทศ ติดตามพัฒนา
สมรรถนะครูผูสอนแนะแนว 

-             -               -             -    กลุมนิเทศ 
(ศน.วนิดา)  

  

4. การประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู
การจัดการเรยีนพัฒนาครผููสอน
แนะแนวเพ่ือสงเสริมกิจกรรมแนะ
แนวในโรงเรียน (ทางระบบ
ออนไลน) 

-             -   1,700            -    กลุมนิเทศ 
(ศน.วนิดา)  

  

16 บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศ
ไทย ระดับประถมศึกษา ป
การศึกษา  2567 

27,240              -             -             -    กลุมนิเทศ 
(ศน.สุวัฒน)  

  

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การ
ต ิดตามผลการดำเนินโครงการ
บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศ
ไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
และ 2 ปการศึกษา 2566  
(ครั้งท่ี 1) รูปแบบออนไลน 

-               -        3,040             -    กลุมนิเทศ 
(ศน.สุวัฒน)  
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ท่ี ช่ือโครงการ  
งบประมาณ

ท้ังสิ้น 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
 งบ สพฐ.   งบ สพท.  งบอ่ืนๆ 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การ
ประเมินเพื่อรับตราพระราชทาน
บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศ
ไ ทย  ร ะด ั บปร ะถม ศ ึ กษ า  ป
การศึกษา 2566” 

-         5,000            -             -    กลุมนิเทศ 
(ศน.สุวัฒน)  

  

3. การประชุมเชิงปฏิบัติการขยาย
ผลโครงการบานนักวิทยาศาสตร
น  อย ประ เทศไทย ระด ับชั้ น
ประถมศึกษา ปที ่ 1 (รุ นที ่ 3 ป
การศึกษา 2567)  

-      14,200            -             -    กลุมนิเทศ 
(ศน.สุวัฒน)  

  

4. นิเทศ ติดตาม การดำเนินการ 
โครงการ (รูปแบบลงพ้ืนท่ีและ
ออนไลน) 

             -         5,000            -             -    กลุมนิเทศ 
(ศน.สุวัฒน)  

  

17 สรางและพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

   745,825            -             -             -    กลุมบริหาร 
งานบุคคล  

  

1. การคัดเลือกบุคคลเขารับการ
บรรจุและแตงต้ังเปนขาราชการครู
และบ ุ คล ากรทางการศ ึ กษา 
ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา
และรองผูอำนวยการสถานศึกษ 

-   276,000            -             -    (วันเพ็ญ)    

2. การคัดเลือกบุคคลเขารับการ
บรรจุและแตงต้ังเปนขาราชการครู
และบ ุ คล ากรทางการศ ึ กษา 
ตำแหนงศึกษานิเทศก 

-   229,200            -             -    (วันเพ็ญ)    

3. การประชุม อ.ก.ค.ศ. สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
สุราษฎรธานี เขต 2 

-   200,625            -             -    (วันเพ็ญ)    

4. อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
ขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
และการดำเนินการประเมินผลการ
พัฒนางานตามขอตกลง รุ นที ่ 1 
และ รุนท่ี 2 

-           -                  40,000            -    (วันเพ็ญ)    

18 ขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคล 
สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

709,000            -             -             -    กลุมบริหาร 
งานบุคคล  
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ท่ี ช่ือโครงการ  
งบประมาณ

ท้ังสิ้น 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
 งบ สพฐ.   งบ สพท.  งบอ่ืนๆ 

1. สอบค ั ด เล ือกบ ุคคลเข า รับ
ราชการเปนขาราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง
ครูผ ู ช วย กรณีที ่ม ีความจำเปน 
หรือมีเหตุพิเศษ 

-   233,200            -             -    (วันเพ็ญ)    

2. สอบแข  ง ข ั นบ ุ คคล เข  ารับ
ราชการเปนขาราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง
ครูผูชวย 

-   455,800             -              -    (วันเพ็ญ)    

3. สรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการตำแหนงครูผูสอนและครูพ่ี
เล้ียง 

-             -   20,000            -    (วันเพ็ญ)    

19 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   

317,850           -                 
-   

          -    กลุมพัฒนครู
ฯ   

  

1. ด ำ เ น ิ น ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ
เสริมสรางศักยภาพขาราชการครู
และบุคลากรทางกาศึกษาตำแหนง 
ครูผูชวย รุนท่ี 1 จำนวน 170 คน 

-             -   30,000            -    (ลัดดา)    

2. ด ำ เ น ิ น ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ
เสริมสรางศักยภาพขาราชการครู
และบุคลากรทางกาศึกษาตำแหนง 
ครูผูชวย รุนท่ี 2 จำนวน 170 คน 

-           - 30,000            -  (ลัดดา)    

 

3. ด ำ เ น ิ น ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ
เสริมสรางศักยภาพขาราชการครู
และบุคลากรทางกาศึกษาตำแหนง 
ครูผูชวย รุนท่ี 3 จำนวน 170 คน 

      30,000       

3. การประชุมส ัมมนาเพื ่อเ พ่ิม
ศักยภาพและประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและกายก
ยองเชิดชูเกียรติขาราชการครแูละ
บ ุคลากรทาง  การศ ึกษาท ี ่ทำ
คุณประโยชนแกแผนดิน ป 2567 

-             -   216,400            -    (ลัดดา)    
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ท่ี ช่ือโครงการ  
งบประมาณ

ท้ังสิ้น 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
 งบ สพฐ.   งบ สพท.  งบอ่ืนๆ 

4. ดำเนินการพัฒนาและ
เสรมิสรางศักยภาพขาราชการครู
และบุคลากรทางกาศึกษาในสังกัด
ทุกคน 

-             -   11,450             -    (ลัดดา)  รองบเหลือ
จาย 

20  เสร ิมสรางคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567   

160,000  160,000            -            -  กลุมนิเทศ  
(ศน.ธันยวีร)  

รอการ
จัดสรรงบ
จาก สพฐ. 

21 ปลูกและปลุกจติสำนึกวัฒนธรรม
สุจรติ และเสริมสรางการ
ปฏิบัติงานของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีความ
ใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีสอ
ไปในทางทุจริต 

10,000            -   10,000            -   กฎหมาย 
และคดี 

  

22 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการ
บริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาสูความเปนเลิศ 

565,310            -               -             -   กลุม
อำนวยการ 

  

1.การประชุมเชิงปฏิบัติการมอบ
นโยบายและแนวทางการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

-             -   41,310            -   กลุม
อำนวยการ 

  

2.การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพผูบริหารการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 

-              -   524,000            -   กลุม
อำนวยการ 

  

3.พัฒนาองคกร   
(349,500 บาท) 

-             -               -              -   กลุม
อำนวยการ 

รองบเหลือ
จาย 

23 สงเสริมประสิทธิภาพการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  

     24,000            -               -              -    กลุมนิเทศ 
(ศน.สุวัฒน)  

  

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ “สงเสริม
ประสิทธิภาพการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ปการศึกษา 2566” 

           -             -               -       9,880   กลุมนิเทศ 
(ศน.สุวัฒน)  

งบเหลือ
จาย   

O-NET 
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ท่ี ช่ือโครงการ  
งบประมาณ

ท้ังสิ้น 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
 งบ สพฐ.   งบ สพท.  งบอ่ืนๆ 

2. สังเคราะหรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) ป
การศึกษา 2566 

-             -        8,500             -    กลุมนิเทศ 
(ศน.สุวัฒน)  

  

3. แลกเปลี่ยนเรียนรู/คัดเลือก
ผลงานโรงเรียนตนแบบ 

            -             -        5,620             -    กลุมนิเทศ 
(ศน.สุวัฒน)  

  

4. นิเทศ ติดตาม การพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา (ลงพ้ืนท่ี +ออนไลน) 

            -             -               -              -    กลุมนิเทศ 
(ศน.สุวัฒน)  

  

24 การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 
ระยะ 5 ป   (พ .ศ .  2566-2570) 
และการจัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  

   343,230            -               -              -   นโยบายและ
แผน 

  

1 ประชุมเชิงปฏิบัติเตรียมความ
พรอมการทบทวนการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2566-2570 และจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

           -               -        10,900             -   นโยบายและ
แผน 

  

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2566-2570 และการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

-              -      298,750             -   นโยบายและ
แผน 

  

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพิจารณา
งบประมาณในแผนปฏิบ ัต ิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

            -              -   3,900             -   นโยบายและ
แผน 

  

4 จัดทำเลมเอกสารแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-
2570 (ฉบับทบทวน) และ
แผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

            -             -        23,800             -   นโยบายและ
แผน 
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ท่ี ช่ือโครงการ  
งบประมาณ

ท้ังสิ้น 
แหลงงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ  หมายเหตุ 
 งบ สพฐ.   งบ สพท.  งบอ่ืนๆ 

5 กำกับ ติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

             -               -         5,880            -   นโยบายและ
แผน 

  

25 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 15,000  -               -   -    ศน.ธันยวีร / 
ศิริพร  

  

1. ประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการสร าง
ความเขาใจการสรางเครือขายใน
การบร ิ ห ารจ ั ด การ โ รง เ ร ี ยน
ค ุณภาพและการใช ทร ัพยากร
รวมกัน ในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา  

-   -   10,000  -    ศน.ธันยวีร    

2.นิเทศ ติดตาม การขับเคล่ือน
โครงการโรงเรียนคุณภาพ 1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

-   -               -   -    ศน.ธันยวีร    

3. คัดเลือกโรงเรียนท่ีมีวิธีการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ Best Practice 
การบริหารจัดการโรงเรียน
คุณภาพ 

-   -   5,000  -    ศน.ธันยวีร    

26 พัฒนาสถานศึกษานำรองในพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา 

      7,000            -            -           -  
(ศน.ธันยวีร) 

 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการสราง
ความรูความเขาใจแนวทางการนำ
หลักสตูรฯ ไปใชของสถานศึกษา
นำรอง ในพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษา (ออนไลน) 

            -              -        1,000             -   กลุมนิเทศ  
(ศน.ธันยวีร) 

  

2. นิเทศ ติดตาม การดำเนินงาน
ของสถานศึกษานำรองในพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา 

            -             -               -              -   กลุมนิเทศ  
(ศน.ธันยวีร) 

  

3. ถอดบทเรียน แลกเปลี่ยน
เรียนรู 

             -              -       1,000            -   กลุมนิเทศ  
(ศน.ธันยวีร) 

  

4. คัดเลือกวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
Best Practice 

             -             -        5,000            -   กลุมนิเทศ  
(ศน.ธันยวีร) 

  

รวม 27 โครงการ 4,553,377 1,908,025 2,223,472 421,880 
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สวนท่ี 5 
การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

แนวทางการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

จัดทำขึ้นเพื่อใชเปนกรอบทิศทางในการดำเนินงานของหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบาย
รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื ่อใหการบริหารแผน 
สู การปฏิบ ัต ิได อย างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงส ุด ที ่สอดคลองกับเปาหมายการใหบร ิการ 
ทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั ้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา 
สุราษฎรธานี เขต 2 จึงไดกำหนดแนวทางในการบริหารแผนสูการปฏิบัติ ดังน้ี  

 1. สรางการรับรู และความเขาใจใหกับผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานทุกระดับ ในความเปนมา 
และความเชื ่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 กับนโยบายและแผนที่สำคัญอื่นๆ และสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหเกิดการรับรูและเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

 2. เนนย้ำใหผูบริหารหนวยงานในสังกัดทุกระดับใหความสำคัญในการพิจารณาแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 เพื่อใชเปนกรอบ 
ในการกำหนดนโยบาย แผน และการดำเนินงานของหนวยงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการขับเคล่ือนแผนในหนวยงานทุกระดับ 

 3. บูรณาการแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 สู แผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษาในสังกัด เพื ่อขับเคลื่อนนโยบาย  
กลยุทธ และกำหนดแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ใหสอดคลองกัน 

 4. มีการกำกับ ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหนวยงานที่เกี่ยวของ ตามของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  ทั้งในระดับสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอยาง
เปนระบบ และสอดคลองกับการรายงานในระบบ e-MENSCR 
เง่ือนไขความสำเร็จ 

1. ความตอเน่ืองของนโยบาย 
 2. การมีแผนและกลยุทธที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานดังกลาว โดยมีการกำหนด
เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ และกำหนดเวลาท่ีเหมาะสม ชัดเจน โดยหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับ 
 3. การไดรับการสนับสนุนทรัพยากรที ่ตอเนื่อง ทั ้งงบประมาณ บุคลากร เวลา ในการดำเนินการ 
ท่ีตอเน่ืองและครอบคลุมภารกิจ 
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 4. การดำเนินการของหนวยงานทุกระดับเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื ่อสรางความเชื ่อม่ัน 
ใหหนวยงาน องคกร และผูมีสวนไดสวนเสีย โดยผูบริหารทุกระดับตองใหความสำคัญในการบริหารจัดการ 
การติดตาม การประเมินผล โดยมุ งเนนผลลัพธของงานและการทำงานแบบมีสวนรวมที่เอื้อตอการพัฒนา
ความคิดริเริ ่มสรางสรรค การปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนดไว ผานระบบ 
การติดตามประเมินผลที่ทันสมัย โดยการใชเทคโนโลยี 

5. การสรางและประสานเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานอยางเปนระบบ 
ทั ้งหนวยงานภาครัฐ และหนวยงานภาคเอกชน องคกรอื ่น ๆ เพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผน 
และขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีผูรับผิดชอบการสรางและประสานเครือขายความรวมมือท่ีชัดเจน 

บทบาทของหนวยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 
เพื่อใหแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎรธานี เขต 2 ประสบผลสำเร็จ หนวยงานในสังกัดควรดำเนินการ ดังน้ี 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมถึงกลุ ม/หนวย ดำเนินโครงการ/กิจกรรม โดยกำหนดตัวชี้วัด 
ที่เหมาะสม บรรลุผลได สอดคลองกับบทบาท ภารกิจ บริบทของพื้นที่ สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการปฏิบัติงาน 
ในพื้นที่ที ่เพียงพอ มีการใหคำแนะนำ ชวยเหลือ ดูแลนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการของ 
กลุ ม/หนวย/สถานศึกษาที ่เหมาะสม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ไมเพิ ่มภาระงาน 
ใหแกผูปฏิบัติ 

สถานศึกษา ดำเนินการตามเปาหมายใหสอดคลองกับบริบทในพื้นที่ ประสานและสนับสนุนทรัพยากร
เพื่อการปฏิบัติงานที่เพียงพอ มีการใหคำแนะนำ ชวยเหลือ ดูแล นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการ 
ที่เหมาะสม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล คำนึงถึงนโนบายการลดภาระครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และการลดภาระนักเรียน และผูปกครอง 

การติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไปสูการปฏิบัติ มีแนวทางและกระบวนการสำคัญ ดังน้ี 
 1. ติดตามความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกำหนด 

2. ติดตามความเหมาะสมของปจจัยนำเขา และปญหาอุปสรรคการดำเนินงาน เปนระยะๆ และเพ่ือเปน
สารสนเทศประกอบการปรับปรุงแผนในชวงเวลาท่ีเหมาะสม 

3. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตามโครงการ
และประเมินผลสัมฤทธิ ์โดยรวมของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดังกลาว เพื ่อนำไปใชประโยชน 
ในการวางแผนการดำเนินงานในปตอไป 
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ปฏิทินการติดตามและรายงานผล 

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินงาน ระยะเวลา ผูใหขอมูล/ผูรับผิดชอบ 
1 นำเขาขอมูลพ้ืนฐานโครงการและ

ผลการดำเนินงานในระบบติดตาม
และประเมินผลแหงชาติ 
eMENSCR 

เปนประจำทุกไตรมาส 
ไตรมาสท่ี 1 ภายในวันท่ี 20 ม.ค. 67 
ไตรมาสท่ี 2 ภายในวันท่ี 20 เม.ย 67 
ไตรมาสท่ี 3 ภายในวันท่ี 20 ก.ค. 67 
ไตรมาสท่ี 4 ภายในวันท่ี 20 ต.ค. 67 

- ผู ร ับผิดชอบรายโครงการ/
การดำเน ินงาน : รายงาน
ขอมูลในระบบ eMENSCR  

- กลุมนโยบายและแผน :  
ประสานงาน/ เฝาระวัง  
การนำเข าข อม ูลในระบบ 
eMENSCR 

2 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการ 
เม่ือสิ้นปงบประมาณ 

ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567 ผูรับผิดชอบรายโครงการ 

3  สรุปผล/รายงานผล 
- รวบรวมขอมูลผลการดำเนินงาน/

โครงการ จากระบบติดตามและ
ประเมินผลแหงชาติ eMENSCR 
และจากผูรับผิดชอบโครงการ 

- สรุปผลการดำเนินงาน 
- เผยแพรตอสาธารณะ 

2 ครั้ง/ปงบประมาณ 
คร้ังท่ี 1 รอบ 6 เดือน 
คร้ังท่ี 2 รอบ 12 เดือน 

กลุมนโยบายและแผน :  
งานติดตาม ประเมินผล  
และรายงาน  
ขวัญหญิง/ณัฐธิดา/สุกันยา 
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ภาคผนวก 
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 ภาคผนวก ก  
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ภาคผนวก ค 

แบบขอเสนอโครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เช่ือมโยงขอมูลกับระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 

 
1. ช่ือโครงการ*             

ภายใตแผนงาน           
2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 
3. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

4. ผูรับผิดชอบโครงการ*............................................................................................................................ 
   กลุม/หนวยที่รับผิดชอบ.......................................................................................................................... 
5. ขอมูลผูประสานงาน 
     ช่ือ-สกุล* ........................................................... โทรศัพท* .................................................... 
     E-mail address*……………………............................................................................................………….  
6.  รหัส GFMIS ของโครงการ*................................................................................................................... 
     รหัส New GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ*……………………………………………………………………. 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  
แผนระดับท่ี 1    
1. ยุทธศาสตรชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) 
ดาน*............................................................................................................................................................ 
 (1) เปาหมาย
..................................................................................................................................................................... 
 (2) ประเด็นขอ........................................................... 

          ขอยอย............................................................... 
 (3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 

....................................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 
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แผนระดับท่ี 2 
 1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) 

 แผนแมบทประเด็น................................................................................................................................ 
 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ขอ.................................................................................................. 
 (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบท
....................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................  
 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 แผนยอยของแผนแมบทฯ
..................................................................................................................................................................... 
 (1) เปาหมายของแผนยอย (Y1)………………………………………………………………………………………..……. 
  (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนยอย............................................................................................  
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................  

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 
 ช่ือองคประกอบ           
 ช่ือปจจัย           
2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ* 

หมุดหมายท่ี            
เปาหมายระดับหมุดหมาย         
เปาหมายหลักของแผน 13               

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 
1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 
2. แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ไปพลางกอน) 
นโยบายรัฐบาล 

............................................................... 
กฎหมายท่ีเก่ียวของ (ถามี) 

............................................................... 
มติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวของ (ถามี) 

............................................................... 
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อ่ืนๆท่ีเกี่ยวของ (ถามี) 
............................................................... 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
............................................................... 

นโยบายและจุดเนน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
............................................................... 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
............................................................... 

 
 
สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
.............................(ระบุ 3 ประเด็น ดังน้ี 1) ท่ีมาของโครงการ 2) สภาพปญหาและสาเหตุท่ีตองจัดทำโครงการ 
และ 3) ความตองการหรือความจำเปนในการจัดทำโครงการ).............................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
2. วัตถุประสงค 
          (แสดงใหเห็นวาถาทำตามท่ีโครงการกำหนดแลว จะเห็นผลงานใดเกิดข้ึน ผลิตผลท่ีจะเกิดคืออะไร ระบุ
ใหชัดเจน ปฏิบัติได วัดได และประเมินผลได นิยมเขียนวัตถุประสงคเพียง 1-3 ขอ)   
             
3.  เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 (ผลท่ีเกิดข้ึนทันทีเม่ือดําเนินโครงการหรือกิจกรรมเสร็จสิ้น สามารถวัดผลไดทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ)
             
3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
    (ผลประโยชนท่ีเกิดจากการนำผลผลิตไปใช)     
              

4. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
     (ระบุสถานท่ีใหชัดแจนและเจาะจง)         
5.  ผลท่ีคาดวาจะเกิด* 
 ส่ิงท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนหลังจากโครงการส้ินสุดลงเ ปนผลท่ีเกิดทางออมกับกลุมเปาหมายหรือผลท่ีเกิด
ทางออมกับ กลุมสังคม สวนใหญใชคำวา สงผล…มีผลตอ…ทำใหเกิด…  เชน สงผลใหคุณภาพชีวิตดีข้ึน 
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6.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (ควรมีผลเปนตัวเลขท่ีนับไดจริง และตองส่ือถึงเปาหมายในการปฏิบัติงานสำคัญ 
ท้ังน้ี เพ่ือสรางความชัดเจนในการกำหนด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ คือ คาท่ีวัดจาก
ผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึนจริง เพ่ือแสดงผลสำเร็จของการวัดตามวัตถุประสงค) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ คาเปาหมาย วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
(กำหนดตัวชี้วัดท่ีจะวัดผลสำเร็จ
ตามเปาหมายเชิงผลผลิตและ
ผลลัพธของโครงการท่ีไดกำหนดไว
แลวในขอ 3) 

   

 
7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน*   
ควรระบุใหชัดเจนวาเปนใคร จำนวนเทาใด เพ่ือประโยชนในการใชขอมูลจากระบบในการประเมินโครงการ
เทียบคาเปาหมายของโครงการ  
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 
ใหระบุระยะเวลาเร่ิมตนดำเนินการโครงการ จนถึงระยะเวลาส้ินสุดโครงการ 

 
สวนท่ี 4 : แผนการดำเนินการ และรายละเอียดกิจกรรม* 

9.1 แผนการดำเนินการ* 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ 2567 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

1.....................................             
2.....................................             
3.....................................             

 9.2 รายละเอียดกิจกรรม* 

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ ลักษณะรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
     
     
     

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ 
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สวนท่ี 5 : งบประมาณ 
10.  วงเงินงบประมาณ* 

10.1 วงเงินงบประมาณท้ังหมด*                       (                                   ) 
           แหลงของเงิน* 
     งบบริหารสำนักงาน   จำนวน  บาท 
     งบ สพฐ.จากสำนัก........................................... จำนวน            บาท 
     งบอ่ืน ๆ (ระบุ)................................................. จำนวน      บาท 

 10.2  แผนการใชจายงบประมาณ* 

ท่ี กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ (บาท) รวม 

(บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
       
       
       
       

 
ลงช่ือ                         ผูเสนอโครงการ 
      (    ) 
ตำแหนง       
 
 
    ลงช่ือ                ผูเห็นชอบโครงการ        
     (....................................................) 

ตำแหนง รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  
   
 
        ลงช่ือ             ผูอนุมัติโครงการ 
                                        (    ) 
   ตำแหนง       
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ภาคผนวก ง 
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  
------------------------------------------------------ 

1.ช่ือโครงการ/การดำเนินงาน    
2.กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ/การดำเนินงาน        
3.ผูรับผิดชอบโครงการ/การดำเนินงาน        
4.งบประมาณโครงการ/การดำเนินงาน    
5.งบประมาณท่ีเบิกจายจริง        
6.สาเหตุท่ีไมสามารถเบิกจายงบประมาณไดตามแผนงาน (เชน ปรับโครงการ/กิจกรรม,กลุมเปาหมายลดลง เปนตน) 
                                                                        
7.สรุปผลการดำเนินงาน 
  1) ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ  (รายงานใหสอดคลองกับเปาหมายเชิงผลผลิตท่ี
ระบุไวในแบบฟอรมขอมูลพ้ืนฐานการดำเนินงาน/ขอเสนอโครงการ ท่ีไดรับอนุมัติแลว)   
              
  2) ผลลัพธที่เกิดข้ึนเม่ือเสร็จส้ินโครงการ (รายงานใหสอดคลองกับเปาหมายเชิงผลลัพธท่ี
ระบุไวในแบบฟอรมขอมูลพ้ืนฐานการดำเนินงาน/ขอเสนอโครงการ ท่ีไดรับอนุมัติแลว)   
              
  3) ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ (รายงานใหสอดคลองกับดัชนีวัดความสำเร็จที่
ระบุไวในแบบฟอรมขอมูลพ้ืนฐานการดำเนินงาน/ขอเสนอโครงการ ท่ีไดรับอนุมัติแลว)   
              
  4) สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน (รายงานใหสอดคลองกับแผนการดำเนินงาน ที่
ระบุไวในแบบฟอรมขอมูลพ้ืนฐานการดำเนินงาน/ขอเสนอโครงการ ท่ีไดรับอนุมัติแลว เปนอยางนอย) 
            
             
             
8.ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน  เม่ือเสร็จส้ินโครงการ (ถามี)     
              
9.แนวทางการนำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงการจัดโครงการ/การดำเนินงาน ในคร้ังตอไป  (ถามี) 
              
10.รูปภาพกิจกรรม (รูปภาพไมนอยกวา 3 ภาพ)       
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ภาคผนวก จ 
รายละเอียดขอเสนอโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

โครงการท่ี 1 ลูกเสือตานภัยยาเสพติดและทักษะชีวิตเพื่อความมั่นคงปลอดภัยและปองกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ปงบประมาณ 2567 

โครงการท่ี 2 สรางโอกาส และเสริมสรางความเขมแข็งระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
โครงการท่ี 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูเด็กพิเศษเรียนรวม 
โครงการท่ี 4 พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาทางไกล 
โครงการท่ี 5 เพ่ิมศักยภาพนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
โครงการท่ี 6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการศึกษา 2566 
โครงการท่ี 7 นิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปงบประมาณ 2567 
โครงการท่ี 8 ศูนยสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎรธานี เขต 2 
โครงการท่ี 9 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท้ังระบบ 
โครงการท่ี 10 พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูแบบ (Active Learning) เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูของผูเรียน  
โครงการท่ี 11 โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณการเร ียนรู ระดับปฐมวัยที ่ตอบสนองตอ 

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
โครงการท่ี 12 ประเมินคุณภาพผูเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา (RT, NT, O-NET, PISA) ปงบประมาณ 2567 
โครงการท่ี 13 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา 
โครงการท่ี 14 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู เพื่อเสริมสรางพหุปญญาสำหรับ

นักเรียนในสถานศึกษา 
โครงการท่ี 15 พัฒนาสมรรถนะครูผูสอนแนะแนวเพ่ือสงเสริมกิจกรรมแนะแนวในโรงเรียน 
โครงการท่ี 16 บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ปการศึกษา 2567 
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โครงการท่ี 17 สรางและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการท่ี 18 ขับเคล่ือนการบริหารงานบุคคลสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 
โครงการท่ี 19 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โครงการท่ี 20  เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567    
โครงการท่ี 21 ปลูกและปลุกจิตสำนึกวัฒนธรรมสุจริต และเสริมสรางการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต 
โครงการท่ี 22 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสูความเปนเลิศ 
โครงการท่ี 23 สงเสริมประสิทธิภาพการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โครงการท่ี 24 การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

และการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

โครงการท่ี 25 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
โครงการท่ี 26 พัฒนาสถานศึกษานำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 
  



































































































































































































































































































































































































































































 
  

“องคกรแหงความสุข สรางสรรคคนดี มีคุณภาพ”     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 
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ท่ีปรึกษา 
 นางสุชาดา  ลิ่มสวัสด์ิ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 
 นายภูริพัฒน บุญมา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 
 นางพัชรินทร สามะณี รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 
 นายอดุลย ลมงาม รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

จัดทำ/รวบรวมขอมูล 
 นางศิริพร พลวิชัย  ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
 นางณปภัช ชูประเสริฐ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวขวัญหญิง มานสะอาด นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

นางสาวณัฐธิดา ทองกูล  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นางสุกันยา ชนะภัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 นางสาวจุฑามาศ นาคทองคง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

เรียบเรียง/ออกแบบรูปเลม/ออกแบบปก 
นางสาวณัฐธิดา ทองกูล  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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