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การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ภายใตบริบทของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

เพื่อเปนการรายงานผลการดำเนินงานในรอบปที่ผานมา ตอสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในปตอไป ตลอดจนเปนการเผยแพร ประชาสัมพันธผลการดำเนินงานตอสาธารณชน 

ประชาชนผูสนใจ และหนวยงานที่เก่ียวของ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ขอขอบคุณผูมีสวนเกี่ยวของทุกทาน 

ที ่ ใหความรวมมือสนับสนุนการจ ัดทำรายงานฉบับนี ้  หวังเปนอยางยิ ่ งว ารายงานผลการดำเนินงาน 

ประจำปงบประมาณ 2566 จะเปนประโยชนต อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของบุคลากร หนวยงาน 

และสถานศึกษาในสังกัดใหกาวหนายิ่งข้ึนไป 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสุราษฎรธานี เขต 2 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2 

สวนที่ 1 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน 

1. สภาพทั่วไป

 ความเปนมา

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เปนหนวยงานที่เกิดขึ้นจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

พ.ศ. 2542 ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 ซึ่งกำหนดใหการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหยึดเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยคำนึงถึง

ระดับของการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จำนวนสถานศึกษา จำนวนประชากร วัฒนธรรม และความเหมาะสมดานอ่ืน 

และใหมีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาเพื่อทำหนาที่ในการดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจหนาท่ีที่กฎหมายกำหนด 

 โครงสรางการบริหาร

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 เปนหนวยงานทางการศึกษาที่อยูภายใต

การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ จัดโครงสรางการบริหารงาน 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา พ.ศ. 2560 

และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 โดยแบงออกเปน 9 กลุม 1 หนวย ดังนี้ 

1. กลุมอํานวยการ

2. กลุมนโยบายและแผน

3. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

4. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรพัย

5. กลุมบริหารงานบุคคล

6. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา

7. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

8. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

9. กลุมกฎหมายและคดี

10. หนวยตรวจสอบภายใน
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2 

แผนภาพที่ 1 โครงสรางการแบงสวนราชการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2   

 อำนาจหนาที่ 

สำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษาส ุราษฎร ธานี  เขต 2 มีอำนาจหนาที ่ตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ขอ 5 ดังตอไปนี้ 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบาย 

มาตรฐานการศึกษา แผนการศกึษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความตองการของทองถ่ิน 

2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหนวยงานในเขตพื้นที่การศึกษา 

และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนทราบ รวมทั ้งกำกับ ตรวจสอบติดตามการใชจาย

งบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 

6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตางๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา          

และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศกึษา 

7. จัดระบบประกันคณุภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถานบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา

รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

10. ประสาน สงเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานดานการศกึษา 

11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

 สถานที่ตั้ง 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  ตั้งอยูเลขที่ 109/1 ถนนธราธิบดี  

ในเขตเทศบาลเมืองทาขาม อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฏรธานี รหัสไปรษณีย 84130 โทรศัพท 0 7731 5060 โทรสาร 

0 7731 5421 Website : www.surat2.go.th มีอาคาร 2 สวน คือ สวนที ่  1 เปนอาคารเรียนแบบ สปช.2/28   

ขนาด 4 ชั้น 12 หอง ไดรับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อป พ.ศ. 2549 

และไดเขาปฏิบัติงานที่อาคารใหมเมื ่อ 17 กรกฎาคม 2552 สวนที่ 2 ตั้งอยูฝ งตรงกันขามเปนอาคารเดิมของ

สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอพุนพิน ปฏิบัติงานตั้งแตเริ ่มเขาสูเขตพื้นที่การศึกษาเมื่อวันที ่  7 กรกฎาคม   

พ.ศ. 2546  
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2   

 เขตพื้นท่ีบริการ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีเขตพื้นที่บริการ ในการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน อยูในเขตการปกครอง  จำนวน 8 อำเภอ 57 ตำบล 481 หมูบาน มีองคกรปกครองสวนถิ่น จำนวน  

62 แหง ไดแก เทศบาลเมือง จำนวน 1 แหง เทศบาลตำบล จำนวน 10 แหง และองคการบริหารสวนตำบล จำนวน 

51 แหง ครอบคลุมพื้นที่ 7,898.43 ตารางกิโลเมตร มีประชากรในเขตพื้นที ่บริการ รวมทั ้งสิ ้น 349,154 คน   

โดยเปนประชากรวัยเรียน อายุ 3-18 ป จำนวน 62,875 คน คิดเปนรอยละ 18.01 ของประชากรทั้งหมดในเขต

พื้นที่บริการ 

แผนภาพที่ 2 แสดงเขตพ้ืนที่บริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2   

 กลุมเครือขายสถานศึกษาในสังกัด 

กลุมเครือขายสถานศึกษาเปนองคกรตามระเบียบของเขตพื้นที่การศึกษาวาดวยการจัดกลุมเครือขาย

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดขึ้น เพื่อสงเสริม สนับสนุน ใหการบริหารจัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที ่แกไขเพิ่มเติม  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 อนัจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวมใหสูงยิ่งขึ้น  

โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีกลุมเครือขายสถานศึกษาในสังกัด 

จำนวน 8 อำเภอ 19 เครอืขาย โดยมีโรงเรียนจำนวนทั้งส้ิน 179 แหง 

 

ตารางที่ 1 ขอมูลเครือขายสถานศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

ที่ เครือขายอำเภอ จำนวนเครือขายสถานศึกษา จำนวนโรงเรียน 

1 คีรีรัฐนิคม 3 เครือขาย 27 

2 ไชยา 3 เครือขาย 28 

3 ทาฉาง 2 เครือขาย 17 

4 ทาชนะ 3 เครือขาย 29 

5 บานตาขุน 1 เครือขาย 10 

6 พนม 2 เครือขาย 22 

7 พุนพิน 4 เครือขาย 38 

8 วิภาวดี 1 เครือขาย 8 

รวม 8 เครือขายอำเภอ 19 เครือขายสถานศึกษา 179 

         

       

  

ขอมูลเครือขายสถานศึกษา  
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2   

2. ขอมูลพื้นฐานการศึกษา 

 ขอมูลสถานศกึษา 

 ในปการศึกษา 2566  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัด 

จำนวนทั้งสิ้น  179 แหง  จำแนกเปนโรงเรียนประถมศึกษา จำนวน 133 แหง  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

จำนวน 46 แหง  และโรงเรียนควบรวม จำนวน 1 แหง รายละเอียดดังตาราง 

ตารางที่ 2 ขอมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามประเภทโรงเรียน 

ประเภทโรงเรียน จำนวน รอยละ 

ประถมศึกษา 133 74.30 

ขยายโอกาสทางการศึกษา 46 25.70 

รวมทั้งสิ้น 179   

        ขอมูล ณ 10 มิถุนายน 2566 

ตารางที่ 3 ขอมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามระดับที่เปดสอน   

ระดับที่เปดสอน 
จำนวนโรงเรียน (แหง) 

รอยละ คีรีรัฐ

นิคม 

ไชยา ทาฉาง ทาชนะ บานตา

ขุน 

พนม พุนพิน วิภาวดี รวม 

ประถมศกึษา - 3 8 - - - 3 - 14 7.82  

อนุบาล - ประถมศึกษา 21 18 6 18 9 15 24 7 118 65.92 

อนุบาล - มัธยมศกึษา

ตอนตน 

6 7 3 10 1 6 10 1 44 24.58  

อนุบาล - มัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

- - - 1 - 1 1 - 3 1.68  

รวมทั้งสิ้น 27 28 17 29 10 22 38 8 179   

 ขอมูล ณ 10 มิถุนายน 2566 

 

ตารางที่ 4  ขอมูลจำนวนโรงเรยีน จำแนกตามขนาด  

ขนาดโรงเรียน นักเรียน จำนวน (แหง) รอยละ 

ขนาดที่ 1 เล็ก  1-120 คน 75 41.89 

ขนาดที่ 2 กลาง 121-600 คน 102 58.98 

ขนาดที่ 3 ใหญ  601-1,500 คน 2 1.12 

ขนาดที่ 4 ใหญพิเศษ  1,501 คนข้ึนไป 0 0.00 

รวมทั้งสิ้น   179   

         ขอมูล ณ 10 มิถุนายน 2566 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2   

 ขอมูลนักเรียน 

ตารางที่ 5 ขอมูลจำนวนนักเรยีนและหองเรียน ปการศึกษา 2566 จำแนกรายชั้นและระดับการศึกษา   

ชั้น/ระดับการศกึษา จำนวนนักเรียน จำนวน 

หองเรียน 

เฉลี่ย 

นักเรียน : หอง ชาย หญิง รวม รอยละ 

อนุบาล 1 407 378 785 14% 66 12 : 1 

อนุบาล 2 1,163 1,081 2,244 40% 165 14 : 1 

อนุบาล 3 1,323 1,273 2,596 46% 173 15 : 1 

กอนประถมศึกษา 2,893 2,732 5,625 19% 404 14 : 1 

ประถมศึกษาปที่ 1 1,806 1,609 3,415 16% 201 17 : 1 

ประถมศึกษาปที่ 2 1,780 1,639 3,419 16% 197 17 : 1 

ประถมศึกษาปที่ 3 1,735 1,662 3397 16% 196 17 : 1 

ประถมศึกษาปที่ 4 1,797 1,677 3,474 17% 196 18 : 1 

ประถมศึกษาปที่ 5 1,872 1,653 3,525 17% 195 18 : 1 

ประถมศึกษาปที่ 6 1,822 1,715 3,537 17% 197 18 : 1 

ประถมศึกษา 10,812 9,955 20,767 69% 1,182 18 : 1 

มัธยมศึกษาปที่ 1 640 498 1138 34% 53 21 : 1 

มัธยมศึกษาปที่ 2 636 569 1205 36% 56 22 : 1 

มัธยมศึกษาปที่ 3 576 454 1030 31% 51 20 : 1 

มัธยมศึกษาตอนตน 1,852 1,521 3,373 11% 160 21 : 1 

มัธยมศึกษาปที่ 4 58 54 112 43% 6 19 : 1 

มัธยมศึกษาปที่ 5 20 46 66 25% 6 11 : 1 

มัธยมศึกษาปที่ 6 35 49 84 32% 6 14 : 1 

มัธยมศกึษาตอนปลาย 113 149 262 1% 18 15 : 1 

รวมทั้งสิ้น 15,670 14357 30,027 100.00 1,764 17 : 1 

          ขอมูล ณ 10 มิถุนายน 2566 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2 

ตารางท่ี 6 ขอมูลจำนวนนักเรียนดอยโอกาสทางการศึกษา จำแนกตามประเภทดอยโอกาส ปการศึกษา 2565 

ประเภทดอยโอกาส กอนประถม ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา

ตอนตน 

มัธยมศึกษา

ตอนปลาย 
รวมทั้งสิ้น 

เด็กถูกบังคับใหขายแรงงาน - - - - - 

เด็กที่อยูในธุรกิจทางเพศ - - - - - 

เด็กถูกทอดท้ิง 3 5 3 - 11

เด็กในสถานพินิจและ

คุมครองเยาวชน 

- - - - - 

เด็กเรรอน - - 1 - 1

ผลกระทบจากเอดส - - - - - 

ชนกลุมนอย 2 11 - - 13

เด็กที่ถูกทำรายทารุณ - - - - - 

เด็กยากจน 1399 8068 1994 142 11603 

เด็กที่มีปญหาเก่ียวกับยา

เสพติด 

- - - - 

อ่ืนๆ - - - - - 

กำพรา 9 29 2 - 40

ทำงานรับผิดชอบตนเอง 

และครอบครวั 

- - - - - 

มีความดอยโอกาสมากกวา 

1 ประเภท 

10 23 1 - 34

อายุนอกเกณฑ - - - - - 

รวมนักเรียนดอยโอกาส 1,423 8,136 2,001 142 11,702 

ขอมูล ณ 10 มิถุนายน 2566 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2   

 ขอมูลบุคลากร 

ตารางที่ 7  ขอมูลจำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ฝาย/กลุม/หนวย 

ขาราชการ พนักงาน

ราชการ/

ลูกจาง 

ประจำ 

ลูกจาง 

ชั่วคราว 
รวม 

ผอ.

สพป. 

รอง 

ผอ.สพป. 

ผอ.

กลุม/

หนวย 

บุคลากร

38 ค  

ผูบริหารการศึกษา 1 3 
 

   4 

กลุมอำนวยการ     1 4 2 9 16 

กลุมนโยบายและแผน     1 4 1  6 

กลุมสงเสรมิการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีและการสื่อสาร     1 1   2 

กลุมบรหิารงานการเงนิและสินทรพัย      7 1 1 9 

กลุมบรหิารงานบุคคล     1 7 1  9 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     1 1   2 

กลุมนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศึกษา     1 6  1 8 

กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษา     1 5 2  8 

กลุมกฎหมายและคด ี     1 1   2 

หนวยตรวจสอบภายใน      1 1  2 

รวมทั้งสิ้น 1 3 8 37 8 11 68 

              ขอมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 

 

ตารางที่ 8  ขอมูลจำนวนบุคลากรในสถานศึกษา   

ตำแหนง จำนวนบุคลากร 

ผูอำนวยการโรงเรยีน 158 

รองผูอำนวยการโรงเรยีน 26 

ขาราชการครู 1663 

ลูกจางประจำ 30 

พนักงานราชการ 46 

ลูกจางชั่วคราว 357 

รวมทั้งสิ้น 2,280 

           ขอมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2   

สวนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 
วิสัยทัศน (Vision) 

“องคกรคณุภาพวิถีใหม กาวไกลดวยเทคโนโลยีดิจิทัล มุงมั่นจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเปนไทย” 

พันธกิจ (Mission) 

1. สงเสริม สนบัสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 

2. สงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะที่จำเปนตออนาคตในศตวรรษที่ 21  

3. สงเสริมใหสถานศึกษาเปนพ้ืนที่ปลอดภัย ปราศจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

4. สงเสริมและพัฒนาใหนำเทคโนโลยีดิจ ิทัลมาใชในจัดการเรียนรู และการบริหารจัดการศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพ 

5. สงเสริมและพัฒนาผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและ

มาตรฐานวิชาชีพ 

6.  พัฒนาระบบจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ที่เนนการมีสวนรวม ใหเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของ

สังคมและวัฒนธรรม 

เปาประสงค (Goal) 

1. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาส และไดรับการบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึง เทาเทียม 

ตามศักยภาพ  

2. เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุมเสี่ยง ไดรับการชวยเหลือใหไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3. ผูเรยีนมีความรูและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ และมีสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  

4. ผูเรยีนที่มีความสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสรมิพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

5.ผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

สามารถปรับตัวเพื่อรองรับชีวิตวิถีใหม  

6.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดี 

7. ครูและบุคลากรทางการศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช 

ในการบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

9.ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  

มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเปนครู 

10. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ เนนการมีสวนรวม 

สอดคลองตามบริบทของสังคมและวัฒนธรรม 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2   

คานิยมองคกร (Corporate Values) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดกำหนดคานิยมองคกรเพ่ือใหบุคลากรทุก

คนยึดถือปฏิบัติ ใหมีทัศนคติและพฤติกรรมการทำงาน เพื่อขับเคลื่อนองคกรสูจุดหมายปลายทางท่ีคาดหวัง  ภายใต

คำขวัญ “สรางสรรคคุณภาพงาน  บริการดวยใจ” 

ด ังนั้น เพ ื ่อให การข ับเคล ื ่อนค าน ิยมองค กรประสบผลสำเร ็จตามเป าหมายอย างม ีค ุณภาพ  

จึงไดกำหนดเครื ่องมือในการขับเคลื ่อนคานิยมองคกรดวยรูปแบบตราสัญลักษณอักษรย อภาษาอังกฤษ  

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ตามแนวทางดังตอไปนี้ 

 
คำอธิบาย 

S : Sustainable Development/ Sustainable Organization  

หมายถึง พัฒนาองคกรอยางยั่งยืน โดยการบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ มุงเนนหลักการ

ส ร  า งแล ะพ ั ฒน า ก ร ะบ ว น กา รบ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า รท ี ่ ด ี  ย ึ ดห ล ั ก ธ ร ร มา ภ ิ บ า ล อ ย  า ง เป  น ร ู ป ธ ร ร ม  

ดวยการพัฒนาใหเปนองคการแหงการเรียนรู การกระจายอำนาจและการเปดโอกาสใหผูที่มีสวนเกี่ยวของไดมีสวน

รวมในการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสูเปาหมาย 

N : Network Cooperation   

หมายถึง  บนพื้นฐานความรวมมือของเครือขาย โดยสงเสริมการบริหารและการจัดการศึกษา  

อยางมีสวนรวมในทุกระดับ ตามกรอบภารกิจการกระจายอำนาจทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานวิชาการ ดานงบประมาณ 

ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารทั่วไป และประสานเชื ่อมโยงตามบทบาท ขององคคณะบุคคล 

ที่เก่ียวของตามที่กฎหมายกำหนด 

I : Inspiration building    

หมายถึง สรางไดดวยแรงบันดาลใจ มุ งเนนการสรางบรรยากาศขององคกรแหงความสุข  

ใหบุคลากรทุกคนในองคกรมีความสุขในการทำงาน  มีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดี มีความสัมพันธแบบ

กัลยาณมิตรระหวางเพื ่อนรวมงาน ผูบริหารหรือผูนำเปนผูมีวิสัยทัศน มีกลยุทธ ยึดหลักธรรมาภิบาลในการ

บริหารงาน รวมถึงมีเทคโนโลยีที่มีความทันสมัยที่จะชวยใหสามารถปฏิบัติงานไดดี และผลตอบแทนหรือสวัสดิการ

ในองคกรเปนไปอยางเหมาะสม  

2 : Together we can    

หมายถึง กาวไปดวยกัน : เราทำได  มุงเนนการทำงานระบบทีม เพื่อขับเคลื่อนองคกรสูจุดหมาย

ปลายทางที่คาดหวัง โดยทุกคนในทีมมีเปาหมายเดียวกัน มีการแบงงานอยางเปนระบบ ชวยกันพัฒนาทักษะ 

“พัฒนายั่งยืน พื้นฐานรวมมือ  

ยึดถือเครือขาย ไดแรงบันดาลใจ  

กาวไปดวยกัน เราทำได” 
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ความสามารถซึ่งกันและกัน บรรยากาศการทำงานเต็มไปดวยความรวมมือ รวมใจ ทุกคนในทีมรูสึกถึงความสำคัญ

ของหนาที่ตนเอง 

นโยบายเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของ สพป.สุราษฎรธานี เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ดานความปลอดภัย 

1.1 สงเสร ิม สนับสนุน ให สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผ ู  เร ียนไดเร ียนรู  เก ี ่ยวกับภ ัยร ูปแบบตางๆ  

ที่มีผลกระทบตอความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยางถูกตอง 

1.2 สงเสริมใหสถานศึกษาจัดใหมีกิจกรรมสรางความตระหนักรู  หรือการซักซอม ในการรับมือกับ 

ภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตางๆ ที่ผูเรียนอาจตองเผชิญ 

1.3 สงเสริม สนับสนุนใหครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความตระหนัก ความรูและความเขาใจ 

ในการปฏิบัติงานปองกันและแกไขปญหาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และการจัดการภัยพิบัติที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียน 

ไดอยางเหมาะสมและทันทวงที 

1.4 สงเสร ิม สนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัดมีแผน/มาตรการ ในการจัดการภัยพิบัติ ภัยคุกคาม 

ทุกรูปแบบ ใหสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม 

1.5 สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อใหอาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา 

ใหเอ้ือตอการเรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.6 สงเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย เพื่อใหเกิด

ความปลอดภัยกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

1.7 สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการใหมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน การจัดกระบบความปลอดภัย 

แนวทาง ระบบ และการดำเนินงานในโรงเรียนที่จะกอใหเกิดความปลอดภัยสำหรับเด็ก 

1.8 สงเสริมใหสถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางดานกายภาพทั้งภายในและภายนอกหองเรียนใหเอื ้อตอ 

การเรียนรู และใหมีกิจกรรมรณรงคปลูกจิตสำนึก สุขนิสัยที่ดีในการใชอาคารสถานที่ และสภาพแวดลอมอยางตอเนื่อง 

1.9 สงเสริมใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดสภาพแวดลอมที่สะอาด ปลอดภัย และเอื้อตอการทำงาน 

2. ดานโอกาส 

2.1 ใชแพลตฟอรมในการสงตอ ติดตาม และคนหานักเรียน เพื่อชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน 

ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบที่เหมาะสม 

2.2 กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการสงต อนักเร ียนใหได ร ับการศึกษาในระดับที ่ส ูงขึ้น  

หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 

2.3 สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องคกรชุมชน องคกร

เอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนยการเรียน ตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

2.4 ประสานงานกับหนวยงานอื่นๆที่เกี่ยวของ และระดมทรัพยากรเพ่ือดูแลชวยเหลือนักเรียน 
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2.5 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเปน รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร แกสถานศึกษา  

เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา        

2.6 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอยางยั่งยืน 

2.7 สงเสร ิมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกล 

ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื ่อสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงบริการทางการศึกษา 

ที่มีคุณภาพ 

3. ดานคุณภาพ 

 3.1 สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผูเรียน ดวยการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่

พลเมือง และคุณธรรมจริยธรรม ใหผู เร ียนมีความรู  มีทักษะการเรียนรู  และทักษะที ่จำเปนในศตวรรษที่ 21  

อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

อ ันม ีพระมหากษ ัตร ิย ทรงเป นประม ุข และน อมนำพระบรมราโชบายด านการศ ึกษาของพระบาทสมเด็จ 

พระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัต ิ

3.2 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู เรียนการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ความถนัดและศักยภาพของ 

แตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ ใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนที่ ความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

3.3 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั้นสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถในการแขงขัน เช ื ่อมโยงสู อาช ีพและ 

การมีงานทำ มีทกัษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ 

3.4 สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ที่นำไปสู Digital Life & Learning 

3.5 สงเสริมใหนักเรยีนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันและหารายไดระหวางเรียน 

3.6 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs) ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

3.7 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ทั ้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม  

และสติปญญา 

3.8 เตรียมความพรอมใหกับสถานศึกษา ครูผู สอนและนักเรียนในระดับชั ้นมัธยมศึกษา ในการรับ 

การประเมินนานาชาติ (PISA 2022) และสรางความตระหนักใหกับสถานศึกษาและครูผูสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ในการจัดกิจกรรมการ เรียนการสอนใหสอดคลองกับทักษะในการรับการประเมินนานาชาติ (PISA 2022) 

3.9 พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู  เพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการศึกษา  

และสมรรถนะของผูเรียน 
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3.10 สถานศึกษาจัดการเร ียนรู ท ี ่หลากหลายตอบสนองความแตกตางทางพหุป ญญาของผู  เร ียน  

โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู แบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกตางของ 

แตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

3.11 พัฒนาและสงเสริมผู เร ียนใหไดร ับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื ่องมือคัดกรอง/ 

สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด  

3.12 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามีความสอดคลองกับสภาพแวดลอม และบรบิทของสถานศึกษา 

3.13 พัฒนาศูนยสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎรธานี เขต 2 ใหมีวัสดุอุปกรณการเรียนรูที่ครบครันและทันสมัย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับบริการและ

ศึกษาสื่อการเรียนรูตนแบบจากศูนยสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถนำความรูไปใชในการจัดการเรียนรู

อยางมีประสิทธิภาพ 

3.14 สงเสรมิสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลิศ (HCEC) เปนศูนยกลางในการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ืนที่เปนฐาน 

3.15 พัฒนารูปแบบ วิธีการนิเทศที่สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

3.16 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหมีสมรรถนะในการพัฒนางานวิชาการ ที ่สงเสริมการจัดการเรียนรู 

เชิงรุก และสอดคลองกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง    

3.17 สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื ่อง  

มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนคร ู

3.18 สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรู เช ิงรุก (Active Learning) และเปนผู สรางสรรคนวัตกรรม  

(Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น  

3.19 พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment For 

Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) เชน การอบรมเชิง

ปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู ดวยตนเอง  

(e-learning) เปนตน 

4. ดานประสิทธิภาพ 

4.1 สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร ในการบริหารจัดการ  

การใหบริการการศึกษา รวมทั้งการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคสวนตางๆ 

4.2 สงเสริมและสนับสนุนใหโรงเรียนขนาดเล็กจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) โรงเรียน

ขนาดกลางและขนาดใหญจัดการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
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4.3 กำกับ ติดตาม ใหสถานศึกษาทุกแหง จัดทำขอมูลสารสนเทศเพ่ือการรายงาน รวมทั้งใชระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศในการบริหารจัดการ 

4.4 พัฒนาระบบสารสนเทศของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือใชในการบริหารจัดการและใหบริการแกผูมี

สวนเกี่ยวของ  

4.5 ดูแลชวยเหลือใหสถานศึกษาทุกแหงสามารถใชเทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.6 สงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษาใหเขมแข็ง โดยสรางความเขาใจแกผูบริหารและครู

ใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม มีศักยภาพดานการประเมิน

คุณภาพภายในของสถานศึกษาในสังกัดและแนวทางการเขียนรายงานการประเมนิ ตนเองของสถานศึกษา (SAR)  

4.7 สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาทั ้งในและนอกสังกัด เพื ่อบ ูรณาการการใชทร ัพยากร 

ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน โดยใชพื้นที่เปนฐาน ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน 

4.8 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพื้นท่ี โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพ

ประถมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยูได อยางมีคณุภาพ (Stand Alone)  

4.9 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล  และสรางความรู ความเขาใจดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน (ITA Online) 

4.10 สงเสริม สนับสนุน และกำกับติดตามการดำเนินงาน ของกลุม/หนวย ในสังกัดใหเปนไปตามมาตรฐาน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ เกณฑการประเมินสถานะของ

หนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

จุดเนนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  1. พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ใน 4 ดาน  

   ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

  2. ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 

   ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 

  3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผานสภานักเรียน 

   ตัวชี้วัด ระดับความสำเรจ็ของการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใชกระบวนการสภานักเรียน 

  4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 

   ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางมีคุณภาพ 
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  5. Active Learning 

   ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรกุ (Active Learning) 

  6. พานองกลับมาเรียน 

   ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ "พานองกลับมาเรียน“ 

  7. โรงเรียนคุณภาพ 

   ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) และการใช

ทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 

  8. Learning loss    

   ตัวชี้วัด ระดับความสำเรจ็ของการแกไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) ของผูเรียน  

  9. RT NT O-Net และเรื่องการอานออกเขียนได 

   ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรือ NT หรือ O-NE T หรือผลการประเมินคุณภาพ

ผูเรียนอ่ืน ๆ ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  10. ความปลอดภัย 

   ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการบริหารสถานการณที่เกิดขึ้น 

  12. บุคคลตนแบบ 

   ตัวชี ้ว ัด ระดับความสำเร็จของการคนพบตนแบบ นักเรียน ครู ผู บริหาร ชุมชน ที ่เปนเลิศดาน

การศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 

  13. ระบบบริหารจัดการที่เปนดิจิทัล 

   ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ  

4 ดาน (บริหารท่ัวไป งบประมาณ บริหารงานบุคคล วิชาการ) 

 

กลยุทธ (Strategy) 

กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศกึษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สวนที่ 3  

ผลการดำเนินงาน 

1. ผลการประเมินหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2 ขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติไดสรุปผล 

การดำเนินงานดังนี้ 

ตารางที่ 9 ผลการประเมินหนวยงาน จำแนกตามรายการประเมิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 

รอยละ ระดับคุณภาพ 

1. ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ N/A N/A 

2. การบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ สพฐ. 4.20 ดีมาก 

3. การบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษา 

5 ดีเยี่ยม 

4. ผลการประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายเรงดวนของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Policy: QP) 

4.17 ดีมาก 

5. การประเมินสวนราชการ PMQA 4.0 N/A N/A 

6. คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) 95.52 AA 

 

รายการประเมินท่ี 1 ผลการประเมนิตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 - อยูระหวางรอผลการประเมิน - 

 

รายการประเมินท่ี 2 ผลการประเมินการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ สพฐ. 

2.1 ตัวชี้วัดท่ีมีการประเมนิระดับคุณภาพ 

ตัวชี้วัด ระดับ 

คุณภาพ 

คําอธิบาย 

ตัวชี้วัดท่ี 10 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีขึ้นไป 5 ดีเย่ียม 

ตัวขี้วัดท่ี 12 รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไดรับการ

เตรียมความพรอม (ดานการอาน คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร) ในการประเมิน

ระดับนานาชาติตามโครงการ PISA) 

1 ปรับปรุง 

ตัวขี้วัดท่ี 13 รอยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา 5 ดีเย่ียม 
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ตัวชี้วัด ระดับ 

คุณภาพ 

คําอธิบาย 

ตัวชี้วัดท่ี 14 รอยละของนักเรียนที่ไดรับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพปญญารายบุคคล 5 ดีเย่ียม 

ตัวชี้วัดท่ี 17 รอยละของครสูอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และ

มัธยมศึกษาไดรบัการพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนา

ทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑที่กำหนด 

5 ดีเย่ียม 

ตัวชี้วัดท่ี 21 รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐานท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA online 

5 ดีเย่ียม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 5 ตัวช้ีวัด 4.20 ดีมาก 

 

2.2 ตัวชี้วัดท่ีมีการประเมนิเทียบคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงานภาพรวม 

ของ สพฐ. 

ผลการ 

ดําเนินการ 

แปลผล 

ตัวขี้วัดท่ี 2 รอยละของผูเรียนไดรับการศึกษาในสถานศกึษาที่มี

ความปลอดภัย 

รอยละ 80 99.42 บรรล ุ

ตัวชี้วัดท่ี 3 รอยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในการ

จัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหมและโรค

อุบัติซ้ำรองรับวิถีชีวิตใหม (New Normal) 

รอยละ 80 100 บรรล ุ

ตัวชี้วัดท่ี 4 รอยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการ

ตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให

สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิต

ใหม(New Normal) 

รอยละ 80 100 บรรล ุ

ตัวชี้วัดท่ี 11 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ 

และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

รอยละ 80 98.53 บรรลุ 

 หมายเหตุ: ตัวขี้วัดที่ 24 รอยละของโครงการของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่

บรรลุผสสัมฤทธิ์ตามคาเปาหมายยุทธศาสตรชาติ อยูระหวางดำเนินการ 
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รายการประเมินท่ี 3 ผลการประเมนิการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ตัวบงชี้ มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

 มาตรฐานที่ 1 5 

1 การบริหารจัดการที่ดี 5 

3 การกระจายอำนาจการสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารและจัดการศกึษา 4 

 มาตรฐานที่ 2 5 

1 การบริหารงานดานวิชาการ 5 

2 การบริหารงานดานงบประมาณ 5 

3 การบริหารงานดานการบรหิารงานบุคคล 5 

4 การบริหารงานดานการบรหิารทั่วไป 5 

5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

และการนิเทศการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

5 

 มาตรฐานที่ 3 5 

1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสำเร็จและเปนแบบอยางได 5 

2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 

5 

4 ประชากรวัยเรียนไดรบัสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเทาเทียมกัน 

ศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น  

5 

  4.1 จำนวนประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับไดเขาเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1  

5 

  4.2 อัตราการออกกลางคันลดลง 5 

  4.3 อัตราการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนของผูเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

มัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 6  

5 

 4.4 ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความตองการพิเศษไดรบัการดูแล

ชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มศักยภาพ 

5 

6 ผูรับบรกิารและผูมีสวนไดเสียมีความพึงพอใจในการบริหาร และการจัดการศึกษา

รวมท้ังการใหบริการ 

4 

 คะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน) 5  

(ดี่เยี่ยม) 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2   

รายการประเมินท่ี 4 ผลการประเมนิผลการดำเนินงานตามนโยบายเรงดวนของสำนักงานคณะกรรมการการ 

ศึกษาข้ันพื้นฐาน (Quick Policy: QP) 

ตัวช้ีวัด ระดับคุณภาพ 

6 เดือน 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และ

การบริหารสถานการณท่ีเกิดข้ึน 

4 2 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ “พานองกลับมาเรียน” 5 3 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมรา

โชบายรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

1 5 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 ระดับความสำเร็จของการนำผล RT/NT/O-NET หรือผลการ

ประเมินคุณภาพผูเรียนอ่ืน ๆ ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4 5 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) 

5 5 

ตัวช้ีวัดท่ี 6a ระดับความสำเร็จของการจัดการการศึกษาปฐมวัยอยางมี

คุณภาพ (เฉพาะสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศกึษา) 

3 5 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ระดับความสำเร็จของการแกไขภาวะถดถอยทางการเรยีนรู 

(Learning Loss) ของผูเรียน 

5 5 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 ระดับความสำเร็จของการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรยีน 2 4 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 ระดับความสำเร็จของการสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร 

หนาที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 

 4 5 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพและ

การใชทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 

3 5 

ตัวช้ีวัดท่ี X1 ระดับความสำเร็จของการคนพบตนแบบ นักเรียน คร ู

ผูบริหาร ชุมชน ที่เปนเลิศดานการศกึษาและการสนับสนุนการศกึษา 

5 5 

ตัวช้ีวัดท่ี X2 ระดับความสำเร็จของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ

สถานศึกษามีระบบบรหิารจัดการ 4 ดาน (บริหารทั่วไป งบประมาณ 

บริหารงานบุคคล วิชาการ) 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 12 ตัวช้ีวัด 4.17 ดีมาก) 

 

 

 



- 21 -  

 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2   

รายการประเมินท่ี 5 ผลการประเมินการประเมินสวนราชการ PMQA 4.0 

- อยูระหวางรอผลการประเมิน – 

 

รายการประเมินท่ี 6 คณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 อันดับที่ 174 จาก 245 เขต 

 

คะแนน ระดับ ผลการประเมิน 

95.52  AA ผาน 

 

ภาพที่ 3 แสดงผลการประเมินแตละตัวชี้วัดตามลำดับ 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2   

2. ผลการพัฒนาผูเรียน  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติใน

ปงบประมาณที่ผานมา มีผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ดังนี้ 

ตารางที่ 10 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565 ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  

 

วิชาที่สอบ 

ระดับประเทศ ระดับเขตพื้นท่ีฯ ผลตางเขต-

ประเทศ 

จำนวน

นักเรียน 

Mean % S.D. จำนวน

นักเรียน 

Mean 

% 

S.D. Mean 

% 

S.D. 

ภาษาไทย              564,292 53.89 16.44 2,293 54.91 15.00 +1.02 -1.44 

ภาษาองักฤษ 564,173 37.62 20.01 2,293 32.09 13.27 -5.53 -6.74 

คณิตศาสตร 564,125 28.06 17.34 2,292 26.52 15.12 -1.54 -2.22 

วิทยาศาสตร 564,169 39.34 13.01 2,292 38.08 13.83 -1.26 0.82 

เฉลี่ยรวม   39.73 16.70   37.90 14.31 -1.83 -2.40 
 

ตารางที่ 11 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O- NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6   

ปการศึกษา 2564 และ 2565 

วิชาที่สอบ ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ผลตาง 

Mean % S.D. Mean % S.D. Mean % S.D. 

ภาษาไทย               52.88 15.35 54.91 15.00 +2.03 -0.35 

ภาษาองักฤษ 34.77 14.68 32.09 13.27 -2.68 -1.41 

คณิตศาสตร 36.61 12.67 26.52 15.12 -10.09 +2.45 

วิทยาศาสตร 34.11 11.41 38.08 13.83 +3.97 +2.42 

เฉลี่ยรวม 39.59 13.53 37.90 14.31 -1.69 +0.78 

ตารางที ่ 12 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน  (O-NET)  ปการศึกษา 2565 ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3      

  ระดับประเทศ ระดับเขตพื้นท่ีฯ ผลตางเขต-ประเทศ 

วิชาที่สอบ จำนวน

นักเรียน 

Mean 

% 

S.D. จำนวน

นักเรียน 

Mean 

% 

S.D. Mean 

% 

S.D. 

ภาษาไทย              424,924 52.95 17.00 730 50.86 14.89 -2.09 -2.11 

ภาษาองักฤษ 421,937 32.05 14.89 729 25.99 8.48 -6.06 -6.41 

คณิตศาสตร 424,674 24.39 13.70 730 20.68 8.26 -3.71 -5.44 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2   

  ระดับประเทศ ระดับเขตพื้นท่ีฯ ผลตางเขต-ประเทศ 

วิทยาศาสตร 422,812 33.32 10.27 730 30.44 8.13 -3.71 -2.14 

เฉลี่ยรวม   35.68 13.97   31.99 9.94 -3.69 -4.03 

 

ตารางที่ 13 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3    

ปการศึกษา 2564 และ 2565 

วิชาที่สอบ ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ผลตาง 

Mean % S.D. Mean % S.D. Mean % S.D. 

ภาษาไทย               47.15 14.80 50.86 14.89 +3.71 +0.09 

ภาษาองักฤษ 25.20 8.01 25.99 8.48 +0.79 +0.47 

คณิตศาสตร 20.7 9.17 20.68 8.26 -0.02 -0.91 

วิทยาศาสตร 29.44 7.57 30.44 8.13 +1.00 +0.56 

เฉลี่ยรวม 30.62 9.89 31.99 9.94 +1.37 +0.0525 

ตารางที่ 14 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน  (O-NET)  ปการศึกษา 2565 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6      

 

วิชาที่สอบ 

ระดับประเทศ ระดับเขตพื้นท่ีฯ ผลตางเขต-

ประเทศ 

จำนวน

นักเรียน 

Mean 

% 

S.D. จำนวน

นักเรียน 

Mean 

% 

S.D. Mean 

% 

S.D. 

ภาษาไทย               117,228 44.09 14.31 63 45.38 11.71 +1.29 -2.60 

สังคมศึกษาฯ 124,643 33.00 7.94 63 33.81 7.91 +0.81 -0.03 

ภาษาองักฤษ 122,570 23.44 9.98 63 20.92 5.20 -2.52 -4.78 

คณิตศาสตร 124,451 21.61 13.16 63 21.63 10.17 +0.02 -2.99 

วิทยาศาสตร 116,729 28.08 9.48 63 26.17 7.71 -1.91 -1.77 

เฉลี่ยรวม   30.04 10.97   29.58 8.54 -0.46 -2.43 

 

ตารางที่ 15 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)   ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 3   

ปการศึกษา 2564 และ 2565 

วิชาที่สอบ ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ผลตาง 

Mean % S.D. Mean % S.D. Mean % S.D. 

ภาษาไทย                42.20 12.09 45.38 11.71 +3.18 -0.38 

สังคมศึกษา ฯ 34.29 6.12 33.81 7.91 -0.48 1.79 

ภาษาองักฤษ 19.31 6.27 20.92 5.20 +1.61 -1.07 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2   

วิชาที่สอบ ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ผลตาง 

Mean % S.D. Mean % S.D. Mean % S.D. 

คณิตศาสตร 15.63 5.44 21.63 10.17 +6.00 4.73 

วิทยาศาสตร 24.95 6.67 26.17 7.71 +1.22 1.04 

เฉลี่ยรวม 27.28 7.32 29.58 8.54 +2.31 1.22 
 

ตารางที่ 16 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2565 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย

รอยละ (Mean %) ระดับประเทศ  และระดับเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  ตามรายวิชา   

 

วิชาที่สอบ 

ระดับประเทศ ระดับเขตพื้นที่ฯ ผลตางเขต-

ประเทศ 

จำนวน

นักเรียน 

Mean 

% 

S.D. จำนวน

นักเรียน 

Mean 

% 

S.D. Mean 

% 

S.D. 

คณิตศาสตร 581,616 49.12 21.75 2,633 38.63 19.59 -10.49 -2.16 

ภาษาไทย               581,494 55.86 19.75 2,633 48.61 20.06 -7.02 +0.31 

เฉล่ียรวม   52.49 20.75   43.62 19.82 -8.87 -0.93 

ตารางที่ 17 เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ป

การศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565 

วิชาที่สอบ ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ผลตาง 

Mean % S.D. Mean % S.D. Mean % S.D. 

คณิตศาสตร               48.22 21.12 38.63 19.59 -9.59 -1.53 

ภาษาไทย    56.38 19.82 48.61 20.06 -7.77 +0.24 

เฉลี่ยรวม 52.3 20.47 43.62 19.81 -8.66 -0.66 
 

ตารางที่ 18 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 

2565 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละ (Mean %) ระดับประเทศ และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ 

 

ความสามารถดาน 

ระดับประเทศ ระดับเขตพื้นท่ีฯ ผลตางเขต-

ประเทศ 

จำนวน

นักเรียน 

Mean 

% 

S.D. จำนวน

นักเรียน 

Mean 

% 

S.D. Mean 

% 

S.D. 

การอานออกเสียง 583,751 77.38 12.98 2,937 71.57 14.85 -5.81 +1.87 

การอานรูเรื่อง 583,751 77.19 8.91 2,937 71.75 10.34 -5.44 +1.43 

เฉลี่ยรวม   77.28 20.11   71.67 23.32 -5.61 +3.21 
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ตารางที่ 19 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละ (Mean %) ระหวางปการศึกษา 2565  

กับปการศึกษา 2564 จำแนกตามรายดาน 

ท่ี ดาน ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ผลตาง 

Mean % S.D. Mean % S.D. Mean % S.D. 

1 การอานออกเสียง 63.90 14.96 71.57 14.85 +7.67 -0.11 

2 การอานรูเรื่อง 71.32 10.29 71.75 10.34 +0.43 +0.05 

รวม 2 ดาน 67.63 23.35 71.67 23.32 +4.04 -0.03 

ตารางที่ 20 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จำแนกตามราย

ดาน เปรียบเทียบระดับประเทศ ระดับ สพฐ. และระดับเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  

ปการศึกษา 2565  

ท่ี ดาน ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. ระดับเขตพื้นที่ 

Mean % S.D. Mean % S.D. Mean % S.D. 

1 การอานออกเสียง 77.38 12.98 77.24 12.81 71.57 14.85 

2 การอานรูเรื่อง 77.19 8.91 77.19 8.80 71.75 10.34 

รวม 2 ดาน 77.28 20.11 77.22 19.86 71.67 23.32 

 

ตารางท่ี 21 ผลการประเมินความสามารถดานการอาน (RT) ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป เปรียบเทียบระหวางปการศึกษา 

2564 กับ ปการศึกษา 2565  ตามความสามารถ  

ความสามารถ 

ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ผลตาง 

ผูเขา

สอบ 

ไดรอย

ละ 50  

ขึ้นไป 

Mean 

%. 

ผูเขา

สอบ 

ไดรอย

ละ 50       

ขึ้นไป 

Mean 

%. 

จำนวน Mean 

%. 

ดานการอานออกเสียง              2,085 1,539 73.81 2,936 2,329 79.33 +790 +5.52 

ดานการอานรูเร่ือง 2,084 1,823 87.48 2,937 2,553 86.93 +730 -0.55 
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3. ผลการพัฒนาที่เกิดกับบุคลากรทางการศึกษา

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2 ไดขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ 

ในปงบประมาณท่ีผานมา สงผลเกิดกับบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้  

ตารางที่ 22 ผลการพัฒนาที่เกิดกับบุคลากรทางการศึกษา เปรียบเทียบผลรางวัลระดับชาติ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 – 2566 

ที่ รายการ ป 2565 ป 2566 

1 รางวัลครูดีในดวงใจ  1 1 

2 รางวัลครูดีไมมีอบายมุข  3  - 

ระดับโลและเกียรติบัตรผูบริหารสถานศึกษา  - - 

ระดับโลและเกียรติบัตรครูผูสอน  3  - 

 3 รางวัลโรงเรียนดีไมมีอบายมุข - - 

4 รางวัลทรงคุณคา สพฐ. (Obec Awards)  32  45 

ระดับเหรียญทอง  24  19 

ระดับเหรียญเงิน  5  - 

เขารวมประกวด  3  - 

 5 รางวัลคุรุสดุดี  3 5 

 รางวัลครูดีศรีสุราษฎร เนื่องในโอกาสวันครู ครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566 ไดแก นางสาวบุบผา พรมหลง

 ผูรับเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณ SURATTHANI EDU 4.0 AWARDS ประจำปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางโอกาสทางการศึกษาใหพลเมืองจังหวัดสุราษฎรธานีเขาถึงการศึกษาอยางมีคุณภาพ -

ประเภท ผูบริหาร ผลการประเมิน ชนะเลิศ ไดแก นางสาวสกุลรัตน โกพัฒนตา 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพมีความสามารถในการแขงขัน มีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

- ประเภท คร ูกลุมประถมศกึษา ชนะเลิศ ไดแก นางสาวดวงกมล สิบมุด โรงเรียนวัดเดมิเจา

- ประเภท ผูสนับสนุนการจัดการศึกษา กลุมศึกษานิเทศก ชนะเลิศ ไดแก นางสาวศุภรัตน อินทรสุวรรณ

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะของครูยุคใหมเปนแบบอยาง

ที่ด ีจิตวิญญาณของความเปนครู 

- ประเภท คร ูกลุมประถมศกึษา ชนะเลิศ ไดแก นางวัจนา ไสยสุคนธ โรงเรียนวัดวโิรจนาราม

ยุทธศาสตรที่ 6 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ

- ประเภท คร ูกลุมประถมศกึษา ชนะเลิศ ไดแก นายชัยเดช เครอืเปรม โรงเรียนบานนาใหญ

- ประเภท ผูบริหาร กลุมผูบริหารสถานศึกษา ชนะเลิศ ไดแก นางสาวกฤตยณันฎ ขุยศร โรงเรียนบานควนรา
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4. ผลการพัฒนาที่เกิดกับสถานศึกษา

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565- 2566 สงผลเกิดกับสถานศึกษา ไดรับรางวัล/ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 

4.1 ระดับประเทศหรือระดับสากล 

(1) โรงเรยีนเขารับโลเกียรติคุณ โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร และโครงงานสุขภาพนักเรียน

ดานอนามัยและสิ่งแวดลอม ป 2565 ไดแก โรงเรียนบานทาขนอน 

(2) รางวัลผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการประเภทผูบริหาร

สถานศึกษา นางจุรียพร นิลสังข ผูอำนวยการโรงเรียนมหาราชบานแสงอรุณ 

(3) โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป พ.ศ. 2565 โรงเรียนบานดอนมะกอก

(4) การคัดเลือกผูปฏิบัติงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำป 2565

วาที่รอยตรชีาติชาย มีชัย ผูอำนวยการโรงเรียนบานบนไร ระดับดีมาก 

(5) การคัดเลือกผูบังคบับัญชาลูกเสือดีเดน ประจำป 2565  ประเภทผูสอน

นางสาวจุฑาณัฐ นาคเรือง ครู โรงเรียนวัดขจรบำรุง 

นางจันทรเพ็ญ ลีแสน ครู โรงเรียนวัดวิโรจนาราม 

(6) สถานศึกษาไดรับรางวัลชมเชย อันดับ 1 จากกระทรวงศึกษาธิการในโครงการคัดเลือกนักเรียน

และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ประจำปการศึกษา 2565 ประเภท

สถานศึกษาระดับกอนประถมศึกษาขนาดเล็ก ไดแก โรงเรยีนวัดประชาวงศาราม อำเภอพุนพิน 

(7) กิจกรรมประกวดสื่อสรางสรรค โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ประจำป พ.ศ. 2566 ประเภท

ภาพยนตสั้น ภายใตหัวขอ “วัยใส หัวใจวิถีพุทธ” ระดับดี ไดแก โรงเรียนวัดวิโรจนาราม 

(8) การประกวดโครงการสรางสรรค "วิถีใหม วิถีคุณภาพ ตนแบบการเสริมสรางความปลอดภัยใน

ระบบการศึกษา  ขั้นพื้นฐาน" กิจกรรมทางเลือกในรูปแบบออนไลน (คลิปสั้น) ประจำปงบประมาณ 2565 รางวัล 

Popular Vote (Tiktok) ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผลงานเรื่อง ภัยจากการคุกคามทางเพศ 

(9) รางวัลเชิดชูเกียรติพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ) ประจำป 2566 

นางลดาวัลย ทรัพยเจริญ  ผูอำนวยการโรงเรียนบานทุงนางเภา 

นางจารุณ ีเทียนไชย  ผูอำนวยการโรงเรียนวัดถ้ำสิงขร 

(10) ผลการคัดเลือกเด็กและเยาวชนดีเดนแหงชาติ และผูทำคุณประโยชนตอเด็กและเยาวชน

เนื่องในวันเยาวชนแหงชาติประจำป 2566 ดานการศึกษา วิชาการ และนวัตกรรม ไดแก โรงเรยีนวัดวิโรจนาราม 

(11) โรงเรียนที่ผานการประเมินรับตราพระราชทาน “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย”

ปการศึกษา 2566 ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร

ธานีเขต 2 จำนวนทั้งสิ้น 80 โรงเรยีน 

(12) การคดัเลือกโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน ครั้งท่ี 1 ประจำป 2566 ระดับ สพฐ.

- รางวัลเกียรติบัตรชนะเลิศ ประเภทโรงเรียนประถมศึกษา
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ขนาดเล็ก ไดแก โรงเรียนวัดโพธาราม(โพธิพิทยากร) 

ขนาดกลาง ไดแก โรงเรียนบานบางหิน 

ขนาดใหญ ไดแก โรงเรียนวัดรัตนาราม (ธรรมรักขิตประชานุกูล) 

- รางวัลเกียรติบัตรชนะเลิศ ประเภทโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

ขนาดเล็ก ไดแก โรงเรียนวัดพระพรหม (ชอยราษฎรอุปถัมป) 

ขนาดกลาง ไดแก โรงเรียนบานทาแซะ 

ขนาดใหญ ไดแก โรงเรียนบานคลองสงค   

4.2 ระดับเขตตรวจราชการ 

(1) รางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำป 2566 ระดับภูมิภาค (ภาคใต)

ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก รางวัลระดับดีเดน ไดแก โรงเรียนบานนาแค 

ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง รางวัลระดับดีเดน ไดแก โรงเรยีนบานคลองไมแดง 

(2) รางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำป 2566 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก รางวัลระดับยอดเยี่ยม จำนวน 2 แหง ไดแก โรงเรียนบานหนองมน และ 

โรงเรียนบานสหกรณ รางวัลระดับดีมาก จำนวน 2 แหง ไดแก โรงเรียนวัดโพธาราม(โพธิพิทยากร) และโรงเรียนบาน

ไทรงาม (พุนพิน) 

ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง รางวัลระดับยอดเยี่ยม จำนวน 1 แหง ไดแก โรงเรียนวัดตรณาราม รางวัล

ระดับดีมาก จำนวน 2 แหง ไดแก โรงเรียนวัดหวยกรวด และโรงเรียนบานยางงาม 

(3) การคดัเลือกครูเพ่ือรับรางวัลครูตนแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการทักษะชีวิต ประจำป 2565

ระดับภูมิภาค (ภาคใต) 

- ระดับปฐมวัย รางวัลเกียรติบัตรระดับทอง อันดับ 3 ไดแก นางสาวเขมจิรา สิงหะพล โรงเรียนวัดประชาวงศาราม

- ระดับประถมศึกษาปที่ 1-3 รางวัลเกียรติบัตรระดับเงิน ไดแก นางสิรามล สงแทน โรงเรียนวัดประชาวงศาราม

- ระดับประถมศึกษาปที่ 4-6 รางวัลเกียรติบัตรระดับทองแดง ไดแก นางชุลีพร ชูเพชรพงษ โรงเรียนบานแมแขก

(4) โรงเรียนที่ไดรับการรับรองเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (Plus HL) จากกรมอนามัย ไดแก 1)โรงเรียนบานตาขุน

2)โรงเรียนตาขุน 3)โรงเรียนบานพัฒนา 4)โรงเรียนบานพัฒนา 2  5)โรงเรียนบานเชี่ยวขวาน 6)โรงเรียนวัดพะแสง

7)โรงเรียนบานชองไมงาม 8)โรงเรยีนวัดพรุศรี 9)โรงเรียนบานเขาเทพพิทักษ 10)โรงเรียนบานวังขุม

4.3 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือระดับจังหวัด 

(1) การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด ประจำป 2566 รางวัลชมเชย ไดแก

โรงเรียนบานหวยตาหมิง

(2) โรงเรยีนที่มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Pracitices) การจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม

(DLTV) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ระดับเขตพื้นที่การศกึษา จำนวน 6 โรงเรยีน  ไดแก 1)โรงเรยีนวัดน้ำรอบ

2)โรงเรียนวัดเดิมเจา 3)โรงเรียนบานคลองชะอุน 4)โรงเรยีนบานสหกรณ 5)โรงเรยีนวัดหัวเตย

6)โรงเรียนบานคลองราง
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(3) การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด ประจำป 2565

ประเภทลูกเสือสำรอง  ชนะเลิศ โรงเรยีนมหาราชบานแสงอรุณ 

ประเภทลูกเสือสามัญ  รองชนะเลิศ โรงเรียนบานดอนมะกอก 

ประเภทเนตรนารีสามัญ  ชนะเลิศ โรงเรียนบานดอนมะกอก 

รองชนะเลิศ โรงเรียนบานบางสาน 

(4) สถานศึกษาส ีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเด น ระดับเง ิน ปการศึกษา 2565

ระดับหนวยงานตนสังกัด ไดแก 1)โรงเรียนบานหนองมน 2)โรงเรียนวัดวิชิตธาราราม 3)โรงเรียนวัดโพธาราม 

(โพธิพิทยากร) 4)โรงเรียนชุมชนบานชองมาเหลียว 5)โรงเรยีนบานปากทำเรียง 6)โรงเรียนบานทรายแกว7) โรงเรียน

วัดตรณาราม 8) โรงเรียนบานหนองจอก 9)โรงเรียนบานนาคอ 10)โรงเรียนบานสหกรณ 11)โรงเรียนบานแมแขก 

12)โรงเรียนบานคลองราง 13)โรงเรียนวัดตรีธาราราม 14)โรงเรียนวัดเกษมบำรุง 15)โรงเรียนบานหวยทรายขาว

16)โรงเรียนบานบนไร 17)โรงเรียนวัดประชาวงศาราม18)โรงเรียนวัดโกศาวาส19)โรงเรยีนบานตนมะพราวมิตรภาพ

ที่ 91

(5) โรงเรยีนจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคณุภาพชีวิตเพ่ือเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามเกณฑการ

ประเมนิมาตรฐานสิ่งแวดลอมศกึษาเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก 

- ระดับดี ไดแก โรงเรียนบานพรุศรี และโรงเรียนบานอูตะเภา

- ระดับพอใช ไดแก โรงเรียนบานมะมวงงาม โรงเรยีนบานโพธิ์พนา โรงเรียนวัดขจรบำรุง

ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง

- ระดับดีเยี่ยม ไดแก โรงเรียนวันตรณาราม โรงเรียนวัดประวงศาราม โรงเรียนบานเขานาใน โรงเรียนวัด

พนม

- ระดับดี ไดแก โรงเรียนวัดศรีสุวรรรณ โรงเรียนสหกรณนิคม

(6) การคัดเลือกสถานศึกษาท่ีเปนแบบอยางในการแกปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู

(Leaning loss) ประจำปการศึกษา 2566 

ไดรับรางวัลระดับดีเย่ียม ไดแก โรงเรยีนบานหวยตาหมิง โรงเรยีนวัดพุมเรียง โรงเรียนบานควนรา 

โรงเรียนบานอูตะเภา โรงเรียนวัดศรสีุวรรณ 

ไดรับรางวัลระดับดีมาก ไดแก  โรงเรยีนบานเขาเทพพิทักษ โรงเรียนบานตาขุน โรงเรียนชุมชนวัดปาก

ตรัง โรงเรียนบานบางหิน โรงเรียนบานปาตง โรงเรียนบานหญาปลอง โรงเรียนบานใหญ โรงเรียนวัดพนม โรงเรยีน

บานปลายคลอง โรงเรียนบานแมแขก โรงเรียนวัดตรีธาราราม โรงเรียนบานทานหญิงวิภา โรงเรียนบานทาขนอน 

โรงเรียนวัดน้ำหัก โรงเรียนบานทุงนางเภา โรงเรียนบานนาแค โรงเรียนบานหวยไผ โรงเรียนวัดรัตนาราม โรงเรียน

วัดประตูใหญ โรงเรยีนวัดพระพรหม โรงเรยีนบานดินกอง โรงเรียนบานทุงพลับ โรงเรียนบานมะมวงงาม 

ไดรับรางวัลระดับดี ไดแก โรงเรียนบานพัฒนา โรงเรียนชุมชนบานชองมาเหลียว โรงเรียนบานจำปา

ทอง โรงเรียนบานตนยวน โรงเรียนบานนาคอ โรงเรียนบานบอกรัง โรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย โรงเรียนวัดจันทร

ประดิษฐาราม โรงเรียนวัดทาตลิ่งชัน โรงเรียนวัดทุงเซียด โรงเรียนวัดน้ำรอบ โรงเรียนวัดประชาวงศาราม โรงเรยีน
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วัดหนองไทร โรงเรียนวัดหัวเตย โรงเรียนบานวังผักแวน โรงเรียนคีรรัีฐนิคม โรงเรียนบานดอนสุวรรณ โรงเรียนบาน

ปากโตน โรงเรียนวัดธารน้ำไหล โรงเรียนวัดวิโรจนาราม โรงเรียนบานคลองวัว โรงเรียนวัดนันทาราม โรงเรียนวัด

น้ำพุ โรงเรียนวัดบอมะปริง โรงเรยีนวัดบางน้ำจืด โรงเรียนบานกลาง โรงเรยีนบานควนสูง โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ 

ระดับผานเกณฑการประเมิน ไดแก โรงเรยีนบานเขานาใน โรงเรียนบานบางปรุ โรงเรียนบาน

พังกาญจน โรงเรยีนบานอรุโณทัย โรงเรียนบานไทรงาม โรงเรียนบานหวยทรายขาว โรงเรียนวัดสันติคีรรีมย 

โรงเรียนวัดโพธิ์นอย โรงเรยีนบานทรายแกว โรงเรียนบานน้ำราด โรงเรียนบานบางขนุน โรงเรียนตลาดหนองหวาย 

โรงเรียนบานทาไท 

(9) การคัดเลือกสถานศึกษา และหนวยงานทางการศึกษา “เสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ(The

Best Safety Practice)” ประจำปงบประมาณ 2566 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- ประเภทโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก ไดแก โรงเรียนวัดวิชิตธาราราม

- ประเภทโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดกลาง ไดแก โรงเรียนบานทาแซะ

(10) การคดัเลือกสถานศึกษาที่มีนวัตกรรมในการจัดการศกึษาเพ่ือความปลอดภัย ระดับสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา 

- ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก รางวัลเกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม ไดแก 1)โรงเรียนบานแสนสุข

2)โรงเรียนบานคลองชะอุน 3)โรงเรียนวัดน้ำรอบ

- ประเภทโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดกลาง

รางวัลเกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม ไดแก 1)โรงเรียนวัดกาฬสินธุ 2)โรงเรียนบานพรุยายชี 3)โรงเรียนบานหวยตาหมิง

รางวัลเกียรติบัตรระดับดีเดน ไดแก 1)โรงเรียนวัดหวยกรวด 2)โรงเรียนวัดพรุศรี 3)โรงเรียนตาขุน 4)โรงเรียนบาน

สามสัก(ถาวรราษฎรบำรุง) 

(11) การคดัเลือกการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

- ประเภทโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก

รางวัลเกียรติบัตรระดับยอดเย่ียม ไดแก 1)โรงเรียนวัดพระพรหม 2)โรงเรียนบานคลองชะอุน 3)โรงเรียนทุงพลับ

รางวัลเกียรติบัตรระดับดีเดน ไดแก 1)โรงเรียนวัดน้ำรอบ 2)โรงเรียนบานมะมวงงาม

- ประเภทโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดกลาง

รางวัลเกียรติบัตรระดับยอดเย่ียม ไดแก 1)โรงเรียนวัดวิโรจนาราม 2)โรงเรียนวัดตรณาราม 3)โรงเรียนบานหวยตาหมิง

รางวัลเกียรติบัตรระดับดีเดน ไดแก 1)โรงเรียนวัดประชาวงศาราม 2)โรงเรียนวัดพุมเรียง
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5. ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566

กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ( 2 โครงการ ) 

1. โครงการลูกเสือตานภัยยาเสพติดและทักษะชีวิตเพื่อความม่ันคงปลอดภัยและปองกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ

ผลผลิตที่เกิดขึ้นเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

ลูกเสือ-เนตรนารี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1–3 จากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 46 

โรงเรยีน ไดรับการอบรมหลักสูตร “ลูกเสือตานภัยยาเสพติดและทักษะชีวิตเพ่ือความมั่นคงปลอดภัยและปองกัน

ภัยคุกคามทุกรูปแบบ” จำนวน 9 หลักสูตรยอย  

ผลลัพธที่เกิดข้ึนเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

ลูกเสือ เนตรนารี ผูบังคับบัญชาลูกเสือ จากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกัด และวิทยากร 

ท่ีผ านการอบรม ได ร ับการเสร ิมสรางความร ู   ความเข าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข และมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มีผลกระทบ 

ตอความมั่นคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรม 

ไซเบอร และภัยพิบัติ 
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ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ 

รอยละ 100 ผูเขารับการอบรมทั้งสิ ้น 250 คน มีความรู ความเขาใจ ยึดมั่นในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึง

ประสงค รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอื่น และสังคมโดยรวม สามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มีผลกระทบ

ตอความมั่นคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรม

ไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ ตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด/รูจักวิเคราะหตัดสินใจในการแกไขปญหา 

ยาเสพติด เปนแนวรวมในการปองกันแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน 

สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

จัดการอบรมลูกเสือตานภัยยาเสพติดและทักษะชีวิตเพื่อความมั่นคงปลอดภัยและปองกันภัยคุกคามทุก

รูปแบบ จำนวน 9 หลักสูตรยอย ใหกับลูกเสือ เนตรนารี ผูบังคับบัญชาลูกเสือจากโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษาในสังกัด จำนวน 46 โรง และวิทยากร รวมจำนวนทั้งสิ้น 250 คน  

เสร็จสิ้นแลวเมื่อวันที่ 15 - 16 สิงหาคม 2566 ณ อาคารอเนกประสงค โรงเรียนวัดตรณาราม อำเภอ

พุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี 

ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในป 2566 ไมเพียงพอตอ

กลุมเปาหมายในการจัดโครงการลูกเสือตานภัยยาเสพติด จึงตองลดขนาดกลุมเปาหมายโรงเรียนขยายโอกาสลง  

แนวทางการนำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงการจัดโครงการ/การดำเนินงานในครั้งตอไป 

ควรไดรบัการจัดสรรงบประมาณการจัดโครงการลูกเสือตานภัยยาเสพติดใหเพียงพอ เพ่ือสามารถขยาย

ผลไปสูกลุมเปาหมายจำนวนเพิ่มข้ึน 

2. โครงการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ผลผลิตที่เกิดขึ้นเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

1. รอยละ 100 ไดรับทราบการจัดสิ ่งแวดลอมที่มีสุขภาวะที่ดีเอื ้อตอการจัดการเรียนรูตามเกณฑการ

ประเมินมาตรฐานโรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2. โรงเรียนสงเขารับการคัดเลือกการจัดสภาพแวดลอมท่ีมีสุขภาวะท่ีดีเอ้ือตอการจัดการเรยีนรู 10 โรงเรียน

ผลลัพธที่เกิดข้ึนเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ

ดานสิ่งแวดลอม 

ขอเสนอแนะ/ 
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ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ 

โรงเรียนในสังกัด จำนวน 179 แหง คิดเปนรอยละ 100 ไดรบัทราบการจัดสิ่งแวดลอมที่มีสุขภาวะที่ดีเอื้อตอ

การจัดการเรียนรูตามเกณฑการประเมินมาตรฐานโรงเรียนสิ ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน สงผลให

โรงเรยีนมีการจัดการเรียนการสอนสรางจิตสำนึกอยางตอเนื่อง เพื่อใหนักเรียนมีความตระหนัก มีเจตคติ มีความรู 

ทักษะและมีสวนรวมในการปฏิบัติตนตอสิ่งแวดลอม สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดานการผลิตการบริโภคให

คำนึงถึงทรัพยากรเพ่ือคนรุนใหม เปนตนแบบที่มีคณุภาพ มีจิตสาธารณะทั้งที่บานสูชุมชนไดถูกตองเหมาะสม 

สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

1. แจงโรงเรียนในสังกัด จำนวน 179 แหง ดำเนินการจัดสิ ่งแวดลอมที ่เอื ้อตอการจัดการเรียนการ

และดำเนินการใหความรูและสงคูมือเกณฑมาตรฐานโรงเรยีนสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหโรงเรียน

จัดการเรียนรูตามเกณฑการประเมินมาตรฐานโรงเรยีนสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2. ไดแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกโรงเรียนที ่มีผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ โดยจะดำเนินการ

คัดเลือกโรงเรยีนที่มีผลการปฏิบัติท่ีเปน 

3. คัดเลือกโรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศดานสิ่งแวดลอม จำนวน 11 โรงเรียน

ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

ไมมี 

ไมมี  
กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน (3 โครงการ) 

3. โครงการสรางโอกาสทางการศกึษา และเสริมสรางความเขมแข็งระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน

ผลผลิตที่เกิดขึ้นเมื่อเสรจ็สิ้นโครงการ 

1. สถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการและดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยางเต็ม รูปแบบ

ผานการประเมิน จำนวน 1 โรงเรยีน 

2. ครทูี่ปฏิบัตงิานดานการสงเสรมิทักษะชีวิตใหกับนักเรียนเปนที่ประจักษ จำนวน 1 ราย

3. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคบังคับ และศึกษาตอ

4. มีพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ทำหนาที่ปองกัน ปลูกฝง

ปราบปราม สรางความปลอดภัยใหกับครูและนักเรียน 

แนวทางการนำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงการจัดโครงการ/การดำเนินงานในครั้งตอไป ขอเสนอแนะ/ 
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ผลลัพธที่เกิดข้ึนเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

1. สถานศึกษาในสังกัด มีการสรางโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา และเสรมิสรางความเขมแข็งระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน มีการบริหารจัดการและดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยางเต็ม

รูปแบบ  

2. ครูมีการบูรณาการทักษะชีวิตในการจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรม เพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตนักเรียน

สูการปฏิบัติอยางเปนที่ประจักษ 

4. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองป อยางมี

คุณภาพ สอดคลองกับศักยภาพ ความถนัด ความสนใจของแตละบุคคล 

5. ผูปฏิบัติหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา สามารถเฝาระวังเหตุและสรางความปลอดภัย

ในชวงเทศกาลวันสำคัญตางๆ ได 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ 

ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการของ สพป.สุราษฎรธานี เขต 2 ทุกคน คิดเปนรอยละ 100 ไดรับโอกาส

เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองป อยางมีคุณภาพ สอดคลองกับศักยภาพ ความถนัด 

ความสนใจของแตละบุคคล ผานการประชาสัมพันธ การประยุกตใชสื ่อเทคโนโลยีและระบบเครือขายตางๆ 

ที่สามารถสื่อสารไปยังผูมีสวนเกี่ยวของไดอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ระดับ 5 โดยสามารถขับเคลื่อนกิจกรรม

การรับนักเรียนไดบรรลุตามเปาหมายที่กาหนดโดยใชขอมูลสารสนเทศ  

สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

1. คัดเลือกสถานศึกษาเขารับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน

2. คัดเลือกครูเพื่อรับรางวัลครูตนแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการทักษะชีวิต

3. กิจกรรมรับนักเรียน ใหประชากรวัยเรียนที ่มีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับในเขตพื้นที ่บริการ

ไดเขาเรียน และไดรับโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื ้นฐานไมนอยกวาสิบสองป อยางมีคุณภาพ 

สอดคลองกับศักยภาพ ความถนัด ความสนใจของแตละบุคคล ใหเขาเรียนครบทุกคน 

4. ขยายผลจำนวนพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในพื้นที่

ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

ไมมี 

ไมมี

แนวทางการนำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงการจัดโครงการ/การดำเนินงานในครั้งตอไป ขอเสนอแนะ/ 
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4. โครงการพฒันาศักยภาพครูเพื่อสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูเด็กพิเศษเรียนรวม

ผลผลิตที่เกิดขึ้นเมื่อเสรจ็สิ้นโครงการ 

1. รอยละ 80 ของครทูี่เขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจเรื่องมาตรฐานการศึกษาเด็กพิเศษเรียนรวม

2. รอยละ 80 ของครทูี่เขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการดูแลเด็กพิเศษ การจัดทำสื่อสอนเสริม 

3. รอยละ 100 ของครทูี่เขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจในการจัดทำแผน IEP

ผลลัพธที่เกิดข้ึนเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

1. เด็กพิเศษมีคณุลักษณะอันพึงประสงค สามารถนำความรูท่ีไดรับ ปฏิบัติไดถูกตอง

2. เด็กพิเศษทุกคนสามารถปรับตนเองใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข

3. โรงเรยีนเปนท่ียอมรับของชุมชน ผูปกครองใหความไววางใจ

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ 

1. ครทูี่รบัผิดชอบการจัดการเรียนรวมที่เขารวมกิจกรรม จำนวน 179 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน มีความรู

ความเขาใจเรื่องมาตรฐานการศึกษาเดก็พิเศษเรียนรวม รอยละ 100 

2. ครทูี่รบัผิดชอบการจัดการเรียนรวมที่เขารวมกิจกรรม จำนวน 179 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน มีความรุู

ความเขาใจเก่ียวกับการจัดทำสื่อ สอนเสริม รอยละ 100 

3. ครทูี่รบัผิดชอบการจัดการเรียนรวมที่เขารวมกิจกรรม จำนวน 179 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน มีความรุู

ความเขาใจในการจัดทำแผน IEP ไดถูกตอง รอยละ 100 

สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

1.ประชุมคณะทำงานวางแผน

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเพื่อสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูเด็ก พิเศษเรียนรวม -การคัดกรอง

นักเรียนพิเศษ -การจัดกิจกรรมเสริมความรูเกี่ยวกับการดูแลเด็กพิเศษ - การจัดทำแผนEIP การจัดทำรายงานผล

และ ปรับปรงุมาตรฐานการศึกษาของเด็กพิเศษเรยีนรวม 

3. การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูเก่ียวกับการดูแลเดก็พิเศษ (ประชุมนิเทศแบบพบกลุม)

4.การนิเทศ ติดตามการจัดการเรยีนรูเก่ียวกับการดแูลเด็กพิเศษ (นิเทศชั้นเรียน)

5.การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู -แลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการเรียนรูการดูแลเด็กพิเศษ -คัดเลือกครูแกนนำ

ในการจัดการเรียนรูการดูแลเด็กพิเศษ 

ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

การดูแลเด็กพิเศษตองมีการดูแลอยางท่ัวถึงและตอเน่ือง ซึ่งบางครั้งไมมีครูเพียงพอในการดูแล 

ควรมีการจัดสรรครูใหดูแลเดก็พิเศษ 
แนวทางการนำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงการจัดโครงการ/การดำเนินงานในครั้งตอไป ขอเสนอแนะ/ 
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5. โครงการพฒันาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาทางไกล

ผลผลิตที่เกิดขึ้นเมื่อเสรจ็สิ้นโครงการ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม DLTV จำนวน 1 วัน

ผูเขารวมประชุมประกอบดวย ครูผูสอนโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 76 โรงเรียนๆละ 1 คน และคณะทำงาน 

15 คน รวม 91 คน 

2. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลโรงเรียนในโครงการจัดการศึกษาทางไกล

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนขยายโอกาสเพื ่อใหครูผู สอนนำ

Platform มาใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพจำนวน 1 วัน ผูเขารวมประชุมประกอบดวย ครูผูสอนโรงเรียนขยาย

โอกาส จำนวน 46 โรงเรยีนๆละ 1 คน และคณะทำงาน 9 คน รวม 55 คน  

4. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลโรงเรียนขยายโอกาส จำนวน 46 โรง

ผลลัพธที่เกิดข้ึนเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

1. ครผููสอน มีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาทางไกล

2. โรงเรียน สามารถจัดการศกึษาทางไกลไดตามมาตรฐาน

3. มีโรงเรียนตนแบบการจัดการศกึษาทางไกลระดบัเขตพื้นที่การศึกษา

4. โรงเรียนในโครงการจัดการศึกษาทางไกลมีอุปกรณเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน

5. ครูผูสอนในโรงเรียนขยายโอกาส มีทักษะการจัดการเรียนการสอนในการเตรียมผูเรียนใหสอดคลองกับ

ศตวรรษท่ี 21 โดยการนำ Platform มาใชงาน 

6. ครูผูสอนโรงเรียนขยายโอกาส สามารถนำ Platform ไปใชสำหรับการจัดการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ 

1. ระดับความสำเร็จในการเตรียมความพรอมของคณะทำงานประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพการ

จัดการศึกษาทางไกล อยูในระดับ 4 

2. รอยละ 80 ของครูที่เขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาทางไกล

มีความรูความเขาใจ 

3. ครูผู สอนของโรงเรียนขนาดเล็ก มีความพึงพอใจตอการเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม DLTV อยูในระดับมากขึ้นไป คิดเปนรอยละ 100 

4. ระดับความสำเร็จในการประกวด Best Practice อยู ในระดับ 5 โดยมีการประกวด Best Practice

และมีโรงเรียนไดรับการคัดเลือก 6 โรงเรียน 

5. ระดับความสำเร็จของโรงเรียนในสังกัดมีอุปกรณพรอมใชสำหรับการจัดการเรียนการสอน อยูในระดับ 5

โดยมีจัดสรรอุปกรณการจัดการศึกษาทางไกลใหแกโรงเรียนที่อุปกรณชำรุดไดอยางครบถวน 

6. โรงเรียนในโครงการจัดการศึกษาทางไกล ไดรับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนโดยใช

Platform คิดเปน รอยละ 80.26 
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สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

1. ประชุมเตรียมความพรอมของคณะทำงานฯ

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาทางไกล ครูผู สอนโรงเรียนขนาดเล็ก

จำนวน 76 โรงเรยีนๆละ 1 คน 

3. มีการประกวด Best Practice โดยมีโรงเรียนไดรับการคัดเลือก 6 โรงเรียน

4. จัดสรรอุปกรณการจัดการศึกษาทางไกลใหแกโรงเรยีนที่อุปกรณชำรุด

ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

ไมมี 

ไมมี 

กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 (15 โครงการ) 

6. โครงการพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning เพื่อสงเสริมทักษะการเรียนรูของผูเรียน

ในศตวรรษที่ 21

ผลผลิตที่เกิดขึ้นเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

1. ครูผูสอนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และสามารถ

ออกแบบการจัดการเรียนรูใหสอดคลองตามทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และเปนไป ตามธรรมชาติของการ

เรียนรูของแตละกลุมสาระการเรียนรู 

2. สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเรียนที่สอดคลองทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

ผลลัพธที่เกิดข้ึนเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

1. ครูผูสอนสามารถออกแบบการจัดการเรียนรูใหสอดคลองตามทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และเปนไป

ตามธรรมชาติของการเรยีนรูของแตละกลุมสาระการเรียนรู 

2. นักเรียนไดรับการพัฒนาใหมีทักษะที่สอดคลองตามทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ที่สอดคลองกับ

เนื้อหา และธรรมชาติของวิชา/กลุมสาระการเรียนรู 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ 

1. ครผููสอนภาษาไทยและครูปฐมวัยที่เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการรอยละ 100 มีความรูความเขาใจและ

สามารถออกแบบการเรียนรูที่สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สูการจัดทำขอตกลงในการพัฒนา

งานตามแบบ Pa ได 

2. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน โดยดำเนินการ นิเทศ กำกับ

ติดตาม สงเสริม สนับสนุน และใหขอเสนอแนะในการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ในลักษณะการ

แนวทางการนำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงการจัดโครงการ/การดำเนินงานในครั้งตอไป ขอเสนอแนะ/ 
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จัดการเรียนรูแบบ Active Learning ในระหวางวันที่ 12 – 21 มิถุนายน 2566 กลุมเปาหมาย อำเภอละ 2 โรงเรียน 

จำนวน 16 โรงเรยีน 

3. การนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ของครูผูสอนภาษาไทยเพ่ือเสริมสราง

ความสามารถดานการอานการเขียนของนักเรียน ระหวางวันที่ วันที่ 12 – 15 กันยายน 2566 ณ โรงเรียนในสังกัด

จำนวน 8 โรงเรียน และสรุปผลการนิเทศติดตามในวันที่ 22 กันยายน 2566 ณ หองประชุมทาฉาง สำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  

4. จัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการถอดประสบการณ แลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการเรียนรูและนำเสนอวิธี

ปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ในการสงเสริมความสามารถดานการอานการเขียนของนักเรียน ผานระบบออนไลน 

วันที่ 21 กันยายน 2566 ณ หองประชุมทาฉาง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  

5. สรุปถอดบทเรียน พัฒนาทักษะการเรียนจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learningในวันที่ 19-20 กันยายน

2566 ณ หองประชุม เรอืนไทยในบาง บาย พันธศักดิ์ รสีอรท อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี 

ผลท่ีได 

5.1. รอยละ 100 ของครูผูสอนที่เขารวมกิจกรรม มีความรูความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรูเชิง

รุก (Active Learning) และสามารถออกแบบการจัดการเรียนรูใหสอดคลองตามทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  

5.2 รอยละ 100 สถานศึกษาที่เขารวมกิจกรรม มีวิธีปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนที่สอดคลอง

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

1. กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) เพื ่อเสริมสรางความสามารถในการอาน

เขียนสูหองเรยีนคุณภาพ 

1.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบการเรียนรูที ่สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning) 

สูการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางานตามแบบ PA  

1.2 แตงตั้งคณะทำงานดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินแผนการจัดการเรียนรูที่เนนการจัดการ

เรียนรูแบบ Active Learning 

2. กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสำหรับครผููสอนระดับชั้น

ประถมศึกษาและระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

3. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูผูสอนภาษาอังกฤษในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาสมรรถนะดานการ

สื่อสารภาษาอังกฤษ (Communicative Competence) โดยใชมาตรฐาน CEFR 

3.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนการประชุมเชิงปฏิบัติการโดยใชมาตรฐาน CEFR เปนฐาน ในวันท่ี 

30 กรกฏาคม 2566 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2   

3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามกรอบอางอิงความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษของสหภาพยุโรป (CEFR) 4 สิงหาคม 2566    
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3.3 จัดกิจกรรมนิเทศ ติดตามศักยภาพครูผูสอนภาษาอังกฤษในการจัดกิจกรรมการเรียนรู แบบพบกลุม

กับโรงเรียน จำนวน 179 โรงเรียน โดยผูเขารับการนิเทศติดตามประกอบดวยผูอำนวยการโรงเรยีน และครูวิชาการ 

โรงเรยีนละ 2 คน รวม 385 คน 

4. กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน ดำเนินการ นิเทศ กำกับ

ติดตาม สงเสริม สนับสนุน และใหขอเสนอแนะในการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ในลักษณะการจัดการ

เรียนรูแบบ Active Learning ในระหวางวันท่ี 12 – 21 มิถุนายน 2566 กลุมเปาหมาย อำเภอละ 2 โรงเรียน จำนวน 

16 โรงเรียน 

5. กิจกรรมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

ไมมี 

ไมมี

7. โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อประกันคุณภาพผเูรียน ปการศึกษา 2565

ผลผลิตที่เกิดขึ้นเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

1. การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาที่ 3 ประกอบดวยโรงเรียนในสังกัด สพฐ./ตชด.

จำนวน 182 โรงเรียน เขารับการประเมินทุกคน 

2. กรรมการดำเนินการจัดสอบ มีความรูเก่ียวกับการดำเนินการจัดสอบระดับมากขึ้นไป

ผลลัพธที่เกิดข้ึนเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

รอยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (NT) รอยละ 50 ขึ้นไป ลดลง 

(ไมบรรลุตามตัวช้ีวัดโครงการ) 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ 

1. การประเมินคุณภาพผูเรยีน (NT) ชั้นประถมศึกษาที่ 3 ประกอบดวยโรงเรียนในสังกัด สพฐ./ตชด.

จำนวน 182 โรงเรียน เขารับการประเมินทกุคน 

2. กรรมการดำเนินการจัดสอบ มีความรูเกี่ยวกับการดำเนินการจัดสอบระดับมากขึ้นไป ผลการประเมิน

คุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ตามรายวิชาระหวางระดับประเทศกับระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

พบวา คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที ่ต่ำกวาระดับประเทศ คือ วิชาคณิตศาสตร (-10.49) และวิชาภาษาไทย 

ต่ำกวา ระดับประเทศ (-7.02) 

สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

1. ดำเนินการแจง Test Blueprint ไปยังโรงเรียนในสังกัด

2. ติดตามการยืนยันการนำเขาขอมูลนักเรียนที่มีสิทธิ์สอบผานระบบ NT Access

3. จัดสงไฟลคูมือไปยังโรงเรยีนในสังกัดตามหวงเวลาที่ สพฐ กำหนด

4. แตงตั้งคณะกรรมการจัดสอบและคณะกรรมการตรวจขอสอบ

แนวทางการนำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงการจัดโครงการ/การดำเนินงานในครั้งตอไป ขอเสนอแนะ/ 
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5. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการระดับสนามสอบเกี่ยวกับการบรหิารจัดการสอบ

6. ดำเนินงานจัดสอบ ตรวจเยี่ยมสนามสอบ เสร็จสิ้นตามหวงเวลาที่ สพฐ กำหนด

7. ดำเนินการ ตรวจขอสอบ ตัวแทนศูนยสอบ ติดตาม ตรวจสอบ เรียบรอยตามระเบียบการจัดสอบ

8. ติดตามการยืนยันการนำเขาคะแนนนักเรียนเขาระบบ NT Access

9. แจงผลการประเมินคุณภาพผูเรียนไปยังโรงเรยีนในสังกัด

ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

1. ผลกระทบจากสถานการณแพรระบาดของโรคโควิด นักเรียนขาดความตอเนื่องในการเรียน

2. การจัดการศึกษาระบบออนไลนไมไดผลตามเปาหมาย

นิเทศ ตดิตาม ใหโรงเรียนนำผลการสอบมาวิเคราะหจุดดอยมาพัฒนาการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนเปน

รายบุคคล 

8. โครงการสงเสริมพัฒนาทักษะทางวิชาการของนักเรียนสูความเปนเลิศ

ผลผลิตที่เกิดขึ้นเมื่อเสรจ็สิ้นโครงการ 

1. รอยละ 80 ของผูเรียนที่มีศักยภาพ ไดรับโอกาสเขาแขงขันงานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ

2. รอยละ 100 ความพึงพอใจของผูไปรวมงานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ

ผลลัพธที่เกิดข้ึนเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี 

เขต 2 ทุกคน ไดรบัการพัฒนาทกัษะทางวิชาการเต็มตามศักยภาพ 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ 

จัดการแขงขันทักษะทางวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา และไปเขารวมงาน 

ศิปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ณ จังหวัดที่เปนสถานที่จัด ผลที่ได ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดรับการพัฒนาใหเปนคนเกง คนดี 

มีคุณภาพ ซึ่งโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 เขารวมการแขงขัน 

213 รายการ ไดรบัเหรียญทองชนะเลิศ 9 รายการ รางวัลเหรียญทอง 127 รายการ เหรียญเงิน 55 รายการ และ

เหรียญทองแดง 22 รายการ 

สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

1. จัดการแขงขันทักษะทางวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนระดับเขตพื้นที่การศึกษา

2. การไปเขารวมงานศลิปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ณ จังหวัดที่เปนสถานที่จัด

ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

นักเรียนมีระยะเวลาในการฝกฝนนอย 

แนวทางการนำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงการจัดโครงการ/การดำเนินงานในครั้งตอไป ขอเสนอแนะ/ 

แนวทางการนำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงการจัดโครงการ/การดำเนินงานในครั้งตอไป ขอเสนอแนะ/ 

ไมมี
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9. โครงการเพิ่มศักยภาพนกัเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน

ผลผลิตที่เกิดขึ้นเมื่อเสรจ็สิ้นโครงการ 

1. โรงเรียนที่เขารับการประเมินในระดับจังหวัดและกลุมจังหวัดไดรับการนิเทศ ติดตามการเตรียมความ

พรอม รอยละ 100 

2. โรงเรียนในสังกัด 179 โรง ไดรับทราบปฏิทินการดำเนินงานและประชาสัมพันธของสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษา รอยละ 100 

3. จำนวนโรงเรียนท่ีเสนอชื่อเขารับการประเมินเพื่อรับรางวัลพระราชทาน นักเรยีน 1 คน สถานศึกษา 1 แหง

ผลลัพธที่เกิดข้ึนเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีนักเรียนและสถานศึกษาที่ไดรับรางวัล

พระราชทาน มีความภาคภูมิใจที่ไดสรางชื่อเสียงใหแกจังหวัดและผูมีสวนเกี่ยวของและไดรับการสนับสนุนและยก

ยองเชิดชูเกียรติ 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 จัดประชุมการสรางความรูความเขาใจคูมือการ

ประเมิน หลักเกณฑการประเมิน และวิธีการประเมินคดัเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ใหกับ

โรงเรียนที่มีความสนใจเสนอชื่อนักเรียนและสถานศึกษาเขารับการคัดเลือก จำนวน 28 โรงเรียน 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดดำเนินการ

2.1 โรงเรียนในสังกัดจำนวน 179 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 100 ไดรับทราบปฏิทินการดำเนินงานและ

การประชาสัมพันธ 

2.2 นิเทศ ติดตามการเตรียมความพรอมใหกับโรงเรียนที่ผานเกณฑเขารับการประเมินระดับจังหวัดและ

กลุมจังหวัดจำนวน 1 โรงเรยีน คิดเปนรอยละ 100 

2.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีสถานศึกษาไดรับการคัดเลือกเพื่อ

ร ับรางวัลพระราชทาน จำนวน 1 โรงเร ียน ได ร ับการสนับสนุนและไดร ับการยกยองเชิดชูเกียรติในการ

ประชุมสัมมนาเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำป 2566 

สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

1. นิเทศ ติดตามฯ ปการศึกษา 2565

2. ประชาสัมพันธโครงการ ปการศึกษา 2566

ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

ไมมี 

ไมมี
แนวทางการนำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงการจัดโครงการ/การดำเนินงานในครั้งตอไป ขอเสนอแนะ/ 
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10. โครงการพฒันาการเรียนรูและสถานศึกษา ดวยศาสตรพระราชาเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค

ผลผลิตที่เกิดขึ้นเมื่อเสรจ็สิ้นโครงการ 

1. รอยละ 80 ของผูที ่เขารับการพัฒนา มีความรู ความเขาใจในกระบวนการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

2. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรรูอยูใน ระดับมาก

3. รอยละ 80 ของบุคลากรของสถานศึกษากลุมเปาหมายที่เขารับ การพัฒนา มีความรู ความเขาใจในการ

เตรียมการ 

4. รอยละ 80 ของผูเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก

5. รอยละ 80 ของผูเขารวมปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการพัฒนาสถานศึกษาทั้งระบบตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. รอยละ 80 มีความรู ความเขาใจ ในกระบวนการพัฒนาสถานศึกษาทั้งระบบ

7. รอยละ 80 ของบุคลากรในสถานศึกษาสามารถกำหนดแนวทางพัฒนาสถานศึกษาของตนเองได

8. รอยละ 80 ของสถานศึกษาสามารถนำองคความรูสูการประยุกตใชในสถานศกึษาของตนเองได

9. รอยละ 100 ของสถานศึกษากลุมเปาหมายไดรับการนิเทศ

10.รอยละ 100 ของบุคลากรในสถานศกึษากลุมเปาหมายที่ไดรับการนิเทศมีความพึงพอใจในระดับมาก

ผลลัพธที่เกิดข้ึนเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

1. บุคลากรในสถานศึกษากลุมเปาหมายที่ไดรับการพัฒนามีความสามารถในการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ

(whole school approach ) บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. สถานศึกษาไดนำหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการ

เปนสถานศกึษาที่เปนแบบอยางที่ดีไปใชอยางเปนรูปธรรม 3 

3. สถานศึกษากลุมเปาหมายไดรับการยกระดับสถานภาพของสถานศึกษาเปนสถานศึกษาพอเพียงและ

ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศกึษา 

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีนวัตกรรมการศึกษาอยางยั่งยืน(SDGs)

ที่หลากหลาย (SDGs) 

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดรูปแบบการขับเคลื่อนจัดการเรียนรู

ตามแนวทาง “ศาสตรพระราชา” สูสถานศกึษา/ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ 

1. ผูที ่รวมกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ (whole school

approach ) บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 42 คน มีความรู  ความเขาใจใน

กระบวนการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 100  

2. ผูที ่รวมกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ (whole school

approach ) บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 42 คน มีความพึงพอใจตอการเขารวม

แลกเปลี่ยนเรียนรรูอยูในระดับมากขึ้นไป คิดเปนรอยละ 100  
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3. บุคลากรของสถานศึกษากลุมเปาหมาย จำนวน 15 คนที่เขารับการพัฒนา มีความรู ความเขาใจในการ

เตรียมการรับการประเมิน คิดเปนรอยละ 100 

4. บุคลากรของสถานศึกษากลุมเปาหมาย จำนวน 15 คนที่เขารับการพัฒนา มีความพึงพอใจตอการเขารวม

ประชุมเพ่ือเตรียมการรับการประเมิน อยูในระดับมากขึ้นไป คิดเปนรอยละ 100 

5. ผูที ่รวมกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ (whole school

approach ) บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 42 คน ที ่เขารวมการประชุมเชิง

ปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการพัฒนาสถานศึกษาทั้งระบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี

ความรู ความเขาใจ ในกระบวนการพัฒนาสถานศึกษาทั้งระบบ และสามารถกำหนดแนวทางพัฒนาสถานศึกษา

ของตนเองได รวมทั้งสามารถนำองคความรูสูการประยุกตใชในสถานศึกษาของตนเองได คิดเปนรอยละ 100  

6. บุคลากรในสถานศึกษากลุมเปาหมาย จำนวน 42 คน ไดรับการนิเทศ ติดตามและมีความพึงพอใจตอการ

นิเทศติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนเก่ียวกับศาสตรพระราชาอยูในระดับมากข้ึนไป คดิเปนรอยละ 100 

สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

1.ประชุมสรางความรูความเขาใจและทบทวนการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติของ

สถานศึกษาตามพระบรมราโชบายของรัชกาลที่ 10 ระยะเวลา จำนวน 1 วัน และดำเนินการคัดเลือกวิธีการ

ปฏิบัติที่เลิศ ( Best Practice) ครอบคลุมทั้ง 4 ดาน 

2. ประชุมถอดบทเรียนการดำเนินงานของสถานศึกษที่เตรียมรับการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียงและ

ศูนยการเรียนรูฯ จำนวน 4 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนบานอรุโณทัย โรงเรียนบานเขานาใน โรงเรียนบานเกาะมุกด

และโรงเรียนวัดหัวเตย 

3.ปฏิบัติการแลกเปลี ่ยนเรียนรู กระบวนการพัฒนาสถานศึกษาทั ้งระบบ/รูปแบบตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยดำเนินการนิเทศ ติดตามการเตรียมความพรอม เปลี ่ยนเรียนรู กระบวนการพัฒนา

สถานศึกษาทั้งระบบ/รูปแบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาที่รับการประเมินเปนศูนยการเรียนรูฯ จำนวน 4 โรงเรียนๆละ 1 ครั้ง

ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

 ไมมี 

ไมมี

แนวทางการนำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงการจัดโครงการ/การดำเนินงานในครั้งตอไป ขอเสนอแนะ/ 
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11. โครงการพฒันาหลักสูตรและการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัยที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี  21

ผลผลิตที่เกิดขึ้นเมื่อเสรจ็สิ้นโครงการ 

1. รอยละ 80 ของผูเรียนปฐมวัยในสังกัด มีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม

และสติปญญา 

2. รอยละ 80 ของสถานศึกษา ที่สงเสรมิการมีสวนรวมกับชุมชน/หนวยงาน/องคกร/บุคคลภายนอก ในการ

บริหารจัดการ และการใหบริการการศกึษา 

3. รอยละ 90 ของโรงเรียนที่มีเอกสารรายงานผลการทดลอง และโครงงานวิทยาสตร ผานการประเมิน

ระดับ สพฐ. ไดรับตราพระราชทานตามเกณฑที่ สพฐ.กำหนด 

ผลลัพธที่เกิดข้ึนเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

1. ผูบริหารมีวิธีปฏิบัติที่ดี Best Practice ดานการบริหารจัดการ และครูปฐมวัยมีวิธีปฏิบัติที ่ดี Best

Practice ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 

2. พอแมผูปกครอง ไดรับการพัฒนาและสรางความเขมแข็งในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย

3. เด็กปฐมวัยในสังกัดไดรบัการเตรียมความพรอมใหมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ

สังคม และสติปญญา 

4. สถานศึกษาที่ถึงรอบการประเมินในปการศึกษา 2564-2565 ผานการประเมินเพ่ือขอรับตราพระราชทาน

บานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ 

1. จำนวนผูเรียนปกติระดับปฐมวัยทั้งหมด (อ.3) จำนวน 2,561 คน มีพัฒนาการสมวัย ระดับ 3 ทั้งดานรางกาย

จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา จำนวน 2,325 คน คิดเปนรอยละ 95.46 

2. สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย จำนวน 165 โรงเรียน สงเสริมการมีสวนรวมกับชุมชน/หนวยงาน/

องคกร/บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ และการใหบริการการศกึษา จำนวน 165 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 100 

3. โรงเรียน กลุมเปาหมาย จำนวน 85 โรงเรียน ที่มีเอกสารรายงานผลการทดลอง จำนวน 83 โรงเรียน คิดเปน

รอยละ 97.64 และโครงงานวิทยาสตร ผานการประเมินระดับ สพฐ. ไดรับตราพระราชทานตามเกณฑที่ สพฐ.กำหนด 

จำนวน 80 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 94.11  

4. น ิเทศ ติดตามการการจัดประสบการณเร ียนรู ว ิทยาการคำนวณ จำนวน โรงเร ียนที ่ผ านการอบรม

ในปงบประมาณ 2565 ดวยรูปแบบออนไลน คิดเปนรอยละ 100 และออนไซต จำนวน 5 โรง ความพึงพอใจระดับมาก

ที่สุดมีคาเฉลี่ย 4.67  

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการขั้นพื้นฐาน (น้ำและอากาศ) และกิจกรรมสรางความตระหนักและความรู ทักษะการ

เชื่อมโยงกับสังคม สิ่งแวดลอม และเศรษฐกิจเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนตามแนวทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุดมีคาเฉลี่ย 4.52   
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สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

ขับเคลื่อนกิจกรรมภายใตโครงการโดยการสรางความรูความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ

การจัดประสบการณเรียนรูอยางหลากหลาย เชน วิทยาการคำนวณ นักวิทยาศาสตรนอย การสรางความเขาใจ

เรื่องการประเมินพัฒนาการระดับปฐมวัย การสงเสริมใหสถานศึกษามีวิธีปฏิบัติ Best Practice และการสงเสริม

การมีสวนรวมของพอแมผูปกครองหนวยงาน องคกร ชุมชน ใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาระดับ

ปฐมวัย 

ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

 จัดสรรงบประมาณใหไมเพียงพอตองบริหารจัดการงบประมาณตามขอจำกัดไมสามารถประชุมใหความรู

ครอบคลุมไดท่ัวถึง ไมสามารถนิเทศติดตามไดทั่วถึงทุกโรงเรยีน 

สวนกลางควรใหความสำคัญกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางจริงจัง และจัดสรรงบประมาณในการขับเคลื่อน

โครงการใหเพียงพอและตอเนื่อง 

12. โครงการพฒันาความฉลาดรูของผูเรียนเพื่อเตรียมความพรอมรับการประเมินนานาชาติ (PISA 2025)

สำหรับครูผูสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน

ผลผลิตที่เกิดขึ้นเมื่อเสรจ็สิ้นโครงการ 

1. รอยละ 80 ของคณะทำงานและวิทยากรมีความรู ความเขาใจในการรับการประเมินนานาชาติ (PISA 2025)

2. รอยละ 80 ของครผููสอนระดับมัธยมศึกษาทั้ง 3 กลุมสาระการเรียนรูมีความพรอมในการเตรียมนักเรียน

ในการรับการประเมินนานาชาติ (PISA 2025) ได 

3. รอยละ 80 ของสถานศึกษาไดรับการนิเทศ ติดตาม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินนานาชาติ

(PISA 2025) (ลงพื้นที่ + ออนไลน ) 

4. รอยละ 80 ของผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร มีความพึงพอใจอยูในระดับ 4

ผลลัพธที่เกิดข้ึนเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนระดับมัธยมศึกษาศึกษาตอนตน ทั้ง 3 กลุมสาระการเรียนรู (1.กลุมสาระ 

การเรียนรูคณิตศาสตร 2.กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย) 

มีความเขาใจและตระหนักถึงความสำคัญในการรับการประเมินนานาชาติ (PISA 2025) และจัดการเรียนรูให

สอดคลองกับทักษะในการรับการประเมนินานาชาติ (PISA 2025) 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ 

1. รอยละ 100 ของคณะทำงานและวิทยากรมีความรู ความเขาใจในการรับการประเมินนานาชาติ (PISA 2025)

2. รอยละ 80 ของครูผูสอนระดับมัธยมศึกษาทั้ง 3 กลุมสาระการเรียนรูมีความพรอมในการเตรียมนักเรียนในการ

รับการประเมินนานาชาติ (PISA 2025) ได 

แนวทางการนำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงการจัดโครงการ/การดำเนินงานในครั้งตอไป ขอเสนอแนะ/ 
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3. รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดรับการนิเทศ ติดตาม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินนานาชาติ (PISA

2025) (ลงพื้นท่ี + ออนไลน ) 

4. รอยละ100 ของผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ มีความพึงพอใจอยูในระดับ 4

สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

 จัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “สรางขอสอบตามแนว PISA เพื่อเตรียมความพรอมผู เรียนรับการ

ประเมินนานาชาติ (PISA 2025) สำหรับครูผูสอนระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนตน” รูปแบบออนไลน ใหกับครูผูสอน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 46 โรงเรียน โดยมีกลุมเปาหมาย ไดแก ครูผูสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ประกอบดวย ครูผูสอนกลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร 1 คน ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 

1 คน และครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 1 คน รวม 3 คน โดยกำหนดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ รูปแบบ

ออนไลน ในวันที่ 16 สิงหาคม 2566 ออนไลน ณ หองประชุมไชยชนะวดี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎรธาน ีเขต 2 ครูผูสอนสามารถสรางขอสอบตามแนว PISA เพื่อเตรียมความพรอมผูเรียนรับการประเมินนานาชาติ 

(PISA 2025) สำหรบัครูผูสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนได 

ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

 ปญหาดานงบประมาณและระยะเวลาในการดำเนินงานโครงการ และระบบการรายงานไมสเถียร 

ไมมี 

13. โครงการพฒันาคุณภาพการจัดการศกึษาโดยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน

ปการศึกษา 2565

ผลผลิตที่เกิดขึ้นเมื่อเสรจ็สิ้นโครงการ 

1. รอยละ 100 ของสนามสอบที่สามารถปฏิบัติตามข้ันตอนการดําเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของ สทศ.ทกุรายการ 

2. รอยละ 100 ของครูผูสอนที่เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการสามารถสรางขอสอบรูปแบบ PISA ได

ผลลัพธที่เกิดข้ึนเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 สามารถบริหารการจัดทดสอบระดับชาติ 

ขั้นพื้นฐานเปนไปตามระเบียบ สทศ.วาดวยแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินการทดสอบ พ.ศ.2562 ดวยความ

โปรงใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม และมีรายงานฐานขอมูล O-NET สำหรับนำไปใชในการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 นอกจากนี้ยังมีขอสอบสำหรับใหบริการครูผูสอน 

และผูท่ีสนใจนำไปใช สงผลใหนักเรียนมีคะแนนจากการทดสอบสูงข้ึน 

แนวทางการนำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงการจัดโครงการ/การดำเนินงานในครั้งตอไป ขอเสนอแนะ/ 
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ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ 

1. นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 6 เขาสอบ จำนวน 2,293 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เขาสอบจำนวน 730

คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เขาสอบ จำนวน 63 คน สนามสอบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษา 

ปที่ 3 สามารถปฏิบัติไดตามข้ันตอนการดำเนินการทดสอบ รอยละ 100 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 จัดทำเอกสารคูมือการสรางขอสอบแบบปรนัย

โดยปรับจากเอกสารของสำนักทดสอบทางการศึกษา สพฐ.และจัดสงใหครูผูสอนไดศึกษาเพื่อใหมีความรูความเขาใจ 

และสามารถสรางขอสอบตามรูปแบบ PISA ไดตามรูปแบบ 

สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

  ศูนยสอบสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 รับผิดชอบการดำเนินการ

จ ัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ป การศึกษา 2565 ในระดับชั ้นสนามสอบ 

ในชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ไดสำเร็จลุลวง โดยจัดสนามสอบในชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

จำนวน 19 สนามสอบ และชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 จำนวน 8 สนามสอบ  

ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

กิจกรรมการสรางขอสอบในรูปแบบโดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ไมสามารถทำไดตามกำหนดในไตรมาสที่ 3 

โดยในไตรมาสท่ี 3 ไดดำเนินการโดยใหครูแจงครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูท่ีโรงเรียนไดรับมอบหมายใหสราง

ขอสอบตามรูปแบบที่กำหนด (PISA) ในบัตรขอสอบ (Item Card) และจัดสงไฟลบัตรขอสอบมายังสำนักเขตพ้ืนท่ี

การศกึษา ทำใหไมสามารถรายงานงบประมาณที่ใชในไตรมาสที่ 3 ได 

 ผูรับผิดชอบโครงการควรจัดกิจกรรมใหเปนไปตามเวลาที่กำหนด 

14. โครงการอบรมปฏิบัติการการเรียนการสอนโดยใชทฤษฎีพหุปญญาเปนฐาน เพี่อพัฒนาทักษะชีวิตสำหรับ

นักเรียนในสถานศึกษา

ผลผลิตที่เกิดขึ้นเมื่อเสรจ็สิ้นโครงการ 

1. สถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนตามแนวทางทฤษฏีพหุปญญา รอยละ 50

2. ครูมีความสามารถจัดการเรียนการสอนโดยใชทฤษฎีพหุปญญาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต รอยละ 100

3. นักเรียนที่ไดรับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปญญารายบุคคล รอยละ 50

ผลลัพธที่เกิดข้ึนเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฏรธานี เขต 2 มีการจัดการเรียน

การสอนโดยใชทฤษฎีพหุปญญาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตสำหรบันักเรียน 

แนวทางการนำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงการจัดโครงการ/การดำเนินงานในครั้งตอไป ขอเสนอแนะ/ 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2 

2. ครูผูสอนที่รับผิดชอบทฤษฎีพหุปญญาทุกโรงเรยีนในสังกัดที่เขารวมกิจกรรมมีความสามารถในการจัดการ

เรียนการสอนโดยใชทฤษฎีพหุปญญาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตสำหรบันักเรยีน 

3. นักเรียนไดรับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปญญารายบุคคล

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนโดยใชัทฤษฏีพหุปญญาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ใหแกครูผูสอนที่

รับผิดชอบทฤษฎีพหุปญญาทุกโรงเรียนในสังกัด จำนวน 179 โรงเรียนๆละ 1 คน รวมทั้งสิ้น 179 คน 

2. นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนโดยใชทฤษฏีพหุปญญาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตสำหรับนักเรียน (ประชุม

นิเทศแบบพบกลุม) 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

1. ครูที่เขารวมกิจกรรม มีความสามารถจัดการเรียนการสอนโดยใชทฤษฎีพหุปญญาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต คิดเปน

รอยละ 100 

2. สถานศึกษาในสังกัดจำนวนทั้งสิ้น 179 โรงเรียน สามารถจัดการเรียนการสอนตามแนวทางทฤษฎีพหุปญญาได

คิดเปน รอยละ 100 

3. นักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาปที่ 3 ถึงระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 จำนวนทั้งสิ้น 17,306 คน (ขอมูล

ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) ไดรับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปญญารายบุคคล จำนวน 16,960 คน คิดเปนรอยละ 98 

สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

1. ประชุมคณะทำงานวางแผน การประชุมการจัดการเรียนการสอนโดยใชทฤษฎีพหุปญญาเพ่ีอพัฒนาทักษะ

ชีวิตสำหรับนักเรียน 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนโดยใชัทฤษฏีพหุปญญาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ใหแก

ครูผูสอนที่รับผิดชอบทฤษฎีพหุปญญาทุกโรงเรยีนในสังกัด จำนวน 179 โรงเรียนๆละ 1 คน 

3. การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนโดยใชทฤษฏีพหุปญญาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตสำหรับนักเรียน

(ประชุมนิเทศแบบพบกลุม) 

ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

การคดักรองนักเรียนบางครั้งการคัดกรองไดไมตรงกับประเด็นการคัดกรองเทาที่ควร 

นักเรียนมีความฉลาดในหลายๆดานครูตองมีความเชี่ยวชาญในการสงเสรมิในนักเรียนที่มีลักษณะเดนในแตละดาน 

แนวทางการนำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงการจัดโครงการ/การดำเนินงานในครั้งตอไป ขอเสนอแนะ/ 
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15. โครงการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาท้ังระบบ

ผลผลิตที่เกิดขึ้นเมื่อเสรจ็สิ้นโครงการ 

1. รอยละ 80 ของผูที่เขารับการพัฒนา มีความรู ความเขาใจในการจัดเครื่องมืออยูในระดับมาก

2. มีเครื่องมือเพ่ือตรวจสอบที่มีระดับคุณภาพในระดับ 4

3. รอยละ 80 ของบุคลากรกลุมเปาหมายไดแนวทางการออกแบบพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลอง

สภาพบริบทของโรงเรียนตนเองและครอบคลุมองคประกอบของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

4. รอยละ 80 ของบุคลากรของบุคลากรในสถานศึกษากลุมเปาหมายที่รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูมีความรูความ

เขาใจในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฯอยูในระดับมาก 

ผลลัพธที่เกิดข้ึนเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

1. สถานศึกษากลุมเปาหมายไดรับการตรวจสอบและประเมินหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู

และมีแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของตนเอง 

2. บุคลากรในสถานศึกษากลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจที่ถูกตองในการพัฒนาและนำหลักสูตรไปใชทั้งระบบ

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต ๒ ไดรูปแบบการขับเคลื่อน/แนวทางการ

พัฒนาหลักสูตร/นวัตกรรมหลักสูตรสถานศึกษาที่เปนแบบอยางที่ดี 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ 

1. ผูที่เขารับการพัฒนาจำนวน 135 คน คิดเปนรอยละ 100 มีความรูความเขาใจในการจัดเครื่องมืออยูในระดับมาก 

2. บุคลากรกลุ มเปาหมายจำนวน 120 คน คิดเปนรอยละ 100 ไดแนวทางการออกแบบพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาที่สอดคลองสภาพบริบทของโรงเรียนตนเองและครอบคลุมองคประกอบของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

3. บุคลากรในสถานศึกษากลุมเปาหมาย 120 คน คิดเปนรอยละ 100 ที่รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูมีความรูความเขาใจ

ในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฯอยูในระดับมาก 

สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

1. ประชุมสรางคณะทำงานจัดเครื ่องมือการศึกษาผลการดำเนินงานการพัฒนาหลักสูตรฯ จำนวน 1 วัน

ผลที่เกิดขึ้น ไดเครื่องมือศึกษาผลการดำเนินงานการพัฒนาหลักสูตรฯ 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากลุมเปาหมาย โดยการพบกลุมและใชสื่อการนิเทศในการ

พัฒนา ผลที่เกิดขึ้น สถานศึกษาไดพบจุดเดน จุดพัฒนาของสถานศึกษาของตนเองโดยสอดคลองบริบทของสถานศกึษา 

เชน คณุภาพผูเรียนดานคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนตน 

3. ประชุมสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ

ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

งบประมาณจำนวนจำนวนจำกัด 

ไมมี

แนวทางการนำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงการจัดโครงการ/การดำเนินงานในครั้งตอไป ขอเสนอแนะ/ 
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16. โครงการศูนยสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา

ผลผลิตที่เกิดขึ้นเมื่อเสรจ็สิ้นโครงการ 

1. รอยละ 60 ของครผููสอนท่ีเขารับการพัฒนา มีความรู ความเขาใจ มีทักษะ /สมรรถนะในการผลิต/สราง/

นำสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีไปใช 

2. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมประชุม/อบรมเชิงปฏิบัติการ คาเปาหมายระดับ 4

ผลลัพธที่เกิดข้ึนเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สุราษฎรธานี เขต 2 มีศูนยสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ที่มีวัสดุอุปกรณการเรียนรูท่ีครบครนัและทันสมัย 

2. สามารถใหบริการ สื่อการเรียนรูตนแบบจากศูนยสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหครูและ

บุคลากรทางการศึกษานำความรูไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 

3. มีสื่อการเรียนรูตนแบบที่จัดเก็บอยางเปนระบบและเผยแพรสื่อการเรยีนรูพรอมใชงาน

4. ครูผู สอนและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู /ทักษะ/สมรรถนะในดานการใชสื ่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรยีนรู 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ 

1. คณะกรรมการปรับปรุงพัฒนาศูนยสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความเขาใจและมีสวนรวม

ในการขับเคลื่อนกิจกรรมจนประสบผลสำเร็จตามเปาหมายของโครงการที่กำหนด อยูในระดับคุณภาพ ระดับ 5 

2. ครูผูสอน จำนวน 179 โรงเรียน ๆ ละ 1 คน ที่เขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการผลิต/สราง/นำสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีไปใชพัฒนา คิดเปน

รอยละ 100 

3. ครูผู สอน จำนวน 179 โรงเรียน ๆ ละ 1 คน มีความพึงพอใจตอการเขารวมการประชุม/อบรมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา อยูในระดับมากขึ้นไป คดิเปนรอยละ 100 

4. การประกวดและรวบรวมสื่อ นวัตกรรมการเรียนรูตนแบบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุราษฎรธานี เขต 2 ทำใหมีสื่อการเรียนรูตนแบบของครูผูสอนที่เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ จำนวน 5 ผลงาน 

มีคุณภาพอยูในระดับมาก 

5. มีผลการปฏิบัติงานในการประชาสัมพันธ การใหบริการกับครูและบุคลากรทางการศึกษาอยูในระดับดี

ทั ้งนี ้ สื ่อนวัตกรรมการเรียนรูต นแบบของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

โดยสามารถเขาถึงไดท่ี https://shorturl.asia/upN9H โดยมีการประชาสัมพันธใหบริการกับครแูละบุคลากรทางการ

ศึกษา ในการคนควาหาความรู การสรางและแสวงหาความรูใหม การใชส่ือการเรียนรู นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2 

สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือปรับปรุงพัฒนาศูนยสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ

2. ประชุม/อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความเขาใจ มีทักษะ/

สมรรถนะในการผลิต/สราง/นำสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีไปใช 

3. ประกวดและรวบรวมสื่อ นวัตกรรมการเรียนรูตนแบบ

4. ประชาสัมพันธใหบริการกับครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการคนควาหาความรู การสรางและแสวงหา

ความรูใหม การใชสื่อการเรียนรู นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

ไมมี 

ไมมี

17. โครงการขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคลของ สพป. สุราษฎรธานี เขต 2

ผลผลิตที่เกิดขึ้นเมื่อเสรจ็สิ้นโครงการ 

1. รอยละความสำเร็จของการสรรหาบุคคลเขารับราชการ เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตำแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจำเปนและมีเหตุพิเศษ ไดเพียงพอกับตำแหนงวาง รอยละ 100 

2. รอยละความสำเร็จของสรรหาบุคคลเขารับราชการ เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตำแหนงครูผูชวย กรณีสอบแขงขันไดเพียงพอกับตำแหนงวาง รอยละ 100 

3. รอยละความสำเร็จของสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับการจางเปนพนักงานราชการ ตำแหนงครูผูสอน

และตำแหนงครพ่ีูเลี้ยง ไดเพียงพอกับตำแหนงวาง รอยละ 100 

ผลลัพธที่เกิดข้ึนเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 สรรหาบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย สรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับการจางเปนพนักงานราชการ 

และการสรรหาบุคคลเขารับการจางเปนลูกจางชั่วคราว สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร

ธานี เขต 2 เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปรง บริสุทธิ์ยุติธรรม และตรวจสอบได ไดบุคคลที่มีความรู

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน สงเสริมและสนับสนุนนักเรียนใหไดร ับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 

ตามมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามนโยบายปฏิรปูการศึกษา 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ 

1. การสอบคัดเลือกบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย

กรณีที ่มีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ จำนวน 29 อัตรา ผลที ่ได  จำนวน 28 ราย คิดเปนรอยละ 96.55 

ของตำแหนงวางที่ประกาศรบัสมัคร 

แนวทางการนำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงการจัดโครงการ/การดำเนินงานในครั้งตอไป ขอเสนอแนะ/ 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2 

2. การสอบแขงขันบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูช วย

จำนวน 61 อัตรา ผลที ่ไดจำนวน 99 ราย ไดร ับการบรรจุและแตงต ั ้งคร ั ้งแรก จำนวน 54 ราย คิดเปน 

รอยละ 88.52 ของตำแหนงวางที่ประกาศรับสมัคร เน่ืองจากวิชาเอกประถมศึกษา และวิชาเอกพลศกึษา มีผูสอบ

แขงขันไดไมเพียงพอกับตำแหนงวาง 

3. การสรรหาบุคคลเขารับการจางเปนลูกจางชั่วคราวเปนพนักงานราชการ ตำแหนงครูผูสอนและครพีู่เลี้ยง

รวมจำนวน 7 ราย ผลท่ีไดตำแหนงครูผูสอน จำนวน 6 ราย ตำแหนงครูพ่ีเลี้ยง จำนวน 1 ราย คิดเปนรอยละ 100 

ไดเพียงพอกับตำแหนงวาง 

โดยการดำเนินการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปรง บริสุทธิ์ยุติธรรม และตรวจสอบได ไดบุคคล 

ที่มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน สงเสริมและสนับสนุนนักเรียนใหไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 

ตามมาตรฐานดานคุณภาพผูเรยีนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามนโยบายปฏิรปูการศึกษา 

สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

1. สอบคัดเลือกบุคคลเขา รับราชการเปนขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย

กรณีที่มีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ 
1. สอบแขงขันบุคคล เขารับราชการเปน ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย

2. สรรหาและเลือกสรร พนักงานราชการตำแหนง ครูผูสอนและครูพ่ีเลี้ยง

ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

ไมมี 

ไมมี 

18. โครงการสรางและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผลผลิตที่เกิดขึ้นเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

1. สามารถคัดเลือกบุคคลเขารับการบรรจุและแตงตั ้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษาและรองผูอำนวยการสถานศึกษาไดเพียงพอกับตำแหนงวาง รอยละ 100 

2. อ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ใหความเห็นชอบหรืออนุมัติเรื ่องการ

บริหารงานบุคคลของ สพป.สุราษฎรธานี เขต 2 เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด รอยละ 100 

3. รอยละ 100 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการอบรมพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

แนวทางการนำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงการจัดโครงการ/การดำเนินงานในครั้งตอไป ขอเสนอแนะ/ 
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ผลลัพธที่เกิดข้ึนเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 สรรหาบุคคลเขารับการบรรจุและแตงตั้ง

เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผู อำนวยการสถานศึกษา ตำแหนงรองผู อำนวยการ

สถานศึกษา และตำแหนงศึกษานิเทศก เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปรง บริสุทธิ์ยุติธรรม และตรวจสอบ

ได ไดบุคคลที่มีความรูความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา สงเสริมและสนับสนุนนักเรียนใหไดรับการพัฒนา

เต็มศักยภาพ ตามมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา  

2. การบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 เปนไปดวยความ

เรียบรอย และตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด สงตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี

เขต 2 พัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล และตามความตองการจำเปนของหนวยงานสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ 

1. ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเขารับการบรรจุและแตงตั ้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 28 ราย ตำแหนงรองผู อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 10 ราย ได

เพียงพอกับตำแหนงวาง รอยละ 100  

2. อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีการประชุม จำนวน 4 ครั้ง โดยใหความ

เห็นชอบหรืออนุมัติเรื่องการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด รอยละ 100  

3. กิจกรรมการอบรมปฐมนิเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย และกิจกรรมการ

ประชุมสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการยกยอง

เชิดชูเกียรติผูทำคุณประโยชนใหแกแผนดิน ประจำป 2566 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ

อบรมพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน รอยละ 100 มีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับการปฏิบัติตนใหมีความสุขในชีวิตและมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมระดับมากขึ้นไป และไดรับการ

พัฒนาใหมีความรู ความเขาใจในบทบาทหนาที่เปนอยางดี 

สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

1. คัดเลือกบุคคลเขาร ับการบรรจุและแตงตั ้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง

ผูอำนวยการสถานศกึษาและรองผูอำนวยการสถานศึกษา 

2. อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีการประชุมจำนวน 4 ครั้ง โดยใหความ

เห็นชอบหรืออนุมัติเรื่องการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

3. การอบรมปฐมนิเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2 

ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

ไมมี 

 ไมมี 

19. โครงการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ผลผลิตที่เกิดขึ้นเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

รอยละ 100 ของศึกษานิเทศกมีรูปแบบการนิเทศรายบุคคลเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน 

ผลลัพธที่เกิดข้ึนเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

1. โรงเรยีนทุกโรงในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนเปนไปตามเปาหมายที่สถานศกึษากำหนด 

2. โรงเรยีนทุกโรงในสังกัดมีนวัตกรรมดานการบริหารและที่เปนแบบอยางได

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามีนวัตกรรมการนิเทศท่ีเปนแบบอยางได

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ 

1. รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษามีสมรรถนะในการนิเทศภายใน ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ี

เปนระบบและตอเนื่อง 

2. รอยละ 100 ของครูผูสอนมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู การใชสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมและการวัด

ประเมินผล ตามแผนการการจัดการเรียนรูท่ีเนนเปนสำคัญ 

3. รอยละ100 ของศึกษานิเทศกไดนิเทศตามรูปแบบการนิเทศการศึกษา

สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีแผนการนิเทศที่สามารถยกระดับคุณภาพผูเรียนใหบรรลุเปาหมายตาม

นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

2. มีการติดตาม ตรวจสอบประเมินและนิเทศสถานศึกษา รายโรงเรียนแบบมีสวนรวมโดยใชเครือขายเปน

ฐาน โดยการพบกลุมประจำอำเภอ และถอดบทเรียนการนิเทศและสรุปผลการนิเทศความพึงพอใจของผูเขา

ประชุมเฉลี่ย 4.20 

3. ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา ระหวางวันที่ 16-24 สิงหาคม 2566 พบกลุมอำเภอ 8 อำเภอ 6 จุด กลุมเปาหมาย 

ผูอำนวยการโรงเรยีนและครูฝายวิชาการ โรงเรียนละ 2 คน รวม 358 คน  

4. ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนการนิเทศและสรุปผลการนิเทศ ในวันที่ 19- 20 กันยายน

2566 ณ หองประชุมเรือนไทยในบาง บาย พันธศักดิ์ รีสอรท อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี กลุมเปาหมาย 

ครู ผูอำนวยการ และศึกษานิเทศจำนวน 17 คน 

แนวทางการนำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงการจัดโครงการ/การดำเนินงานในครั้งตอไป ขอเสนอแนะ/ 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2 

ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

ภาระงานเรงดวนที่แทรกเขามาระหวางดำเนินการ บุคลากรศึกษานิเทศนมีนอย งบประมาณจัดสรรไมเพียงพอ 

ควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ และบูรณาการรวมกับกลุมงานอ่ืน 

20. โครงการพฒันาคุณภาพการจัดการศกึษา การวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน

(Assessment for Learning) โดยใชผลการประเมินคุณภาพผูเรียนเปนฐาน

ผลผลิตที่เกิดขึ้นเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

1. รอยละ 100 ครูที่เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการมีความรูความเขาใจ และสามารถออกแบบการวัดและ

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรยีนรู (Assessment for Learning) ในกลุมสาระการเรียนรูที่รับผิดชอบสอนได 

2. มีผลงานวิธีปฏิบัตทิี่ดี (Best Practices) ดานการวัดและประเมินผลเพ่ือ พัฒนาการเรียนรู (Assessment

for Learning) ของผูเรียนมีคุณภาพอยูในระดับดีเยี่ยม 

ผลลัพธที่เกิดข้ึนเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

การพัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผู เรียน (Assessment for 

Learning) สงผลใหนักเรียนไดรับการพัฒนาและประเมินผลการพัฒนาใหสามารถบรรลุตามกรอบหลักสูตร 

ที่สะทอนสมรรถนะสำคัญ โดยใชผลการประเมินเปนขอมูลและสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความกาวหนา 

และความสำเร็จทางการเรียน ครูผูสอนมีขอมูลที่เปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู

อยางเต็มตามศักยภาพ นอกจากนี้ในการวัดและประเมินสมรรถนะผูเรียนยังสามารถประเมินผูเรียนระหวางเรียน 

(Formative Assessment) และเมื ่อสิ้นสุดการเรียน (Summative Assessment) เพื่อนำไปสู การพัฒนาการ

เรียนรูของนักเรียนใหมีทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ 

1. ครูที่เขารวมกิจกรรม จำนวน 179 โรงเรียน (โรงเรียนละ 1 คน) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการกำหนด

เปาหมายการเรียนรู การออกแบบหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู การออกแบบเครื่องมือที่ใชในการ

ประเมินผล และการนำผลการประเมินไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน โดยสามารถออกแบบการวัดและประเมินผล 

เพ่ือพัฒนาการเรยีนรู ใหเหมาะสมสอดคลองกับเปาหมายการเรยีนรูได คิดเปนรอยละ 100  

2. คัดเลือกสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติเปนเลิศ (Best Practice) ในดานการวัดและประเมินผล ในชั้นเรียน

เพื่อการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ในวันที่ 29 กันยายน 2566 ทำใหโรงเรียน 

มีผลงานวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ดานการวัดและประเมินผลเพื่อ พัฒนาการเรียนรู (Assessment for 

Learning) ของผูเรียนจำนวน 45 โรงเรียน มีคุณภาพอยูในระดับดีเย่ียม 

แนวทางการนำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงการจัดโครงการ/การดำเนินงานในครั้งตอไป ขอเสนอแนะ/ 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2 

สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผู เรียน

(AFL) รวมกับกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาแกครใูนการอบรมปฐมนิเทศครูผูชวย 

2. ติดตามการนำความรูจากการประชุมเชิงปฏิบัติการไปใชในการปฏิบัติงาน

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการนำเสนอผลงานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรยีนรูของผูเรียน (AFL)

4. ประกวดวิธีปฏิบัติที่ดี ในการการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (AFL)

ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

 การจัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการ

เรียนรูองผูเรียน (AFL) ไมสามารถกำหนดกลุมเปาหมายแบบ onsite เพ่ือใหผูเขารวมประชุมไดฝกปฏิบัติกิจกรรม

ตาง ๆ ไดครอบคลุมทุกโรงเรียนในสังกัด เนื่องจากมีขอจำกัดดานงบประมาณ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรมีการจัดทำบทเรยีนเพื่อใหความรูแกครสูอน ในลักษณะที่

สามารถศึกษาดวยตนเองไดตลอดเวลา 

กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา (9 โครงการ) 

21. โครงการเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลผลิตที่เกิดขึ้นเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

1. นักเรียน ในสังกัดสำนักงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีพฤติกรรม

ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต ไมนอยกวารอยละ 50 

2. รอยละของสถานศึกษา ที่ผานเกณฑการประเมิน ITA สถานศึกษา Online ระดับ A ขึ้นไป ไมนอยกวารอยละ 80

3. สำนักเขตพื ้นที่การศึกษามีผลการประเมินผานเกณฑการประเมิน ITA สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

Online ไมนอยกวารอยละ 85 

ผลลัพธที่เกิดข้ึนเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

สถานศึกษาในสังกัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีการดำเนินงานตาม

ภารกิจอยางโปรงใส มีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตที่เขมแข็งและรูเทาทัน ตอสถานการณการทุจริต 

มีฐานความคิดในการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม มีพฤติกรรมยึดมั่นความ

ซื ่อสัตยสุจริต มีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีจิตสาธารณะ มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

แนวทางการนำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงการจัดโครงการ/การดำเนินงานในครั้งตอไป ขอเสนอแนะ/ 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ 

1. การดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรยีนสุจริต

   1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความรูความเขาใจในการดำเนินงานโครงการฯ ผลการดำเนินการ พบวา ระดับ

ความพึงพอใจ คิดเปนรอยละ 82.86   

   1.2 นิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมภายใตโครงการ ดวยวิธีการนิเทศบูรณาการเปนรายอำเภอ ครบทั้ง 179 

โรงเรยีน คิดเปนรอยละ 100  

   1.3 ประกวดแขงขัน นำเสนอผลงาน การจัดกิจกรรมภายใตโครงการฯ ระดับเขตพื้นที่ โรงเรียนสงผลงานเขา

แลกเปลี่ยนเรียนรู จำนวน 22 ผลงาน ระดับดีขึ้นไป จำนวน 18 ผลงาน  คิดเปนรอยละ 81.81 

2. การขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริต (Anti-Corruption Education)

   2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริต (Anti-Corruption Education) 

ไปใชในสถานศกึษาและการสรางความตระหนักรูในการปองกันการทุจริต ผลการดำเนินการ พบวา ระดับความพึง

พอใจ คิดเปนรอยละ 82.86  

   2.2 นิเทศ ติดตาม สังเกตชั้นเรียน กำหนดโรงเรียนกลุ มเปาหมาย จำนวน 16 โรงเรียน รับการนิเทศ 16 

โรงเรยีน คิดเปนรอยละ 100  

3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (ITA Online)

  3.1 นักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาและบุคลากรของสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีฐานความคิดในการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต มีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีจิตสาธารณะ มีทัศนคติ

และพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คิดเปนรอยละ 59.57   

  3.2 การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานสถานศึกษา ที่ผานเกณฑการประเมิน ITA สถานศึกษา 

Online ระดับ A ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 84.21 
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สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

1. การดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต

1.1 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารสรางความรูความเขาใจในการดำเนินงานโครงการฯ  

1.2 นิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมภายใตโครงการ  

1.3 ประกวดแขงขัน นำเสนอผลงาน การจัดกิจกรรมภายใตโครงการฯ ระดับเขตพื้นที่ 

2. การขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริต (Anti-Corruption Education)

2.1 ประช ุมเช ิงปฏิบ ัติการแลกเปลี ่ยนเรียนรู การข ับเคลื ่อนหลักส ูตรตานทุจร ิต (Anti-Corruption 

Education) ไปใชในสถานศกึษาและการสรางความตระหนักรูในการปองกันการทุจริต  

2.2 นิเทศ ติดตาม สังเกตชั้นเรียน 

3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (ITA Online)

3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความรูความเขาใจ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน (ITA Online) และการพัฒนาเว็ปไซตในการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

3.2 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารตรวจขอมูลสาธารณะ (OIT) 

4. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

สุราษฎรธานี เขต 2 ออนไลน (ITA Online)

4.1 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจรติของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำป 2566 

4.2 การประกาศเจตนารมณ/กำหนดนโยบาย  

4.3 การประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ITA)  

4.4 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารสรางความรูความเขาใจเรื่องการปองกันและการตอตานการทุจริต  

4.4.1 การสรางสื่อประชาสัมพันธ รณรงคตอตานการทุจริต 

4.4.2 ตอตานการทุจริต (เขตสุจริตไมคิดคอรรับชั่น)  

4.4.3 เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล “ปองกันและการตอตานการทุจริต” 

4.4.4 ทำความดี แบงปน ลดความเห็นแกตัว โดยยึดหลักพอเพียงมีวินัย สุจริต 

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนนิงานโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจรติ) ประจำ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

สพฐ.จัดคูมือใหแตการสรางความเขาใจการจัดกิจกรรมไดไมชัดเจน การดำเนินการประเมินมาตรฐาน

โรงเรียนสุจริตกำหนดใหประเมินเชิงประจักษแตขอจำกัดดานงบประมาณ ทำใหเขตพื้นที่ไมสามารถขับเคลื่อน 

ไดจริงตามแนวทางที่สงมา 

เพ่ือความสะดวกในการขับเคลื่อนและบริหารโครงการระดับเขตพื้นที่ไดอยางตอเนื่อง สวนกลางควรจัดสรร

งบประมาณใหเพียงพอ ตั้งแตตนปงบประมาณ 

แนวทางการนำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงการจัดโครงการ/การดำเนินงานในครั้งตอไป ขอเสนอแนะ/ 
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22. โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา

ผลผลิตที่เกิดขึ้นเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

1. ผูบริหารสถานศึกษา ผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพและครูวิชาการมีความรูความเขาใจในเรื ่องการ

ประเมินคุณภาพภายในตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาและเขียนรายงาน การประเมินตนเอง (SAR) 

2. สถานศึกษา จำนวน 179 แหง จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ไดถูกตอง

3. สถานศึกษาไดรับการนิเทศ ติดตาม การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ผลลัพธที่เกิดข้ึนเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

สถานศึกษาทุกแหงมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็ง มีความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก

และไดรับการรับรองมาตรฐานจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) สงผลใหงาน

การประกันคุณภาพการศึกษาสามารถชวยในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของประเทศไดอยางมี

ประสิทธิภาพ นำไปสูการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและการรองรบัการประกันคณุภาพภายนอก มาตรฐาน

การศกึษาของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ 

1. รอยละ 100 ของผูบรหิารสถานศึกษา ผูรบัผดิชอบงานประกันคุณภาพและครูวิชาการมีความรูความเขาใจใน

เรื่องการประเมินคณุภาพภายในตามระบบประกันคุณภาพการศกึษาและเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ได 

2. รอยละ 100 ของสถานศึกษาที่จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ไดถูกตอง

3. รอยละ 100 ของสถานศึกษาที่ไดรับการนิเทศ ตดิตาม การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา (ลงพ้ืนที่ + ออนไลน ) 

4. รอยละ 80 ของผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ มีความพึงพอใจอยูในระดับ 4 ขึ้นไป

สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ “ สงเสริมประสิทธิภาพการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา”

ปการศึกษา 2565 

2. สังเคราะหรายงานการ ประเมินตนเองของ สถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2565

3. นิเทศ ติดตาม การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ( ลงพ้ืนที่ + ออนไลน )

ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

1. กรอบระยะเวลาในการจัดการอบรมทำใหตองเรงดำเนินการกิจกรรม

2. ตองปรับเปลี่ยนแผนการใชจายงบประมาณ เนื่องจากในโครงการมีหลายกิจกรรม

ไมมี
แนวทางการนำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงการจัดโครงการ/การดำเนินงานในครั้งตอไป ขอเสนอแนะ/ 
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23. โครงการขยายผลกิจกรรมวิทยากรแกนนำตามเปาหมายการพฒันาอยางยั่งยืน  ดานการบริหารการศึกษา

ภายใตโครงการคอนเน็กซอีดี รุนที่ 1

ผลผลิตที่เกิดขึ้นเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

1 ผู บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนภายใตโครงการ คอนเน็กซอีดี มีองค

ความรูและสมรรถนะตามเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 

2. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนโครงการคอนเน็กซอีดี เปนเครือขาย SDGs

สพป. สุราษฎรธานี เขต 2 

3. โรงเรียนมีโครงการบูรณาการเพื ่อพัฒนาโรงเรียนตามเปาหมายการพัฒนาอยางยั ่งย ืน อยางนอย

1 โครงการ ระดบัสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ผลลัพธที่เกิดข้ึนเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการวิทยากรแกนนำตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ดานการบริหารการศึกษา ภายใต

โครงการคอนเน็กซอีดี ใหกับผูบริหารโรงเรียนที่อยูในโครงการคอนเน็กซอีดี เพื่อเปนใหโรงเรียนเปนวิทยากรแกน

นำไปสูเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนตอไป กลุมเปาหมายผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนภายใตโครงการคอนเน็กซ 

อีดี  และศึกษานิเทศก 48 คน เพ่ือนำไปขยายผล 

1. ศึกษานิเทศก และผูบริหารสถานศกึษาในโรงเรียนภายใตโครงการคอนเน็กซ อีดี  มอีงคความรูและสมรรถนะ

ตามเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน จำนวน 35 โรง คิดเปนรอยละ 87.50 

2. ศึกษานิเทศก และผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนภายใตโครงการคอนเน็กซอีดี แ สามารถเปนวิทยากร

แกนนำขยายผลใหขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่ จำนวน 35 โรง คิดเปนรอยละ 87.50 

3. สถานศึกษา มีโครงการ/กิจกรรมสูเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนจำนวน 35 โรง คิดเปนรอยละ 87.50

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ 

1. ศึกษานิเทศก และผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรยีนภายใตโครงการคอนเน็กซ อีดี มีองคความรูและ

สมรรถนะตามเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน จำนวน 35 โรง คิดเปนรอยละ 87.50 

2. ศึกษานิเทศก และผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรยีนภายใตโครงการคอนเน็กซอีดี แ สามารถเปนวิทยากร

แกนนำขยายผลใหขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ี จำนวน 35 โรง คิดเปนรอยละ 87.50

3. สถานศึกษา มีโครงการ/กิจกรรมสูเปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืนจำนวน 35 โรง คิดเปนรอยละ 87.50

สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

1. สำรวจ วางแผน แตงตั้งคณะกรรมการ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน

2. อบรมวิทยากรแกนนำตามเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนดานการบริหารการศึกษา ของศึกษานิเทศก

และผู บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนภายใตโครงการคอนเน็กซอีดี และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ในระดับเขตพื้นที่

3. นิเทศ ติดตาม การขยายผลเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนดานการบริหารการศึกษารูปแบบออนไซต

และออนไลน

4. สรุปผลการดำเนินโครงการ สะทอนคิด “SDGs สพป.สุราษฎรธานี เขต 2”
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2 

ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

งบประมาณมีจำนวนจำกัดและไมเพียงพอ จึงจำเปนตองตัดกลุมเปาหมายโรงเรียนขยายโอกาสออก 

ไมมี 

24. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพดานการบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ เพื่อสนับสนุนประสิทธิภาพการจัดการ

เรียนการสอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลผลิตที่เกิดขึ้นเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีโรงเรียนที่ไดรับจัดสรรครุภัณฑ จำนวน

97 โรงเรียน และไดดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑใหกับโรงเรียนที่ไดรับจัดสรร จำนวน 97 โรงเรียน ตามระเบียบฯ 

ในระบบจัดซื้อจัดจาง คิดเปนรอยละ 100  

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีบุคลากรที่มีหนาที่ในการปฏิบัติงานดาน

การบริหารพัสดุ บัญชีและการเงิน ของสถานศึกษา ตามกลุมเปาหมาย จำนวน 100 คน และบุคลากรตาม

กลุมเปาหมาย 100 คน ไดรับการฝกอบรมและปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ตาทมระเบียบและมีประสิทธิภาพ 

คิดเปนรอยละ 100  

3. บุคลากรที่มีหนาที่ในการปฏิบัติงานดานการบริหารพัสดุ บัญชีและการเงิน ของสถานศึกษาภายใตสังกัด

ที่ไดรับการฝกอบรม ผานเกณฑการประเมินวัดความรูหลังการฝกอบรม จำนวน 87 คน คิดเปนรอยละ 87 

ผลลัพธที่เกิดข้ึนเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

สถานศกึษาในสังกัดฯไดรับครุภัณฑครบถวนตามท่ีไดรับจัดสรรทุกโรงบุคลากรที่มีหนาที่ในการปฏิบัติงานดานการ

บริหารพัสดุ บัญชีและการเงินของสถานศึกษาภายใตสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี 

เขต 2 ไดรับการฝกอบรมดานการบริหารพัสดุ บัญชีและการเงิน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยุติธรรม โปรงใส 

ตรวจสอบได ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั 

พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงินการเก็บรักษาเงิน และการนำเงิน

สงคลัง พ.ศ. 2562 ตลอดจนประกาศและหนังสือเวียนท่ีเกี่ยวของ  

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ 

1. โรงเรียนที่ไดรบัจัดสรรครุภัณฑประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดรบัครุภัณฑครบถวน ถกูตอง รอยละ 100

2. บุคลากรที่มีหนาที่ในการปฏิบัติงานดานการบริหารพัสดุ บัญชีและการเงินของสถานศึกษาภายใตสังกัด

ไดรับการฝกอบรมครบถวน รอยละ 100 

แนวทางการนำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงการจัดโครงการ/การดำเนินงานในครั้งตอไป ขอเสนอแนะ/ 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2 

สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

1. จัดอบรมโดยการบรรยายและแบงกลุมฝกปฏิบัติ โรงเรียนที่ไดรับจัดสรรครุภัณฑประจำปงบประมาณ

พ.ศ.2566 และบุคลากรท่ีมีหนาที่ในการปฏิบัติงานดานการบริหารพัสดุ บัญชแีละการเงินของสถานศกึษา

2. สถานศึกษาแจงรายการครุภัณฑที่ประสงคจะใช

3. แตงตั้งคณะกรรมการกำหนดราคากลางและคุณลักษณะของครุภัณฑ

4. ดำเนินการจัดหาพัสดุทำสัญญา บริหารสัญญา

ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

 ไมมี 

ไมมี 

25. โครงการเสริมสรางความรู ขาราชการ บุคลากรทางการศึกษาและลูกจางประจำที่จะเกษียณอายุราชการ

ผลผลิตที่เกิดขึ้นเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

1. ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจำ ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ที่จะเกษียณในปงบประมาณ 2566 ไดรับความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับเงิน

บำเหน็จบำนาญ และสวัสดิการตางๆ ที่ไดรับหลังเกษียณไดอยางถูกตองและเขาใจ 

2. ขาราชการ บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจำที่เกษียณอายุราชการ และไดจัดทำขอมูลผูรับ

บำเหน็จบำนาญในระบบ e-Filing ไดอยางถูกตอง 

ผลลัพธที่เกิดข้ึนเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

ขาราชการครู บุคลากรทางการศกึษา และลูกจางประจำ ที่จะเกษียณในป งบประมาณ 2566 สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดรับความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับเงินบำเหน็จบำนาญ 

และสวัสดิการตางๆ ที่ไดร ับหลังเกษียณไดอยางถูกตอง ทำใหมีแนวทางสำหรับปรับใช ในการดำเนินชีวิต 

ในวัยเกษียณ ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีขวัญและกำลังใจที่จะดำรงตนใหเปนแบบอยางที่ดีในสังคมตอไป 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ 

 ขาราชการคร ูบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจำไดจัดทำขอมูลผูรับบำเหน็จบำนาญไดอยางถูกตอง 

รอยละ 100 

สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

จัดอบรมโดยการบรรยายและแบงกลุมฝกปฏิบัติขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจำ 

ที่จะเกษียณในป งบประมาณ 2566 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 จำนวน 

67 ราย ลูกจางประจำจำนวน 5 ราย วิทยากรและคณะทำงาน จำนวน 16 ราย รวมท้ังสิ้น 88 ราย  

แนวทางการนำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงการจัดโครงการ/การดำเนินงานในครั้งตอไป ขอเสนอแนะ/ 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2 

ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

 ไมมี 

แนวทางการนำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงการจัดโครงการ/การดำเนินงานในครั้งตอไป 

ไมมี 

26. โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพระบบการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสูความเปนเลิศ

ผลผลิตที่เกิดขึ้นเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีกิจกรรมเพื่อยกระดับสมรรถนะของ

หนวยงาน 8 กิจกรรม สามารถดำเนินการได 7 กิจกรรม  โดยการดำเนินทั ้ง 7 กิจกรรม มีการทำงานที ่มุง

ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

และมคีวามพึงพอใจ ดานบริหารทั่วไป รอยละ 80.04 

ผลลัพธที่เกิดขึ้นเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีการบริหารจัดการองคกรที่มีประสิทธิภาพ

และสามารถยกระดับสมรรถนะของหนวยงานสูความเปนเลิศได 

2. ผูรับบริการมีความพงึพอใจตอการบริหารและจัดการศึกษา

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีวิธีการปฏิบัติราชการที่มีความคลองตัว

ทันสมัย เปนการยกระดับสมรรถนะของหนวยงาน ใหสามารถบริหารจัดการองคการประสบความสำเร็จ บรรลุ

เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูใชบริการ 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ 

1. รอยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อยกระดับสมรรถนะของหนวยงาน รอยละ 87.50 จาก

กิจกรรมทั้งสิน 8 กิจกรรม ดำเนินการแลวเสร็จ 7 กิจกรรม 1 กิจกรรม ยุติการดำเนินงานเนื่องจากไมไดรับจัดสรร

งบประมาณ  

2. รอยละของผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรูความ

เขาใจและสามารถสนับสนุนการขับเคลื ่อนนโยบายแนวทางการปฏิบัติสู ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาและยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ทุกโรงเรียนในสังกัด ไดอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 88.08 

3. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการตอการบริหารและจัดการศึกษาของ สพป.สุราษฎรธานี เขต 2 ดาน

บริหารทั่วไป รอยละ 80.04 

สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

1. การประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรูความ

เขาใจและสามารถสนับสนุนการขับเคลื ่อนนโยบายแนวทางการปฏิบัติสู ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาและยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ทุกโรงเรียนในสังกัด ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการ

ศึกษาในสังกัด 

3. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2566

4. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการตามการประเมินสถานะของหนวยภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0

(PMQA 4.0) 

5. พัฒนาอาคารสถานที่ใหเอ้ือในการปฏิบัติงาน(เติมรักษสำนักงานดวยกิจกรรม 5+1 ส)

6. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการระบบควบคุมภายใน สพท.

7. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการตามมาตรฐานเขตพ้ืนที่

8. พัฒนาองคกร (ยุติกิจกรรมเนื่องจากไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ)

ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

ไมมี

ไมมี

แนวทางการนำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงการจัดโครงการ/การดำเนินงานในครั้งตอไป ขอเสนอแนะ/ 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2 

27. โครงการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ผลผลิตที่เกิดขึ้นเมื่อเสรจ็สิ้นโครงการ 

1. ตรวจสอบการใชจายคาใชจายคาสาธารณูปโภค ตามมติคณะรัฐมนตรี สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศกึษาสุราษฎรธานี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 179 โรง 

2. ติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้ง ใหคำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีของสถานศึกษา

จำนวน 10 โรง คิดเปนรอยละ 100 ของแผนท่ีกำหนด 

3. ตรวจสอบการดำเนินงาน เงินโครงการสนับสนุนคาใชจาย ในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ

การศกึษา ขั้นพ้ืนฐาน และเงินรายไดสถานศึกษา จำนวน 5 โรงเรียน คิดเปนรอยละ100 ของแผนที่กำหนด 

4. ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai และแนะนำดานการเงิน

การบัญชีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5. ตรวจสอบการดำเนินงาน เงินอุดหนุนที่ไดรับจาก อปท. (เงินโครงการอาหารกลางวัน) จำนวน 10 โรง

คิดเปนรอยละ 100 ของแผนที่กำหนด 

ผลลัพธที่เกิดข้ึนเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดที่ไดรับการตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานไดอยาง

มีประสิทธิภาพ เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี และแนวทางปฏิบัติ ที่เกี่ยวของและเพื่อใหฝาย

บริหารไดรับทราบปญหาการปฏิบัติงานและสามารถตัดสินใจแกปญหาตางๆ ไดอยางรวดเร็ว และมีความโปรงใส 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ 

1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาไดร ับการตรวจสอบภายในและมีการปรับปรุงและพัฒนางานตาม

ขอเสนอแนะ รอยละ 100 

2. รอยละของสถานศึกษาตามแผนการตรวจสอบภายในไดรับการตรวจสอบภายใน รอยละ 100

3. รอยละของสถานศึกษาตามแผนการตรวจสอบภายในปรบัปรุงและพัฒนางานตามขอเสนอแนะ รอยละ 100

สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

1. กิจกรรมตรวจสอบภายในสำนักงานเขต พื้นที่การศึกษา ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี

ในระบบ New GFMIS Thaiและแนะนำดานการเงิน การบัญชีของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎรธานี เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.1 การเงิน การบัญชีในระบบ NewGFMIS Thai 

1.2 การจัดซื้อจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

และระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย การจัดซื้อ จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

1.3 หลักฐานการจาย 

2. ติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้ง ใหคำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีของสถานศึกษา

จำนวน 10 โรง 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2 

3. ตรวจสอบการดำเนินงาน เงินโครงการสนับสนุนคาใชจาย ในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ

การศกึษา ขั้นพ้ืนฐาน และเงินรายไดสถานศึกษา จำนวน 5 โรงเรียน 

4. ตรวจสอบการดำเนินงาน เงินอุดหนุนที่ไดรับจาก อปท.(เงนิโครงการอาหารกลางวัน) จำนวน 10 โรง

5. กิจกรรมตรวจสอบการใชจ ายคาสาธารณูปโภคของส วนราชการ (ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี)

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 179 โรง 

โดยตรวจสอบ รายไตรมาส 

ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

ไมมี 

ไมมี 

28. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลผลิตที่เกิดขึ้นเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

1. หนวยงานมีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ป และแผนปฏิบัติการประจำป ที่สอดคลองกับ

สภาพปญหาและบริบทของพื้นที่ โดยในกระบวนการจัดทำแผนดังกลาวมุงเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

ที่เก่ียวของ  

2. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาในสังกัด และผูเก่ียวของมีความเขาใจทิศทางการบริหาร

จัดการศึกษาของหนวยงาน 

3. หนวยงานมีกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณตาม

แผนปฏิบัติการประจำป ท่ีเปนปจจุบัน ชัดเจน เปนรูปธรรม และมีการเผยแพรขอมูลผลการดำเนินงานและการใช

จายงบประมาณตอสาธารณะ จากผลการดำเนินงานดังกลาว สะทอนการขับเคลื่อนงานที่เปนไปตามคานิยม 

และวัฒนธรรมองคกรที่กำหนดวา “พัฒนายั่งยืน พื้นฐานรวมมือ ยึดถือเครือขาย ไดแรงบันดาลใจกาวไปดวยกัน 

เราทำได” โดยผลสัมฤทธิ ์ที ่เกิดขึ ้นเปนไปเพื ่อประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชน

ผู รับบริการ และเปนไปหลักธรรมาภิบาล หลักความโปรงใส โดยประชาชนทั่วไปสามารถเขาถึงขอมูลการ

ดำเนินงานของหนวยงานไดอยางสะดวก รวดเร็วผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 

ผลลัพธที่เกิดข้ึนเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคลองกับภารกิจและความตองการ

ของเขตพ้ืนที่การศึกษาและเปนไปตามนโยบายของหนวยเหนือ สามารถใชเปนกรอบและแนวทางในการบริหารจัด

การศกึษาใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการนำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงการจัดโครงการ/การดำเนินงานในครั้งตอไป ขอเสนอแนะ/ 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2 

ผลการดำเนนิงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

1. หนวยงานมีแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับความสำเร็จแผนปฏิบัติการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 คาเปาหมาย 5 

2. หนวยงานมีแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ระดับความสำเร็จของการจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 คาเปาหมาย 5 

3. สถานศึกษาในสงักัดจำนวนทั้งสิ้น 179 มีการรับรูแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570

และแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี 

เขต 2 คิดเปนรอยละ 100 

4. ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

โดยมีการจัดทำรายงานผลรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  ผลการติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ พบวา 

รอยละของโครงการตามแผนปฏิบัติการท่ีนำไปสูการปฏิบัติ จำนวน 29 โครงการ คิดเปน รอยละ100 

สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

1. ประชุมเตรียมความพรอมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติ

การประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

3. ประชุมเชิงปฏิบตัิการพิจารณางบประมาณในแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

4. จัดทำเลมเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธาน ีเขต 2 

5. ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

 ไมมี 

ไมมี

แนวทางการนำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงการจัดโครงการ/การดำเนินงานในครั้งตอไป ขอเสนอแนะ/ 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2 

29. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มศักยภาพคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ผลผลิตที่เกิดขึ้นเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

1. ประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 179 โรงเรียน ไดรับรูบทบาท

หนาท่ีและแนวทางในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รอยละ 100 

2. ประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความพึงพอใจในการประชุม

ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป รอยละ 85 

ผลลัพธที่เกิดข้ึนเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

สงผลใหประธานคณะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับรูบทบาทหนาที่ 

และแนวทางในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่กับสถานศึกษา มีรูปแบบวิธีการทำงานที่ประสานสอดคลองกัน 

สามารถพัฒนาการศึกษาใหบรรลุตามแผนที ่กำหนดรวมกัน ไดร ับการพัฒนาศักยภาพตามบทบาทหนาที่ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเพื่อใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถบริหารแบบมี

สวนรวมในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนที ่ยอมรับของผูเกี ่ยวของและสาธารณชน อันจะทำให

สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหทันโลกในยุคปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงเจริญกาวหนาไปอยางรวดเร็ว

ประธานคณะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ 

1. ประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 179 โรงเรียน ไดรับรูบทบาท

หนาที่ของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน รอยละ 100 

2. รอยละของประธานและเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความพึงพอใจในการประชุม

ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป รอยละ 85 

สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 เชิญคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จำนวน 179 โรงเรียนเขารวมรับฟงการประชุมการสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานกับภาคี

เครือขายการมีสวนรวมของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักธรรมา 

ภิบาล ผานโปรแกรม Zoom Meeting จัดโดยสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

 ไมมี 

ไมมี

แนวทางการนำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงการจัดโครงการ/การดำเนินงานในครั้งตอไป ขอเสนอแนะ/ 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2 

6. ผลการใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

งบบริหารสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (หนวย : บาท) 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ

ตามแผน 

เบิกจาย 

30 ก.ย. 66 

รอยละ 

เบิกจาย 
คงเหลือ 

ก คาใชจายพื้นฐาน (คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ) 

1 คาสาธารณูปโภค 700,000  913,919.86 130.56 -213,919.86

2 
คาเบ้ียเลี้ยง คาตอบแทน คาท่ีพักและ

พาหนะ  
400,000  393,745.67 98.44  6,254.33 

3 คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 130,000  150,685.20 115.91 -20,685.20

4 
วัสดุสำนักงาน วัสดุคอมพิวเตอร และ

วัสดุอ่ืนๆ 
500,000  535,980.00 107.20 -35,980.00

5 คาจางถายเอกสาร/จัดทำเอกสาร 30,000  27,884.00 92.95  2,116.00 

6 คาใชจายตามภารกิจเรงดวน 160,000  160,000.00 100.00  - 

7 คาใชจายในการประชุมราชการ 160,000  159,754.00 99.85  246.00 

8 คาซอมแซมตางๆ 350,000  378,900.99 108.26 -28,900.99

รวม (ก) 2,430,000  2,720,869.72 111.97 -290,869.72

ข คาใชจายตามแผนงาน (คาตอบแทน) 

คาจางเหมาบริการบุคลากรปฏิบัติงาน 

ใหสำนักงาน  รวม 3 อัตรา  

- แมบาน 1 อัตรา ยาม 1 อัตราเดือน

ละ 9,000 บาท (คาจาง 12 เดือน)
 216,000  182,467.74 84  33,532.26 

- พนักงานขับรถ 3 อัตรา เดือนละ

9,400 บาท (คาจาง 12 เดือน)
 338,400  244,400.00 72  94,000.00 

รวม (ข)  554,400  426,867.74 77 
127,532.26 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (ก+ข)  2,984,400 3,147,737.46 105.47 -163,337.00
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

(เริ่มตน-สิ้นสุด) 

งบประมาณ

ตามแผน 

งบประมาณ 

จัดสรร จาก

งบบริหาร 

สพท. 

ผลการ

เบิกจาย 

30 ก.ย.65 

รอยละ

เบิกจาย 

 คงเหลือ 

กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยคกุคามทุกรูปแบบ 

1 โครงการลูกเสือตานภัยยา

เสพติดและทักษะชีวิตเพ่ือ

ความมั่นคงปลอดภัยและ

ปองกันภัยคุกคามทุก

รูปแบบ  

ก.ค. 66-ก.ย. 66  255,000              - 

2 โครงการจัดการศึกษาเพ่ือ

เสริมสรางคุณภาพชีวิตที่

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ม.ค. 66-ส.ค. 66  20,000  20,000  4,850  24  15,150 

กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

3 โครงการสรางโอกาสทาง

การศึกษา และเสริมสราง

ความเขมแข็งระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

มี.ค. 66-ก.ย. 66  51,000                - 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพ

ครูเพ่ือสงเสริมกิจกรรม

การเรยีนรูเด็กพิเศษเรียน

รวม 

ก.พ. 66-ก.ย. 66  25,000  25,000  18,320  73  6,680 

5 โครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพการจัด

การศึกษาทางไกล 

พ.ค. 66-ส.ค. 66  25,000 25,000 25,000 100  - 

กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

6 โครงการพัฒนาสมรรถนะ

การจ ัดการเร ียนร ู แบบ 

Active Learning เ พื่ อ

สงเสริมทักษะการเรียนรู

ของผู เร ียนในศตวรรษที่ 

21 

ม.ค. 66-ก.ย. 66 125,900 120,900 89,960 74 30,940 

ดำเนินการโดยใชงบประมาณจาก สพฐ. 

ดำเนินการโดยใชงบประมาณจาก สพฐ. 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

(เริ่มตน-สิ้นสุด) 

งบประมาณ

ตามแผน 

งบประมาณ 

จัดสรร จาก

งบบริหาร 

สพท. 

ผลการ

เบิกจาย 

30 ก.ย.65 

รอยละ

เบิกจาย 

 คงเหลือ 

7 โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อ

ประกันคุณภาพผูเรียน ป

การศึกษา 2565 

พ.ย. 65-มี.ค. 66 20,000 15,000 15,000 100  - 

8 โครงการส งเสร ิมพัฒนา

ท ักษะทางว ิชาการของ

นักเรียนสูความเปนเลิศ 

ต.ค. 65-ม.ค. 66 500,000  400,000  580,490 145  -180,490 

9 โครงการเพ่ิมศักยภาพ

นักเรียนและสถานศึกษา

เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 

ม.ค. 66-ก.ย. 66 45,000 45,000 39,202 87 5,798 

10 โครงการพัฒนาการเรียนรู

และสถานศ ึกษา  ด  วย

ศาสตร  พร ะร าช า เ พ่ื อ

เสริมสรางคุณลักษณะอัน

พึงประสงค 

ธ.ค. 65-ก.ย. 66 50,000 50,000 50,000 100  - 

11 โครงการพัฒนาหลักสูตร

และการจัดประสบการณ

การเรยีนรูระดับปฐมวัยที่

ตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 

21 

ม.ค. 66-ก.ย. 66  86,400  50,000  50,000  100  - 

12 โครงการพัฒนาความ

ฉลาดรูของผูเรียนเพื่อ

เตรียมความพรอมรับการ

ประเมินนานาชาติ (PISA 

2025) สำหรับครูผูสอน

ระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน 

ม.ค. 66-ก.ย. 66  10,000  10,000  9,000  90  1,000 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2   

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

(เริ่มตน-สิ้นสุด) 

งบประมาณ

ตามแผน 

งบประมาณ 

จัดสรร จาก

งบบริหาร 

สพท. 

ผลการ

เบิกจาย  

30 ก.ย.65 

รอยละ

เบิกจาย 

 คงเหลือ  

13 โครงการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาโดยการ

ทดสอบทางการศ ึ กษา

ระด ับชาต ิข ั ้นพื ้นฐานป

การศึกษา 2565  

ก.พ. 66-พ.ค. 66     385,040                   -   

14 โครงการอบรมปฏิบัติการ

การเรียนการสอนโดยใช

ทฤษฎีพหุปญญาเปนฐาน 

เพ ี ่ อพ ัฒนาท ักษะช ี วิต

ส ำ ห ร ั บ น ั ก เ ร ี ย น ใ น

สถานศึกษา 

ก.พ. 66-ก.ย. 66       25,250      25,250  17,500  69  7,750  

15 โครงการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาทั้งระบบ 

เม.ย.66-ก.ย. 66       50,000      50,000      50,000       100            -   

16 โครงการศนูยสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา 

ม.ค. 66-ก.ย. 66       25,000      25,000      25,000       100            -   

17 โครงการขับเคลื่อนการ

บริหารงานบุคคลของ

สพป. สุราษฎรธานี เขต 2 

ธ.ค. 65-ก.ย. 66     569,440      69,440  42,155  61  27,285  

18 โครงการสรางและพัฒนา

ศักยภาพครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา 

ก.พ. 66-ก.ย. 66    828,540  478,540  457,030  96  21,510  

19 โครงการนิเทศเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

ต.ค. 65-ก.ย. 66 60,000  60,000  52,416  87  7,584  

20 โครงการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศกึษา การวัด

และประเมินผลในชั้น

เรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู

ของผูเรียน (Assessment 

มี.ค. 66-ก.ย. 66 30,000  30,000  29,936  100  64  

ดำเนินการโดยใชงบประมาณจาก สทศ. 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2   

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

(เริ่มตน-สิ้นสุด) 

งบประมาณ

ตามแผน 

งบประมาณ 

จัดสรร จาก

งบบริหาร 

สพท. 

ผลการ

เบิกจาย  

30 ก.ย.65 

รอยละ

เบิกจาย 

 คงเหลือ  

for Learning) โดยใชผล

การประเมินคุณภาพ

ผูเรียนเปนฐาน 

กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

21 โครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม และ

ธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษาและสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

ม.ค. 66-ก.ย. 66 420,000                  -   

22 โครงการสงเสริม

ประสิทธิภาพการพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 

ม.ค. 66-ก.ย. 66 25,000  25,000  20,300  81  4,700  

23 โครงการขยายผลกิจกรรม

วิทยากรแกนนำตาม

เปาหมายการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน  ดานการบริหาร

การศึกษา ภายใต

โครงการคอนเน็กซอีดี รุน

ท่ี 1  

ม.ค. 66-พ.ค. 66 20,000                   -   

24 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ

ดานการบริหารการเงิน 

บ ัญช ี  และพ ั ส ด ุ  เ พ่ื อ

สน ับสน ุนประส ิทธ ิภาพ

การจัดการเรียนการสอน 

ม.ค. 66-ก.ย. 66 67,000  67,000  47,050  70  19,950  

ดำเนินการโดยใชงบประมาณจาก สพฐ. 

ดำเนินการโดยใชงบประมาณจาก สพฐ. 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2   

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

(เริ่มตน-สิ้นสุด) 

งบประมาณ

ตามแผน 

งบประมาณ 

จัดสรร จาก

งบบริหาร 

สพท. 

ผลการ

เบิกจาย  

30 ก.ย.65 

รอยละ

เบิกจาย 

 คงเหลือ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

25 โครงการเสริมสรางความรู

ข  า ร า ชก าร  บ ุ คล าก ร

ทางการศึกษาและลูกจาง 

ประจำที ่จะเกษียณอายุ

ราชการ 

มิ.ย. 66-ก.ย. 66 17,000  17,000  16,760  99  240  

26 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบการบริหารจัดการ

สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาสูความเปนเลิศ 

ต.ค. 65-ก.ย. 66 842,800  542,800  399,855  74   142,945  

27 โครงการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน 

ต.ค. 65-ก.ย. 66 21,500      21,500  21,000  98  500  

28 โครงการจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 

2566 – 2570 และ

แผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

พ.ย. 65-ก.ย. 66     333,900    333,900    262,123         79    71,777  

29 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่ม

ศักยภาพคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มิ.ย. 66-ก.ย. 66     143,000              -               -    -            -   

 

  

ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ. 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2   

สวนที่ 4  

ผลงานที่ภาคภูมิใจ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลการดำเนินงานที่บรรลุตามเปาหมายของการจัดการศึกษา ตามบทบาท 

และความร ับผิดชอบของกล ุ ม/หน วยในสำนักงาน และประสบความสำเร ็จเก ิดประโยชนต อการสงเสริม  

สนับสนุนสถานศึกษา รวมทั ้งเพิ ่มระสิทธิภาพของการบริหารจ ัดการอยางเปนระบบ และเปนแบบอยางได  

จำนวน 4  ผลงาน ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การพัฒนาศูนยขอมูลสาระสนเทศ Surat 2 Data Center 1 

การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ ภายใตหลักคิด  

SURAT 2 Model 
3 

รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยใชรูปแบบการนิเทศ 

BUAPHOOT MODEL 
4 

การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสงเสรมิกระบวนการ  

การจัดการงานในยุคดิจิทัลทรานฟอรเมชั่น   
2 
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สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาไดดำเนินการพัฒนา “ศูนยขอมูล สารสนเทศ : Surat 2 Data Center”  

อยางตอเนื่อง มีการเพิ่มขอมูลและปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน และพัฒนาสวนการแสดงผลขอมูลสารสนเทศ

นักเรียน เชื ่อมโยงไปยังฐานขอมูล Big Data โดยปรับรูปแบบของการแสดงผลใหมีความนาสนใจมากข้ึน  

และเพ่ิมเติมการแสดงขอมูลนักเรียนจบการศึกษาในหนาหลักนั้นดวย 

 
https://datacenter.surat2.go.th/ 

  

การพัฒนาศูนยขอมูลสาระสนเทศ : Surat 2 Data Center 1 
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การจัดเก็บขอมูลผานระบบตาง ๆ ที่เปนแบบ Real Time ทั้งในสวนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาและ 

สถานศึกษา ไดมีการดาวนโหลดขอมูลจากระบบและสงตอขอมูลไปยังผูท่ีเก่ียวของเพ่ือนำไปใชในการบริหารจัดการ 

อีกทั ้งไดเผยแพรขอมูลสารสนเทศไวที่หนาเว็บไซตของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา รวมทั ้งไดมีการพัฒนา 

ศูนยขอมูลสารสนเทศ : Surat2 Data Center เพื่อเปนการรวบรวมขอมูลสารสนเทศตาง ๆ ไวสำหรับใหบริการ 

แกผูปฏิบัติงานและผูสนใจทั่วไป โดยจะยกตัวอยางการแบงปนขอมูลนักเรียนจากระบบ DMC ดังนี้ 

การจัดเก็บขอมูลนักเรียนโดยใชระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : 

DMC) เมื่อมีการประมวลผลขอมูลในระบบเรียบแลว จะทำการดาวนโหลดขอมูลเพื ่อนำมาวิเคราะหและสรุป

รายงานผูบังคับบัญชารับทราบ จัดสงไฟลฐานขอมูลใหบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2

ทุกคน เพ่ือนำไปใชในการบริหารจัดการ เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาในหนาของกลุม

สงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในหัวขอ “ขอมูลสารสนเทศ” และในหนาหลัก 

ของเว็บไซต ในหัวขอ “ลิงกสำคัญ” นำเขาขอมูลในศูนยขอมูลสารสนเทศ : Surat2 Data Center ซึ่งมีการนำเสนอ

ขอมูลใน 4 รูปแบบ ไดแก e-Data, e-Search, Gis และ e-Book 

การสงตอฐานขอมูลจากระบบ DMC ไปยังระบบอ่ืน ๆ ซึ่งใชฐานขอมูลนักเรียนจากระบบ DMC เปนขอมูล

ตั้งตน ไดแก ระบบบริหารจัดการผลการเรียน (SCHOOL MIS) ระบบบริหารจัดการขอมูลโรงเรียนเรียนรวม (SET) 

ระบบปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน (CCT) ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา (EMIS) ฯลฯ 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดมีการแบงปนขอมูลสารสนเทศผานทาง

เว็บไซตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ (www.surat2.go.th) โดยกำหนดตำแหนงการเผยแพรในหนาแรกของ

เว็บไซต ไดแก เมนู ลิงคสำคัญ จะแนบลิงคของขอมูลสารสนเทศที่ไดจัดทำ และเผยแพรใหกับผูสนใจสามารถ 

ดาวนโหลดในรูปแบบของไฟล Excel และจะมีลิงคของศูนยขอมูลสาสนเทศ Surat2 Data Center ซึ ่งจะเปน 

แหลงรวบรวมขอมูลสารสนเทศที่สำคัญของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา 

เว็บไซตสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 (www.surat2.go.th) 
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นอกจากนี้แลวในหนาแรกของเว็บไซตสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  

ยังไดรวบรวมชองทางในการเขาถึงระบบบริหารจัดการทั้ง 4 ดาน (บริหารทั่วไป งบประมาณ บริหารงานบุคคล 

วิชาการ) ในเมนูระบบสารสนเทศ เพื่อใหผูใชงานสามารถเขาถึงระบบผานเว็บไซตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

ไดอยางสะดวก 

 
 

เอกสารเผยแพร สำหรับขอมูลสารสนเทศที่ทางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

ไดมีการ ดำเนินการจัดทำขึ้น ไดมีการทำเปนเอกสารเผยแพรไวที่หนาเว็บไซตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ เพื่อให

ผูสนใจ สามารถดาวนโหลดไปใชงานได โดยจะอยูในเมนูขอมูลสารสนเทศ 
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ผลสำเร็จ 

 เชิงปริมาณ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีขอมูลสารสนเทศของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

และโรงเรียนในสังกัดทุกโรง ครอบคลุมภารกิจงานทั้ง 4 ดาน 

 เชิงคุณภาพ 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีขอมูลสารสนเทศที่ถูกตอง และเปนปจจุบัน

สามารถนำมาใชในการบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลสารสนเทศของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาสุราษฎรธานี เขต 2 

ไดอยางสะดวก รวดเร็ว และสามารถนำใชงานไดหลากหลายรูปแบบตามความตองการ 

 ปจจัยสงผลใหเกิดความสำเร็จ 

1. ภาวะผู นำทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร ของผู อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 กระตุนใหเกิดการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 

2. การทำงานเปนทีมของผูบริหารและบุคลากรในสถานศึกษา และบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ในการสรางฐานขอมูลที่ครอบคลุมภารกิจงานทั้ง 4 ดาน มีความถูกตองและเชื่อถือได 

3. ความสามารถทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศของบุคลากรผูพัฒนาระบบทำใหสามารถพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศไดตามความตองการและตอเนื่อง 

4. บุคลากรมีศักยภาพสูงในการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำใหกระบวนการทำงานและการสื่อสารมี

ความคลองตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถประหยัดทรัพยากรในการดำเนินงานได 
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;;;; 

 

วิธีการดําเนินงาน/กระบวนการ  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฏรธานี เขต 2 โดยกลุมอํานวยการ เพื่ออํานวยความ

สะดวกในการทาํงานใหบุคลากรในสํานักงานรวมถึงสถานศึกษาสามารถทํางานไดรวดเร็ว งาย และสงเสริมคุณภาพ

การทํางาน ใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น โดยมี กระบวนการหลักดังน้ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประยุกตใชเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อสงเสรมิกระบวนการ  

การจัดการงานในยุคดิจิทัลทรานฟอรเมช่ัน 
2 
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จากกระบวนการขางตนสามารถแยกอธิบายไดดังตอไปนี้  

1. โมเดลของกลุมอำนวยการ (Adminnistration Group’s Model)  

เปนโมเดลท่ีกลุมอำนวยการใชกับกระบวนการนำเทคโนโลยีมาใชจัดการงาน ประกอบดวย 2 กระบวนการ ดังนี้ 

1.1 กระบวนการ การพัฒนาระบบสารสนเทศโดยใช วงจร SDLC (System Develop Life Cycle) 

ระบุปญหา (Problem Definition) ศึกษาวิธีการทำงานในองคกรแบบเดิม ขอด ีขอเสีย และ pain 

point ศึกษาจากกระบวนการทำงานปกติหรือสอบถามจากผูรับผิดชอบ หรือเขารวมประชุมกับ สพฐ. ในที่นี ้เปน

การศึกษากระบวนการจัดการงานของกลุมอำนวยการ งานมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา งานควบคุม

ภายใน งาน ITA สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา งานจัดการขอมูลชอง ITA สถานศึกษา งานอุบัติเหตุอุบัติภัย  

งานปรับปรุงผูใชงาน Amss++ เปนตน ระบุปญหาที่เกิดขึ้น 

1.2. วิเคราะหความตองการการนำเทคโนโลยีมาใชในแตละกระบวนงาน (Analysis) 

 กำหนดขอบเขตงาน เปาหมาย ความตองการใชงานใหตรงกับความตองการของผูใชงาน ความ

ตองการของระบบ รวมถึงขอจำกัดของเทคโนโลยี ในที่นี ้เปาหมาย คือ ผูปฏิบัติงานในกระบวนการทำงานตางๆ

จะตองมีการทำงานที่สะดวก รวดเร็ว เขาถึงขอมูลงายขึ้นกวาเดิม จัดการขอมูลไดงายขึ้น 

1.3. วางแผนและออกแบบกระบวนการทำงานแบบใหมใหสอดคลองกับยุคดิจิทัล ทรานฟอรเมชั่น 

(Planing and Design) 

 1.3.1 ออกแบบเทคโนโลยีมาชวยทำงานแทนการทำงานแบบเดมิ โดยสามารถแก pain point ในขอ 1.1 

 1.3.2 เริ่มออกแบบกระบวนการทำงานแบบใหม  

1.3.3 กำหนดระยะเวลา งบประมาณ(ถามี) และเทคโนโลยีที่ใชในการพัฒนา 

1.4. พัฒนากระบวนการทำงานแบบใหม (ในที ่นี ้เปนการพัฒนาระบบเว็บไซต เพื่อใชเปนสวนหนึ่ง 

ในกระบวนการทำงานแบบเดิม) (Implementation) 

1.4.1 เริ่มตนการเขียนโปรแกรมเพื่อพัฒนาระบบ และเว็บไซต 

- ITA สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ออนไลน:: พัฒนาระบบเก็บล้ิงคงานบนเว็บไซตของแตละกลุม  

- ITA สถานศึกษา ออนไลน:: พัฒนาระบบ คดักรองขอมูล รวมคะแนน และประมวลผล  

- การติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงาคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน :: พัฒนาระบบ อัพโหลดขอมูล แสดงผลขอมูลเรียลไทม แสดงสถานะเพ่ือติดตามงาน แสดงข้ึน

บนเว็บไซต 

1.5. ทดสอบใชเทคโนโลยีกับกระบวนการทำงานแบบใหม (Testing) 

1.5.1 ทดสอบโปรแกรม หรือ เว็บไซตที่พัฒนาขึ้นมา  

1.5.2 ทดสอบกระบวนการทำงานแบบใหมที่มีโปรแกรม หรือเว็บไซตที่พัฒนาแลว นำมาใชเปน

สวนหนึ่งในกระบวนการทำงาน 
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1.6. เริ ่มตนใชเทคโนโลยีกับกระบวนการทำงานแบบใหมและการปรับปรุง (Deployment and 

Maintenance) การเริ่มใชจริงในชวงเริ่มตนใชงานอาจจะมีคำติชมจากผูใช หรือขอผิดพลาดจากระบบบาง ผูพัฒนา

สามารถนำมาอัพเดท ปรับปรุงระบบและกระบวนการทำงานได 

กระบวนการที ่ 2 กระบวนการของการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการเปลี่ยนแปลงกระบวนการทำงาน The Digital 

Transformation Process ครอบการทำ SDLC เอาไว (กระบวนการที่ 1) เพื่อใหการพัฒนาเทคโนโลยีเปนไปตาม

กรอบที่ควบคุม 

1. เขาใจเปาหมายของงานและวิธีการที่จะทำใหงานสำเร็จอยางมีประสิทธิภาพ (Undersatnd) 

2. ตรวจสอบกระบวนการดำเนนิงานเพ่ือระบุความเสี่ยงและโอกาสท่ีอาจเกิดขึ้น (Audit) 

3. เปรียบเทียบกระบวนการทำงานปจจุบัน(กระบวนการที่ไดจากการนำเทคโนโลยีมาใช) กับกระบวนการ

ทำงานเดิมหรือกระบวนการที ่ใหมกวา เพื่อพิจารณาวากระบวนการดังกลาวอยูในจุดที่ดีขององคการหรือไม 

(Benchmark) 

4. จัดการ/พัฒนาแผนการทำงานใหมโดยปรับการนำเทคโนโลยีที่พัฒนาขึ้นมาใชในกระบวนการทำงาน 

(Manage) 

5. จัดทำรายงานความสำเร็จของการปรับใชกระบวนการทำงานแบบใหม (Review) 

ผลสำเร็จ 

เชิงปริมาณ 

1. องคกรมีระบบที่ชวยสนับสนุนกระบวนการทำงาน   

2. องคกรมีเว็บไซตท่ีชวยสนับสนุนกระบวนการทำงาน   

3. องคกรมีเว็บไซตท่ีมีระบบชวยติดตามงาน เก็บขอมูล จัดการขอมูล และแสดงผลขอมูล และใชงานขอมูล

แบบ Realtime รวมกันกับสถานศึกษา กลุมงานอ่ืนๆ 

เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรในสํานักงาน มีขอมูลประกอบการทํางาน รายงานผลที่จัดเปนระเบียบ สะดวกตอการใชงานสามารถ

เขาถึงขอมูล ไดงายข้ึน ตลอดเวลา 

2. กระบวนการทํางาน และการประมวลผลขอมูลดวยระบบท่ีสรางขึ้น มคีวามแมนยําและรวดเร็ว 

3. ลดเวลาในกระบวนการทาํงานลง ลดการใชกระดาษ 

4. ประหยัดงบประมาณ โดยการนําเทคโนโลยีที่ไมเสียคาใชจายมาประยุกตใช 
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วิธีการดำเนินงาน/กระบวนการ  

(1) สพป.สุราษฎรธานี เขต 2 ไดใหความสำคัญกับการขับเคลื่อนโรงเรียนคณุภาพ โดยกำหนดประเด็นการ

ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ไวในกรอบกลยุทธพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป ซึ่งระบุสาระสำคัญไว

ในแผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของ สพป.สุราษฎรธานี เขต 2  

ตัวชี้วดัที ่10 ระดับความสำเรจ็ของการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพและการใชทรพัยากรรวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 

คาเปาหมาย ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570 

2566 2567 2568 2569 2570 

80 85 90 95 100 

 

แนวทางการพัฒนา 

  1. สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใชทรัพยากร

ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใชพื้นที่เปนฐาน ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

สามารถจดัการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน 

2. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ โดยเฉพาะโรงเรียน

คุณภาพประถมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยูได อยางมีคุณภาพ (Stand Alone) 

(2) สพท. สุราษฎรธานี เขต 2 ขับเคลื่อนการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อการบริหาร

จัดการโรงเรียนคุณภาพ และการใชทรัพยากรรวมกนัไดสำเร็จตามเปาหมาย ตามกิจกรรมสำคัญที่กำหนดในแผน 

 

รูปแบบ/เทคนิค ที่ทำใหเกิดความสำเร็จ 

 บริหารจัดการดวยหลักคิด SURAT 2 MODEL เสริมดวย รูปแบบ KAOBUNDAI  Model   

นำสูการปฏบิัติบนัได 9 ข้ัน สูความสำเร็จ 

 ใชทรัพยากรรวมกัน โดยใช BUAPHUT Model ผานกระบวนการ SPDCA+ 

 โรงเรียนคุณภาพ มีรูปแบบการบริหารจัดการที่เปนเลิศ และ การจัดการเรียนการสอนท่ีเปนเลิศ 

 

 

 

 

การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ ภายใตหลกัคิด  

SURAT 2 Model 
3 



- 84 -  

 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2   

แผนภาพ รูปแบบการบริหารจดัการโรงเรียนคุณภาพ ภายใตหลักคิด SURAT 2 Model 

พรอมทั้งมีคณะกรรมการในการขับเคลื่อนนโยบายเพื่อใหเปนตามเปาหมายที่วางไว จึงไดกำหนด

รูปแบบเสริมสูการขับเคลื่อน SURAT 2  Model  ดวยรูปแบบ KAOBUNDAI  Model  นำสูการปฏิบัติบันได 9 ขั้น 

สูความสำเร็จ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

KAOBUNDAI  Model ซึ่งเปนรูปแบบการบรหิารจัดการท่ีกำหนดข้ึนจากโครงสรางความสัมพันธของหลัก

คิดและวิธีการในการทำงาน  เพื่อตอบโจทยวิสัยทัศนที่ตองการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหเปนองคกร

คุณภาพ และมีความสอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวงจรคุณภาพ Deming Circle  โดยกำหนด

รูปแบบโครงสรางความสัมพันธของหลกัคิดและวธิีการ ดังน้ี 
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โครงสรางความสัมพันธของหลักคิดและวิธีการในรูปแบบ KAOBUNDAI  Model ประกอบดวย 

K : Knowledge  การศึกษาหาความรูและพัฒนาใหพรอมสำหรับการดำเนินงาน 

A : Analysis  การวิเคราะหบริบทขององคกรเพ่ือเปนขอมูลสำหรับการตัดสินใจ 

O : Organization การจัดองคกรใหเหมาะสม Put the right man on the right job 

B : Brainstorming การระดมสมอง ออกแบบการดำเนินงานที่เหมาะสม 

U : Unity  การสรางความตระหนักความเปนเอกภาพรวมใจเปนหนึ่งเพ่ือองคกร 

N : Network การประสานเครือขาย และขยายผลการพัฒนา 

D : Doing the right thing การดำเนินงานดวยความถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

A : Achievement การมุงใหเกิดความสำเร็จอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

I : Influence การเสริมสรางอิทธิพลการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน 

การนำสูการปฏิบัติบันได  9 ขั้นสูความสำเร็จ 

จากโครงสรางความสัมพันธของหลักคิดและวิธีการในรปูแบบ KAOBUNDAI  Model  ที่นำมาใชเปน

แนวทางในการขับเคลื่อนกลยุทธการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเปนบันได 9 ขั้นสู

ความสำเร็จตามขั้นตอนดังนี้   

1) ขั้นการศึกษาหาความรูและพัฒนาตนเอง  

2) ขั้นการวิเคราะหบริบทขององคกร  

3) ขั้นการจัดองคกรใหเหมาะสม  

4) ขั้นการระดมสมองออกแบบการดำเนินงาน  

5) ขั้นการสรางความเปนเอกภาพรวมใจเปนหนึ่งเพื่อองคกร   

6) ขั้นการประสานเครือขายและขยายผล   

7) ขั้นการดำเนินงานดวยความถูกตอง  

8) ขั้นการมุงใหเกิดความสำเร็จ   

9) ขั ้นการสรางคุณคาสูการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน  ซึ ่งมีความสอดคลองกับวงจรคุณภาพ Deming 

Circle โดยนำเสนอเปนการปฏิบัติบันได 9 ขั้นสูความสำเร็จ เปนองคกรคุณภาพอยางยั่งยืน ตามรูปแบบโมเดล

ดังกลาว  

ผลสำเร็จของการดำเนินงานท่ีเห็นเปนรูปธรรม 

(1) รอยละ 100 ของโรงเรยีนคุณภาพที่มีการบริหารจัดการและการใชทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 

(2) โรงเรียนคุณภาพในสังกัด จำนวน 2 แหง ไดแก โรงเรียนตลาดหนองหวาย และโรงเรียนบานทานหญิงวิภาไดรับ

ความรวมมือจากบุคคล หนวยงานทุกภาคสวน ในการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาไดเปนอยางดี สำเร็จตาม

เปาหมายที่วางไว 

(3) นักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงขึ้น ทักษะหลากหลาย รวมถึงทักษะชีวิต 

(4) โรงเรียนคุณภาพมีความพรอมดานกายภาพ และสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ มากขึ้น 
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ปจจยัสงผลใหเกิดความสำเร็จ 

1. ผูบริหารสถานศึกษา มีความรู และทักษะในการบริหารจัดการ มีภาวะผูนำทางวิชาการ  

2.  สภาพแวดลอม ของโรงเรยีนคุณภาพ  ไดแก อาคารสถานที่ ส่ือ วัสดุ – อุปกรณ  และแหลงเรียนรู ไดรับการ

พัฒนา ซอมแซม 

3. ดานการปฏิบัติหนาของครู สังเกตไดจาก พฤติกรรมการสอน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

4. ดานการมีสวนรวมของชุมชน สังเกตไดจากการรวมกันวางแผนกำหนดนโยบาย และติดตามประเมินผล  

อยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

เผยแพร/ประชาสัมพันธ/หนวยงานท่ีมาศึกษาดูงาน 

 1. เผยแพร ผ านเว ็บไซต ของสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาส ุราษฎร ธาน ี  เขต 2  

www.surat2.go.th 

 2. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ศึกษาดูงานเพื ่อเสริมสรางสมรรถนะ

ผูบริหารและบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสูทีมท่ีเขมแข็ง  

3. เผยแพรแกนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพบริหารการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมหามกฎุราชวทิยาลัย   
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ความเปนมา 

             รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยใชรูปแบบการนิเทศ BUAPHOOT MODEL  ภาคเรียนที่ 1  

ปการศึกษา 2566  จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการนิเทศบูรณาการ โดยใชพื้นที่เปนฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โดยใชหลักการบูรณาการนโยบาย งานโครงการ วิธีการ บุคลากรและงบประมาณในการดำเนินงานทุกระดับ  

ทั้งระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียน  โดยใชรูปแบบ

การนิเทศ BUAPHOOT MODEL   

วิธีการดำเนินงานใหบรรลุผล มี 3 ขั้นตอน ดังน้ี 

       1. ศึกษาเอกสารงานวิจัย ผลการนิเทศของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาฯ ที่เกี ่ยวของกับสภาพปญหา 

และความตองการการนิเทศ การจดัการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ (Active Learning)  

       2. ศึกษาแนวคิดการนิเทศแบบการชี ้แนะ (Coaching) และแนวคิดวงจรคุณภาพ PDCA เพื ่อว ิเคราะห

สงัเคราะห และพัฒนาเปนกระบวนการนิเทศ SPDCA+  

       3. ศึกษาองคประกอบของรปูแบบการนิเทศ เพ่ือวิเคราะห สังเคราะห สรุปเปน รูปแบบการนิเทศ BUAPHUT 

Model ดัง 7 องคประกอบตอไปนี้ 

B : Best Practice  หมายถึง การปฏบิัติที่เปนเลิศ    

U : Understanding  หมายถึง ความรูความเขาใจ    

A : Action  หมายถึง การลงมือปฏิบัติ 

P : Participation  หมายถึง การมีสวนรวมทุกภาคสวน ภาคีเครือขาย 

H : Heart  หมายถึง ความรักความเอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมาย 

U : Unity  หมายถึง ความเปนเอกภาพ ทำงานเปนทีม 

T : Technology  หมายถึง การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการทำงาน 

  

รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยใชรูปแบบการนิเทศ 

BUAPHOOT MODEL 
4 
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       สรปุแผนภาพการพัฒนารูปแบบการนิเทศ BUAPHUT Model ภายใตกระบวนการ SPDCA+  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปแบบการนิเทศ BUAPHUT Model ภายใตกระบวนการ SPDCA+ 

เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียน 

 

การดำเนินการรูปแบบการนเิทศ BUAPHUT Model ภายใตกระบวนการ SPDCA+ 

1.  ขั้นที่ 1 Survey สำรวจขอมูลพื้นฐาน เพ่ือนำมาวิเคราะหขอมูลความจำเปนและสภาพปญหา 

 2. ขั ้นที ่ 2 Plan หมายถึง การศึกษาเอกสาร จัดทำโครงการ/กิจกรรม วางแผนการนิเทศ จัดทำแผนนิเทศ  

สรางเครื่องมือ และเตรียมความพรอมของผูนิเทศ ซึ่งในการนิเทศในครั้งนี้ไดมีการแบงเขตปฏิบัติการออกเปน  

3 เขต ดังนี้ 

   - เขตปฏิบัติการที่ 1 อำเภอ ไชยา ทาชนะ 

  - เขตปฏิบัติการที่ 2 อำเภอ ทาฉาง พุนพิน วิภาวดี 

  - เขตปฏิบัติการที่ 3 อำเภอ พนม บานตาขุน คีรีรฐันิคม 

3. ขั ้นที ่ 3 Do หมายถึง การนิเทศ ช วยเหลือ สงเสริม ใหคำชี ้แนะ แลกเปลี ่ยนเร ียนรู ก ับผู ร ับการนิเทศ 

โดยแตละเขตปฏิบัติการไดดำเนินการตามแผนที่ไดกำหนดไว แบงออกเปน 3 ขั้นตอนดังนี้  

  ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการกอนการใหคำชี้แนะ การเตรียมการกอนการใหคำชี้แนะ เชน การสราง 

องคความร ู   เก ี ่ยวก ับเร ื ่องที ่จะน ิเทศ การสร างทีมงาน การจ ัดทำขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

เพื่อใชในกระบวนการชี้แนะ เชน ขอมูลสารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษา ขอมูลการจัดการเรียนการสอน  
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  ขั้นตอนที่ 2 การดำเนินการติดตาม และใหคำชี้แนะ ขั้นตอนการดำเนินงานใหคำชี้แนะเปนขั้นตอน 

ที่ศึกษานิเทศกหรือ ผูชี้แนะ ชวยใหครูนำความรูความเขาใจที่มีอยู  หรือวิธีการที่หลากหลายไปปฏิบัติใหเกิดผล

สำเร็จตามศักยภาพหรือความสามารถ ตามสถานการณและความพรอมของนักเรียน และครู  

  ขั ้นตอนที ่ 3 การสรุปผลการใหคำชี ้แนะ การสรุปผลการใหคำชี ้แนะเปนขั ้นตอนที ่ศึกษานิเทศก  

หรือผูใหคำชี้แนะเปดโอกาสใหครูไดสรุปผลการใหคำชี้แนะเพื่อใหไดหลักการสำคัญไปปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียน

การสอนของตนเองตอไป มกีารวางแผนที่จะกลับมาชี้แนะรวมกันอีกครั้งวา ความรูความเขาใจใหมที่ไดรับการชี้แนะ

ครั้งนี้จะเกิดผลในทางปฏิบัติเพียงใด รวมไปถึงการตกลงรวมกันเรื่องใหความชวยเหลืออื่น   

4. ขั้นท่ี 4 Check หมายถึง การสอบถามการนำไปใช สัมภาษณ ของผูรับการนิเทศ 

5. ขั้นท่ี 5 Act หมายถึง วิเคราะหและสรุปรายงานผล โดยแตละกลุมปฏิบัติการไดทำการวิเคราะห สังเคราะหขอมูล 

โดยมุ งเนนการนำขอคนพบ จากขั ้นตอนการตรวจสอบและประเมินผล มาใชเปนขอมูลสำคัญในการพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอน กระบวนการบริหาร และกระบวนการนิเทศ เพื่อใหเกิดความตอเน่ืองของการพัฒนางาน

และมีประสิทธิภาพ มาสรุปขอมูลและจัดทำรายงานการนิเทศ เพื่อขยายผลการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนตอไป 

ปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนของแตละโรงเรยีน แลวนำขอมูลมารวบรวมภาพรวมตอไป 

6. ขั ้นที ่ 6 Accountability หมายถึง ความรับผิดชอบตอผลที่เกิดขึ ้น และการเผยแพรผลงานตอสาธารณชน  

โดยการเลือกรูปแบบการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอนที่ดี ประสบความสำเร็จเพ่ือเผยแพรแก โรงเรยีนอื่น

ในสำนักงานเขตพ้ืนที่ตอไป การเผยแพร / ประชาสัมพันธ/หนวยงานที่มาศึกษาดูงาน 
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สวนที่ 5 

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 

จากการดำเนินงานบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจหนาที่ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 สามารถสรุปปญหาอุปสรรค 

ขอเสนอแนะ ดังนี้ 

ปญหาและอุปสรรค 

1. ขอจำกัดดานงบประมาณ สงผลตอการดำเนินงาน ดังนี้ 

1.1 การออกแบบกิจกรรม/วิธีการขับเคลื่อนนโยบาย ไมสามารถดำเนินการไดหลากหลายและบาง

กิจกรรมไมสามารถดำเนินการตอเนื่องได 

1.2 การขาดงบประมาณและทรัพยากรสนับสนุนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ สงผลตอความมั่นใจของ

ชุมชน ผูปกครอง และกลุมมีสวนไดสวนเสีย ทำใหการขับเคลื่อนนโยบายมีความชะงักงัน นักเรียนไมไดมาเรียนรวม 

ตามแผนที่วางไว 

2. ขอจำกัดดานเวลา สงผลตอการดำเนินงาน ดังนี้ 

2.1 การขับเคลื ่อนงานนโยบายในแตละประเด็นจำเปนตองดำเนินการในกรอบเวลาเดียวกัน 

แตเนื่องจากทรัพยากร/สมรรถะของ สพท. มีจำกัด ไมวาจะเปนจำนวนบุคลากร สถานที่ วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ  

และเทคโนโลยีในใชสำหรับการขับเคลื่อนนโยบาย สงผลใหเกิดปญหาทรัพยากรไมเพียงพอ เกิดความชะงักงัน  

ในการดำเนินการ เพราะในบางกิจกรรมกลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรมจะเปนกลุมเดียวกัน ใชสถานที่ วัสดุอุปกรณ

เดียวกัน การกำหนดนัดหมายจัดกิจกรรมจำเปนตองรอคอยกลุมเปาหมาย 

2.2 การรายงานผลการดำเน ินงานแบu Real Time ย ังไม สามารถดำเน ินการได อยางเต ็มที่   

เพราะเปนการเพิ่มภาระการรายงานใหผูปฏิบัติงาน เนื่องจากหนวยงานมีปญหาเชิงโครงสรางอยูเดิม คือ บุคลากร 

มีจำกัด ปริมาณงานตอคนมากกวากรอบอัตรากำลัง ทำใหบุคลากรแตละคนตองแบกรับภาระงานคอนขางเยอะ  

การขับเคลื่อนนโยบายหลายประเด็นดำเนินการโดยกลุมบุคลากรเดียวกับที่ตองขับเคลื่อนภาระงานตามภารกิจ

ประจำ บุคลากรผูร ับผิดชอบตองเรงเตรียมการและดำเนินการในหวงระยะเวลาที่จำกัด ทำใหการรายงานผล 

จึงเปนข้ันตอนที่ผูรับผิดชอบจะใชเวลาในชวงทายของแผนการดำเนินงานเพื่อประมวลผล วิเคราะห และสรุปผล 

3. การชี ้แจงสรางความเข าใจนโยบาย ชี ้แจงขั ้นตอนกระบวนการ ขั ้นตอนดำเนินการ จัดกิจกรรม 

เพื่อขับเคลื่อนงานตามนโยบาย ซึ่งยังคงมีขอจำกัดดานวัสดุอุปกรณเครื่องมือ และเทคโนโลยี เชน คอมพิวเตอร 

ไมมีคณุภาพมากพอ หรือสัญญาณอินเตอรเน็ตเกิดการขัดของ ทำใหการประชุมหรือการจัดกิจกรรมออนไลนเกิดการ

ติดขัดได นอกจากนี้ การจัดกิจกรรมในลักษณะออนไลนก็ยังถูกจำกัดในเรื่องของภาษากายอยูบาง ทำใหการสื่อสาร

ไมคอยเปนธรรมชาติ หรือทำใหเกิดการสื่อสารที่ผิดพลาด 
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ขอเสนอแนะเชิงพัฒนานโยบายระดับ สพฐ. 

1.  ความตอเนื่องของนโยบาย 

2. การไดร ับการสนับสนุนทรัพยากรที ่ต อเน ื ่อง ทั ้งงบประมาณ บุคลากร เวลา ในการดำเนินการ 

ที่ตอเน่ืองและครอบคลุมภารกิจ 

3. การเพิ ่มประสิทธิภาพระบบการติดตามและรายงานผล โดยใหมีการเชื่อมโยงขอมูลการรายงานผลจาก 

ระบบอิเล็กทรอนิกสที่เก่ียวของ เชน ระบบ e-MENSCR ระบบ e-ME ระบบ e-MES เปนตน 

4. การลดความซ้ำซอนของงานในเขตพื้นที่การศึกษา และในสถานศึกษา ลดภาระงานที่ซ้ำซอน เพื่อใหมีเวลา

ในการมุงเนนการพัฒนาการศึกษาใหกับผูเรยีนเปนหลัก 

5. สรางแนวทางในการชวยเหลือดูและนักเรียน ครู ตลอดจนสถานศึกษา อยางเปนขั ้นตอนเปนระบบ 

และทั่วถึง มีความเปนรปูธรรม และปฏิบัติไดจริง 

6. สรางขั ้นตอนการดำเนินการที ่มีว ัตถุประสงคที ่ช ัดเจน มีผลผลิตและผลลัพธที ่ช ัดเจน เพื ่อการบรรลุ

ยุทธศาสตรชาติ  

7. การสื่อสาร ประชาสัมพันธ สรางความเขาใจอยางทั่วถึง ใหทุกเครือขายและกลุมงานในสังกัด 
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ภาคผนวก 
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คณะผูจัดทำ 
ที่ปรึกษา 

 นางสุชาดา  ลิ่มสวัสดิ ์ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

 นายภูริพัฒน  บุญมา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาสุราษฎรธานี เขต 2 

 นางพัชรินทร  สามะณี รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

 นายอดุลย ลมงาม รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาสุราษฎรธานี เขต 2 

จัดทำ/รวบรวมขอมูล 

 นางศิรพิร พลวิชัย  ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน   

 นางณปภัช ชูประเสริฐ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

 นางสาวขวัญหญิง มานสะอาด นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

นางสาวณัฐธิดา ทองกูล  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 นางสุกันยา ชนะภัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 นางสาวจุฑามาศ นาคทองคง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

เรียบเรียง/ออกแบบรูปเลม/ออกแบบปก 

นางสาวณัฐธิดา ทองกูล  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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