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คำนำ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 จัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใหหนวยงานในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางการดำเนินงานและขับเคลื ่อน

บริหารจ ัดการศึกษาให เป นไปในทิศทางเดียวก ัน โดยกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศ ึกษา 

ใหมีความเชื่อมโยงสอดคลองกับนโยบายที่เกี่ยวของในทุกระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 แผนพัฒนาการศึกษา 

ขั้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน แผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ .  2567 สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้ นพ ื ้ นฐาน นโยบายและจ ุด เนน 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ตลอดจนสอดคลอง

กับสภาพปญหาและความตองการของหนวยงาน 

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย 

ที่กำหนดได ทุกฝายที่เกี่ยวของตองรวมมือ ระดมสรรพกำลัง ผลักดันแผนสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

โดยมุงเนนการสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ิมโอกาสและความเสมอ

ภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษที่ 21 และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 หวังเปนอยางยิ ่งวา  

ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของจะนำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปใชประโยชนเปนเครื่องมือ 

ในการบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานตอไป และขอขอบคุณผูมีสวนรวมในการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเรจ็ลุลวงดวยดี  

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

พฤศจิกายน 2566 
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1. ขอมูลเครือขายสถานศกึษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 7 

2. ขอมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามประเภทโรงเรียน 8 

3. ขอมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามระดับที่เปดสอน   8 

4. ขอมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามขนาด 8 

5. ขอมูลจำนวนนักเรียนและหองเรียน ปการศึกษา 2566 จำแนกรายชั้นและระดับการศกึษา   9 

6. ขอมูลจำนวนนักเรียนดอยโอกาสทางการศึกษา จำแนกตามประเภทดอยโอกาส ปการศึกษา 

2566 

10 

7. ขอมูลจำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 11 

8. ขอมูลจำนวนบุคลากรในสถานศกึษา   11 

9. ผลการประเมินหนวยงาน จำแนกตามรายการประเมิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   12 
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12 
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13 
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13 
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13 
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14 
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18. ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผู เรียน (RT) ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 1 ป

การศึกษา 2565 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละ (Mean %) ระดับประเทศ และระดับเขตพื้นที่
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ตารางที่  หนา 

19. ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ระดับเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละ (Mean %) 

ระหวางปการศึกษา 2565 กับปการศึกษา 2564 จำแนกตามรายดาน 
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20. ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จำแนก

ตามรายดาน เปรียบเทียบระดับประเทศ ระดับ สพฐ. และระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ปการศึกษา 2565 

16 

21. ผลการประเมินความสามารถดานการอาน (RT) ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป เปรียบเทียบระหวาง 

ปการศึกษา 2564 กับ ปการศึกษา 2565  ตามความสามารถ 

16 

22. ผลการพัฒนาที่เกิดกับบุคลากรทางการศึกษา เปรียบเทียบผลรางวัลระดับชาติ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566 

17 

23. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment Analysis) 22 

24. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (External Analysis) 25 

25. คาคะแนนปจจัยภายในที่รวบรวมไดจากผูมีสวนไดสวนเสียในองคกรคูณดวยน้ำหนักหนัก

คะแนน เพ่ือใหไดมาซึ่งผลสรุปปจจัยภายใน 

27 

26. คาคะแนนปจจัยภายนอกที่รวบรวมไดจากผูมีสวนไดสวนเสียในองคกรคูณดวยน้ำหนักหนัก

คะแนน เพ่ือใหไดมาซึ่งผลสรุปปจจัยภายนอก 

27 

27. ตัวชี้วัด คาเปาหมาย โครงการที่เกี่ยวของ 70 

28. แผนการใชจายงบประมาณเพ่ือบริหารจัดการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 84 

29. คาใชจายตามโครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 85 

30. ปฏิทินการติดตามและรายงานผล 100 
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3. แผนภาพผูอำนวยการกลุม/หนวย 4 
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สวนที่ 1 

สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 

1. สภาพทั่วไป  

 ความเปนมา 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เปนหนวยงานที่เกิดขึ ้นจากพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546            

และที ่แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2553 ซึ ่งกำหนดใหการบริหารและการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                       

ใหยึดเขตพื้นที่การศึกษา โดยคำนึงถึงระดับของการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวนสถานศึกษา จำนวนประชากร 

วัฒนธรรม และความเหมาะสมดานอื่น และใหมีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อทำหนาที่ในการดำเนินการ 

ใหเปนไปตามอำนาจหนาที่ที่กฎหมายกำหนด 

 โครงสรางการบริหาร 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 เปนหนวยงานทางการศึกษา 

ที่อยูภายใตการกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ จัดโครงสราง 

การบร ิหารงาน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธ ิการ เรื ่อง การแบงส วนราชการภายในสำนักงานเขต 

พื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 โดยแบงออกเปน 9 กลุม 1 หนวย ดังน้ี 

 1. กลุมอํานวยการ  

 2. กลุมนโยบายและแผน  

3. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

4. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  

5. กลุมบริหารงานบุคคล  

6. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

7. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

8. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  

9. กลุมกฎหมายและคดี  

10. หนวยตรวจสอบภายใน 
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แผนภาพท่ี 1 โครงสรางการแบงสวนราชการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 
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ดร.สุชาดา ลิ่มสวัสดิ์ 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

นายภูริพัฒน บุญมา 

 

นายอดุลย ลมงาม นางพัชรินทร  สามะณี 
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นางสุทิสา  วงศณศรี 

กลุมสงเสริมการศกึษาทางไกล 

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

แผนภาพท่ี 3 ผูอำนวยการกลุม/หนวย 

 

 

 

 

                                                                  

                                              

 

  

 

 

 

 

                                                   

 

                                               

           

 

 

 

  

ผูอำนวยการกลุม/หนวย 

นางสาวกิตติยา ชูชวย 
กลุมอำนวยการ 

นางศิริพร พลวิชยั 
กลุมนโยบายและแผน 

นางสาววันเพ็ญ สิงคแกว 
กลุมบริหารงานบุคคล 

นางสาวธนิสรา แสงมณี

ปฏิบัติหนาที่ ผูอำนวยการ

กลุมบรหิารงานการเงิน 

และสินทรัพย 

นางประนอม โอมาก 

  กลุมสงเสริม 

การจัดการศกึษา          

นางสาวศุภรัตน อินทรสุวรรณ 

กลุมนิเทศ ติดตาม และเมนิผล

การจัดการศึกษา 

นางสาวพัฒนา  อาชาชาญ 

ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน 

นายจักริน อักษรสม  

กลุมกฎหมายและคดี                        

 นางสาวลัดดา คคนัมพรปวิเวก 

กลุมพัฒนาครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา 
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 อำนาจหนาที่ 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีอำนาจหนาที ่ตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และที่แกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ขอ 5 ดังตอไปนี้ 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที ่การศึกษา ใหสอดคลองกับ

นโยบาย มาตรฐานการศกึษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน 

2. วิเคราะหการจัดตั ้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั ่วไปของสถานศึกษาและหนวยงานในเขตพื้นที่

การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบติดตาม

การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศกึษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมนิผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นที่การศกึษา 

6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตางๆ รวมทั ้งทรัพยากรบุคคล เพ ื ่อส งเสร ิม สนับสนุน 

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถานบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา

รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 

9. ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

10. ประสาน สงเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน         

ดานการศึกษา 

11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

 สถานที่ตั้ง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  ตั้งอยูเลขที่ 109/1 ถนนธราธิบดี  

ในเขตเทศบาลเมืองทาขาม อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฏรธานี รหัสไปรษณีย 84130 โทรศัพท 0 7731 5060 

โทรสาร 0 7731 5421 Website : www.surat2.go.th มีอาคาร 2 ส วน คือ ส วนที ่ 1 เปนอาคารเรียนแบบ                

สปช.2/28  ขนาด 4 ชั้น 12 หอง ไดรับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เมื่อป พ.ศ. 2549 และไดเขาปฏิบัติงานที่อาคารใหมเมื่อ 17 กรกฎาคม 2552 สวนที่ 2 ตั้งอยูฝงตรงกันขามเปน

อาคารเดิมของสำนักงานการประถมศึกษาอำเภอพุนพิน ปฏิบัติงานตั้งแตเริ่มเขาสูเขตพื้นที่การศึกษาเมื่อวันที่  

7 กรกฎาคม  พ.ศ. 2546  
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 เขตพ้ืนที่บรกิาร 

 สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาประถมศึกษาส ุ ราษฎร ธาน ี  เขต 2 ม ี เขตพ ื ้ นท ี ่บร ิการ  

ในการจัดการศึกษาขั ้นพ ื ้นฐาน อย ู  ในเขตการปกครอง1 จำนวน 8 อำเภอ 57 ตำบล 481 หมู บ าน  

มีองคกรปกครองสวนถิ่น จำนวน 62 แหง ไดแก เทศบาลเมือง จำนวน 1 แหง เทศบาลตำบล จำนวน 10 แหง 

และองคการบริหารสวนตำบล จำนวน 51 แหง ครอบคลุมพื้นที่ 7,898.43 ตารางกิโลเมตร มีประชากรในเขต

พื้นที่บริการ2  รวมทั้งสิ้น 349,154คน  โดยเปนประชากรวัยเรียน อายุ 3-18 ป จำนวน 62,875 คน คิดเปน

รอยละ 18.01 ของประชากรทั้งหมดในเขตพ้ืนที่บริการ 

แผนภาพท่ี 4 แสดงเขตพื้นท่ีบริการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กลุมเครอืขายสถานศึกษาในสังกัด 

กลุมเครือขายสถานศึกษาเปนองคกรตามระเบียบของเขตพื้นที่การศึกษาวาดวยการจัดกลุมเครือขาย

สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานในสังกัดขึ ้น เพื ่อสงเสร ิม สนับสนุน ใหการบริหารจัดการศึกษาเปนไปอยาง 

มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวมใหสูง

ยิ่งขึ้น โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธาน ีเขต 2 มีกลุมเครือขายสถานศึกษาในสังกัด 

จำนวน 8 อำเภอ 19 เครือขาย โดยมีโรงเรียนจำนวนทั้งส้ิน 179 แหง 

 
1 เนื้อที่ ระยะทางจากเขตหรืออำเภอถึงจังหวัด และเขตการปกครอง เปนรายอำเภอ พ.ศ. 2563, รายงานสถิติ

จังหวัดสุราษฎรธานี พ.ศ. 2564 หนา 10 
2 สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ขอมูล ณ เดือนตุลาคม 2566, คนวันที่ 14 ธันวาคม 2566 

จาก https://stat.bora.dopa.go.th/StatMIS/#/  
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ตารางที่ 1 ขอมูลเครือขายสถานศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

ที่ เครือขายอำเภอ จำนวนเครือขายสถานศึกษา จำนวนโรงเรียน 

1 คีรีรัฐนิคม 3 เครือขาย 27 

2 ไชยา 3 เครือขาย 28 

3 ทาฉาง 2 เครือขาย 17 

4 ทาชนะ 3 เครือขาย 29 

5 บานตาขุน 1 เครือขาย 10 

6 พนม 2 เครือขาย 22 

7 พุนพิน 4 เครือขาย 38 

8 วิภาวดี 1 เครือขาย 8 

รวม 8 เครือขายอำเภอ 19 เครือขายสถานศึกษา 179 

        

         

        ขอมูลเครือขายสถานศึกษา  
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2. ขอมลูพื้นฐานการศึกษา 

 ขอมูลสถานศึกษา 

 ในปการศึกษา 2566  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีโรงเรียน 

ในสังกัด จำนวนทั้งสิ้น  179 แหง  จำแนกเปนโรงเรียนประถมศึกษา จำนวน 133 แหง  โรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศกึษา จำนวน 46 แหง  และโรงเรียนควบรวม จำนวน 1 แหง รายละเอียดดังตาราง 

ตารางที่ 2 ขอมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามประเภทโรงเรียน 

ประเภทโรงเรียน จำนวน รอยละ 

ประถมศึกษา 133 74.30 

ขยายโอกาสทางการศึกษา 46 25.70 

รวมทั้งส้ิน 179   

        ขอมูล ณ 10 มิถุนายน 2566 

ตารางที่ 3 ขอมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามระดับที่เปดสอน   

ระดับที่เปดสอน 
จำนวนโรงเรียน (แหง) 

รอยละ คีรีรัฐ

นคิม 

ไชยา ทาฉาง ทาชนะ บานตา

ขุน 

พนม พุนพิน วิภาวด ี รวม 

ประถมศึกษา - 3 8 - - - 3 - 14 7.82  

อนุบาล - ประถมศึกษา 21 18 6 18 9 15 24 7 118 65.92 

อนุบาล - มัธยมศกึษา

ตอนตน 

6 7 3 10 1 6 10 1 44 24.58  

อนุบาล - มัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

- - - 1 - 1 1 - 3 1.68  

รวมทั้งสิ้น 27 28 17 29 10 22 38 8 179   

      ขอมูล ณ 10 มิถุนายน 2566 

 

ตารางที่ 4  ขอมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามขนาด  

ขนาดโรงเรียน นักเรียน จำนวน (แหง) รอยละ 

ขนาดที ่1 เล็ก  1-120 คน 75 41.89 

ขนาดที ่2 กลาง 121-600 คน 102 58.98 

ขนาดที ่3 ใหญ  601-1,500 คน 2 1.12 

ขนาดที ่4 ใหญพิเศษ  1,501 คนขึ้นไป 0 0.00 

รวมทั้งสิ้น   179   

ขอมูล ณ 10 มิถุนายน 2566 
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 ขอมูลนักเรียน 

ตารางที่ 5 ขอมูลจำนวนนักเรียนและหองเรยีน ปการศึกษา 2566 จำแนกรายชั้นและระดับการศึกษา   

ช้ัน/ระดับการศึกษา จำนวนนักเรียน จำนวน 

หองเรียน 

เฉลี่ย 

นักเรียน : หอง ชาย หญิง รวม รอยละ 

อนุบาล 1 407 378 785 14% 66 12 : 1 

อนุบาล 2 1,163 1,081 2,244 40% 165 14 : 1 

อนุบาล 3 1,323 1,273 2,596 46% 173 15 : 1 

กอนประถมศึกษา 2,893 2,732 5,625 19% 404 14 : 1 

ประถมศกึษาปที่ 1 1,806 1,609 3,415 16% 201 17 : 1 

ประถมศกึษาปที่ 2 1,780 1,639 3,419 16% 197 17 : 1 

ประถมศกึษาปที่ 3 1,735 1,662 3397 16% 196 17 : 1 

ประถมศกึษาปที่ 4 1,797 1,677 3,474 17% 196 18 : 1 

ประถมศกึษาปที่ 5 1,872 1,653 3,525 17% 195 18 : 1 

ประถมศกึษาปที่ 6 1,822 1,715 3,537 17% 197 18 : 1 

ประถมศึกษา 10,812 9,955 20,767 69% 1,182 18 : 1 

มัธยมศกึษาปที่ 1 640 498 1138 34% 53 21 : 1 

มัธยมศกึษาปที ่2 636 569 1205 36% 56 22 : 1 

มัธยมศกึษาปที ่3 576 454 1030 31% 51 20 : 1 

มัธยมศกึษาตอนตน 1,852 1,521 3,373 11% 160 21 : 1 

มัธยมศกึษาปที่ 4 58 54 112 43% 6 19 : 1 

มัธยมศกึษาปที ่5 20 46 66 25% 6 11 : 1 

มัธยมศกึษาปที ่6 35 49 84 32% 6 14 : 1 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 113 149 262 1% 18 15 : 1 

รวมทั้งสิ้น 15,670 14357 30,027 100.00 1,764 17 : 1 

          ขอมูล ณ 10 มิถุนายน 2566 
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ตารางที่ 6 ขอมูลจำนวนนักเรียนดอยโอกาสทางการศึกษา จำแนกตามประเภทดอยโอกาส ปการศึกษา 2566 

ประเภทดอยโอกาส กอนประถม ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา

ตอนตน 

มัธยมศึกษา

ตอนปลาย 
รวมทั้งสิ้น 

เด็กถูกบังคบัใหขายแรงงาน - - - - - 

เด็กที่อยูในธุรกิจทางเพศ - - - - - 

เด็กถูกทอดทิ้ง 3 5 3 - 11 

เด็กในสถานพินิจและ

คุมครองเยาวชน 

- - - - - 

เด็กเรรอน - - 1 - 1 

ผลกระทบจากเอดส - - - - - 

ชนกลุมนอย 2 11 - - 13 

เด็กที่ถูกทำรายทารุณ - - - - - 

เด็กยากจน 1399 8068 1994 142 11603 

เด็กที่มีปญหาเก่ียวกับยา

เสพติด 

- - - -  

อ่ืนๆ - - - - - 

กำพรา 9 29 2 - 40 

ทำงานรับผิดชอบตนเอง       

และครอบครัว 

- - - - - 

มีความดอยโอกาสมากกวา 

1 ประเภท 

10 23 1 - 34 

อายุนอกเกณฑ - - - - - 

รวมนักเรียนดอยโอกาส 1,423 8,136 2,001 142 11,702 

             ขอมูล ณ 10 มิถุนายน 2566 
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 ขอมูลบุคลากร 

ตารางที่ 7  ขอมูลจำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ฝาย/กลุม/หนวย 

ขาราชการ พนักงาน

ราชการ/

ลูกจาง 

ประจำ 

ลูกจาง 

ชั่วคราว 
รวม 

ผอ.

สพป. 

รอง 

ผอ.สพป. 

ผอ.

กลุม/

หนวย 

บุคลากร

38 ค  

ผูบริหารการศึกษา 1 3 
 

   4 

กลุมอำนวยการ     1 4 2 8 15 

กลุมนโยบายและแผน     1 4 1  6 

กลุมสงเสรมิการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีและการสื่อสาร     1 1   2 

กลุมบรหิารงานการเงินและสินทรพัย      7 1 2 10 

กลุมบรหิารงานบุคคล     1 7 2  10 

กลุมพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา     1 1   2 

กลุมนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา     1 6  1 8 

กลุมสงเสรมิการจัดการศึกษา     1 5 2  8 

กลุมกฎหมายและคด ี     1 1   2 

หนวยตรวจสอบภายใน     1 1 1  3 

รวมทั้งสิ้น 1 3 9 37 9 11 70 

   ขอมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 

 

ตารางที่ 8  ขอมูลจำนวนบุคลากรในสถานศึกษา   

ตำแหนง จำนวนบุคลากร 

ผูอำนวยการโรงเรียน 158 

รองผูอำนวยการโรงเรียน 26 

ขาราชการครู 1663 

ลูกจางประจำ 30 

พนักงานราชการ 46 

ลูกจางชั่วคราว 357 

รวมทั้งสิ้น 2,280 

           ขอมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 
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3. ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2 ขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติได

สรุปผลการดำเนินงานดังนี้ 

1. ผลการประเมินหนวยงาน 

ตารางที่ 9 ผลการประเมินหนวยงาน จำแนกตามรายการประเมิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

รายการประเมิน ผลการประเมิน 

รอยละ ระดับคุณภาพ 

1. ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ N/A N/A 

2. การบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ สพฐ. 4.20 ดีมาก 

3. การบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา 

5 ดีเย่ียม 

4. ผลการประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายเรงดวนของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Quick Policy: QP) 

4.17 ดีมาก 

5. การประเมินสวนราชการ PMQA 4.0 N/A N/A 

6. คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) 95.52 AA 
 

 

2. ผลการพัฒนาผูเรียน 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติใน

ปงบประมาณที่ผานมา มีผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ดังน้ี 

ตารางที่ 10 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศกึษา 2565 ระดับชั้นประถมศกึษาปที่ 6  

 

วิชาที่สอบ 

ระดับประเทศ ระดับเขตพื้นที่ฯ ผลตางเขต-

ประเทศ 

จำนวน

นักเรียน 

Mean % S.D. จำนวน

นักเรียน 

Mean 

% 

S.D. Mean 

% 

S.D. 

ภาษาไทย              564,292 53.89 16.44 2,293 54.91 15.00 +1.02 -1.44 

ภาษาอังกฤษ 564,173 37.62 20.01 2,293 32.09 13.27 -5.53 -6.74 

คณิตศาสตร 564,125 28.06 17.34 2,292 26.52 15.12 -1.54 -2.22 

วิทยาศาสตร 564,169 39.34 13.01 2,292 38.08 13.83 -1.26 0.82 

เฉลี่ยรวม   39.73 16.70   37.90 14.31 -1.83 -2.40 
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ตารางที่ 11 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O- NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6   

ปการศึกษา 2564 และ 2565 

วิชาที่สอบ ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ผลตาง 

Mean % S.D. Mean % S.D. Mean % S.D. 

ภาษาไทย               52.88 15.35 54.91 15.00 +2.03 -0.35 

ภาษาอังกฤษ 34.77 14.68 32.09 13.27 -2.68 -1.41 

คณิตศาสตร 36.61 12.67 26.52 15.12 -10.09 +2.45 

วิทยาศาสตร 34.11 11.41 38.08 13.83 +3.97 +2.42 

เฉลี่ยรวม 39.59 13.53 37.90 14.31 -1.69 +0.78 

ตารางที่ 12 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  ปการศึกษา 2565 ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3      

  ระดับประเทศ ระดับเขตพื้นท่ีฯ ผลตางเขต-ประเทศ 

วิชาที่สอบ จำนวน

นักเรียน 

Mean 

% 

S.D. จำนวน

นักเรียน 

Mean 

% 

S.D. Mean 

% 

S.D. 

ภาษาไทย              424,924 52.95 17.00 730 50.86 14.89 -2.09 -2.11 

ภาษาอังกฤษ 421,937 32.05 14.89 729 25.99 8.48 -6.06 -6.41 

คณิตศาสตร 424,674 24.39 13.70 730 20.68 8.26 -3.71 -5.44 

วิทยาศาสตร 422,812 33.32 10.27 730 30.44 8.13 -3.71 -2.14 

เฉล่ียรวม   35.68 13.97   31.99 9.94 -3.69 -4.03 

 

ตารางท่ี 13 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน  (O-NET)   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3   

ปการศึกษา 2564 และ 2565 

วิชาที่สอบ ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ผลตาง 

Mean % S.D. Mean % S.D. Mean % S.D. 

ภาษาไทย               47.15 14.80 50.86 14.89 +3.71 +0.09 

ภาษาอังกฤษ 25.20 8.01 25.99 8.48 +0.79 +0.47 

คณิตศาสตร 20.7 9.17 20.68 8.26 -0.02 -0.91 

วิทยาศาสตร 29.44 7.57 30.44 8.13 +1.00 +0.56 

เฉลี่ยรวม 30.62 9.89 31.99 9.94 +1.37 +0.0525 
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ตารางท่ี 14 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  ปการศึกษา 2565 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6      

 

วิชาที่สอบ 

ระดับประเทศ ระดับเขตพื้นท่ีฯ ผลตางเขต-

ประเทศ 

จำนวน

นักเรียน 

Mean 

% 

S.D. จำนวน

นักเรียน 

Mean 

% 

S.D. Mean 

% 

S.D. 

ภาษาไทย               117,228 44.09 14.31 63 45.38 11.71 +1.29 -2.60 

สังคมศึกษาฯ 124,643 33.00 7.94 63 33.81 7.91 +0.81 -0.03 

ภาษาอังกฤษ 122,570 23.44 9.98 63 20.92 5.20 -2.52 -4.78 

คณิตศาสตร 124,451 21.61 13.16 63 21.63 10.17 +0.02 -2.99 

วิทยาศาสตร 116,729 28.08 9.48 63 26.17 7.71 -1.91 -1.77 

เฉลี่ยรวม   30.04 10.97   29.58 8.54 -0.46 -2.43 

 

ตารางท่ี 15 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน  (O-NET)   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   

ปการศึกษา 2564 และ 2565 

วิชาที่สอบ ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ผลตาง 

Mean % S.D. Mean % S.D. Mean % S.D. 

ภาษาไทย                42.20 12.09 45.38 11.71 +3.18 -0.38 

สังคมศึกษา ฯ 34.29 6.12 33.81 7.91 -0.48 1.79 

ภาษาอังกฤษ 19.31 6.27 20.92 5.20 +1.61 -1.07 

คณิตศาสตร 15.63 5.44 21.63 10.17 +6.00 4.73 

วิทยาศาสตร 24.95 6.67 26.17 7.71 +1.22 1.04 

เฉลี่ยรวม 27.28 7.32 29.58 8.54 +2.31 1.22 
 

ตารางที่ 16 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2565 เปรียบเทียบ

คาเฉลี่ยรอยละ (Mean %) ระดับประเทศ  และระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  

ตามรายวิชา   

 

วิชาที่สอบ 

ระดับประเทศ ระดับเขตพื้นท่ีฯ ผลตางเขต-

ประเทศ 

จำนวน

นักเรียน 

Mean 

% 

S.D. จำนวน

นักเรียน 

Mean 

% 

S.D. Mean 

% 

S.D. 

คณิตศาสตร 581,616 49.12 21.75 2,633 38.63 19.59 -10.49 -2.16 

ภาษาไทย               581,494 55.86 19.75 2,633 48.61 20.06 -7.02 +0.31 

เฉลี่ยรวม   52.49 20.75   43.62 19.82 -8.87 -0.93 
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ตารางท่ี 17 เปรียบเทยีบผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

ปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565 

วิชาที่สอบ ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ผลตาง 

Mean % S.D. Mean % S.D. Mean % S.D. 

คณิตศาสตร               48.22 21.12 38.63 19.59 -9.59 -1.53 

ภาษาไทย    56.38 19.82 48.61 20.06 -7.77 +0.24 

เฉลี่ยรวม 52.3 20.47 43.62 19.81 -8.66 -0.66 

 

ตารางที ่ 18 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 1 ป

การศึกษา 2565 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละ (Mean %) ระดับประเทศ และระดับเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสุราษฎรธานี เขต 2 จำแนกตามรายดาน 

 

ความสามารถดาน 

ระดับประเทศ ระดับเขตพื้นที่ฯ ผลตางเขต-

ประเทศ 

จำนวน

นักเรียน 

Mean 

% 

S.D. จำนวน

นักเรียน 

Mean 

% 

S.D. Mean 

% 

S.D. 

การอานออกเสียง 583,751 77.38 12.98 2,937 71.57 14.85 -5.81 +1.87 

การอานรูเรื่อง 583,751 77.19 8.91 2,937 71.75 10.34 -5.44 +1.43 

เฉลี่ยรวม   77.28 20.11   71.67 23.32 -5.61 +3.21 

 

ตารางที่ 19 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ระดับเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละ (Mean %) ระหวางปการศึกษา 2565 

กับปการศึกษา 2564 จำแนกตามรายดาน 

ที่ ดาน ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ผลตาง 

Mean % S.D. Mean % S.D. Mean % S.D. 

1 การอานออกเสียง 63.90 14.96 71.57 14.85 +7.67 -0.11 

2 การอานรูเรื่อง 71.32 10.29 71.75 10.34 +0.43 +0.05 

รวม 2 ดาน 67.63 23.35 71.67 23.32 +4.04 -0.03 
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ตารางที่ 20 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จำแนกตาม

รายดาน เปรียบเทียบระดับประเทศ ระดับ สพฐ. และระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี 

เขต 2 ปการศึกษา 2565  

ที่ ดาน ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. ระดับเขตพื้นท่ี 

Mean % S.D. Mean % S.D. Mean % S.D. 

1 การอานออกเสียง 77.38 12.98 77.24 12.81 71.57 14.85 

2 การอานรูเรื่อง 77.19 8.91 77.19 8.80 71.75 10.34 

รวม 2 ดาน 77.28 20.11 77.22 19.86 71.67 23.32 

 

ตารางที ่ 21 ผลการประเมินความสามารถดานการอาน (RT) ตั ้งแตร อยละ 50 ขึ ้นไป เปรียบเทียบระหวาง 

ปการศึกษา 2564 กับ ปการศึกษา 2565  ตามความสามารถ  

ความสามารถ 

ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ผลตาง 

ผูเขา

สอบ 

ไดรอย

ละ 50  

ขึ้นไป 

Mean 

%. 

ผูเขา

สอบ 

ไดรอย

ละ 50       

ขึ้นไป 

Mean 

%. 

จำนวน Mean 

%. 

ดานการอานออกเสียง              2,085 1,539 73.81 2,936 2,329 79.33 +790 +5.52 

ดานการอานรูเรื่อง 2,084 1,823 87.48 2,937 2,553 86.93 +730 -0.55 
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3. ผลการพัฒนาที่เกิดกับบุคลากรทางการศกึษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2 ไดขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ 

ในปงบประมาณที่ผานมา สงผลเกิดกับบุคลากรทางการศึกษา ดังน้ี  

ตารางที่ 22 ผลการพัฒนาที่เกิดกับบุคลากรทางการศึกษา เปรียบเทียบผลรางวัลระดับชาติ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566 

ท่ี รายการ ป 2565 ป 2566 

1 รางวัลครูดีในดวงใจ  1 1  

2 รางวัลครูดีไมมีอบายมุข  3  - 

  ระดับโลและเกียรติบัตรผูบรหิารสถานศึกษา  -   - 

 ระดับโลและเกียรติบัตรครูผูสอน  3   - 

 3  รางวัลโรงเรียนดีไมมีอบายมขุ - - 

4 รางวัลทรงคุณคา สพฐ. (Obec Awards)  32  45 
 

ระดับเหรียญทอง  24  19 

  ระดับเหรียญเงิน  5   -  

  เขารวมประกวด  3  - 

 5 รางวัลคุรุสดุดี  3   5  

 

 รางวัลครูดีศรีสุราษฎร เนื่องในโอกาสวันครู ครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566 ไดแก นางสาวบุบผา พรมหลง 

 ผูรับเกียรตบิัตรประกาศเกียรติคุณ SURATTHANI EDU 4.0 AWARDS ประจำปงบประมาณ 2566 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางโอกาสทางการศึกษาใหพลเมืองจังหวัดสุราษฎรธานีเขาถึงการศึกษาอยางมีคุณภาพ  

- ประเภท ผูบริหาร ผลการประเมิน ชนะเลิศ ไดแก นางสาวสกุลรัตน โกพัฒนตา 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาผูเรยีนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพมีความสามารถในการแขงขัน มีคุณลักษณะในศตวรรตที่ 21 

- ประเภท คร ูกลุมประถมศึกษา ชนะเลิศ ไดแก นางสาวดวงกมล สิบมุด โรงเรียนวัดเดิมเจา 

- ประเภท ผูสนับสนุนการจัดการศึกษา กลุมศึกษานิเทศก ชนะเลิศ ไดแก นางสาวศุภรัตน อินทรสุวรรณ 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะของครูยุคใหมเปนแบบอยางที่ดี 

จิตวิญญาณของความเปนครู 

- ประเภท คร ูกลุมประถมศึกษา ชนะเลิศ ไดแก นางวัจนา ไสยสุคนธ โรงเรียนวัดวิโรจนาราม 

ยุทธศาสตรที่ 6 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

- ประเภท คร ูกลุมประถมศึกษา ชนะเลิศ ไดแก นายชัยเดช เครือเปรม โรงเรียนบานนาใหญ 

- ประเภท ผูบริหาร กลุมผูบรหิารสถานศึกษา ชนะเลิศ ไดแก นางสาวกฤตยณันฎ ขุยศร  

โรงเรียนบานควนรา 
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4. ผลการพัฒนาท่ีเกิดกับสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565- 2566 สงผลเกิดกับสถานศึกษา ไดรับรางวัล/ไดรบัการยกยองเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 

4.1 ระดับประเทศหรือระดับสากล 

  (1) โรงเรียนเขารับโลเกียรติคุณ โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร และโครงงานสุขภาพ

นักเรียน ดานอนามัยและสิ่งแวดลอม ป 2565 ไดแก โรงเรียนบานทาขนอน  

  (2) รางวัลผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการประเภท

ผูบรหิารสถานศึกษา นางจุรียพร นิลสังข ผูอำนวยการโรงเรียนมหาราชบานแสงอรุณ 

(3) โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป พ.ศ. 2565 โรงเรยีนบานดอนมะกอก 

(4) การคัดเลือกผูปฏิบัติงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำป 2565 

   วาที่รอยตรีชาติชาย มีชัย ผูอำนวยการโรงเรียนบานบนไร ระดับดีมาก 

(5) การคัดเลือกผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน ประจำป 2565  ประเภทผูสอน 

นางสาวจุฑาณัฐ นาคเรือง ครู โรงเรียนวัดขจรบำรุง 

   นางจันทรเพ็ญ ลีแสน ครู โรงเรียนวัดวิโรจนาราม 

(6) สถานศึกษาไดรับรางวัลชมเชย อันดับ 1 จากกระทรวงศึกษาธิการในโครงการคัดเลือก

นักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปการศึกษา 2565 

ประเภทสถานศึกษาระดับกอนประถมศึกษาขนาดเล็ก ไดแก โรงเรียนวัดประชาวงศาราม อำเภอพุนพิน 

(7) กิจกรรมประกวดสื่อสรางสรรค โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ประจำป พ.ศ. 2566 ประเภท

ภาพยนตสั้น ภายใตหัวขอ “วัยใส หัวใจวิถีพุทธ” ระดับดี ไดแก โรงเรียนวัดวิโรจนาราม 

(8) การประกวดโครงการสรางสรรค "วิถีใหม วิถีคุณภาพ ตนแบบการเสริมสรางความ

ปลอดภัยในระบบการศึกษา  ขั้นพ้ืนฐาน" กิจกรรมทางเลือกในรูปแบบออนไลน (คลิปสั้น) ประจำปงบประมาณ 

2565 รางวัล Popular Vote (Tiktok) ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผลงานเรื่อง ภัยจากการคุกคามทางเพศ 

   (9) รางวัลเชิดชูเกียรติพนักงานเจาหนาที ่ส งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ) ประจำป 2566 

   นางลดาวัลย ทรัพยเจริญ  ผูอำนวยการโรงเรียนบานทุงนางเภา 

   นางจารณุ ีเทียนไชย  ผูอำนวยการโรงเรียนวัดถ้ำสิงขร 

  (10) ผลการคัดเลือกเด็กและเยาวชนดีเดนแหงชาติ และผูทำคุณประโยชนตอเด็กและเยาวชน 

เนื่องในวันเยาวชนแหงชาติประจำป 2566 ดานการศึกษา วิชาการ และนวัตกรรม ไดแก โรงเรียนวัดวิโรจนาราม 

  (11) โรงเร ียนที ่ผ านการประเม ินร ับตราพระราชทาน “บานนักว ิทยาศาสตร น อย  

ประเทศไทย” ปการศึกษา 2566 ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสุราษฎรธานีเขต 2 จำนวนท้ังสิ้น 80 โรงเรยีน 
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  (12) การคัดเลือกโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน ครั้งที่ 1 ประจำป 2566 ระดับ สพฐ.  

- รางวัลเกียรติบัตรชนะเลิศ ประเภทโรงเรยีนประถมศึกษา  

  ขนาดเล็ก ไดแก โรงเรยีนวัดโพธาราม(โพธิพิทยากร) 

  ขนาดกลาง ไดแก โรงเรียนบานบางหิน 

  ขนาดใหญ ไดแก โรงเรียนวัดรัตนาราม (ธรรมรักขิตประชานุกูล) 

- รางวัลเกียรติบัตรชนะเลิศ ประเภทโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา 

  ขนาดเล็ก ไดแก โรงเรยีนวัดพระพรหม (ชอยราษฎรอุปถัมป) 

  ขนาดกลาง ไดแก โรงเรียนบานทาแซะ 

  ขนาดใหญ ไดแก โรงเรียนบานคลองสงค   

 

 4.2 ระดับเขตตรวจราชการ 

  (1) รางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำป 2566 ระดับภูมิภาค (ภาคใต)  

ประเภทโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก รางวัลระดับดีเดน ไดแก โรงเรียนบานนาแค 

ประเภทโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดกลาง รางวัลระดับดีเดน ไดแก โรงเรียนบานคลองไมแดง 

  (2) โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (โรงเรียนดี 3 ดาว) ระดับเขตตรวจราชการที่ 5 ไดแก 

โรงเรียนวัดโพธิ์นอย โรงเรียนวัดพรุศรี โรงเรียนบานพัฒนา2 โรงเรียนบานทรายแกว โรงเรียนวัดน้ำหัก 

โรงเรียนบานบางพระ โรงเรียนวัดน้ำรอบ โรงเรียนบานทุงเซียด โรงเรียนบานบอกรัง โรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย 

โรงเรียนวัดบอมะปริง โรงเรียนวัดบางคราม โรงเรียนบานอรุโณทัย โรงเรียนบานพังกาญจน โรงเรียนชุมชน

บานชองมาเหลียว โรงเรียนบานหวยตาหมิง โรงเรียนบานนาแค โรงเรียนบานสามสัก โรงเรยีนวัดสังขประดิษฐ 

โรงเรยีนวัดศรีสุวรรณ 

  (3) รางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำป 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก รางวัลระดับยอดเยี่ยม จำนวน 2 แหง ไดแก โรงเรียนบานหนองมน  

และ โรงเรียนบานสหกรณ รางวัลระดับดีมาก จำนวน 2 แหง ไดแก โรงเรียนวัดโพธาราม(โพธิพิทยากร)  

และโรงเรียนบานไทรงาม (พุนพิน) 

ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง รางวัลระดับยอดเยี่ยม จำนวน 1 แหง ไดแก โรงเรียนวัดตรณาราม 

รางวัลระดับดีมาก จำนวน 2 แหง ไดแก โรงเรียนวัดหวยกรวด และโรงเรียนบานยางงาม 

(4) การคัดเลือกครูเพื่อรับรางวัลครูตนแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการทักษะชีวิต ประจำป 

2565 ระดับภูมิภาค (ภาคใต) 

- ระดับปฐมวัย รางวัลเกียรติบัตรระดับทอง อันดับ 3 ไดแก นางสาวเขมจิรา สิงหะพล โรงเรยีนวัดประชาวงศาราม 

- ระดับประถมศึกษาปที่ 1-3 รางวัลเกียรติบัตรระดับเงิน ไดแก นางสิรามล สงแทน โรงเรยีนวัดประชาวงศาราม 

- ระดับประถมศึกษาปที่ 4-6 รางวัลเกียรติบัตรระดับทองแดง ไดแก นางชุลีพร ชูเพชรพงษ โรงเรียนบานแมแขก 
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(4) โรงเรียนที่ไดรับการรับรองเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (Plus HL) จากกรมอนามัย ไดแก 1)โรงเรียนบาน

ตาขุน 2)โรงเรียนตาขุน 3)โรงเรียนบานพัฒนา 4)โรงเรียนบานพัฒนา 2  5)โรงเรียนบานเชี ่ยวขวาน  

6)โรงเรียนวัดพะแสง 7)โรงเรียนบานชองไมงาม 8)โรงเรียนวัดพรุศรี 9)โรงเรียนบานเขาเทพพิทักษ  

10)โรงเรียนบานวังขุม  

 4.3 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือระดับจังหวัด 

  (1) การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด ประจำป 2566 รางวัลชมเชย 

ไดแก โรงเรียนบานหวยตาหมิง 

  (2) โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Pracitices) การจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

(DLTV) ประจำป งบประมาณ พ.ศ.2566 ระด ับเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา จำนวน 6 โรงเร ียน  ได แก   

1) โรงเรียนว ัดน้ำรอบ 2)โรงเร ียนวัดเด ิมเจ า 3)โรงเร ียนบานคลองชะอุ น 4)โรงเร ียนบานสหกรณ  

5)โรงเรยีนวัดหัวเตย 6)โรงเรียนบานคลองราง 

(3) การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด ประจำป 2565 

   ประเภทลูกเสือสำรอง  ชนะเลิศ  โรงเรยีนมหาราชบานแสงอรุณ 

   ประเภทลูกเสือสามัญ  รองชนะเลิศ  โรงเรียนบานดอนมะกอก 

   ประเภทเนตรนารีสามัญ  ชนะเลิศ  โรงเรยีนบานดอนมะกอก 

      รองชนะเลิศ โรงเรียนบานบางสาน 

  (4) สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเดน ระดับเงิน ปการศึกษา 2565            

ระดับหนวยงานตนสังกัด ไดแก 1)โรงเรียนบานหนองมน 2)โรงเรียนวัดวิชิตธาราราม 3)โรงเรียนวัดโพธาราม 

(โพธิพิทยากร) 4)โรงเรียนชุมชนบานชองมาเหลียว 5)โรงเรียนบานปากทำเรียง 6)โรงเรียนบานทรายแกว 

7) โรงเรียนวัดตรณาราม 8) โรงเรียนบานหนองจอก 9)โรงเรียนบานนาคอ 10)โรงเรียนบานสหกรณ  

11)โรงเรียนบานแมแขก 12)โรงเรียนบานคลองราง 13)โรงเรียนวัดตรีธาราราม 14)โรงเรียนวัดเกษมบำรุง  

15)โรงเรียนบานหวยทรายขาว 16)โรงเรียนบานบนไร 17)โรงเรียนวัดประชาวงศาราม 18)โรงเรียนวัดโกศาวาส

19)โรงเรียนบานตนมะพราวมิตรภาพ ที่ 91 

  (5) โรงเรียนจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตเพื่อเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามเกณฑ

การประเมินมาตรฐานสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก  

- ระดับดี ไดแก โรงเรียนบานพรุศรี และโรงเรียนบานอูตะเภา 

- ระดับพอใช ไดแก โรงเรยีนบานมะมวงงาม โรงเรียนบานโพธิ์พนา โรงเรยีนวัดขจรบำรุง 

ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง 

- ระดับดีเยี ่ยม ไดแก โรงเรียนวัดตรณาราม โรงเรียนวัดประวงศาราม โรงเรียนบานเขานาใน  

โรงเรียนวัดพนม 

- ระดับดี ไดแก โรงเรียนวัดศรีสุวรรรณ โรงเรียนสหกรณนิคม 
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(6) การคัดเลือกสถานศึกษาที่เปนแบบอยางในการแกปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู 

(Leaning loss) ประจำปการศึกษา 2566  

ไดรับรางวัลระดับดีเยี่ยม ไดแก โรงเรียนบานหวยตาหมิง โรงเรียนวัดพุมเรียง โรงเรียนบานควนรา 

โรงเรยีนบานอูตะเภา โรงเรียนวัดศรีสวุรรณ 

ไดรับรางวัลระดับดีมาก ไดแก  โรงเรียนบานเขาเทพพิทักษ โรงเรียนบานตาขุน โรงเรียนชุมชน

วัดปากตรัง โรงเรียนบานบางหิน โรงเรียนบานปาตง โรงเรียนบานหญาปลอง โรงเรียนบานใหญ โรงเรียน 

วัดพนม โรงเรียนบานปลายคลอง โรงเรียนบานแมแขก โรงเรียนวัดตรีธาราราม โรงเรียนบานทานหญิงวิภา 

โรงเรียนบานทาขนอน โรงเรียนวัดน้ำหัก โรงเรียนบานทุงนางเภา โรงเรียนบานนาแค โรงเรียนบานหวยไผ 

โรงเรียนวัดรัตนาราม โรงเรียนวัดประตูใหญ โรงเรียนวัดพระพรหม โรงเรียนบานดินกอง โรงเรียนบานทุงพลับ 

โรงเรยีนบานมะมวงงาม 

ได ร ับรางว ัลระด ับดี ได แก   โรงเร ียนบ านพ ัฒนา โรงเร ียนช ุมชนบานช องม าเหลียว  

โรงเรียนบานจำปาทอง โรงเรียนบานตนยวน โรงเรียนบานนาคอ โรงเรียนบานบอกรัง โรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย  

โรงเรียนวัดจันทรประดิษฐาราม โรงเรียนวัดทาตลิ่งชัน โรงเรียนวัดทุงเซียด โรงเรียนวัดน้ำรอบ โรงเรียนวัด

ประชาวงศาราม โรงเรียนวัดหนองไทร โรงเรียนวัดหัวเตย โรงเรียนบานวังผักแวน โรงเรียนคีรีรัฐนิคม  

โรงเร ียนบานดอนสุวรรณ โรงเร ียนบานปากโตน โรงเร ียนว ัดธารน้ำไหล โรงเร ียนว ัดว ิโรจนาราม  

โรงเรียนบานคลองวัว โรงเรียนวัดนันทาราม โรงเรียนวัดน้ำพุ โรงเรียนวัดบอมะปริง โรงเรียนวัดบางน้ำจืด 

โรงเรยีนบานกลาง โรงเรียนบานควนสูง โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ 

ระด ับผ านเกณฑการประเม ิน  ได แก   โรงเร ียนบ านเขานาใน โรงเร ียนบ านบางปรุ   

โรงเร ียนบานพังกาญจน โรงเร ียนบานอรุโณทัย โรงเร ียนบานไทรงาม โรงเร ียนบานหวยทรายขาว  

โรงเรียนวัดสันติคีรีรมย โรงเรียนวัดโพธิ์นอย โรงเรียนบานทรายแกว โรงเรียนบานน้ำราด โรงเรียนบานบางขนุน 

โรงเรียนตลาดหนองหวาย โรงเรียนบานทาไท 

(9) การคัดเลือกสถานศึกษา และหนวยงานทางการศึกษา “เสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ

(The Best Safety Practice)” ประจำปงบประมาณ 2566 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

- ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ไดแก โรงเรียนวัดวิชิตธาราราม 

- ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง ไดแก โรงเรยีนบานทาแซะ 

       (10) การค ัดเล ือกสถานศึกษาท ี ่ม ีนว ัตกรรมในการจ ัดการศ ึกษาเพื ่อความปลอดภัย  

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

- ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก รางวัลเกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม ไดแก 1)โรงเรียนบานแสนสุข  

2)โรงเรยีนบานคลองชะอุน 3)โรงเรียนวัดน้ำรอบ 

- ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง  

  รางวัลเกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม ไดแก 1)โรงเรียนวัดกาฬสินธุ  2)โรงเรียนบานพรุยายชี 3)โรงเรียน 

บานหวยตาหมิง 
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  รางวัลเกียรติบัตรระดับดีเดน ไดแก 1)โรงเรียนวัดหวยกรวด 2)โรงเรียนวัดพรุศรี 3)โรงเร ียนตาขุน  

4)โรงเรยีนบานสามสัก(ถาวรราษฎรบำรุง) 

(11) การคัดเลือกการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

- ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  

  รางวัลเกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม ไดแก 1)โรงเรียนวัดพระพรหม 2)โรงเรยีนบานคลองชะอุน 3)โรงเรียนทุงพลับ 

  รางวัลเกียรติบัตรระดับดีเดน ไดแก 1)โรงเรียนวัดน้ำรอบ 2)โรงเรียนบานมะมวงงาม 

- ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง  

  รางวัลเกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม ไดแก 1) โรงเรียนวัดวิโรจนาราม 2)โรงเรียนวัดตรณาราม 3)โรงเรียนบานหวยตาหมิง 

  รางวัลเกียรติบัตรระดับดีเดน ไดแก 1)โรงเรียนวัดประชาวงศาราม 2)โรงเรียนวัดพุมเรียง 

 

4. สรุปประเด็นสำคัญที่พบจากการวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 รวมกับผูมีสวนไดสวนเสียในการจัด

การศึกษา ดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ประกอบดวย สภาพแวดลอมภายใน 

ท ี ่ เป นจ ุดแข็ง (Strengths) หรือจ ุดอ อน (Weaknesses) ใชหลักการว ิ เคราะหสภาพแวดล อมภายใน 

ตามแนวคิดของ McKinsey 7s และสภาพแวดลอมภายนอกที่เปนโอกาส (Opportunities) หรืออุปสรรค 

(Threats) ใชหลักการวิเคราะหที่เรียกวา PEST โดยทำการวิเคราะหเฉพาะปจจัยที่มีอิทธิพล/สภาพปจจุบัน 

ปญหาตอการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน ผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานที่เปนประโยชน ตอการ 

วางแผนการบริหารการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดบรรลุวัตถุประสงค โดยสรุปประเด็นสำคัญที่พบ

จากการวิเคราะหสภาพแวดลอม ดังนี้ 

ตารางที่ 23 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment Analysis) 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses : W) 

 S1 ดานกลยุทธขององคกร (Strategy)    

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

และสถานศึกษาในสังกัด มีแผนปฏิบัติการ  

ซึ่งกำหนดกลยุทธ วัตถุประสงค เปาหมาย และ

ตัวชี้วัดความสำเร็จทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ

ไวชัดเจน ครอบคลุมภารกิจ สอดคลองกับทิศ

ทางการพัฒนาการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. การดำเนินงานโครงการใหเปนไปตามแผนงานท่ี

กำหนด ทำงานเชิงรุกภายใตความรวมมือของทุก

1. การสรางการรับรูในการปฏิบัติตามกลยุทธ

ระหวางกลุมงานยังไมดีเทาที่ควร 

2. กลยุทธมุงเนนกิจกรรมเชิงรับ(แกปญหา) มากวา

กิจกรรมเชิงรุก(การปองกันปญหาและพัฒนา) 

3. ความสำเร็จของการนำกลยุทธไปสูเปาหมายใน

เชิงผลผลิตยังปรากฏไมชัดเจน 

4. การพัฒนาดานการบริการ ควรเปนไปในทางที่ดี

ขึ้นอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 
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จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses : W) 

คนในองคกร เพื่อใหเกิดการบรรลุเปาหมายและมี

ประสิทธิภาพ 

3. มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ รับฟงความ

คิดเห็นที่แตกตาง เพ่ือนำไปสูการพัฒนากลยุทธ

ขององคกรใหเปนไปในทางที่ดียิ่งข้ึน 

S2 ดานโครงสรางองคกร (Structure)  

1. โครงสรางองคกรที่ชัดเจน การบริหารงานระดับ

เขตพื ้นที ่การศ ึกษา ระด ับสถานศึกษา ระดับ

เครือข ายสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และ กตปน.  

มีภารกิจรองรับ มีภาคีเครือขายที่เขมแข็ง สามารถ

รองรับและปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง และ

การประสานงานเปนไปไดอยางรวดเร็ว 

1. ขาดแคลนบุคลากรตามโครงสราง ไดรับ

มอบหมายงานหลายบทบาททำใหประสิทธิภาพ

ของงานอาจจะลดลง 

2. นโยบายดานการกระจายอำนาจมีขอจำกัดใน

การปฏิบัตงิาน 

S3 ดานระบบการปฏิบัติงาน (System)  

1. มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 

(MIS) มาใชในการปฏิบัติงาน 

2. การทำงานอยางเปนระบบ มีคูมือการทำงาน 

ท่ีชัดเจน 

3. การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขามา

สนับสนุนการปฏิบัติงาน และการจัดการขอมูล

สารสนเทศ  

4. ระบบการติดตอสื่อสารประสานงานท้ังภายใน

และภายนอกสะดวกรวดเร็ว ทันตอสถานการณ 

1. บุคลากรยังขาดการพัฒนาตนเองเพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลงของการใชระบบเทคโนโลยีในการ

ทำงาน 

2. อุปกรณอิเล็กทรอนิกส ที่สนับสนุนการใชระบบ

เทคโนโลยีไมเพียงพอ 

S4 ดานบุคลากร (Staff)   

1. ระบบการคัดเลือกหรือสรรหาบุคลากรมี

ประสิทธิภาพ ปราศจากการทุจริต 

2. บุคลากรทั้งใน สพท. และสถานศึกษา  

มีจรรยาบรรณ มีองคความรู ใหความรวมมือในการ

ทำงานและมีความมุงมั่นตั้งใจในการปฏิบัตงิาน 

3. การมปีฏิสัมพันธท่ีดีในการอยูรวมกัน ให

คำแนะนำ ใหคำปรึกษา และใหความชวยเหลือใน

ปฏิบัติงานซึ่งกันและกัน 

1. ครแูละบุคลากรทางการศึกษาไมเปนไปตาม

กรอบอัตรากำลัง และไมเพียงพอกับปริมาณงาน  

2. การโยกยายบอยครั้ง ทำใหงานขาดความ

ตอเนื่อง 

3. บุคลากรบางสวนยังทำงานไดไมเต็มศักยภาพ  
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จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses : W) 

S5 ดานทักษะ ความรู ความสามารถ   

1. บุคลากรมีทักษะ ความรู ความสามารถ และการใช

เทคโนโลยีในการทำงานท่ีหลากหลายตามความถนัด 

2. บุคลากรมีความชำนาญในหนาที่รับผดิชอบท่ี

ไดรบัมอบหมาย เอื้อตอประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของงาน สามารถปฏิบัติงานใหสำเรจ็

ลุลวงได  

3. มีการบูรณาการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรยีนรู 

และจัดการองคความรูท้ังใน สพท.และ สถานศึกษา

ในสังกัด 

1. บุคลากรรุนใหมยังตองเพ่ิมทักษะในการทำงาน 

และเพิ่มความรูดานระเบียบขอกฎหมายในการ

ปฏิบัติงาน 

2. โอกาสในการแสดงทักษะ และใชความคิด

สรางสรรคยังมีนอย ดวยยึดติดกับธรรมเนียมปฏิบัติ

แบบเดิม 

 S6 ดานรูปแบบการบริหารจัดการ (Style) 

1. ผ ู บร ิหาร สพท.  และผ ู บร ิหารสถานศึกษา  

ให ความใสใจกับบุคลากรดานขวัญและกำลังใจ 

ในการปฏิบัติงาน สรางบรรยากาศการทำงานที่ดี 

2. ผู นำองคกรมีความเขมแข็งในการปฏิบัติงาน  

ม ี ค ว ามย ื ดหย ุ  น  ร ั บฟ  ง ความค ิ ด เ ห ็ น ข อ ง

ผูใตบังคับบัญชา เพื่อการพัฒนาปรับปรุงองคกร 

3.ผู นำทั้งใน สพท. และสถานศึกษา มีความใสใจ 

ในการพัฒนาศกัยภาพของบุคลากรอยูเสมอ 

1. ภารกิจของผูนำองคกรมีมาก สงผลใหการดูแล

ช  ว ย เ หล ื อ สถ านศ ึ กษ า ใน ส ั ง ก ั ด ไม  ท ั ่ ว ถึ ง 

2. ผูนำสถานศึกษาจำเปนตองมุ งงานสนองดาน

นโยบายและงานอื่นนอกเหนือจากดานการศึกษา

มากเกินไป 

S7 ดานคานยิมรวม (Share values)     

1. มีคานิยมองคกรที่ถือปฏิบัติเปนรูปธรรม  

สรางการรับรูรวมกัน 

2. คานิยมองคกรสรางความเชื่อมั่นศรทัธา  

และความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 

3. สรางความเชื่อมั่นดานคณุภาพงาน  

และการบริการแกผูมาตดิตอ และเพ่ือนรวมงาน 

1. การปฏิบัติงานจริง ยังไมเปนไปตามคานิยมองคกร 

2. วิธีปฏิบัติไมยืดหยุนไปตามสถานการณ ยังยึดติด

กับวัฒนธรรมเดิมไมเปลี่ยนแปลง 
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ตารางที่ 24 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (External Analysis) 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 

ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and legal Factors : P)   

1. การมสีวนรวม การใหความรวมมือกับองคกร

ภายนอก ทั้งในพื้นที่ ระดับชาติ และองคกรระดับ

นานาชาติ ทั้งดานวิชาการเทคโนโลยีและ

งบประมาณ หลากหลายรูปแบบ 

2. มีกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบรองรับใน

การดำเนินงาน  

3. นโยบายมีการปรบัเปลี่ยนเพ่ือใหสอดรับกับ

สภาพ บริบทในปจจุบัน มีการใหความสำคัญ 

ในดานเทคโนโลยี ใหความสำคัญในการปฏิบัติ

หนาที่ของครู ลดภาระของครูและผูปกครอง 

1. การเปลี่ยนแปลงรัฐบาล สงผลใหตองมีการ

ปรับเปลี่ยนแผนงานใหสอดคลองกับนโยบาย 

ที่เปลี่ยนแปลง ทำใหเกิดความไมตอเนื่อง 

2. ระเบียบกฎหมายที่บัญญัติไวบางประการไมเอ้ือตอ

การบริหารจัดการศึกษาในปจจุบัน  

3. กฎหมายที่มีความลาหลัง สงผลกระทบตอบทบาท

หนาที่และการบริหารของหนวยงานการศึกษา 

4. การบังคับใชกฎหมายของหนวยงาน สามารถ

เกิดขึ้นได อยูกับดุลยพินิจในแตละสถานการณ  

ไมเปนบรรทัดฐานเดียวกัน 

ดานเศรษฐกิจ (Economic factors : E)   

1. ภายหลังจากสถานการณโควิด เศรษฐกิจของ

ประเทศมีอัตราการขยายตัวดีข้ึน สงผลให

ผูปกครองมีรายไดมาใชจายเพ่ือการศึกษาของ

บุตรหลานเพ่ิมขึ้น 

2. ประชาชนผูมีรายไดนอย ไดรับการดูแล

สนับสนุนจากภาครัฐผานนโยบาย/โครงการตางๆ 

ชวยลดปญหาความเลื่อมล้ำทางการศึกษา 

3. หนวยงานรฐั มีการจัดสรรงบประมาณ

สนับสนุนการดำเนินงานดานการศึกษา  

และระบบชวยเหลือนักเรียน 

1. สถานะทางเศษฐกิจของชุมชน/สถานะความยากจน 

ของผูปกครอง มีผลตอคุณภาพชีวิตของครู ผูเรียน  

และผูปกครอง  

2. นโยบายดานเศรษฐกิจของรัฐเปนการแกปญหา 

แบบชั่วคราว ไมทำใหการเปลี่ยนแปลงรายไดในทาง 

ที่ดขีึ้นแบบยั่งยืน 

3. ภาวะเศรษฐกิจถดถอยและการวางงานของ

ผูปกครอง สงผลใหเกิดการลดโอกาสในการเรียนรู  

และการพัฒนาดานการศึกษา 
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ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social –cultural Factors : S) 

1. ความหลากหลายดานสังคมและวัฒนธรรม ทำ

ใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคคลที่ดีขึ้น 

2. คนในสังคมใหความสำคัญกับการศึกษาและ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก 

3. สังคมไทยชวยพัฒนาผูเรียน ในดานคณุธรรม 

จริยธรรม และการเอ้ือเฟอเผื่อแผ 

1. ปญหาครอบครวั หยาราง สงผลตอการศึกษาของ

ประชากรวัยเรียน ปญหาเด็กตกหลน และออกกลางคัน 

2. ปญหาการเคลื่อนยายถิ่นฐาน ตามการประกอบ

อาชีพของผูปกครอง ทำใหขาดความตอเนื่องในการ

เรียนรู  

3. คานิยมการสงบุตรหลานไปเรียนในตัวเมอืง ทำให

เกิดความแออัดในตัวเมือง และโรงเรียนขนาดเล็ก

เพิ่มมากขึ้นในชนบท 

4. ปญหายาเสพติด และความไมปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน 

ดานเทคโนโลยี (Technological Factors ) 

1. ความเจริญทางเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ 

ทำใหเกิดการจัดการศึกษาทางไกล และชวย

แกปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

2. การวิจัยและพัฒนาทางเทคโนโลยี ทำใหเกิด 

สื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

ท่ีหลากหลาย  

3. การสื่อสารภายในและภายนอกองคกร 

มีความคลองตัวในการทำงาน และความสะดวก

รวดเรว็ในการใหบริการ 

4. องคกรประยุกตใชเทคโนโลยีในการจัดเก็บขอมูล 

การติดตามประเมินผล และการประมวลผลการจัด

การศึกษา 

1. ความไมปลอดภัยจากการใชเทคโนโลยีในปจจุบัน 

ที่ผูใชงานจะตองเพิ่มความระมัดระวังภัยคุกคาม 

ทางไซเบอร 

2. การกระทำความผิดทางเทคโนโลยี 

อยางรูเทาไมถึงการณ 

3. สื่อเทคโนโลยีเขาถึงงายข้ึน ทำใหผูใชขาดการ

ไตรตรอง โดยเฉพาะการเขาถึงสื่อของประชากร 

ในวัยเรียน 

4. อุปกรณเทคโนโลยี และเครอืขายอินเทอรเน็ตยัง

ไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
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ตารางที่ 25 คาคะแนนปจจัยภายในที่รวบรวมไดจากผูมีสวนไดสวนเสยีในองคกรคูณดวยน้ำหนักหนักคะแนน 

เพ่ือใหไดมาซึ่งผลสรุปปจจัยภายใน 

ปจจัยภายใน 

น้ำหนัก

คะแนน  

(เต็ม1.00) 

คาคะแนน คาคะแนนXน้ำหนัก 

สรุป จุดแข็ง จุดออน จุดแข็ง จุดออน 

(1-5) (1-5)  +  -  

S1 ดานกลยุทธขององคกร (Strategy) 0.13 4.611 1.875 0.603 0.245 0.358 

S2 ดานโครงสรางองคกร (Structure)  0.11 4.833 2.000 0.528 0.218 0.309 

S3 ดานระบบการปฏิบัติงาน (System)  0.10 4.708 2.333 0.463 0.229 0.234 

S4 ดานบุคลากร (Staff)   0.23 4.722 2.778 1.094 0.644 0.450 

S5 ดานทักษะ ความรู ความสามารถ   0.19 4.222 2.250 0.781 0.416 0.365 

S6 ดานรูปแบบการบริหารจัดการ (Style) 0.14 4.667 2.333 0.630 0.315 0.315 

S7 ดานคานิยมรวม (Share values)   0.11 4.389 1.583 0.483 0.174 0.309 

สรุปปจจัยภายใน 4.58 2.24 2.34 

เฉลี่ยปจจัยภายใน (จุดแข็ง-จุดออน)/2 1.17 

 

ตารางที่ 26 คาคะแนนปจจัยภายนอกที่รวบรวมไดจากผูมีสวนไดสวนเสยีในองคกรคูณดวยน้ำหนักหนัก

คะแนน เพื่อใหไดมาซึ่งผลสรุปปจจัยภายนอก 

ปจจัยภายนอก 

น้ำหนัก

คะแนน  

(เต็ม1.00) 

คาคะแนน คาคะแนนxน้ำหนัก 

สรุป โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

(1-5) (1-5)  +  -  

ดานการเมืองและกฎหมาย 

 (Political and legal Factors : P)  

0.35 3.933 2.208 1.377 0.773 0.604 

ดานเศรษฐกิจ  

(Economic factors : E)   

0.28 3.556 2.722 1.007 0.771 0.236 

ดานสงัคมและวัฒนธรรม  

(Social–cultural Factors : S) 

0.19 3.889 2.500 0.745 0.479 0.266 

ดานเทคโนโลยี  

(Technological Factors ) 

0.18 4.500 2.542 0.788 0.445 0.343 

สรุปปจจัยภายนอก 3.92 2.47 1.45 

 เฉลี่ยปจจัยภายนอก (โอกาส-อุปสรรค)/2 0.72 
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แผนภาพท่ี 5 สถานภาพของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

 

  

W จุดออน (-)  

O โอกาส (+)  

T อุปสรรค (-)  

4.582.24

3.92

2.47

0.72

1.17

Stars 

เอ้ือและแข็ง 

Question Mark 

เอ้ือและออน 

Dogs 

ไมเอ้ือและออน 
Cash Cow 

ไมเอ้ือแตแข็ง 

S จุดแข็ง 
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สวนที่ 2 

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดบั 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดวิเคราะหความสอดคลองของแผน 

ในระดับตาง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 ในการแบงแผนออกเปน 3 ระดับ ไดแก 

2.1 แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาต ิพ.ศ. 2561 -2580 

  ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบ 

ในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลกัดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว  

 

โดยประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ไดแก (1) ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง (2) ยุทธศาสตรชาติดานการสราง

ความสามารถในการแขงขัน (3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

(4) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (5) ยุทธศาสตรชาติดานการสราง 

การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ (6) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
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  การวิเคราะหความสอดคลอง มีประเด็นยุทธศาสตรชาติที่เกี ่ยวของกับการบริหารจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน จำนวน 5 ดาน ดังนี้ 

 (1) ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 

  เปาหมาย  2. บานเมืองมีความมั่นคงในทกุมิติและทุกระดับ 

  ประเด็นขอ  4.2 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เพื่อแกไขปญหาเดิม 

ที่มีอยูอยางตรงประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็ว และปองกันไมใหปญหาใหมเกิดขึ้นอันจะสงผลใหการบริหาร

จัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน ดำเนินการไปไดอยางตอเนื ่องและราบรื ่นตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนกุญแจสำคัญท่ีจะนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

  ขอยอย 4.2.1 การแกไขปญหาความมั่นคงในปจจุบัน เพื่อใหปญหาเดิมที่มีอยูไดรับการแกไข 

อยางจริงจัง จนยุติลง หรือไมสงผลกระทบตอประเทศชาติ รวมทั้งใหการบริหารและการพัฒนาบานเมือง

เดินหนาไปไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะหหาสาเหตุที ่แทจริงของปญหา 

ของทุกภาคสวนในทุกประเด็นอยางเปนระบบ สงเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแกไขปญหา 

ที่อาศัยการผนึกกำลังคนและทรัพยากรใหมีสวนรวมแบบบูรณาการอยางแทจริง เสริมสรางความรวมมือกัน

ระหวางหนวยงานหลักและรองในการปองกัน แกไขปญหา และชวยเหลือประชาชน ทั้งจากภัยคุกคามและ

ปญหาที่สงผลตอความมั่นคงตาง ๆ เชน การกอการราย อาชญากรรมทางไซเบอร การฟอกเงิน การคามนุษย  

การหลบหนีเขาเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบคาสินคาเถื่อน การคาและการแพรระบาดของยาเสพติด  

การขยายอำนาจหรือแขงขันกันทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง รวมไปถึงปญหาการรุกเขามาอยางรวดเร็วของทุน

ขนาดใหญ เทคโนโลยียุคใหม การยายถิ่นของทุนและแรงงานขามชาติ ที่จะสงผลกระทบตอความมั่นคงของชาติ

และความมั่นคงของมนุษย ปญหาภัยพิบัติสำคัญ ที่ทำใหจำเปนตองมีการบริหารจัดการความมั่นคง รวมไปถึง

การสงเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร ตลอดถึงโครงการสำคัญของประเทศใหบรรลุผลสำเร็จตาม

เปาหมายที่กำหนด 

 (2) ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน *ไมเก่ียวของ* 

 (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  เปาหมาย 

  2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

 ประเด็นขอ 4.1  การปรับเปลี ่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุ งเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝง

คานิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ”  

ในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เปน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิต  
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   ขอยอย 4.1.2 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการ

เรียนการสอนในสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิต

สาธารณะเขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั ้งปรับสภาพแวดลอมทั ้งภายในและภายนอก

สถานศึกษาใหเอ้ือตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณี

อันดีงาม 

ประเด็นขอ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวง
วัย ตั้งแตชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพื่อสราง
ทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย มีความรอบรู
ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที ่เหมาะสมในแตละชวงวัย  
และความสามารถในการดำรงชีว ิตอยางมีคุณคา รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติใหคนทุกชวงวัย 
ที่เคยกระทำผิดไดกลับมาใชชีวิตในสังคมไดอยางสงบสุขและเปนกำลังสำคญัในการพัฒนาประเทศ 

ขอยอย 4.2.1 ชวงการตั ้งครรภ/ปฐมวัย เนนการเตรียมความพรอมใหแกพอแมกอนการ
ตั้งครรภ สงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ ่มตั้งครรภ สงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ สนับสนุนการเลี้ยงลูก
ดวยนมแม การสงเสริมการใหสารอาหารที่จำเปนตอสมองเด็ก และใหมีการลงทุนเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ใหมีพัฒนาการที่สมวัยในทุกดาน 

ขอยอย 4.2.2 ชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถ
การเรียนรูที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะดานการคดิวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถ
ในการแกปญหาที่ซับซอน มีภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถ
ในการทำงานรวมกับผูอื่น มีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึงทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถ 
ในการใชเทคโนโลยี และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความ
สนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัย
และนำไปปฏิบัติได ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรูที ่เชื ่อมตอกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพ 
ท ี ่สอดคล องก ับความตองการของประเทศ ม ีท ักษะช ีว ิต สามารถอย ู ร วมและทำงานกับผ ู อ ื ่นได 
ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

ประเด็นขอ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ที ่ตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
โดยมุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรู ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม  
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอด
ชีวิต การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรบัผิดชอบ และการวางตำแหนงของประเทศไทย 
ในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม  
และการสรางระบบการศกึษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  

ขอยอย 4.3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 
โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุงเนน
การใชฐานความรู และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู ทางวิทยาศาสตรและการตั้งคำถาม  
ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความรูทางวิศวกรรมศาสตรและการคิดเพ่ือหาทางแกปญหา 
ความรูและทักษะทางศิลปะ และความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ  
การพัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง  
การสรางผูเรียนใหสามารถกำกับการเรียนรูของตนได การหลอหลอมทักษะการเรียนรูและความคิดสรางสรรค 
ที่ผูเรียนสามารถนำองคความรูไปใชในการสรางรายไดหลายชองทาง รวมทั้งการเรียนรูดานวิชาชีพและทักษะ
ชีวิต 
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ขอยอย 4.3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” 
เปน “โคช” หรือ “ผูอำนวยการการเรียนรู” ทำหนาที่กระตุน สรางแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรูและวิธีจัด
ระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน และมีบทบาทเปนนักวิจัย
พัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด  
คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง
ครอบคลุมทั ้งเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสรางเครือขายพัฒนาครูใหมี 
การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหม
อยางเปนระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผูเรียนโดยตรง  

ขอยอย 4.3.3 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
จัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรางการจัดการการศึกษาเพื่อสรางความรับผิดชอบ 
ตอผลลัพธและใหเอื้อตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค ทั่วถึง และใชทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี ่ยวชาญสูความเปนเลิศ ปฏิรูปการคลังดานการศึกษา 
เพื ่อเพิ ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผ ู เร ียน สงเสริม 
การมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจาก
ระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพที่เนนผลลัพธที ่ตัวผู เรียน รวมทั ้งมีการปฏิรูประบบการสอบ 
ที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกวาการวัดระดับความรู ตลอดจนมีการวิจัย
และใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรูในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ
อาชีพที่สอดคลองกับบริบทพ้ืนที่ 

ขอยอย 4.3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู ตลอดชีวิต โดยเนนการจัดระบบการศึกษา 
และระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุนผานการพัฒนากลไกตาง ๆ อาทิ การพัฒนา
การศึกษาออนไลนแบบเปด การพัฒนาระบบการเรียนรู เกี ่ยวกับทักษะการรูดิจิทัล การมีระบบเทียบโอน
ประสบการณ ระบบธนาคารหนวยกิต มาตรการจูงใจใหคนเขาสูการยกระดับทักษะ การใหสถานประกอบการ
เพิ่มผลิตภาพแรงงานผานการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื ่องภายใตกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
นอกจากนี้ ตองพัฒนาระบบการเรียนรูในชุมชนใหเขาถึงความรูไดทุกที่ ทุกเวลา ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชน
ใหเปนพื้นที่เรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแก การอานออก-
เขียนได-ค ิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติ 
และแรงบันดาลใจที ่อยากเรียนรู การสรางนิสัยใฝเรียนรู  และใหผู เรียนไดตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึ้นรอบตัว  
รวมทั้งนำความรูไปพัฒนาตอยอดหรือประยุกตใชในการดำเนินชีวิตได 

ขอยอย 4.3.5 การสรางความต่ืนตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการ
วางตำแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก บนพื้นฐานของความเขาใจลุมลึก 
ในประวัติศาสตร ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพื่อนบาน เพิ่มการรับรูของคนไทย
ดานพหุวัฒนธรรม การเห็นคุณคาและมีความอดกลั ้นตอความแตกตางทางความเชื ่อ ความคิด วิถีช ีวิต  
ผ านความสามารถในการใชภาษาเพื ่อนบาน การแลกเปล ี ่ยนเด็ก เยาวชน และนักเร ียน การฝงตัว 
และการทำงานระยะสั้นในประเทศเพ่ือนบานในภูมิภาคเอเชียอาคเนย  

ขอยอย 4.3.6 การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม โดยเนน 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู องคความรู การใชเทคโนโลยีผสมผสานกับคุณคาของครู 
ไปพรอมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรูที ่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเขาถึงทรัพยากรและใชประโยชนจาก
ระบบการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีการเรียนรูสมัยใหมใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ขอยอย 4.3.7 การสรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยเนน
การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเดนเฉพาะสาขาสูระดับ
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นานาชาติ ในการใหบริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคูกับการสราง
เครือขายความรวมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสราง
ความแข็งแกรงทางวิชาการ เปนศูนยฝกอบรม และศูนยทดสอบสมรรถนะในระดับภูมิภาค 

ประเด็นขอ 4.4 การตระหน ักถ ึงพห ุป ญญาของมน ุษย ท ี ่หลากหลาย  อาทิ ภาษา ตรรกะ 
และคณิตศาสตร ด านทัศนะและมิต ิ ดนตรี กีฬาและการเคลื ่อนไหวของร างกาย การจ ัดการตนเอง  
มนุษยสัมพันธ รวมถึงผูมีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรอืหลายดาน โดยการพัฒนาและรักษากลุม 
ผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท การสรางสภาพแวดลอมและระบบสนับสนุนประชากรไทย
มีอาชีพบนฐานพหุปญญา การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพ
ไดอยางม่ันคง 

 ขอยอย 4.4.1 การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดลอม รวมทั้งสื่อ ตั้งแตระดับปฐมวัย  เพ่ือสรางเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล มีทางเลือก
ในการใชศักยภาพพหุปญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปญญาที่สังคมยอมรับและเห็นความสำคัญ 
รวมทั ้งมีกลไกคัดกรองและสงเสร ิมเด็กและเยาวชนที ่มีความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียน ระบบเสริม
ประสบการณ การมีสวนรวมของภาคเอกชน ตลอดจนสรางมาตรการจูงใจ เพื่อพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ
ผลักดันใหประเทศไทยมีบทบาทเดนในประชาคมโลก ทั ้งดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป 
ตลอดจนการวิจัย 

(4) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 เปาหมาย 2.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  

 ประเด็นขอ 4.1 การลดความเหล่ือมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

 ขอยอย 4.1.5 สรางหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกชวงวัย ทุกเพศ

ภาวะและทุกกลุ ม เพื ่อรองร ับการเปลี ่ยนแปลงอยางรวดเร็วในบริบทของสังคมสูงว ัย รวมทั ้งสราง

สภาพแวดลอมทางกายภาพและทางสังคมที่เอ้ือตอการดำรงชีวิตและการมีสวนรวมเปนพลังในสังคมสำหรับคน

ทุกกลุม โดยเฉพาะผูพิการและผูสูงวัย โดยการเชื่อมโยงระบบขอมลูสวัสดิการรายบุคคล และการพัฒนาระบบ

การใหบริการสวัสดิการที่เปนความรวมมือระหวางรัฐบาล องคกรปกครองสวนทองถิ ่น องคกรชุมชน  

ธ ุรกิจ หรือองคกรประชาสังคม เพื ่อใหสามารถพัฒนาระบบสวัสดิการถวนหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และควบคุมคาใชจายไมให เป นภาระทางการคลังมากเกินไป สงเสริมและสรางแรงจ ูงใจในการออม 

และการลงทุนระยะยาวเพื ่อเพิ่มความสามารถในการพึ ่งตนเองทางเศรษฐกิจของประชาชนทุกกลุ มดวย

มาตรการทางภาษีและอื่น ๆ ตลอดจนสงเสริมใหแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบเขาสูระบบประกันสังคม

อยางท่ัวถึง 

 (5) ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

  เปาหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน เพื ่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 



 

  

“องคกรแหงความสุข สรางสรรคคนดี มีคุณภาพ”     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  34   

  ประเด็นขอ 4.6 ยกระดับกระบวนทัศนเพื ่อกำหนดอนาคตประเทศ มุ งส งเสริมคุณลักษณะ 

และพฤติกรรมที ่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมของคนไทย พัฒนาเครื ่องมือและกลไกเพื ่อการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้ง 

และพัฒนากระบวนการยุติธรรมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพัฒนาระบบประชาธิปไตย

สิ ่งแวดลอม เพื ่อแกไขปญหาและลดความขัดแยง พัฒนา และดำเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน 

เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

  ขอยอย 4.6.1 สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิต

ที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เปนมิตร 

ตอสิ่งแวดลอมของประชาชนและภาคเอกชนใหรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต มีการสรางความรู  

ความเขาใจ การตระหนักร ู   และการมีส วนร วมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอมใหรองรับ 

การเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและตางประเทศ ผานชองทางตาง ๆ อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

 (6) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  เปาหมาย 

 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  

 2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   ประเด็นขอ 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการ

อยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส หนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่ มีระบบการ
บริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ใหการบริหารราชการแผนดินทั้งราชการสวนกลาง  
สวนภูมิภาค สวนทองถิ ่น และงานของรัฐอยางอื ่นใหเป นไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี  
สรางประโยชนสุขแกประชาชน 

ขอยอย 4.1.1 การใหบริการสาธารณะของภาครัฐไดมาตรฐานสากลและเปนระดับแนวหนา 
ของภูมิภาค ปรับรูปแบบและวิธีการดำเนินการของภาครัฐมีลักษณะที่เบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลาย
รูปแบบตามความตองการของผูรับบริการ มีความรวมมือกับภาคีอื่น ๆ พรอมทั้งปรับปรุงกลไกการปฏิบัติงาน
ของภาครัฐใหมีลักษณะบูรณาการ สามารถสงเสริมภารกิจของภาคสวนตาง ๆ โดยเฉพาะการปรับปรุงบทบาท
และกลไกภาครัฐใหเปนผูสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการประกอบการ การกำหนดกฎระเบียบท่ีไมเปน
อุปสรรคตอการดำเนินธุรกิจภาคเอกชนทกุขนาดสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะยาว 

ขอยอย 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื ่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลที่มีความเชื ่อมโยงระหวางหนวยงานและ
แหลงขอมูลตาง ๆ นำไปสูการวิเคราะหการจัดการขอมูลขนาดใหญ เพื่อการพัฒนานโยบายและการใหบริการ
ภาครัฐ มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการใหบริการสาธารณะตั้งแตตนจนจบกระบวนการ เพื่อให
สามารถติดตอราชการไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอย และตรวจสอบได 

ประเด็นขอ 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ
เชื ่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื ้นท่ี การบริหารจัดการภาครัฐมีความ
สอดคลองเชื่อมโยงและเปนกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตรชาติสู การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรร



 

  

“องคกรแหงความสุข สรางสรรคคนดี มีคุณภาพ”     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  35   

งบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตรในทุกระดับ มีเปาหมายรวมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ  
และเชิงพื้นที่ โดยอาศัยขอมูลขนาดใหญ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานทั้งในระดับ
ยุทธศาสตร ภารกิจและพื้นที่ เพื่อนำไปสูการกำหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบาย และการติดตาม
ประเมินผลที่เปนระบบอยางตอเนื่อง 

ขอยอย 4.2.1 ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใชแผนแมบทตาม

ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและแผน

ระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติผานแผนปฏิบัติการ 

ในระดับตาง ๆ โดยเชื่อมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกันตามหวงโซ

การพัฒนาระหวางราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่น รวมทั้งการประสานความรวมมือ 

ที่หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการสนับสนนุใหเกิดการบูรณาการในลักษณะหุนสวนการพัฒนา 

ระหว างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาคสวนอื ่นในส ังคม  

โดยดำเนินการอยางตอเน่ืองและมีเปาหมายที่ชัดเจน 

ขอยอย 4.2.2 ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื ่อนยุทธศาสตรชาติ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหนาที่ตามกรอบภารกิจในการสนับสนุน

และไมเปนอุปสรรคในการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ระบบงบประมาณแผนดินตองสอดรับกับลักษณะ

การขับเคลื ่อนยุทธศาสตรชาติทั ้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร แผนตามภารกิจ และแผนระดับพื้นที่  

มีการรักษาวินัยการเงินการคลังภายใตกรอบความยั ่งยืนทางการคลัง การพัฒนาระบบการคลังลวงหนา 

ระยะปานกลางและระยะยาว การปรับปรุงว ิธ ีการงบประมาณใหมีความคลองตัว สะดวก เหมาะสม 

กับสถานการณและความเรงดวน การใชจายงบประมาณโปรงใส เปนไปตามเปาหมายในระยะเวลาที่กำหนด 

และม ีแผนเพิ ่มรายได ของประเทศคู ก ับแผนงบประมาณให  เก ิดสมด ุลระหว างรายได ก ับรายจาย  

พรอมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดของรัฐและการปรับปรุงระบบภาษี  

ขอยอย 4.2.3 ระบบติดตามประเมินผลที่สะทอนการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติในทุก

ระด ับ มีการติดตามประเม ินผลทั ้งก อนเร ิ ่มโครงการ ระหว างดำเน ินการ และหล ังการดำเนินงาน  

เป นการติดตามประเมินผลทั ้งระบบ ตั ้งแตปจจัยนำเข า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ   

และผลกระทบตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ตั ้งแตระดับชาติ ระดับประเด็นการพัฒนา  

ระดับหนวยงาน และระดับพื้นที่ พรอมทั้งเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการติดตาม

ประเมินผล และจัดใหมีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเปาหมายตอสาธารณะเปนประจำ 

รวมทั้งการตรวจสอบโดยองคกรอิสระตองเปนไปเพ่ือสงเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นขอ 4.4 ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี ่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดลอม 
ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซอนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
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ขอยอย 4.4.1 องคกรภาครัฐมีความยืดหยุ นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ  
ปรับโครงสราง และระบบบริหารงานราชการใหมในรูปแบบที่มีความหลากหลาย มีการดำเนินงานที ่มี 
ความยืดหยุน สามารถปรับตัวเขาสู การเปนสำนักงานสมัยใหม นำไปสู การเปนองคกรที ่มีขีดสมรรถนะสูง 
สามารถปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล มีความคลองตัว ไมยึดติดกับการจัดโครงสรางองคกรแบบ
ราชการ สามารถยุบ เลิก ปรับเปลี่ยนโครงสรางองคกร กฎ ระเบียบ ไดตามสถานการณ 

ขอยอย 4.4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยมีการกำหนด
นโยบายและการบริหารจัดการที่ตั ้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ มุ งผลสัมฤทธิ ์ มีความโปรงใส 
ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานที่เปนดิจิทัลมาใชในการ
บริหารและการตัดสินใจ รวมทั้งนำองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพื่อสรางคุณคาและ
แนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา พรอมทั้งมีการจัดการความรู
และถายทอดความรูอยางเปนระบบเพื่อพัฒนาภาครฐัใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

ประเด็นขอ 4.5 บ ุคลากรภาครัฐเป นคนดีและเกง ย ึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจ ิตสำนึก  
มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ ในการปฏิบัติหนาที ่และขับเคลื ่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติ  
โดยภาครัฐมีกำลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถ
สนองความตองการในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทำงานในภาครัฐ  
มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบท
การพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ 
ม ีจ ิตบริการ ทำงานในเช ิงร ุกและมองไปขางหน า สามารถบูรณาการการทำงานรวมก ับภาคสวนอ่ืน 
ไดอยางเปนรูปธรรม 

ขอยอย 4.5.1 ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความ
ยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคูไปกับการเสริมสราง
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผน กำลังคน รปูแบบ
การจางงาน การสรรหา การคดัเลือก การแตงตั้ง เพ่ือเอ้ือใหเกิดการหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน และโยกยาย
บุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ ของประเทศไดอยางคลองตัว รวมทั้งทบทวน 
และปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนที่เปนธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน 

ขอยอย 4.5.2 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการ

พัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการ 

ที่เหมาะสมกับเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพใหมีสมรรถนะใหม ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงาน 

และสรางคานิยมในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม สามารถบูรณาการการทำงานรวมกับ 

ภาคสวนอื ่นไดอยางเปนรูปธรรม ใหความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผูนำในทุกระดับใหมีขีดสมรรถนะสูง  

ม ีความรับผิดชอบ และมีความเปนมืออาช ีพ เป นทั ้งผ ู นำทางความรู และความคิด ผลักดันภารกิจ  

นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนา นโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางที่ดีตอผูรวมงานและตอสังคม โดยมีการ

สรางผูนำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่องและเปนระบบเพื่อรองรับการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรชาติระยะยาว 
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ประเด็นขอ 4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวม

ตอตานการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากร

ภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมทั้งสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบ

ทุกรูปแบบ พรอมทั ้ง สงเสริม สนับสนุน ใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน  

และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวัง ใหข อมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบ 

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอ่ืน ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

ขอยอย 4.6.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรู แกประชาชนถึงอันตรายที ่เกิดจากการทุจริต 

และประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน จัดใหมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อปองกัน 

และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมทั้ง สงเสริม และเสริมสรางการมีสวนรวม 

ของประชาชนโดยเฉพาะการเขาถึงขอมูลขาวสาร การรณรงคใหความรู ตอตาน หรือชี้เบาะแสการทุจริต  

โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ พรอมทั้ง มีระบบการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ 

ขอยอย 4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต 

กำหนดใหเจาพนักงานของรัฐตองยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และหลีกเลี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนบุคคลและประโยชนสวนรวม รวมทั้งยื ่นบัญชีทรัพยสิน 

และหนี้สินของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ตุลาการ

ศาลรัฐธรรมนูญ ผู ดำรงตำแหนงในองคกรอิสระ ผู วาการตรวจเงินแผนดิน และผูดำรงตำแหนงระดับสูง 

ตามท่ีกฎหมายกำหนด จะตองเปดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินใหประชาชนทราบ 
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2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวของ) 

 แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตางๆ เพื่อบรรลุตามเปาหมาย

ของยุทธศาสตรชาติ ซึ่งประกอบไปดวย (1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ (3) แผนปฏิรูปประเทศ และ (4) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ  

เพื่อถายทอดไปสูแนวทางในการปฏิบัติในแผนระดบัที่ 3  

 จากการวิเคราะหความสอดคลอง มีแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติที ่เกี ่ยวของกับการบริหาร 

จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 8 แผนแมบท ดังนี้ 

 1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม)  

   แผนแมบทประเด็น (01) ดานความมั่นคง 

(1)  เปาหมายและตัวชี้วัดของเปาหมายระดับประเด็น (01) ความม่ันคง 

 
   (2) เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนยอย การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 

 
   (3) แนวทางการพัฒนา 

    1. ปองกันและปราบปรามยาเสพติดมุ งยึดแนวคิดการแกไขปญหายาเสพติดตั้งแตตนน้ำ  

กลางน้ำ ปลายน้ำ ในการดำเนินการอยางเปนระบบ 
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 แผนแมบทประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

(1)  เปาหมายและตัวชี้วัดของเปาหมายระดับประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

 
   (2) เปาหมายและตัวชี ้ว ัดของแผนยอย การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ 

การเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

 
   (3) แนวทางการพัฒนา 

    2) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม ในการจัดการ

เรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปญญาทองถ่ิน 



 

  

“องคกรแหงความสุข สรางสรรคคนดี มีคุณภาพ”     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  40   

รวมทั้งการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลง 

ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 แผนแมบทประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

(1)  เปาหมายและตัวชี้วัดของเปาหมายระดับประเด็น (11) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 
   (2) เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนยอย  

     (2.1) แผนยอย  การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการต้ังครรภจนถึงปฐมวัย 

 
      แนวทางการพัฒนา 

      3) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัย 

ทุกดานโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที ่เนน 

การพัฒนาทักษะสำคัญดานตาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิดความจำ ทักษะการควบคุม

อารมณทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมินตนเอง ควบคูกับการยกระดับบุคลากร 

ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมทั้งทักษะ ความรู จริยธรรม และความเปนมืออาชีพ ตลอดจน 

ผลักดันใหมีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะ การเรียนรูเนนการเตรียมความ

พรอมเขาสู ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยใหมีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู 

ในสังคมใหมีพัฒนาการอยางรอบดาน 
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    (2.2) แผนยอย  การพัฒนาชวงวันเรียน/วัยรุน 

 
     แนวทางการพัฒนา 

     1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดานการ

คิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับผูอ่ืน 

     2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

ที่สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางของการเรยีนรู  

เนนใหเกิดองคความรูไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการออกแบบการเรียนรู 

ที่มีครูคอยเปนผูสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหแกผูเรียน เพื่อใหการเรียนรูสามารถตอบสนองความ

ตองการไดกับเด็กทุกกลุม 

     3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ  

ที่เชื่อมตอกับโลกการทำงาน 

     4) จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะการ

เปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยูรวมและทำงานภายใต

สังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

     5) จัดใหมีกลไกสงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมตอกันระหวาง

สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญา และความ

ฉลาดทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 
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  แผนแมบทประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 

   (1) เปาหมายและตัวชี้วัดของเปาหมายระดับประเด็น (12) การพฒันาการเรียนรู 
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  (2) เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนยอย 

    (2.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 
   แนวทางการพัฒนา 

   1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย 4 แนวทางยอย ไดแก  

(1) พัฒนากระบวนการเรียนรู ในทุกระดับชั้น ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที ่ใชฐานความรู และระบบ 

คิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนหลักสูตรฐาน

สมรรถนะใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติอยาง

ตอเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปที่เปดเผยตอสาธารณะเกี ่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล  

และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถณะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให

สอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเนนการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
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และการฝกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเนนการเรียนรูที่ผูกกับงาน

เพ่ือวางรากฐานใหมีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความตองการของประเทศไดในหลากหลายมิติทั้งใน

ดานการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เปนที่ตองการของตลาด การพัฒนาผูประกอบการยุค

ใหมที่มีศักยภาพในการสรางธุรกิจใหมที ่มีใชเทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสูตลาดตางประเทศได  

รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรท่ีสามารถสรางสรรคผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพสามารถสงเสริมสนับสนุน

การพัฒนาประเทศในดานเศรษฐกิจและสังคมเปนอยางดี (2) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับ

การศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยี 

เขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื ้อหา 

และทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูในสตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิตมีพลวัต มีปฏิสัมพันธ  

การเชื่อมตอและมีสวนรวม (3) พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอน

ความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการเรียนการสอนที่เสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนำมาใชตอยอด 

ในการประกอบอาชีพไดจริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรูที ่ใหผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูของตนได 

เพื่อใหสามารถนำองคความรู ไปใชสรางรายได รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใชสื่อผสม 

อยางหลากหลาย ปรับเปลี ่ยนตามความสามารถและระดับของผู เร ียน มีเนื ้อหาที ่ไมย ึดติดกับตัวสื่อ  

เลือกประกอบเนื ้อหาไดเอง คนหา แกไข จดบันทึกได เก็บประวัติการเรียนรูอยางเปนระบบ มีระบบการ

ประเมินผลการเรียนรูที่รวดเร็วและตอเนื่อง โดยผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เปนที่ตองการของ

ตลาดแรงงาน 

   2) เปลี ่ยนโฉมบทบาท "คร ู" ให เป นคร ูย ุคใหม ประกอบดวย 3 แนวทางยอย ได แก   

(1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท "ครู คณาจารยยุคใหม" ใหเปน "ผูอำนวยการการเรียนรู"  

มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหมที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพโดยเนนการ

เปนผู เช ี ่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจร ิงในสถานประกอบการในสาขาที ่ตนเองสอน 

(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูปฏิรูประบบ

การผลิตครูยุคใหม โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสรางทักษะในการจัดการเรียนการ

สอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ชำนาญในดานการสอน

ภาษาอังกฤษและภาษาที่ไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอตอความตองการของนักเรียน  

อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผานการศึกษาในระบบเดิมหรือครูภาษาอังกฤษ และภาษา 

ที่ 3 ท่ียังไมผานการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพ

และสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือนสายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการ

ผลิตครูอาชีวะยุคใหม โดยผูที่มีใบประกอบวิชาชีพจะตองเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงาน

จริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอนมีความรู ทักษะ และสามารถสรางสมรรถนะที่สอดคลองกับ
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กรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพใหแกผูเรียน และมีอัตรากำลังเพียงพอตอความตองการของ

สถานศึกษาตามเกณฑมาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

   3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท ประกอบดวย 6 แนวทาง

ยอย ไดแก (1) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยเนนการสรางความรับผิดชอบ 

ตอผลลัพธ ตั ้งแตระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสรางแรงจูงใจและความรับผิดชอบ 

ของหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียน 

ในทุกระดับ เพื ่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที ่ส ูงขึ ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั ้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ  

ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในดานความพรอมของโครงสรางพื้นฐาน อุปกรณการเรียนการสอนการ

บริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน  

(3) ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสราง

การศึกษาที่เนนสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรูที่ใชเทคโนโลยีสมัยใหม เกิดทักษะความ

เขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรูในการประกอบอาชีพใหม ๆ อยางคลองตัว 

เพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศึกษาอยางเปนรูปธรรม (4) เพิ่มการมีสวนรวมจากภาคเอกชน 

ในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพื้นที่เรียนรูเชิงสรางสรรค

และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแก การอานออก เขียนไดคิดเลขเปน โดยระดม

ทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยก 

การประกันคุณภาพการศกึษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพ

การศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกวา 

การวัดระดับความรู และ (6) สงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู  การเรียน 

การสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับบริบทพื้นที ่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ 

ความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพื่อเสริมสรางระบบนิเวศ

นวัตกรรมท่ีเขมแข็ง 

    4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต ประกอบดวย 5 แนวทางยอย ไดแก (1) จัดใหมีระบบ

การศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ น (2) มีมาตรการจูงใจและสงเสริม

สนับสนุนใหคนใฝเรียนรู พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการเรียนรูชุมชนให

เขาถึงไดทุกที่ทุกเวลา โดยความรวมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (4) พัฒนาระบบเครือขาย

เทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอรม สี่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอยางทั ่วถึง

และมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรูดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา 

และประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีสมยัใหมได 
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    5) สรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ ประกอบดวย 5 แนวทางยอย 

ไดแก (1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเดนเฉพาะสาขา 

สูระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพที่กำหนดสมรรถะและทักษะพื้นฐาน

สำหรับสาขาอาชีพตาง ๆ ที่สอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะในกลุมอุตสาหกรรม

เปาหมายที ่สามารถผลักดันการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และอุตสาหกรรมอนาคตเพื ่อเปนเครื ่องมือ 

ในการยืนยัน และพัฒนาสมรรถนะของแรงงาน และมีกรอบแนวคิดในการคาดการณอุปสงคแรงงานในอนาคต

ในสาขาอาชีพตาง ๆ และมีแนวทางทบทวนและปรับปรุงใหแมนยำมากขึ้นเปนระยะ (2) สรางเครือขายความ

รวมมือทางวิชาการและแลกเปลี ่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติรวมถึงการพัฒนา

ศูนยวิจัย ศูนยฝกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค (3) จัดใหมีการเรียนรูประวัติศาสตรประเพณี วัฒนธรรม

ของไทยและพัฒนาการของประเทศเพ่ือนบานในสถานศึกษา และ สำหรับประชาชนและ (4) สงเสริมสนับสนุน

การแลกเปลี่ยนเรียนรูของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับประเทศเพ่ือนบานในภูมภิาคเอเชียอาคเนย 

   2.2 แผนยอย การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

 
    แนวทางการพัฒนา 

     1) พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรอง 

และการสงตอเพื่อสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนุนครอบครัว 

ในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั ้งดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม 

สุนทรียศิลปสงเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสรางและพัฒนาเด็กและ 

เยาวชนที ่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา และสงเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแกภาคเอกชน  

และสื่อในการมีสวนรวมและผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเดนในระดับนานาชาติ 
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     2) สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม

สำหรับผูมีความสามารถพิเศษ โดยจัดใหมีโครงสรางพื้นฐานและระบบสนับสนุนเพื่อผูมีความสามารถพิเศษ  

ไดสรางความเขมแข็งและตอยอดได จัดใหมีกลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุมผูมีความสามารถ

พิเศษในหลากสาขาวิชา เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนาเพื่อพัฒนาตอยอดงานวิจัยเพื่อตอบ

โจทยการพัฒนาประเทศ สรางความรวมมือและเชื่อมตอสถาบันวิจัยชั้นนำทั่วโลกเพื่อสรางความเขมแข็ง 

ใหนักวิจัยความสามารถสูงของไทยใหมีศักยภาพสูงย่ิงข้ึน 

แผนแมบทประเด็น (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

(1) เปาหมายและตัวช้ีวัดของเปาหมายระดับประเด็น (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

 
(2) เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนยอย มาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพื่อแกปญหาเฉพาะกลุม 

 
   แนวทางการพัฒนา 

   1) จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย โดยพัฒนาระบบและกลไก 

ในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ เพื่อใหสามารถใหความชวยเหลือ

กับกลุมเปาหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผูสูงอาย ผูมีความบกพรองทาง

รางกายเหยื ่อของความรุนแรงตาง ๆ และการคามนุษย แรงงานในภาคการผลิตที ่มีความเสี ่ยง ผู ติดเชื้อ  

และบุคคลที่ตองการ การดูแลเปนพิเศษ 
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แผนแมบทประเด็น (18) การเติบโตอยางยั่งยืน 

(1) เปาหมายและตัวช้ีวัดของเปาหมายระดับประเด็น (18) การเติบโตอยางยั่งยืน 

 

(2) เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนยอย การยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

 

   แนวทางการพัฒนา 

   1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดี 

ของคนไทย โดยปรบัปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ ของภาครัฐ ใหเอื้อตอการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมของ

ประชาชนทุกภาคสวนใหเปนมิตรกับสิ ่งแวดลอมเพื่อรองรับการเติบโตที ่มีคุณภาพในอนาคตสรางความรู 

ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม ใหรองรับการ

เปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการ

เรียนรูตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 
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แผนแมบทประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐ 

(1) เปาหมายและตัวชี้วัดของเปาหมายระดับประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

 
(2) เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนยอย  

 (2.1) แผนยอย การบริหารจัดการการเงินการคลัง 

 

  แนวทางการพัฒนา 

      3) จัดทำงบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เพ่ือใหงบประมาณ

เปนเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหนวยงานทั้งในภารกิจ

พื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมายใหสามารถดำเนินการไดตาม

เปาหมายของแตละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวมตามระยะเวลาที่กำหนดไว สอดคลองกับสถานการณ 

และความเรงดวนในแตละชวงเวลา โดยใชเครื ่องม ือดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีที ่ทันสมัยร วมกัน  

เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอยางยั่งยืน 
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   (2.2) แผนยอย การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

 

    แนวทางการพัฒนา 

    1) พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน "ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกรขีดสมรรถนะสูง" 

สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุ มคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดลอม 

ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซอนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัลการพัฒนาใหมีการนำขอมูลและขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหาร

จัดการการใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและขอมูลระหวางองคกร

ทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสรางแพลตฟอรมดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใชรวมกัน 

เพื่อเพิ่มโอกาสในการเขาถึงขอมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานภาครัฐใหมีมาตรฐาน

เดียวกันและขอมูลระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ ตลอดจนเพื่อใหภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผูประกอบการ

สามารถใชประโยชนจากขอมูลในการขยายโอกาสทางการคาทั ้งในประเทศและตางประเทศ รวมทั้ง 

การฝกอบรมทักษะเฉพาะทางของบุคลากร เพ่ือพัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 
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   (2.3) แผนยอย การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

 

   แนวทางการพัฒนา 

    2) เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตามระบบคุณธรรม

อยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึก

สาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการในการปฏิบัต ิงาน 

มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับ

ตำแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการปองกัน 

การแทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ การสรางความกาวหนาใหกับบุคลากรภาครัฐตามความรู

ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสรางกลไกใหบุคลากรภาครัฐสามารถโยกยาย 

และหมุนเวียนไดอยางคลองตัวเพื่อประโยชนของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจางงานบุคลากรภาครัฐ 

ทุกประเภทใหมีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปตาง ๆ อาทิ การจางงานที่มีลักษณะชั่วคราว  

ใหเปนเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบ

คาตอบแทนที่เปนธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณา

คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของบุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึง

สามารถเทียบเคียงกับตลาดการจางงานไดอยางสมเหตุสมผล โดยไมใหเกิดความเหลื่อมล้ำของคาตอบแทน 

และสิทธิประโยชนตาง ๆ ระหวางบุคลากรของรัฐ 
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แผนแมบทประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) เปาหมายและตัวช้ีวัดของเปาหมายระดับประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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(2) เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนยอย การปองการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

  แนวทางการพัฒนา 

  1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและหลอหลอม

วัฒนธรรมในกลุ มเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุ งเนนการปรับพฤติกรรม "คน" โดยการ "ปลูก"  

และ "ปลุก" จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน  

สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต และเขามามีสวน

รวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับชุมชน 

เพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

   1.1) ใหความสำคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริต 

ผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง

ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป "พลเมืองไทยในอนาคต" ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น การพัฒนากลไกความรวมมือ
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ระหวางสถานศึกษาและทุกหนวยงานที ่เกี่ยวของกับเด็กและเยาวชนในการขับเคลื ่อนและผลักดันหลักสูตร 

ตานทุจริตศึกษา ไปใชอยางครอบคลุมทุกหนวยงานและทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกลไกในการพัฒนา

ศักยภาพครูผูสอนใหมีความรู ความเขาใจในการถายทอดหลักสูตร ทั้งนี้ การจัดสรรงบประมาณหรือการวางทิศทาง

ของโครงการในอนาคต ควรเนนการเปลี่ยนทัศนคติของเด็กและเยาวชนในการฝกปฏิบัติ 

   1.2) สรางองคความรูใหกับประชาชน เพื่อสรางการรับรูผานการพัฒนาหลักสูตร เครื่องมือแนวทาง 

ความรวมมือที ่ม ีความเหมาะสมกับแตละชวงอาย ุ ตลอดจนการใชนว ัตกรรม หรือเทคโนโลยีท ี ่ท ันสมัย  

มาชวยเพิ่มประสิทธิภาพและใหเทาทันกับสถานการณ เพ่ือกระตุนใหเกิดการตระหนัก มีความละอายตอการกระทำ

ความผิด ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต และเขามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

  2) สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจาก

พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน โดยการปฏิบัติ

หนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตอง เปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน  

การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชามีมาตรการ

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบและเปนตัวอยางในการ

บริหารงานดวยความชื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิด

ทางอาญา ตลอดจนการสรางจ ิตสำนึกและคาน ิยมในการตอตานการทุจร ิตให แก บ ุคลากรขององค กร  

โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงาน

ภาครัฐ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพื่อสกัดก้ันมิให

เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส เจาหนาที่ที ่รับผิดชอบงาน 

ดานการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต ใหมีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานมีความกาวหนาในเสนทางอาชีพ 

และควรมีมาตรการยกระดับความสามารถของหนวยงานภาครัฐองคกรปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงาน 

ระดับต่ำกวากรม โดยเฉพาะหนวยงานที่มีหนาที่ในการอนุมัติ อนุญาตใหมีการพัฒนา เสริมสรางและตอยอด 

องคความรู และทักษะการเปดเผยขอมูลการปองกันการทุจร ิต และการใหบริการสาธารณะผานทางเว็บไซต 

ของหนวยงานใหมีคุณภาพ ครบถวน สมบูรณ ถูกตอง ทั้งนี้ ควรใหความสำคัญกับการพัฒนาการเขาถึงขอมูล

ขาวสารและระบบคุมครองผูแจงเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการเปดเผยขอมูลใหเปนไปตามหลัก

สากลและพัฒนาการเปดเผยขอมูลภาครัฐเพื่อใหประชาชนรับรูและมีสวนรวม เพื่อการเฝาระวังและลดโอกาส 

การทุจริต 
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 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

  แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ไดกำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย โดยจากการวิเคราะห 

มีหมุดหมายการพัฒนาท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 3 หมุดหมาย ดังนี้ 

  1. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม 

เปาหมายหลักของแผน 13 เปาหมายระดับหมุดหมาย 

การมุงสูสังคมแหงโอกาสและ

ความเปนธรรม 

เปาหมายที่ 1 ครัวเรือนที ่มีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน  

มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจาก

ความยากจนไดอยางย่ังยืน 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราการเขาเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครวัเรือนยากจน

ขามรุนระดับมัธยมศึกษาตอนตนไมต่ำกวารอยละ 100 และระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายหรือเทียบเทา ไมต่ำกวารอยละ 70 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดสวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนขามรุน มีปญหา

พัฒนาการไมเปนไปตามเกณฑลดลงรอยละ 20 

  2. หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง

อนาคต 

เปาหมายหลักของแผน 13 เปาหมายระดับหมุดหมาย 

การพัฒนาคนสำหรับโลกยุค

ใหม 

เปาหมายที่ 1 คนไทยไดร ับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย  

มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ดี

ของสังคม มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีภูมิคุมกัน 

ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกัน

ในสังคมไดอยางสงบสุข 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 88 เมื่อสิ้นสุด

แผน 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 รอยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรม

ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไมถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชา

ในแตละกลุมโรงเรียนลดลงรอยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นรอยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 

เปาหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาค

การผลิตเปาหมาย และสามารถสรางงานอนาคต 
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เปาหมายหลักของแผน 13 เปาหมายระดับหมุดหมาย 

ตัวขี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแขงขันของสภาเศรษฐกิจโลกดาน

ทักษะ คะแนนเพ่ิมขึ้นรอยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผน 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 การจัดอันดับในดานบุคลากรผูมีความสามารถของสถาบัน

การจัดการนานาชาติ มีคะแนนเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ตอป 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 จำนวนและมูลคาของธุรกิจสตารทอัพเพ่ิมข้ึน 

  3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

เปาหมายหลักของแผน 13 เปาหมายระดับหมุดหมาย 

การพัฒนาคนสำหรับโลกยุค

ใหม 

เปาหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได (สะดวก ประหยัด 

ตอบโจทยประชาชน) 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอย

กวารอยละ 90 

การเสริมสรางความสามารถ

ของประเทศในการรับมือกับ

ความเสี่ยงและการ

เปลี่ยนแปลงภายใตบริบท

โลกใหม 

เปาหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว (เปดกวาง ทันสมัย 

โปรงใส) 

ตัวชี้วัดที ่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสในองคประกอบดัชนี

รัฐบาลอิเล็กทรอนิกสดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดัชนีทุนมนุษย 

และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน ไมเกินอันดับที่ 40 ชองโลก และมี

คะแนนไมต่ำกวา 0.82 

 

2.3 แผนระดับที่ 3  
  2.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

    เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถ

เขาถึง โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที ่ม ีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที ่ 

มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงาน  

และการพัฒนาประเทศ เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนวทาง 

การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู สำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบท

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก ที ่ขับเคลื ่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค  

รวมทั ้งความเปนพลวัตร เพื ่อใหประเทศไทยสามารถกาวขาม กับดักประเทศที ่มีรายไดปานกลาง 

ไปสูประเทศที่พัฒนาแลว ซึ่งภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกำหนดสาระสำคัญ

สำหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก 1) การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา 
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(Access)  2) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity)  3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  4) ประสิทธิภาพ 

(Efficiency) และ 5) ตอบโจทยบริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา และมียุทธศาสตร   

6 ประการ คอื 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน 

การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวง

วัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา  

5) การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ 

บริหารจัดการศึกษา 

   2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 

    เปนการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อใหเด็ก

ปฐมวัยทุกคน ไดรับการพัฒนาอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพื้นฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ 

ภายใตปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการดูแล พัฒนา และเรียนรูอยางรอบดาน ทั้งดานรางกาย จิตใจ 

ว ินัย อารมณ ส ังคม และสติปญญาใหสมกับวัย อยางมีคุณภาพ และเทาเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย  

และตอเนื่อง บนพื้นฐาน ของการจัดประสบการณการเรียนรูที ่ดีที่สุดสอดคลองกับหลักการพัฒนาศักยภาพ 

และความตองการจำเปนพิเศษ ของแตละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเปนอยูที ่ดี การคุมครองสิทธิ  

และความตองการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติตอเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเปน

มนุษย การมีสวนรวม การเปนที่ยอมรับ ของผูที่เกี่ยวของกับเด็ก และการกระทำทั้งปวงเพื่อประโยชนสูงสุด 

ของเด็กเปนสำคัญ” โดยมุงเนนนโยบาย ดานเด็กปฐมวัย 3 ขอ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการพัฒนา

อยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ตองจัดอยางเปนระบบ 

ที่มีความสัมพันธระหวางกัน โดยบูรณาการ ระหวางทุกภาคสวนทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน ระหวาง

วิชาชีพที่ส ัมพันธกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งในระดับชาติ สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน  

3) รัฐและทุกภาคสวนจะตองรวมกันระดมทรัพยากร ใหเพียงพอตอการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการ

ภายใตวิสัยทัศน “เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนา อยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพ้ืนฐานของความเปน

พลเมืองคุณภาพ” เพื่อใหเด็กปฐมวัยทุกคนที่อยูในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เปนลูกแรงงานตางชาติและเด็กที่

ไมไดมาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยูในประเทศไทย ตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ ตาม

ศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่อง และสามารถเขาถึง บริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมไดอยางเทา

เทียมกัน โดยกำหนดใหมียุทธศาสตรเพื อการพัฒนา เด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร คือ 1) การจัดและการ

ใหบริการแกเด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสรางความเขมแข็ง ใหกับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก

ปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการพัฒนา เด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไก

การบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใชประโยชน 5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย 
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กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพรองคความรู 

7) การบริหารจัดการ การสรางกลไก การประสานงาน ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล 

   2.3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

    กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบ

แนวทางและเปาหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทภายใตย ุทธศาสตร ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดชวงช ีว ิต และการพัฒนาการเร ียนรู    

แผนการปฏิรูปประเทศ (ดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง) รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13  

(พ.ศ. 2566 - 2570) เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 

ประเด็นอื่นที่เกี่ยวของ นโยบายพื้นฐานแหงรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

มาใชเปนกรอบในการกำหนดทิศทางและเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาหมายการใหบริการหรือเปาประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ยุทธศาสตรและแนวทางหรือมาตรการการ

ดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  เพื่อใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระสำคัญ 6 เรื่อง ไดแก 1) การจัดการศึกษา 

เพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาสเขาถึง

บริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสรางเสริมคุณภาพชีวิต 

ที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

ตามหลักธรรมาภิบาล 

   2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื ้นฐาน  

(พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ใหสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง 

ที่สำคัญและสงผลกระทบตอระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะไดมีความมั่นคง มั่งคั่ง  

และยั ่งยืน และหนวยงานในสังกัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานทุกระดับสามารถนำ

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไปใชเปน

กรอบและแนวทางในการดำเนินงานตอไป โดยการกำหนดเปาประสงค ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา ภายใต  

4 กลยุทธ กลยุทธที ่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผู เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธที่ 2  

เพิ ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธที่ 3  ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ กลยุทธที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด

การศกึษา 
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   2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ไดจ ัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป  

(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใชเปนกรอบในการกำหนดแนวทางและเปาหมาย ในการปฏิบัติราชการของหนวยงาน 

ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 

ที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนการศ ึกษาแห งชาต ิ  พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏ ิบ ัต ิราชการระยะ 5 ป    (พ.ศ. 2566 - 2570) 

กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ใชเปนแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ

หนวยงาน เปาหมาย ตัวชี้ว ัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใตกลยุทธใน 4 ดาน  

ไดแก 1) สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สรางโอกาสและความเสมอ

ภาคทางการศ ึกษาใหก ับประชากรว ัยเร ียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศ ึกษาให สอดคล องกับ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใชในการขับเคลื่อน

การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศตอไป 

   2.3.6 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 เพื่อใหหนวยงานในสังกัดทุกระดับ ใชเปนกรอบและทิศทางเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจ

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เพื ่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ รางแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 -2570 รางแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั ้นพื ้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั ้งนโยบายระยะเร งด วน Quick Win ของเลขาธิการ

คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เพื ่อใชเปนแนวทางในการดำเนินการ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการ

ดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธไวใน 4 ดาน ไดแก กลยุทธที ่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

ใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธที ่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี ่ยนแปลง 

ในศตวรรษที่ 21 กลยุทธที ่3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  กลยุทธที่ 4 สงเสริมการจัดการศึกษาให
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ผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ซึ่งมีการบูรณาการ เปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/

โครงการ ใหสอดคลองกับกลยุทธ 

 2.3.7 แผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดสุราษฎรธานี พ.ศ. 2566 – 2570 

  แผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดสรุาษฎรธานี (พ.ศ. 2566 - 2570) จัดทำขึ้น ภายใตคำสั่งหัวหนา

คณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  

โดยมอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

(พ.ศ. 2566 - 2570) ขึ ้นเพื ่อใช เปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดในระยะเวลาหาป  

ไดอยางมีประสิทธิภาพ มีวิสัยทัศน คือ “จัดการศึกษาที ่มุงเนนใหผูเรียนทุกชวงวัยเปนคนดี  มีโอกาสทาง

การศึกษาอยางเทาเทียม และมีสมรรถนะที่จำเปนรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคต” โดยกำหนดพันธกิจ 

เปาประสงครวม ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคภายใตประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด โครงการและ

กิจกรรม ภายใตกลยุทธ 6 ดาน ไดแก 1) เสริมสรางโอกาสความเสมอภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

2) พัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยในการพัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเรียนรูและถายทอดความรู 

สูผูเรียนดานวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และการแขงขัน 3) พัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี เพ่ือสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูในการขับเคลื่อนสูการพัฒนาพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจ

ภาคใต 4) ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาดวยนวัตกรรมเชิงระบบแบบบูรณาการรวมกับภาคีเครือขายเชิงพื้นที่

ในจังหวัดสุราษฎรธานี 5) ปลูกฝงผูเรียนใหมีจิตสำนึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิและจิตอาสาตามหลักการ

ทรงงาน และแนวพระราชดำริในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 6) สรางการตระหนักรูใหผูเรียนพัฒนาคุณภาพชีวิต

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 2.4 นโยบายที่เกี่ยวของ 

 2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา) 

1. ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย 

ภูมิใจในชาติ 

2. เสริมสรางศักยภาพของผู เรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน เพื่อสรางอนาคต 

สรางรายไดกระจายอำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางทั่วถึง มีอุปกรณการเรียนที่เหมาะสม 

ตอผูเรียนแตละวัย และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม 

3. จัดทำหลักสูตรและใหคำแนะนำที่เหมาะสมกับความรูความสนใจของผูเรียน 

4. สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั ้งในดานสังคม ดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied 

Science) และการวิจัยขั้นแนวหนา (Frontier Research) เพื่อตอยอดใหเกิดการพัฒนาองคความรูเทคโนโลยี 

และนวัตกรรม 
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5. การศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศและการปลูกฝงความรักในสถาบัน

หลักของชาติเพื่อใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหมอยาง

มีคุณธรรมและจริยธรรม 

6. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อชวยใหนักเรียนไดรับ

คำแนะนำ ดานเนื้อหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบ

อาชีพ  รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

7. สงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพใหมี

รายไดจากวิชาที่เรียน โอกาสฝกงานระหวางเรียน เพื่อสรางบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงตอความ

ตองการ ของการจางงาน 

8. แกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศกึษาที่เปนรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทาง

เศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 

  2.4.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(ประกาศ ณ วันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 พลตำรวจเอกเพิ่มพูน ชิดชอบ; รัฐมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธิการ) 

 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 

 2. พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติหนาที่

ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใสและไมมีการทุจริตคอรรัปชั่น 

 3. แกไขปญหาหนี้สินครแูละบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 

 4. จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอ และเหมาะสม 

 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

 1. เรียนไดทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ "ย ึดผู เร ียนเปนศูนยกลาง "  

ม ีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู  โดยผู  เร ียนไมต องเส ียคาใช จ าย เพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา  

(1 นักเรียน 1 Tablet) 

 2. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

 3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 

 4. การจัดทำ ระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผ ู เร ียนสามารถเร ียนเพ่ิม  

เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

 5. การจ ัดทำ ระบบว ัดผลเท ียบระดับการศ ึกษา และประเม ินผลการศ ึกษา เพ ื ่อให ผ ู  เร ียน 

ที่มีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดคาใชจาย 

 6. มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 
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2.4.3 นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำป

งบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติและนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพื่อการบรรลุ

เปาหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน   

1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ   

1.3) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ  

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตย 

     2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตย

ในสังกัดรวมสมัยเพื่อคุณภาพผูเรียน 

     2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการสอนประว ัติศาสตร หนาที ่พลเมือง ศีลธรรม  

และประชาธิปไตย เพ่ือสงเสริมความรกั ชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยดิจิทัล 

3. ปรบักระบวนการจัดการเรียนรูใหทนัสมัยและหลากหลาย 

3.1) สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning)  

ใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาใหผูเรียนอยางมีความสุข 

      3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผ ู  เร ียนตามความถน ัดและความสนใจ 

ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 

3.3) สงเสริมผู เรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ ่งแวดลอม และจิตสำนึก 

ในการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงขึ้น 

     4.1) สงเสริมการอาน เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 

     4.2) พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA   

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

     5.1) สงเสริมใหผูมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื ่อสวนรวม การมีจิตอาสา  

ทำความดีดวยหัวใจ 

  5.2) สรางผู นำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู บำเพ็ญประโยชน  

และกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนอื่น ๆ 

  5.3) สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส วนรวม ใหเกิดวิถี

ประชาธิปไตยในโรงเรียน เปนพลเมืองที่ดีและแสดงออกอยางสรางสรรค 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

  6.1) พัฒนาองคความรู  เจตคติและทักษะการจัดการเร ียนการสอนสำหรับเด็ก 

ที่มีความตองการจำเปนพิเศษกอนวัยเรียน 
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  6.2) สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 

ระหวางสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

  6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครอืขายในแตละจังหวัด 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

  7.1) พัฒนานักเรียนผู มีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร  

ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป และดานกีฬา 

  7.2) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 

  7.3) สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษอยางเห็นศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 

  8.1) ตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา 

เพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยอบอุน มีความสุข เอ้ือตอการเรยีนรู 

  8.2) พัฒนาเครือขาย ระบบ และกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

 8.3) ปองกันผูเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษาไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด 

 8.4) ร ับเรื ่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศกึษา ดวยระบบ OBEC Safety Center 

 9. เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

  9.1) พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุ มเสี่ยง  

เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคล 

เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ 

  9.2) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่ใความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอย

โอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพ ที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อใหมีทักษะ 

ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   10.1) พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานผูบริหารการศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลางใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะ 

ในการบริหารสถานการณ 

   10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 

   10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการ

เรียนรู จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอื่นที่จำเปน 
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   10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ 

ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

2.4.4 นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

  1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการและการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

  1.2 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 

  2.1 จัดตั้งสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศกึษาทุกระดับ 

  2.2 จัดทำขอมูลสารสนเทศหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2.3 จัดทำแนวทางการแกไขปญหาหนี้สินคร ูและดำเนินการตามแนวทางฯ ตามสภาพทางการเงิน 

  3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

  3.1 จัดทำแผนการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 

  3.2 จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สำหรบัโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 

  3.3 เสนอปรับเกณฑอัตรากำลังผูบริหารสถานศึกษา ครแูละบุคลากรสายสนับสนนุ 

  3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐโดยใหสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศกึษาเปนผูดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน 

  3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจาหนาที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 

  3.6 สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล DLTV 

 4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

  4.1 สำรวจรายการประเมนิและการรายงานขอมูลของสถานศึกษา 

  4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมนิเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 

  4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

 5. สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 

  5.1 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

และสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 

  5.2 สรรหา บรรจุและแตงตั ้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี ยึดถือระบบ

คุณธรรมและความโปรงใส 

  5.3 จัดซื้อจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย              

ที่เก่ียวของ 
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 6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธองคกร 

  6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง 

  6.2 ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวที่เกี่ยวของกับการศึกษา 

  6.3 ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ. 

  6.4 สรางเครอืขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชาสัมพันธ 

 ลดภาระนักเรียน และผูปกครอง 

 1. การเรียนรูทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

  1.1 จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรยีนรู 

  1.2 จัดหาระบบเครอืขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 

  1.3 พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล 

ใหแกผูเรียนทุกที่ทุกเวลา 

 2. สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี ้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตของผูเรียน 

  2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา          

ที่เก่ียวของ 

  2.2 พัฒนาครูทุกคนใหเปนครูแนะแนว 

  2.3 สงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียนดวยระบบ School Health Hero 

 3. สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

  3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู และประสบการณเพื่อใชในการสะสมหนวยกิตและผลการ

เรียนของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

  3.2 พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล 

  3.3 เชื่อมโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ 

 4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

  4.2 กำหนดมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 

  4.3 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพใหเปนไปตามมาตรฐาน 

 5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 

  5.1 พัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

  5.2 สงเสริมใหนักเรียนทำงานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน 

  5.3 สงเสริมประสบการณอาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต 

  5.4 พัฒนาตอยอดหองแลปสอนอาชีพ ในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 

  5.5 สงเสริมกาศกึษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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สวนที่ 3 

ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แหงสหประชาชาติ 
เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาหมายยอย (Target) 

   เปาหมายยอยที่ 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที ่ม ีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีค าใชจ าย นำไปสู ผลลัพธทางการเรียน  

ที่มีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 
   เปาหมายยอยที ่ 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา          

การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อใหเด็กเหลานั้น  

มีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศกึษา ภายในป พ.ศ. 2573 
   เปาหมายยอยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เกี่ยวของ รวมถึงทักษะทางดาน

เทคนิคและอาชีพสำหรบัการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป พ.ศ. 2573 
   เปาหมายยอยที ่ 4.5 ขจัดความเหลี ่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสรางหลักประกันวา 

กลุมที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทา

เทียม ภายในป พ.ศ. 2573 
   เป าหมายยอยท ี ่  4.6 สร างหลักประกันว าเยาวชนทุกคนและผ ู ใหญท ั ้งชายและหญิง 

ในสัดสวนสูง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป พ.ศ. 2573 
   เปาหมายยอยที่  4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับ

สงเสริมการพัฒนาอยางยั ่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีว ิตที่ยั่งยืน  

สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรง  

การเปนพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีสวนรวม   

ใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 

   เปาหมายยอยที่ 4.A สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณการศึกษา 

ที่ออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที ่ปลอดภัย ปราศจาก 

ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

   เปาหมายยอยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทางความรวมมือ

ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ ่งในประเทศพัฒนานอยที่สุด   

และรัฐกำลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573 
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สวนที่ 4 

สาระสำคัญแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

4.1 วิสัยทัศน 

“องคกรแหงความสุข สรางสรรคคนดี มีคุณภาพ” 

4.2 พันธกิจ 

1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมรา

โชบายดานการศกึษาสูการปฏิบัติ 

2. สงเสริม สนบัสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ เพ่ิมโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ  

3. สงเสริมใหสถานศึกษาเปนท่ีพื้นที่ปลอดภัย ปราศจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

4. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทกัษะที่จำเปน

ในศตวรรษท่ี 21  

5. สงเสริมและพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและ

มาตรฐานวิชาชีพ 

6. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งย ืน Sustainable Development Goals 

(SDGs) ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยบูรณาการการมีสวนรวม และนำเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลมาใช  

ใหมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และสอดคลองกับบริบท 

4.3 เปาประสงค 

1. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเสริมสราง ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมรา

โชบายดานการศกึษาสูการปฏิบัติ  

2. ผู เร ียนมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีดี มีอาชีพ มีจิตสาธารณะ 

3. ประชากรวัยเร ียนทุกคนไดร ับโอกาสทางการศ ึกษาที ่เสมอภาค เด ็กกลุ มเส ี ่ยงที ่จะออกจาก 

ระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคนัไดรับความชวยเหลือใหไดรับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

4. ผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 

ทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดี 

5. ผู เร ียนไดร ับการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพไดมาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

เต็มตามศักยภาพ เปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  
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6. ผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี ่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเปนครู 

7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals 

(SDGs) และเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศกึษา พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยบูรณาการการมีสวนรวม 

และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช ใหมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และสอดคลองกับบริบท 

4.4 นโยบาย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ป พ.ศ. 2567 

1. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร แนวใหม ทันสมัย เหมาะสมกับวัย 

2. 1 นกัเรียน 1 อาชีพ 

3. 1 โรงเรียน 1 Soft Power 

4. นักเรียนอานออกเขียนได ตามระดับชวงช้ัน และมีนิสัยรักการอาน 

5. อาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม นาดู นาอยู นาเรียน และปลอดภัย 

6. ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนมีความเขมแข็ง 

7. นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

8. จัดการเรียนรูเชิงรุกสูสมรรถนะผูเรียน 

9. เสริมสรางกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

10. จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ  

11. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปลอดจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

12. ผูบรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

13. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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4.5 คานิยมองคกร 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดกำหนดคานิยมองคกรเพื ่อให

บุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติ ใหมีทัศนคติและพฤติกรรมการทำงาน เพื่อขับเคลื่อนองคกรสูจุดหมายปลายทาง 

ที่คาดหวัง ภายใตคานิยมองคกร “สรางสรรคคุณภาพงาน บริการดวยใจ” 

รูปแบบในการบริหารจัดการศึกษา “SURAT 2”   

 
คำอธิบาย 

S: Student-Centricity หมายถึง ผูเรียนเปนศนูยกลางและเปนเปาหมายแหงการพัฒนา 

U: Upgrade/Upskill หมายถึง การยกระดับในทุกๆดาน และการพัฒนาทักษะความสามารถอยางตอเนื่อง 

R: Responsibility หมายถึง มีความรับผิดชอบ  

A: Active Leaning / Pro active การจัดการเรียนรูเชิงลึก/ การทำงานเชิงรุก 

T: Technology ในการบริหารจัดการ และการจัดการศึกษา 

2: Together we can กาวไปดวยกัน มุงเนนการทำงานรวมกัน การทำงานเปนทีม  

4.6 กลยุทธองคกร 

กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

กลยุทธที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธที่ 5 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 
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4.7 ตัวชี้วัด คาเปาหมาย โครงการที่เกี่ยวของ 

ตารางที่ 27 ตัวชี้วัด คาเปาหมาย โครงการที่เกี่ยวของ 

กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ท่ี ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการท่ีเกี่ยวของ 

1 รอยละของผูเรยีนที่มีความรูความเขาใจและ

ทักษะเพื่อรบัมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ

และทุกประเภท 

100 ดำเนินการตามภารกิจประจำ 

2 รอยละของคร ูบุคลากรทางการศึกษา 

ดำเนินการตามแนวทางในการจัดการภัย

พิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

ใหสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม 

และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม  

(New Normal) 

100 ดำเนินการตามภารกิจประจำ 

3 รอยละของผูเรียนไดรับการศึกษาใน

สถานศึกษาที่มีความปลอดภัยจากภัย

คุกคามทุกรูปแบบ 

100 1. โครงการลูกเสือตานภัยยาเสพติดและ

ทักษะชีวิตเพื ่อความมั ่นคงปลอดภัยและ

ปองกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567  

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู

แบบ Active Learning เพ่ือสงเสริมทักษะการ

เรียนรู 

กิจกรรมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูเชิง

รุก Active Learning กลุมสาระการเรียนรู

สุขศึกษาและพลศึกษา  

4 รอยละสถานศึกษาที่มีสภาพแวดลอมที่เอื้อ

ตอการจัดการเรยีนรู 

85 ดำเนินการตามภารกิจประจำ 

กำกับ ติดตามโรงเรยีน ใหมีการจัด

สภาพแวดลอมที่สะอาด ปลอดภัย  

และเอื้อตอการจัดการเรียนรู 

5 ระดับความสำเร็จของสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามีสภาพแวดลอมท่ีสะอาด 

ปลอดภัย และเอ้ือตอการทำงาน 

5 ดำเนินการตามภารกิจประจำ 
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กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรมท่ีเกี่ยวของ 

1 รอยละของการเขาเรียนสุทธิของเด็กปฐมวัย 70 โครงการสรางโอกาสทางการศึกษา และ

เสริมสรางความเขมแข็งระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

2 รอยละของประชากรวัยเรียนที่มีอายุ 

ถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับไดเขาเขา

เรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

100 

3 รอยละของผูเรยีนที่เขาเรียนสุทธิระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน 

100 

4 รอยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหลน 

กลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับ

การศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

90 

5 รอยละของผูเรยีนที่เปนผูพิการ 

ผูดอยโอกาส ไดรับการศึกษาที่เหมาะสม 

ตามความจำเปนและศักยภาพ 

90 1.  โครงการพัฒนาศกัยภาพครเูพ่ือสงเสริม

กิจกรรมการเรียนรูเดก็พิเศษเรียนรวม 

2.  ดำเนินการตามภารกิจประจำ 

6 รอยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาใน

รูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับผูเรียน 

75 1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัด

การศึกษาทางไกล 

2. โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

3. โครงการพัฒนาสถานศึกษานำรองใน

พ้ืนท่ีนวัตกรรม 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือสงเสริม

กิจกรรมการเรียนรูเดก็พิเศษเรียนรวม 

7 รอยละของผูเรยีนเปนผูมีความสามารถ

พิเศษ ไดรับการสงเสรมิศักยภาพที่

เหมาะสม  

80 1. โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

2. โครงการเพ่ิมศกัยภาพนักเรียนและ

สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 

  

กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

ท่ี ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการที่เกี่ยวของ 

1 รอยละของผูเรียนไดรบัการพัฒนาใหมี

สมรรถนะ และทักษะที่จำเปนในศตวรรษ

ท่ี 21 

82 1. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจ ัดการ

เรียนรูแบบ (Active Learning) เพื่อสงเสริม

ทักษะการเรียนรูของผูเรียน 

กิจกรรม 
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ท่ี ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการที่เกี่ยวของ 

   1.1  การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู เพื่อ

เสริมสรางความสามารถในการจัดการเรียนรู

เชิงรุก (Active Learning) ดานการอานและ

การเขียน 

   1.2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสำหรับครูผูสอน

ระด ับช ั ้ นประถมศ ึ กษาและระด ับชั้ น

มัธยมศกึษาตอนตน 

2. บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

ระดับประถมศึกษา  

2 รอยละของผูเรียนปฐมวัยในสังกัด 

มีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ 

วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา 

85 โครงการพ ัฒนาหล ั กส ูตร แล ะกา ร จั ด

ประสบการณการเร ียนรู ระดับปฐมว ัยที่

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี  21 

3 รอยละของสถานศกึษาที่สอนในระดับ

มัธยมศกึษาตอนตนไดรับการเตรียม

ความพรอม (ดานการอาน คณิตศาสตร

และวิทยาศาสตร) ในการประเมินระดับ

นานาชาติตามโครงการ PISA) 

100 โครงการประเมินคุณภาพผูเรียนเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา (RT, NT, O-NET, PISA) 

ปงบประมาณ 2567 

  

4 สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชา

หลัก ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป ตอจำนวน

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เขา

รับการสอบ (รอยละในแตละวิชา

ภาษาไทย:ภาษาอังกฤษ:คณิตศาสตร:

วิทยาศาสตร) 

83:10:7:8 

5 รอยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการ

เรยีนการสอนตามพหุปญญา 

35 โครงการอบรมปฏิบัติการการเรียนการสอน

โดยใชทฤษฎีพหุปญญาเปนฐาน เพ่ีอพัฒนา

ทักษะชีวิตสำหรับนักเรียนในสถานศึกษา 6 รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการคัดกรอง

เพ่ือพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 

35 
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ท่ี ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการที่เกี่ยวของ 

7 รอยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มี

หลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุนตอบสนอง

ตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

70 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทั้งระบบ 

8 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา

นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดการ

เรยีนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

70 โครงการศูนยสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา 

9 รอยละของผูบริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู  

ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  

มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ 

จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

รวมทั้งจิตวิญญาณความเปนครู  

80 1. โครงการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2. โครงการสรางและพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

3. โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

4. โครงการขับเคลื่อนการบรหิารงานบุคคล

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสุราษฎรธานี เขต 2 

10 รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษ 

ในระดับชั้นประถมศึกษา และ

มัธยมศกึษา ไดรับการพัฒนาและ

ยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับ

การพัฒนาทางดานภาษา (CEFR)  ตาม

เกณฑที่กำหนด 

55 โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู

แบบActive Learning เพ ื ่อส งเสร ิมท ักษะ 

การเรยีนรู 

ก ิ จ กร รม  พ ั ฒ นาศ ั ก ยภ าพคร ู ผ ู  ส อน

ภาษาอังกฤษในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะดานการสื ่อสารภาษา 

อังกฤษ (Communicative Competence) 

โดยใชมาตรฐาน CEFR 

11 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา

ท่ีสามารถจัดการเรียนรูเชิงรกุ 

100 โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู

แบบActive Learning เพ ื ่อส งเสร ิมท ักษะ 

การเรยีนรูของผูเรียน 

กิจกรรม พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู เชิง

ร ุ ก  Active Learning เพ ื ่ อพ ัฒนาท ั กษะ 

การเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

12 รอยละของสถานศึกษาที ่มีการจัดการ

เร ียนรู  เช ิงร ุก (Active Learning) และ 

มีการว ัดและประเมินผล เพื ่อพัฒนา 

การเรยีนรูของผูเรียน (Assessment For 

Learning) ด วยว ิธ ี การท ี ่หลากหลาย  

เพื ่อสงเสริมการเรียนรู เปนรายบุคคล 

(Personalized Learning) 

55 
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กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการท่ีเกี่ยวของ 

1 รอยละของสถานศึกษา ที่สงเสริมการมีสวน

รวมกับชุมชน/หนวยงาน/องคกร/

บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ และ

การใหบริการการศึกษา 

85 1. ดำเนินการตามภารกิจประจำ 

2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จ ัดการ การดำเนินงานคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศกึษา 

 

2 รอยละของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มี

ส วนรวมก ับชุมชน/หนวยงาน/องคกร/

บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ และ

การใหบริการการศึกษา 

85 

3 ระดับความสำเร็จของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาที่มีระบบบริหารจัดการ และการ

ใหบรกิารการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

85 ดำเนินการตามภารกิจประจำ 

 

4 ร อยละของสถานศึกษามีระบบบริหาร

จัดการ และการใหบริการการศึกษาดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล 

85 ดำเนินการตามภารกิจประจำ 

5 รอยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกัน

คุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป  

77 โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

6 รอยละของโรงเรยีนคุณภาพที่มีการบริหาร

จัดการและการใชทรัพยากรรวมกันได

สำเร็จตามเปาหมาย 

85 1. โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

2. โครงการพัฒนาสถานศึกษานำรองใน

พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

7 ร อยละของสถานศ ึกษานำร องในพ ื ้ นท่ี

นว ัตกรรมการศ ึกษา ได  ร ับการพ ัฒนา

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนท่ี 

100 

8 รอยละของสถานศึกษา ท่ีผานเกณฑการ

ประเมิน ITA สถานศกึษา ONLINE ระดับ 

A ขึ้นไป 

84 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงาน

เขตพื ้นที ่การศึกษา (โครงการโรงเร ียน

สุจริต) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

2. โครงการปลูกและปลุกจิตสำนึก

วัฒนธรรมสุจริต และเสริมสรางการ

ปฏิบัติงานของขาราชการครแูละบุคลากร
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ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการท่ีเกี่ยวของ 

ทางการศึกษาใหมีความใสสะอาดปราศจาก

พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต 

9 สำนักเขตพ้ืนท่ีการศกึษามีผลการประเมิน

ผานเกณฑการประเมิน ITA สำนักงานเขต

พื้นท่ีการศกึษา ONLINE 

85 1. โครงการเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

- กิจกรรม เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม

และธรรมาภิบาล “ปองกันและการตอตาน

การทุจริต 

2. โครงการปลูกและปลุกจิตสำนึก

วัฒนธรรมสุจริต และเสริมสรางการ

ปฏิบัติงานของขาราชการครแูละบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีความใสสะอาดปราศจาก

พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต 

10 รอยละของผลการประเมินมาตรฐาน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แตละตัวชี้วัด 

ผานเกณฑระดับ ดีมากขึ้นไป 

85 1. ดำเนินการตามภารกิจประจำ 

2. โครงการเพิ ่มประสิทธิภาพระบบการ

บริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

สูความเปนเลิศ 

3. โครงการการประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ

ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) และการ

จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

11 รอยละของผลการประเมินสวนราชการตาม

มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ แตละตัวชี้ว ัด ผานเกณฑ

ระดับมาตรฐานข้ันสูงข้ึนไป 

85 ดำเนินการตามภารกิจประจำ 

 

12 รอยละของผลการประเมินสวนราชการ 

PMQA 4.0 แตละตัวชี้วัด ผานเกณฑระดับ 

ADVANCE 

50 ดำเนินการตามภารกิจประจำ 

 

กลยุทธที่ 5 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรมและคุณลักษณะอันพงึประสงค 
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ที่ ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการท่ีเก่ียวของ 

1 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคตามหลักสูตรแกนกลางระดับดีขึ้นไป 

 95 ดำเนินการตามภารกิจประจำ  

1. สงเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวินัย

นักเรียน 

2. งานสภานักเรียน สงเสริม พัฒนา สราง

ความเขมแข็งองคกรสภานักเร ียน เด็ก 

เยาวชนในสถานศกึษา 

3. สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนันทนาการ

หลายรูปแบบ เชน ดนตรี การแสดงการ

ทองเท่ียว งานอดิเรกตาง ๆ 

4. การสงเสริมการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา 

5. การจัดงานวันฉลองวันเด็กแหงชาติ 

6. การส งเสร ิมคุณธรรม จริยธรรมของ

นักเรียนและสถานศึกษา 

7. งานสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแหลง

เรียนรู สิ ่งแวดลอมทางการศึกษาและภูมิ

ปญญาทองถิ ่นใหเหมาะสมตอการพัฒนา

คุณภาพการศกึษาและจัดทะเบียน 

8. งานศึกษา วิเคราะห วิจ ัย เพื ่อพัฒนา 

หลักสูตรการสอน และกระบวนการเรียนรู

ของผูเรียน 

2 รอยละของผูเรียนที่ไดรับการพัฒนาทักษะ

อาชีพ/ทักษะการเปนผูประกอบการ/การ

ทำงานรวมกัน 

 1. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนรูแบบ (Active Learning)  

เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูของผูเรียน 

กิจกรรม  

- เสริมทักษะทางอาชีพ 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูผูสอน 

แนะแนว เพ่ือสงเสริมกิจกรรมแนะแนว 

ในโรงเรยีน 

3. งานสงเสริมใหมีแหลงขอมูลการศึกษา 

สูการประกอบอาชีพ 

4.8 การเชื่อมโยงแผนในระดับตางๆ และนโยบายกับโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ที ่ โครงการ 
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1 ลูกเสือตานภัยยาเสพติดและทักษะ

ชีวิตเพื่อความมั่นคงปลอดภัยและ

ปองกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ปงบประมาณ 2567 

137,000 1 1 12 - 1 4 1 

5 

- 5 

8 

- 5 1 

2 สรางโอกาส และเสริมสรางความ

เขมแข็งระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน  

43,000 4 17 9 - 2 1 6 

8 

2.1 9 - 1 2 

3 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพครเูพ่ือสงเสริมกิจกรรมการ

เรียนรูเด็กพิเศษเรียนรวม 

20,040 4 17 12 - 2 1 1 

2 

3 

2.1 6 2.2 1 2 

4 พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา

ทางไกล  

60,000 3 12 12 - 2 1 8 2.1 9 1.3 7 2 

5 เพ่ิมศักยภาพนักเรียนและสถานศึกษา

เพื่อรับรางวัลพระราชทาน  

64,000 3 12 12 - 2 1 1 - - -  2 2 

6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน  

ปการศึกษา 2566 

470,000 3 12 12 - 2 1 2 

6 

- 7  - 2 2 

7 นิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

ปงบประมาณ2567  

81,190 3 12 12 - 3 2 1 - - 1.4 3 3 

8 ศูนยสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศกึษา  

30,000 3 12 12 - 3 2 3 - 3 2.1  2 3 

9 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทั้งระบบ  10,000 3 12 12 - 3 2 1 

3 

- 3 -  2 3 

10 พัฒนาสมรรถนะการจัดการเร ียนรู

แบบ (Active Learning) เพื่อสงเสริม

ทักษะการเรียนรูของผูเรียน   

200,032 3 12 12 - 1 

3 

5 

2 1 - 3 1.3  

 

2 1 

3 

5 

11 พัฒนาหลักสูตรและการจัด

ประสบการณเรียนรูระดับปฐมวัยที่

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 

55,250 3 12 12 - 3 2 3 - 3 - 2 3 

12 ประเมินคุณภาพผู เร ียนเพื ่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา (RT, NT, O-NET, 

PISA) ปงบประมาณ 2567 

425,000 3 12 12 - 3 2 6 - 3 - 2 3 
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13 เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

การดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิ เทศ

การศึกษา 

20,750 3 12 12 - 4 3 1 - 7 - 2 4 

14 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศกัยภาพ

ครูในการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสราง

พหุปญญาสำหรับนักเรยีนใน

สถานศึกษา 

6,260 3 12 12 - 3 2 1 - 7 - 2 3 

15 พัฒนาสมรรถนะครผููสอนแนะแนว

เพื่อสงเสริมกิจกรรมแนะแนวใน

โรงเรยีน 

6,400 3 12 12 - 3 2 6 2.3 10 2.2 3 5 

16 บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

ระดับประถมศึกษา ปการศึกษา 2567 

27,240 3 12 12 - 3 2 1 - 3 - 2 3 

17 สรางและพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

745,825 6 20 12 - 3 2 1 - 10 1.1 3 3 

18 ขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคล

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 2 

709,000 3 12 12 - 3 2 1 

6 

1.1 

1.2 

10 1.1 3 3 

19 พัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
317,850 3 12 12 - 3 2 6 - 10 1.1 3 3 

20 เสรมิสรางคุณธรรม จรยิธรรม  

และธรรมาภบิาลในสถานศกึษา

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(โครงการโรงเรยีนสุจริต) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567   

160,000 6 21 12 - 4 3 1 - 5 1.5 5 4 

21 ปลูกและปลุกจิตสำนึกวัฒนธรรมสุจริต 

และเสร ิมสร างการปฏ ิบ ัต ิงานของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ใหมีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรม

ที่สอไปในทางทุจริต 

10,000 6 21 12 - 4 3 - - 5 1.5 - 4 

 

22 เพ่ิมประสิทธภิาพระบบการบรหิารจดัการ

สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสูความเปนเลศิ 

565,310 6 20 13 - 1 

4 

3 - - 10 - 4 1 

4 
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23 สงเสรมิประสิทธิภาพการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

24,000 3 12 12 - 4 3 1 - 10 - 2 4 

24 การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 

5 ป (พ.ศ. 2566-2570) และการ

จัดทำแผนปฏบิัติการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567  

343,230 6 20 13 - 

 

 

4 3 1 - 10 -  4 4 

25 พัฒนาโรงเรยีนคุณภาพ 15,000 3 12 12 - 2 

4 

1 3 2.2 3 2.4  4 2 

4 

26 พัฒนาสถานศึกษานำรองในพื้นที่

นวัตกรรมการศึกษา 

7,000 3 12 12 - 2 

4 

1 4 - 3 -  4 2 

4 

 รวม 26 โครงการ 4,553,377             

คำอธิบายการเช่ือมโยงแผนในระดับตางๆ กับโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(แสดงรายการเฉพาะประเด็นนโยบายที่เกี่ยวของ) 

แผนระดับ 1  

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบดวย 6 ดาน เกี่ยวของ 5 ดาน ดังนี้ 

 1. ดานความมั่นคง       

 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาพทางสังคม 

 5. ดานการสรางการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  

แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย 23 ดาน เก่ียวของ 8 ดาน ดังนี้ 

 1. ความมั่นคง 

 10. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

 11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 12. การพัฒนาการเรยีนรู 

 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
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 18. การเติบโตอยางยั่งยืน 

 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

 21. การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบดวย แผนกลยุทธ 13 หมดุหมาย 

เก่ียวของ 3 หมุดหมาย ดังนี้ 

9. ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 

12. ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรยีนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

13. ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

 

แผนระดับ 3  

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. ประกอบดวย กลยุทธ 4 เรื่อง ดังนี้ 

 1. สงเสรมิการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

 2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  

 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ไปพลางกอน)  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

 กลยุทธที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  

 กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

 กลยุทธที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   

 กลยุทธที่ 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

นโยบายและแผนตางๆที่เกี่ยวของ 

นโยบายรัฐบาล (ดานการศึกษา) 

1. ปฏิรูปการศกึษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

2. เสริมสรางศกัยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน เพ่ือสรางอนาคตสรางรายไดกระจาย

อำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางทั่วถึง มีอุปกรณการเรียนที่เหมาะสมตอผูเรียนแตละวัย 

และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม 

3. จัดทำหลักสูตรและใหคำแนะนำที่เหมาะสมกับความรูความสนใจของผูเรียน 
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4. สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในดานสังคม ดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied Science) และ

การว ิจ ัยข ั ้นแนวหน า (Frontier Research) เพ ื ่อต อยอดให เก ิดการพ ัฒนาองค ความร ู  เทคโนโลยี  

และนวัตกรรม 

5. การศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศและการปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ

เพื่อใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหมอยางมีคุณธรรม

และจริยธรรม 

6. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อชวยใหนักเรียนไดรับคำแนะนำ ดาน

เนื้อหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไป

ถึงการดแูลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรยีนทุกคน 

7. สงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพใหมีรายไดจากวิชาที่

เรียน โอกาสฝกงานระหวางเรียน เพื่อสรางบุคลากรท่ีมีทักษะและความสามารถตรงตอความตองการ ของการจางงาน 

8. แกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เปนรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่

เกิดข้ึนในสังคมไทย 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(ประกาศ ณ วันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 พลตำรวจเอกเพิ่มพูน ชิดชอบ; รัฐมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธิการ) 

 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศกึษา 

  1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรยีนเปนสำคัญ 

  1.2 พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติ

หนาที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใสและไมมีการทุจริต

คอรรัปชั่น 

  1.3 แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรปูธรรม 

  1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอ และเหมาะสม 

 2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

  2.1 เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ "ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง "  

ม ีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู  โดยผู  เร ียนไมต องเส ียคาใช จ าย เพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา  

(1 นักเรียน 1 Tablet) 

  2.2 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  2.3 ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 

  2.4 การจัดทำ ระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรยีนสามารถเรียนเพ่ิม เพ่ือ

รับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
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  2.5 การจัดทำ ระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพื ่อใหผูเรียนที ่มี

ความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดคาใชจาย 

  2.6 มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติและนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตย 

3. ปรบักระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 

 4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงขึ้น 

5. สงเสริม สนบัสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

6. จัดการศกึษาแบบเรียนรวม 

7. จัดการศกึษาเพื่อความเปนเลิศ 

8. เสรมิสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 9. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

1.2 การแกไขปญหาหนี้สินครู 

1.3 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

1.4 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

1.5 สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 

1.6 การสื่อสาร และประชาสัมพันธองคกร 

2. ลดภาระนักเรียน และผูปกครอง 

2.1 การเรียนรูทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดจิิทัล 

2.2 สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต

ของผูเรียน 

2.3 สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

2.4  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

2.5 เสริมสรางทกัษะอาชีพ และการมรีายไดระหวางเรียน 
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แผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดสุราษฎรธานี พ.ศ. 2566 – 2570 ประกอบดวย กลยุทธ 6 ดาน ดังนี้ 

 1. เสริมสรางโอกาสความเสมอภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   

 2. พัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยในการพัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเรียนรูและถายทอด

ความรูสูผูเรียนดานวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และการแขงขัน  

 3. พัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี เพื่อสรางนวัตกรรม 

การจัดการเรียนรูในการขับเคลื่อนสูการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต  

 4. ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาดวยนวัตกรรมเชิงระบบแบบบูรณาการรวมกับภาคีเครือขายเชิง

พื้นท่ีในจังหวัดสุราษฎรธานี  

 5. ปลูกฝงผู เรียนใหมีจิตสำนึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและจิตอาสาตามหลักการทรงงาน  

และแนวพระราชดำริในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต  

 6. สรางการตระหนักรูใหผูเรยีนพัฒนาคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

กลยุทธสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  

กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

กลยุทธที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธที่ 5 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 
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4.9 แผนการใชจายงบประมาณเพื่อการบริหารจัดการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดกำหนดกรอบแนวทาง วิธีการ

ดำเนินงาน มุงสูเปาหมายความสำเร็จ ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และไดดำเนินการบริหารงบประมาณตาม

แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยไดจัดทำบัญชีจัดสรรแผนบริหารงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ.2567 แบง

ออกเปน 3 สวน ดังนี้  

 ก. คาใชจายพื้นฐาน (คาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ)   เปนเงิน    2,950,000 บาท 

 ข. คาใชจายตามแผนงาน (คาตอบแทน)    เปนเงิน         694,200 บาท 

 ค. คาใชจายตามโครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา (คาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ) 

                   เปนเงิน    2,223,472 บาท 

รวมทั้งสิ้น (ก+ข+ค) เปนเงิน 5,867,672 บาท รายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 

ตารางที่ 28 แผนการใชจายงบประมาณเพื่อบริหารจัดการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2 งบดำเนินงานสำหรับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ที ่ รายการ 
 งบประมาณ (บาท)  

จัดสรรทั้งสิน้   ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  

ก  คาใชจายพื้นฐาน(คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ)  

1  คาสาธารณูปโภค  700,000  175,000  175,000 175,000 175,000 
 

 คาดูแลระบบ Cloud server      100,000  50,000         -   50,000       -   

2 คาเบี้ยเลี้ยง คาตอบแทน คาที่พักและพาหนะ       400,000   100,000   100,000  100,000  100,000  

3  คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น    130,000  32,500  32,500  2,500  32,500  

4  วัสดุสำนกังานและวสัดุคอมพิวเตอร และวสัดุอ่ืน  ๆ  610,000  152,500 152,500 152,500 152,500 

5  คาจางถายเอกสาร/จัดทำเอกสาร     40,000  10,000  10,000  10,000  10,000  

6  คาใชจายตามภารกิจเรงดวน   220,000   55,000  55,000  55,000  55,000  

7  คาใชจายในการประชุมราชการ      200,000   50,000  50,000  50,000   50,000  

8  คาซอมแซมตางๆ      350,000   87,500  87,500   87,500   87,500  

9  สำรองจาย       200,000   50,000   50,000   50,000   50,000  

  รวม (ก)  2,950,000  762,500 712,500 762,500 712,500 

ข คาใชจายตามแผนงาน(คาตอบแทน) คาจางเหมาบริการบุคลากรปฏิบัติงานใหสำนักงาน   

1 แมบาน 1 อัตรา เดือนละ 10,000 บาท (11 เดือน)     110,000  20,000  30,000  30,000   30,000  

2 ยาม 1 อัตรา เดือนละ 10,000 บาท (12 เดือน)     120,000   30,000  30,000  30,000  30,000  

3 พนักงานขับรถ 1 อัตรา เดือนละ 10,000 บาท 

(11 เดือน)  

    110,000   20,000  30,000  30,000  30,000  

4 พนักงานขับรถ 2 อัตรา เดือนละ 10,000 บาท 

(12 เดือน)  

    240,000   60,000  60,000  60,000  60,000  
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ที ่ รายการ 
 งบประมาณ (บาท)  

จัดสรรทั้งสิน้   ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  

5 ปรับเพ่ิมแมบาน/พนักงานขับรถ (งบ สพฐ.)  

4 คน (4*550*11 เดือน)  

     24,200     4,400    6,600    6,600    6,600  

6   คาจางบุคลากร กรณีพิเศษ 2 อัตรา  

เดือนละ 15,000 บาท (2 คนๆละ 3 เดือน)  

     90,000  90,000           -            -            -   

 รวม (ข)     694,200  224,400  156,600  156,600  156,600  

ค คาใชจายตามโครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

  -โครงการพัฒนาและยกระดับคณุภาพการศกึษา 

จำนวน 26 โครงการ 
2,223,472 

  

รวมทั้งสิ้น (ก+ข+ค) 5,867,672  

 

ค คาใชจายตามโครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ตารางที่ 29 คาใชจายตามโครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ที ่ ช่ือโครงการ  
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

แหลงงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ  หมายเหตุ 

 งบ สพฐ.   งบ สพท.  งบอ่ืนๆ 

1 ลูกเสือตานภัยยาเสพติดและ

ทักษะชีวิตเพ่ือความมั่นคง

ปลอดภัยและปองกันภยัคุกคาม

ทุกรูปแบบ ปงบประมาณ 2567 

  137,000   137,000                

-   

              

-   

 กลุมสงเสรมิ  

(จีรายุ)  

รอการ

จัดสรรงบ

จาก สพฐ. 

2 สรางโอกาส และเสริมสรางความ

เขมแข็งระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน  

    43,000  -   -   -    กลุมสงเสรมิ 

(แกว)  

รอการ

จัดสรรงบ

จาก สพฐ. 

1. สำรวจเด็กออกกลางคนั และ

เด็กกลุมเสีย่งออกกลางคัน ของ

โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 

             -   -   -   -    กลุมสงเสรมิ 

(แกว)  

  

2. การลงนามบันทึกขอตกลง 

(MOU) วาดวยความรวมมือในการ

สรางความปลอดภัยและการสราง

โอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษาใหกับนักเรยีน 

            -   10,000  -   -    กลุมสงเสรมิ 

(แกว)  

  

3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ

กระบวนการสรางความรู ความ

เขาใจดานการใหคำปรึกษา การ

ดูแลชวยเหลือและคุมครอง

นักเรียนเบื้องตน 

             -   5,000  -   -    กลุมสงเสรมิ 

(แกว)  
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ที ่ ช่ือโครงการ  
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

แหลงงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ  หมายเหตุ 

 งบ สพฐ.   งบ สพท.  งบอ่ืนๆ 

4. ออกติดตาม คนหาเด็กตกหลน 

และเด็กออกกลางคัน ใหไดรับการ

ติดตามกลับเขาสูระบบการศึกษา

หรือสงตอ 

            -   13,000  -   -    กลุมสงเสรมิ 

(แกว)  

  

5. ค ัดเล ือกสถานศึกษาเพื ่อรับ

รางวัลระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

          -         7,500  -   -    กลุมสงเสรมิ 

(แกว)  

  

6. คัดเลือกครตูนแบบการจัดการ

เรียนรูบรูณาการทักษะชีวิต 

            -   7,500  -   -    กลุมสงเสรมิ 

(แกว)  

  

3 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพครูเพื่อสงเสริมกิจกรรม

การเรียนรูเด็กพิเศษเรียนรวม 

     20,040  -   -   -    กลุมนิเทศ 

(ศน.วนิดา)  

  

1. ประชุมคณะทำงานวางแผน  

การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพเพื่อสงเสริมกิจกรรม 

การเรียนรูเด็กพิเศษเรียนรวม 

-               -        2,550            -    กลุมนิเทศ 

(ศน.วนิดา)  

  

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพเพื่อสงเสริมกิจกรรมการ

เรียนรูเด็ก พิเศษเรียนรวม ในการ

คัดกรองและการจัดทำแผน IEP 

-             -        14,940             -    กลุมนิเทศ 

(ศน.วนิดา)  

  

3.การนิเทศ ติดตามการจัดการ

เรียนรูเก่ียวกับการดูแลเด็กพิเศษ

(นิเทศช้ันเรียน) 

-   -   -   -    กลุมนิเทศ 

(ศน.วนิดา)  

  

4. การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู

การจ ัดการเร ียนรู การดูแลเด็ก

พิเศษ ประกอบดวย ครูดูแลเด็ก

พิเศษเรียนรวม ทางระบบออนไลน 

-               -        2,550            -    กลุมนิเทศ 

(ศน.วนิดา)  

  

4 พัฒนาประสิทธิภาพการจดั

การศึกษาทางไกล  

60,000  -   -   -    กลุมนิเทศ 

(ศน.บุบผา)  

รอการ

จัดสรรงบ

จาก สพฐ.  

1. ประชุมเตรียมความพรอมของ

คณะทำงานประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาประสิทธิภาพการจดั

การศึกษาทางไกล 

-   11,050             -              -    กลุมนิเทศ 

(ศน.บุบผา)  
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2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ประสิทธิภาพการจ ัดการศึกษา

ทางไกล 

-   28,030             -   -    กลุมนิเทศ 

(ศน.บุบผา)  

  

3. นิเทศติดตามการพัฒนา

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา

ทางไกล 

-           920  10,410 -    กลุมนิเทศ 

(ศน.บุบผา)  

  

4. ประกวด Best Practice -   -   5,040 -    กลุมนิเทศ 

(ศน.บุบผา)  

  

5. สรุปผลการดำเนนิงาน -   -   4,550 -    กลุมนิเทศ 

(ศน.บุบผา)  

  

5 เพ่ิมศกัยภาพนักเรียนและ

สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล

พระราชทาน 

64,000  64,000   -   -    กลุมสงเสรมิฯ 

(กนกพัชร)  

  

6 งานศิลปหัตถกรรมนกัเรียน ป

การศึกษา 2566 

470,000  -   470,000   -    กลุมสงเสรมิฯ 

(อัจฉรา)  

  

7 นิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ปงบประมาณ  2567 

81,190  -   -   -    กลุมนิเทศ 

(ศน.ศุภรัตน)  

  

1. ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผน

นิเทศพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

-   -         3,740  -    กลุมนิเทศ 

(ศน.ศุภรัตน)  

  

2. พัฒนาความรู ทักษะ และสราง

กลไกในการนเิทศ 

-   -        17,310  -    กลุมนิเทศ 

(ศน.ศุภรัตน)  

  

3. การติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน

และนิเทศแบบรายโรงเรียนแบบ 

มีสวนรวมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

-   -        50,000  -    กลุมนิเทศ 

(ศน.ศุภรัตน)  

  

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ถอดบทเรียนการนิเทศและสรุปผล

การนิเทศ 

-   -         5,100  -    กลุมนิเทศ 

(ศน.ศุภรัตน)  

  

5. การคัดเลือกผลงานดานนิเทศ

การศึกษา 

-   -        3,120  -    กลุมนิเทศ 

(ศน.ศุภรัตน)  

  

6. ประชุมเชิงปฏิบัติการถอด

บทเรยีน การนเิทศและสรุปผล

การนิเทศ 

-               -   1,920            -    กลุมนิเทศ 

(ศน.ศุภรัตน)  
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8 ศูนยสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษาของสำนักงานเขต

พ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาประถมศ ึกษา 

สุราษฎรธานี เขต 2  

   30,000  -   -   -    กลุมนิเทศ 

(ศน.บุบผา)  

  

1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ

ปรับปรุงพัฒนาศูนยสื่อ นวัตกรรม

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

             -             -   9,550            -    กลุมนิเทศ 

(ศน.บุบผา)  

  

2. ประชุม/อบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศ ึกษาใหม ีความรู   ความเข าใจ  

มีทักษะ/สมรรถนะในการผลิต/

สราง/นำสื่อ ไปใช 

              -   -   14,400  -    กลุมนิเทศ 

(ศน.บุบผา)  

  

3. ประกวดและรวบรวมสื่อ 

นวัตกรรมการเรียนรูตนแบบ 

              -               -   5,000            -    กลุมนิเทศ 

(ศน.บุบผา)  

  

4. ประชาสัมพันธใหบริการกับครู

และบุคลากร 

              -   -   -   -    กลุมนิเทศ 

(ศน.บุบผา)  

  

5. นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน               -   -   -   -    กลุมนิเทศ 

(ศน.บุบผา)  

  

6. สรุปผลการดำเนนิงาน               -               -   1,050              

-   

 กลุมนิเทศ 

(ศน.บุบผา)  

  

9 พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาทั้ง

ระบบ  

    10,000  -   -   -    กลุมนิเทศ 

(ศน.บุบผา)  

  

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ

เครื่องมอืการศึกษานเิทศ 

ตรวจสอบ ประเมินการใช

หลักสตูร จำนวน 20 คน   

-               -   3,400           -    กลุมนิเทศ 

(ศน.บุบผา)  

  

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

หลักสตูรสถานศึกษา 

-   -   3,000  -    กลุมนิเทศ 

(ศน.บุบผา)  

  

3. ดำเนินการนิเทศ ตดิตามและ

ประเมินผลการใชหลักสูตร 

-   -   3,600  -    กลุมนิเทศ 

(ศน.บุบผา)  

  

4. สรุปผล/รายงานโครงการ  -   -   -   -    กลุมนิเทศ 

(ศน.บุบผา)  
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10 พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู

แบบ (Active Learning) เพื่อ

สงเสริมทักษะการเรียนรูของผูเรียน   

200,032  -   -   -    กลุมนิเทศ      

1 การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู

เพื ่อเสริมสรางความสามารถใน

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) ดานการอานและการ

เขียน 

-   -   50,010  -    กลุมนิเทศ 

(ศน.ศุภรัตน)  

  

2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ส ำ ห ร ั บ ค ร ู ผ ู  ส อ น ร ะ ด ั บ ชั้ น

ป ร ะถมศ ึ กษ าแล ะ ร ะ ด ั บ ชั้ น

มัธยมศึกษาตอนตน 

-   -   15,200  -    กลุมนิเทศ 

(ศน.สุวัฒน)  

  

3  พัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอ ังกฤษ เพ ื ่อการส ื ่อสาร 

( Communicative Language 

Teaching) ต า ม ก รอ บ อ  า ง อิ ง

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ

ของสหภาพยุโรป (CEFR)  

-              -   9,822           -    กลุมนิเทศ 

(ศน.วนิดา)  

  

4 พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู

เ ช ิ ง ร ุ ก  Active Learning ก ลุ ม

สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพล

ศึกษา 

-   5,000             -             -    กลุมนิเทศ 

(ศน.ธันยวีร)  

 รอการ

จัดสรรงบ

จาก สพฐ. 

5 พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู

เชิงรุก Active Learning  

เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู 

ในศตวรรษที่ 21 

-            -      10,000            -    กลุมนิเทศ 

(ศน.บุบผา)  

  

6 พัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู

เชิงรุก Active Learning กลุม

สาระการเรียนรูสังคม ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

-              -   60,000             -    กลุมนิเทศ 

(ศน.สุวัฒน)  

  

7. สงเสรมิทักษะทางอาชีพ 1 

โรงเรียน 1 อาชีพ 

-   -   50,000  -    กลุมนิเทศ 

(ศน.ศุภรัตน)  
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11 โครงการพัฒนาหลักสูตรและการ

จัดประสบการณการเรียนรูระดับ

ปฐมว ั ยท ี ่ ตอบสนอ งต  อ กา ร

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 

55,250  -               -   -   กลุมนิเทศ  

(ศน.ธันยวีร) 

  

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุง

หลักสูตรและการจัดประสบการณ

การเรียนรูใหทันสมัยตอบสนองตอ

การเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 

-   -   3,000  -   กลุมนิเทศ  

(ศน.ธันยวีร) 

  

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบ

กิจกรรมอบรมพอแมผ ู ปกครอง

ระดับปฐมวัย 

-   -   3,000  -   กลุมนิเทศ  

(ศน.ธันยวีร) 

  

3. พัฒนารูปแบบการนิเทศการจัด

ประสบการณการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 ของครูปฐมวัย 

-   -   10,000  -   กลุมนิเทศ  

(ศน.ธันยวีร) 

  

4. คัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติ   

Best Practice 

-   -   3,000  -   กลุมนิเทศ  

(ศน.ธันยวีร) 

  

5.ประชุมเชิงปฏิบัติการ  

การจัดประสบการณเรยีนรู

วิทยาการคำนวณ 

-   -   11,250  -   กลุมนิเทศ  

(ศน.ธันยวีร) 

  

6.บานนักวิทยาศาสตรนอย

ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

- 20,000             -   -   กลุมนิเทศ  

(ศน.ธันยวีร) 

รอการ

จัดสรรงบ

จาก สพฐ.  

7.นิเทศ ติดตาม             -   -   5,000  -   กลุมนิเทศ  

(ศน.ธันยวีร) 

  

12 ประเมินคุณภาพผูเรียนเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา(RT, NT, O-NET, 

PISA) ปงบประมาณ 2567 

425,000  -                -   -   กลุมนิเทศ  

(ศน.ธันยวีร) 

  

1.ประเมินความสามารถดานการ

อานของผูเรียน (RT)  

ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 และ 

การประเมินคณุภาพผูเรยีน (NT)  

ช้ันประถมศึกษาปที่ 3  

-   20,000  -   -   กลุมนิเทศ  

(ศน.ธันยวีร) 

  

2. การทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

-   -   -   400,000    กลุมนิเทศ 

(ธันยวีร)  

งบประมาณ 

สทศ. 
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3. การประเมิน นานาชาติ PISA 

(PISA 2025)  

-   -   5,000  -    กลุมนิเทศ 

(ธันยวีร)  

  

13 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการ การดำเนินงาน

คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนเิทศการศึกษา 

20,750  -                -   -    กลุมนิเทศ 

(ศน.วนิดา)  

  

1. ประชุมเชิงปฏิบัติสังเคราะหผล

การดำเนินงานที่ผานมาและจัดทำ

แผนการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

(ก.ต.ป.น.)  

-   -   8,750  -    กลุมนิเทศ 

(ศน.วนิดา)  

  

2. ประชุมคณะกรรมการติดตาม

ตรวจสอบประเมินผลและนเิทศ

การศึกษา (ก.ต.ป.น.) จำนวน 2 

ครั้ง/ป 

-   -   -      12,000   กลุมนิเทศ 

(ศน.วนิดา)  

งบ 

เหลือจาย  

O-NET 

3. การปฏิบัติการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา 

-   -   -   -    กลุมนิเทศ 

(ศน.วนิดา)  

  

4. รายงานผลการตดิตาม 

ตรวจสอบประเมินผลและการ

นิเทศการศึกษา 

-   -   -   -    กลุมนิเทศ 

(ศน.วนิดา)  

  

14 ประช ุมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการพ ัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู

เพื ่อเสริมสรางพหุปญญาสำหรับ

นักเรียนในสถานศึกษา 

      6,260  -   -   -    กลุมนิเทศ 

(ศน.วนิดา)  

  

1. ประชุมคณะทำงานวางแผนการ

ประช ุมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการพ ัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู

เพื ่อเสริมสรางพหุปญญาสำหรับ

นักเรียนในสถานศึกษา  

-   -   1,360  -    กลุมนิเทศ 

(ศน.วนิดา)  

  

2.ประชุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู

เพื่อเสริมสราง พหุปญญาสำหรับ

นักเรียนในสถานศึกษา  

-   -   3,550  -    กลุมนิเทศ 

(ศน.วนิดา)  

  



 

  

“องคกรแหงความสุข สรางสรรคคนดี มีคุณภาพ”     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  92   

ที ่ ช่ือโครงการ  
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

แหลงงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ  หมายเหตุ 

 งบ สพฐ.   งบ สพท.  งบอ่ืนๆ 

3. นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู

เพื ่อเสริมสรางพหุปญญาสำหรับ

นักเรียนในสถานศึกษา 

-   -   -   -    กลุมนิเทศ 

(ศน.วนิดา)  

  

4. ประชุมแลกเปลี่ยนการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู

เพื ่อเสริมสรางพหุปญญาสำหรับ

นักเรียนในสถานศึกษา ทางระบบ

ออนไลน 

-               -   1,350            -    กลุมนิเทศ 

(ศน.วนิดา)  

  

15 พัฒนาสมรรถนะครผููสอนแนะ

แนวเพ่ือสงเสรมิกิจกรรมแนะแนว

ในโรงเรียน 

6,400  -   -   -    กลุมนิเทศ 

(ศน.วนิดา)  

  

1. ประชุมคณะทำงานประชุมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ

ครูผูสอนแนะแนวเพื่อสงเสรมิ

กิจกรรมแนะแนวในโรงเรียน 

-             -   1,700            -    กลุมนิเทศ 

(ศน.วนิดา)  

  

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ครูผูสอนแกนนำกิจกรรมแนะแนว 

-               -   3,000            -    กลุมนิเทศ 

(ศน.วนิดา)  

  

3. การนิเทศ ติดตามพัฒนา

สมรรถนะครูผูสอนแนะแนว 

-             -               -             -    กลุมนิเทศ 

(ศน.วนิดา)  

  

4. การประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู

การจัดการเรยีนพัฒนาครผููสอน

แนะแนวเพ่ือสงเสริมกิจกรรมแนะ

แนวในโรงเรียน (ทางระบบ

ออนไลน) 

-             -   1,700            -    กลุมนิเทศ 

(ศน.วนิดา)  

  

16 บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศ

ไทย ระดับประถมศึกษา ป

การศึกษา  2567 

27,240              -             -             -    กลุมนิเทศ 

(ศน.สุวัฒน)  

  

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การ

ต ิดตามผลการดำเนินโครงการ

บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศ

ไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

และ 2 ปการศึกษา 2566  

(ครั้งท่ี 1) รูปแบบออนไลน 

-               -        3,040             -    กลุมนิเทศ 

(ศน.สุวัฒน)  
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2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การ

ประเมินเพื่อรับตราพระราชทาน

บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศ

ไ ทย  ร ะด ั บปร ะถม ศ ึ กษ า  ป

การศึกษา 2566” 

-         5,000            -             -    กลุมนิเทศ 

(ศน.สุวัฒน)  

  

3. การประชุมเชิงปฏิบัติการขยาย

ผลโครงการบานนักวิทยาศาสตร

น  อย ประ เทศไทย ระด ับชั้ น

ประถมศึกษา ปที ่ 1 (รุ นที ่ 3 ป

การศึกษา 2567)  

-      14,200            -             -    กลุมนิเทศ 

(ศน.สุวัฒน)  

  

4. นิเทศ ติดตาม การดำเนินการ 

โครงการ (รูปแบบลงพ้ืนที่และ

ออนไลน) 

             -         5,000            -             -    กลุมนิเทศ 

(ศน.สุวัฒน)  

  

17 สรางและพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

   745,825            -             -             -    กลุมบริหาร 

งานบุคคล  

  

1. การคัดเลือกบุคคลเขารับการ

บรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครู

และบ ุ คล ากรทางการศ ึ กษา 

ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา

และรองผูอำนวยการสถานศกึษ 

-   276,000            -             -    (วันเพ็ญ)    

2. การคัดเลือกบุคคลเขารับการ

บรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครู

และบ ุ คล ากรทางการศ ึ กษา 

ตำแหนงศึกษานิเทศก 

-   229,200            -             -    (วันเพ็ญ)    

3. การประชุม อ.ก.ค.ศ. สำนักงาน 

เขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎรธานี เขต 2 

-   200,625            -             -    (วันเพ็ญ)    

4. อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ

ขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

และการดำเนินการประเมินผลการ

พัฒนางานตามขอตกลง รุ นที ่ 1 

และ รุนที่ 2 

-           -                  40,000            -    (วันเพ็ญ)    

18 ขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคล 

สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา

ประถมศกึษาสุราษฎรธานี เขต 2 

709,000            -             -             -    กลุมบริหาร 

งานบุคคล  
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1. สอบค ั ด เล ือกบ ุคคลเข ารับ

ราชการเปนขาราชการคร ูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง

ครูผ ู ช วย กรณีที ่ม ีความจำเปน 

หรือมีเหตุพิเศษ 

-   233,200            -             -    (วันเพ็ญ)    

2. สอบแข  ง ข ั นบ ุ คคล เข  ารับ

ราชการเปนขาราชการคร ูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง

ครูผูชวย 

-   455,800             -              -    (วันเพ็ญ)    

3. สรรหาและเลือกสรรพนักงาน

ราชการตำแหนงครูผูสอนและครพ่ีู

เลี้ยง 

-             -   20,000            -    (วันเพ็ญ)    

19 พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพ

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา   

317,850           -                 

-   

          -    กลุมพัฒนครู

ฯ   

  

1. ด ำ เ น ิ น ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ

เสริมสรางศักยภาพขาราชการครู

และบุคลากรทางกาศึกษาตำแหนง 

ครูผูชวย รุนที่ 1 จำนวน 170 คน 

-             -   30,000            -    (ลัดดา)    

2. ด ำ เ น ิ น ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ

เสริมสรางศักยภาพขาราชการครู

และบุคลากรทางกาศึกษาตำแหนง 

ครูผูชวย รุนที่ 2 จำนวน 170 คน 

-           - 30,000            -  (ลัดดา)    

 

3. ด ำ เ น ิ น ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ

เสริมสรางศักยภาพขาราชการครู

และบุคลากรทางกาศึกษาตำแหนง 

ครูผูชวย รุนที่ 3 จำนวน 170 คน 

      30,000       

3. การประชุมส ัมมนาเพื ่อเ พ่ิม

ศักยภาพและประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาและกายก

ยองเชิดชูเกียรติขาราชการครแูละ

บ ุคลากรทาง  การศ ึกษาท ี ่ทำ

คุณประโยชนแกแผนดิน ป 2567 

-             -   216,400            -    (ลัดดา)    
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4. ดำเนินการพัฒนาและ

เสรมิสรางศกัยภาพขาราชการครู

และบุคลากรทางกาศึกษาในสังกัด

ทุกคน 

-             -   11,450             -    (ลัดดา)  รองบเหลือ

จาย 

20  เสร ิมสรางคุณธรรม จริยธรรม  

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

(โครงการโรงเรยีนสุจริต) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567   

160,000  160,000            -            -  กลุมนิเทศ  

(ศน.ธันยวีร)  

รอการ

จัดสรรงบ

จาก สพฐ. 

21 ปลูกและปลุกจติสำนึกวัฒนธรรม

สุจรติ และเสริมสรางการ

ปฏิบัติงานของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาใหมีความ

ใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่สอ

ไปในทางทุจริต 

10,000            -   10,000            -   กฎหมาย 

และคด ี

  

22 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการ

บริหารจดัการสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาสูความเปนเลิศ 

565,310            -               -             -   กลุม

อำนวยการ 

  

1.การประชุมเชิงปฏิบัติการมอบ

นโยบายและแนวทางการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาคณุภาพ

การศึกษา 

-             -   41,310            -   กลุม

อำนวยการ 

  

2.การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาศักยภาพผูบริหารการศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด 

-              -   524,000            -   กลุม

อำนวยการ 

  

3.พัฒนาองคกร   

(349,500 บาท) 

-             -               -              -   กลุม

อำนวยการ 

รองบเหลือ

จาย 

23 สงเสริมประสิทธิภาพการพัฒนา

ระบบประกันคณุภาพภายใน

สถานศึกษา  

     24,000            -               -              -    กลุมนิเทศ 

(ศน.สุวัฒน)  

  

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ “สงเสรมิ

ประสิทธิภาพการพัฒนาระบบการ

ประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา  

ปการศึกษา 2566” 

           -             -               -       9,880   กลุมนิเทศ 

(ศน.สุวัฒน)  

งบเหลือ

จาย   

O-NET 
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2. สังเคราะหรายงานการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษา (SAR) ป

การศึกษา 2566 

-             -        8,500             -    กลุมนิเทศ 

(ศน.สุวัฒน)  

  

3. แลกเปลี่ยนเรียนรู/คดัเลือก

ผลงานโรงเรียนตนแบบ 

            -             -        5,620             -    กลุมนิเทศ 

(ศน.สุวัฒน)  

  

4. นิเทศ ติดตาม การพัฒนาระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา (ลงพ้ืนที่ +ออนไลน) 

            -             -               -              -    กลุมนิเทศ 

(ศน.สุวัฒน)  

  

24 การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 

ระยะ 5 ป   (พ .ศ .  2566-2570) 

และการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา

ประถมศกึษาสุราษฎรธานี เขต 2  

   343,230            -               -              -   นโยบายและ

แผน 

  

1 ประชุมเชิงปฏิบัติเตรยีมความ

พรอมการทบทวนการจดัทำ

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พ.ศ. 2566-2570 และจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

           -               -        10,900             -   นโยบายและ

แผน 

  

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจดัทำ

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พ.ศ. 2566-2570 และการจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567  

-              -      298,750             -   นโยบายและ

แผน 

  

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพิจารณา

งบประมาณในแผนปฏิบ ัต ิการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

            -              -   3,900             -   นโยบายและ

แผน 

  

4 จัดทำเลมเอกสารแผนพัฒนา

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-

2570 (ฉบับทบทวน) และ

แผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

            -             -        23,800             -   นโยบายและ

แผน 
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ที ่ ช่ือโครงการ  
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

แหลงงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ  หมายเหตุ 

 งบ สพฐ.   งบ สพท.  งบอ่ืนๆ 

5 กำกับ ติดตาม ประเมินผล และ

รายงานผลการปฏิบัติงานตาม

แผนปฏิบัติการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

             -               -         5,880            -   นโยบายและ

แผน 

  

25 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 15,000  -               -   -    ศน.ธันยวีร / 

ศิริพร  

  

1. ประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการสร าง

ความเขาใจการสรางเครือขายใน

การบร ิ ห ารจ ั ด การ โ รง เ ร ี ยน

ค ุณภาพและการใช ทร ัพยากร

รวมกัน ในการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา  

-   -   10,000  -    ศน.ธันยวีร    

2.นิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อน

โครงการโรงเรียนคุณภาพ 1 

อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

-   -               -   -    ศน.ธันยวีร    

3. คัดเลือกโรงเรียนที่มีวิธีการ

ปฏิบัติที่เปนเลิศ Best Practice 

การบริหารจัดการโรงเรียน

คุณภาพ 

-   -   5,000  -    ศน.ธันยวีร    

26 พัฒนาสถานศึกษานำรองในพื้นที่

นวัตกรรมการศึกษา 

      7,000            -            -           -  

(ศน.ธันยวีร) 

 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการสราง

ความรูความเขาใจแนวทางการนำ

หลักสตูรฯ ไปใชของสถานศกึษา

นำรอง ในพื้นท่ีนวัตกรรม

การศึกษา (ออนไลน) 

            -              -        1,000             -   กลุมนิเทศ  

(ศน.ธันยวีร) 

  

2. นิเทศ ติดตาม การดำเนินงาน

ของสถานศึกษานำรองในพ้ืนท่ี

นวัตกรรมการศึกษา 

            -             -               -              -   กลุมนิเทศ  

(ศน.ธันยวีร) 

  

3. ถอดบทเรียน แลกเปลี่ยน

เรียนรู 

             -              -       1,000            -   กลุมนิเทศ  

(ศน.ธันยวีร) 

  

4. คัดเลือกวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ 

Best Practice 

             -             -        5,000            -   กลุมนิเทศ  

(ศน.ธันยวีร) 

  

รวม 27 โครงการ 4,553,377 1,908,025 2,223,472 421,880 
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สวนที่ 5 

การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

แนวทางการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

จัดทำขึ้นเพื่อใชเปนกรอบทิศทางในการดำเนินงานของหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบาย

รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื ่อใหการบริหารแผน 

สู การปฏิบ ัต ิได อย างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงส ุด ที ่สอดคลองกับเปาหมายการใหบร ิการ 

ทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั ้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎรธานี เขต 2 จึงไดกำหนดแนวทางในการบริหารแผนสูการปฏิบัติ ดังนี้  

 1. สรางการรับรู และความเขาใจใหกับผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานทุกระดับ ในความเปนมา 

และความเชื ่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 กับนโยบายและแผนที่สำคัญอื่นๆ และสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือใหเกิดการรับรูและเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

 2. เนนย้ำใหผูบริหารหนวยงานในสังกัดทุกระดับใหความสำคัญในการพิจารณาแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 เพื่อใชเปนกรอบ 

ในการกำหนดนโยบาย แผน และการดำเนินงานของหนวยงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนแผนในหนวยงานทุกระดับ 

 3. บูรณาการแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 สู แผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษาในสังกัด เพื ่อขับเคลื่อนนโยบาย  

กลยุทธ และกำหนดแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ใหสอดคลองกัน 

 4. มีการกำกับ ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหนวยงานที่เกี่ยวของ ตามของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  ทั้งในระดับสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอยาง

เปนระบบ และสอดคลองกับการรายงานในระบบ e-MENSCR 

เงื่อนไขความสำเร็จ 
1. ความตอเนื่องของนโยบาย 

 2. การมีแผนและกลยุทธที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานดังกลาว โดยมีการกำหนด

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ และกำหนดเวลาที่เหมาะสม ชัดเจน โดยหนวยงานที่เก่ียวของทุกระดับ 

 3. การไดรับการสนับสนุนทรัพยากรที ่ตอเนื่อง ทั ้งงบประมาณ บุคลากร เวลา ในการดำเนินการ 

ที่ตอเนื่องและครอบคลุมภารกิจ 
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 4. การดำเนินการของหนวยงานทุกระดับเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื ่อสรางความเชื ่อม่ัน 

ใหหนวยงาน องคกร และผูมีสวนไดสวนเสีย โดยผูบริหารทุกระดับตองใหความสำคัญในการบริหารจัดการ 

การติดตาม การประเมินผล โดยมุ งเนนผลลัพธของงานและการทำงานแบบมีสวนรวมที่เอื้อตอการพัฒนา

ความคิดริเริ ่มสรางสรรค การปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนดไว ผานระบบ 

การตดิตามประเมินผลที่ทันสมัย โดยการใชเทคโนโลยี 

5. การสรางและประสานเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานอยางเปนระบบ 

ทั ้งหนวยงานภาครัฐ และหนวยงานภาคเอกชน องคกรอื ่น ๆ เพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผน 

และขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีผูรับผิดชอบการสรางและประสานเครือขายความรวมมือที่ชัดเจน 

บทบาทของหนวยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

เพื่อใหแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎรธานี เขต 2 ประสบผลสำเร็จ หนวยงานในสังกัดควรดำเนินการ ดังนี้ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมถึงกลุ ม/หนวย ดำเนินโครงการ/กิจกรรม โดยกำหนดตัวชี้วัด 

ที่เหมาะสม บรรลุผลได สอดคลองกับบทบาท ภารกิจ บริบทของพื้นที่ สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการปฏิบัติงาน 

ในพื้นที่ที ่เพียงพอ มีการใหคำแนะนำ ชวยเหลือ ดูแลนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการของ 

กลุ ม/หนวย/สถานศึกษาที ่เหมาะสม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ไมเพิ ่มภาระงาน 

ใหแกผูปฏิบัติ 

สถานศึกษา ดำเนินการตามเปาหมายใหสอดคลองกับบริบทในพื้นที่ ประสานและสนับสนุนทรัพยากร

เพื่อการปฏิบัติงานที่เพียงพอ มีการใหคำแนะนำ ชวยเหลือ ดูแล นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการ 

ที่เหมาะสม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล คำนึงถึงนโนบายการลดภาระครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และการลดภาระนักเรียน และผูปกครอง 

การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไปสูการปฏิบัติ มีแนวทางและกระบวนการสำคัญ ดังนี้ 

 1. ติดตามความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนด 

2. ติดตามความเหมาะสมของปจจัยนำเขา และปญหาอุปสรรคการดำเนินงาน เปนระยะๆ และเพื่อเปน

สารสนเทศประกอบการปรับปรุงแผนในชวงเวลาที่เหมาะสม 

3. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตามโครงการ

และประเมินผลสัมฤทธิ ์โดยรวมของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดังกลาว เพื ่อนำไปใชประโยชน 

ในการวางแผนการดำเนินงานในปตอไป 
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ปฏิทินการติดตามและรายงานผล 

ที่ กิจกรรมท่ีดำเนินงาน ระยะเวลา ผูใหขอมูล/ผูรับผิดชอบ 

1 นำเขาขอมูลพ้ืนฐานโครงการและ

ผลการดำเนินงานในระบบติดตาม

และประเมินผลแหงชาติ 

eMENSCR 

เปนประจำทุกไตรมาส 

ไตรมาสท่ี 1 ภายในวันท่ี 20 ม.ค. 67 

ไตรมาสท่ี 2 ภายในวันท่ี 20 เม.ย 67 

ไตรมาสท่ี 3 ภายในวันท่ี 20 ก.ค. 67 

ไตรมาสท่ี 4 ภายในวันท่ี 20 ต.ค. 67 

- ผู ร ับผ ิดชอบรายโครงการ/

การดำเน ินงาน : รายงาน

ขอมูลในระบบ eMENSCR  

- กลุมนโยบายและแผน :  

ประสานงาน/ เฝาระวัง  

การนำเข าข อม ูลในระบบ 

eMENSCR 

2 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ

ตามแผนปฏิบัติการ 

เมื่อสิ้นปงบประมาณ 

ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567 ผูรับผิดชอบรายโครงการ 

3  สรุปผล/รายงานผล 

- รวบรวมขอมูลผลการดำเนินงาน/

โครงการ จากระบบติดตามและ

ประเมินผลแหงชาติ eMENSCR 

และจากผูรับผิดชอบโครงการ 

- สรุปผลการดำเนินงาน 

- เผยแพรตอสาธารณะ 

2 ครั้ง/ปงบประมาณ 

ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน 

ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน 

กลุมนโยบายและแผน :  

งานติดตาม ประเมินผล  

และรายงาน  

ขวัญหญิง/ณฐัธิดา/สุกันยา 

 

  



 

  

“องคกรแหงความสุข สรางสรรคคนดี มีคุณภาพ”     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  101   

 

 

ภาคผนวก 

  



 

  

“องคกรแหงความสุข สรางสรรคคนดี มีคุณภาพ”     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  102   

 ภาคผนวก ก  

 

 

  



 

  

“องคกรแหงความสุข สรางสรรคคนดี มีคุณภาพ”     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  103   

 

  



 

  

“องคกรแหงความสุข สรางสรรคคนดี มีคุณภาพ”     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  104   

  



 

  

“องคกรแหงความสุข สรางสรรคคนดี มีคุณภาพ”     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  105   

  



 

  

“องคกรแหงความสุข สรางสรรคคนดี มีคุณภาพ”     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  106   

 

 

 



 

  

“องคกรแหงความสุข สรางสรรคคนดี มีคุณภาพ”     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  107   

  



 

  

“องคกรแหงความสุข สรางสรรคคนดี มีคุณภาพ”     สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  108   

 

 ภา
คผ

นว
ก 

ข 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ชา
ต ิ

(พ
.ศ

. 2
56

1-
25

80
 

1.
 ค

วา
มม

ัน่ค
ง 

2.
 ค

วา
มส

าม
าร

ถใ
น

กา
รแ

ขง
ขัน

 

3.
 ก

าร
พัฒ

นา
แล

ะเ
สริ

มส
รา

งศ
ักย

ภา
พท

รัพ
ยา

กร

มน
ุษย

 

4.
 ก

าร
สร

าง
โอ

กา
สแ

ละ
คว

าม

เส
มอ

ภา
คท

าง
สัง

คม
 

5.
 ก

าร
สร

าง
กา

รเ
ติบ

โต
บน

คุณ
ภา

พ

ชีว
ิตท

ีเ่ป
นมิ

ตร
กับ

สิ่ง
แว

ดล
อม

 

6.
 ก

าร
ปรั

บส
มดุ

ลแ
ละ

พัฒ
นา

ระ
บบ

กา
รบ

ริห
าร

จดั
กา

รภ
าค

รัฐ
 

แผ
นแ

มบ
ทภ

าย
ใต



ยุท
ธศ

าส
ตร

ชา
ต ิ

1.
 ค

วา
มมั่

นค
ง 

 

(แ
ผน

ยอ
ย 

1.
2)

  

กา
รป

อง
กนั

แล
ะแ

กไ
ข

ปญ
หา

ที่ม
ีผล

กร
ะท

บต
อ

คว
าม

มั่น
คง

 
 

10
. ก

าร
ปรั

บเ
ปลี่

ยน
คา

นิย
มแ

ละ
วัฒ

นธ
รร

ม 
 

(แ
ผน

ยอ
ย1

0.
1)

 ก
าร

ปล
ูกฝ

งค
ุณ

ธร
รม

 จ
ริย

ธร
รม

 ค
าน

ิยม
 

แล
ะเ

สริ
มส

รา
งจ

ิตส
าธ

าร
ณ

ะ 
แล

ะก
าร

เป
นพ

ลเ
มือ

งท
ี่ดี 

11
. ก

าร
พ

ัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
คน

ตล
อด

ชว
งชี

วิต
  

(แ
ผน

ยอ
ย1

1.
2)

 ก
าร

พัฒ
นา

เด็
กตั้

งแ
ตช

วง
ตั้ง

คร
รภ

จน
ถึง

ปฐ
มว

ัย 
 

(แ
ผน

ยอ
ย1

1.
3)

 ก
าร

พัฒ
นา

ชว
งวั

ยเ
รีย

น/
วัย

รุน
 

12
. ก

าร
พ

ัฒ
นา

กา
รเ

รีย
นรู

 (แ
ผน

ยอ
ย1

2.
1)

  

กา
รป

ฏิร
ปูก

ระ
บว

นก
าร

เรี
ยน

รูท
ี่ตอ

บส
นอ

งต
อ 

กา
รเ

ปลี่
ยน

แป
ลง

ใน
ศต

วร
รษ

ที่ 
21

 (แ
ผน

ยอ
ย1

2.
2 

 

กา
รต

ระ
หนั

กถ
ึงพ

หุป
ญ

ญ
าข

อง
มน

ุษย
ที่ห

ลา
กห

ลา
ย)

  

17
. ค

วา
มเ

สม
อภ

าค
แล

ะ

หล
ักป

ระ
กัน

ทา
งส

ังค
ม 

(แ
ผน

ยอ
ย 

17
.2

) ม
าต

รก
าร

แบ
บ

เจ
าะ

จง
กลุ

มเ
ปา

หม
าย

เพื่
อ

แก
ปญ

หา
เฉ

พา
ะก

ลุม
 

18
. ก

าร
เติ

บโ
ตอ

ยา
งยั่

งย
ืน 

 

(แ
ผน

ยอ
ย1

8.
5)

 ก
าร

ยก
ระ

ดับ

กร
ะบ

วน
ทัศ

นเ
พื่อ

กำ
หน

ดอ
นา

คต

ปร
ะเ

ทศ
 

20
. ก

าร
บริ

กา
รป

ระ
ชา

ชน
แล

ะป
ระ

สิท
ธิ

ภา
คภ

าค
รัฐ

 (แ
ผน

ยอ
ย2

0.
2)

 ก
าร

บริ
หา

ร

จัด
กา

รก
าร

เงิ
นก

าร
คล

ัง 
(แ

ผน
ยอ

ย2
0.

4)
 

กา
รพั

ฒ
นา

ระ
บบ

บร
ิหา

รง
าน

ภา
ครั

ฐ 

(แ
ผน

ยอ
ย2

0.
5)

 ก
าร

สร
าง

แล
ะพ

ัฒ
นา

บุค
ลา

กร
ภา

ครั
ฐ 

21
. ก

าร
ตอ

ตา
นก

าร
ทุจ

ริต
แล

ะป
ระ

พ
ฤต

ิ

มิช
อบ

 (แ
ผน

ยอ
ย 

21
.1

) ก
าร

ปอ
งกั

นก
าร

ทุจ
ริต

แล
ะป

ระ
พฤ

ติม
ิชอ

บ 

ระ
ดับ

 1
 1

 

ระ
ดับ

 2
 

 

แผ
นป

ฏิบ
ัติร

าช
กา

ร 
 

ระ
ยะ

 5
 ป

  ศ
ธ.

 

1.
กา

รจ
ดัก

าร
ศึก

ษา
เพ

ื่อ

คว
าม

มั่น
คง

ขอ
งสั

งค
มแ

ละ

ปร
ะเ

ทศ
 

2.ก
าร

ผล
ติแ

ละ
พัฒ

นา

กำ
ลัง

คน
เพื่

อส
รา

งข
ดี

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
ร

แข
งขั

นข
อง

ปร
ะเ

ทศ
 

3.
กา

รพั
ฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

คน
ทกุ

ชว
งว

ัยแ
ละ

 

กา
รส

รา
งสั

งค
มแ

หง
กา

รเ
รีย

นร
ู 

4. 
กา

รส
รา

งโอ
กา

สเ
ขา

ถึง
บริ

กา
ร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
ที่ม

คีณุ
ภา

พอ
ยา

ง

ทั่ว
ถึง

แล
ะเ

สม
อภ

าค
 

6. 
กา

รพั
ฒ

นา
ระ

บบ
กา

รบ
ริห

าร
 

จัด
กา

รศึ
กษ

าใ
หท

นัส
มัย

 มี

ปร
ะสิ

ทธ
ิภา

พต
าม

หลั
กธ

รร
มา

ภิบ
าล

 

แผ
นป

ฏิบั
ติร

าช
กา

ร

ระ
ยะ

 5
 ป

  ส
พ

ฐ.
 

1.
 ส

งเ
สริ

มก
าร

จัด

กา
รศึ

กษ
าใ

หผู
เร

ียน
 

มีค
วา

มป
ลอ

ดภั
ยจ

าก
ภัย

คุก
คา

มท
ุกร

ูปแ
บบ

 

3.
 ย

กร
ะดั

บคุ
ณ

ภา
พก

าร
ศึก

ษา
ให

สอ
ดค

ลอ
งก

ับก
าร

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งใ
นศ

ตว
รร

ษท
ี ่2

1 

5.
 ก

าร
จัด

กา
รศึ

กษ
าเ

พื่อ
สร

าง
เส

ริม

คุณ
ภา

พชี
วติ

ทีเ่
ปน

มติ
รก

ับ

สิ่ง
แว

ดล
อม

 

2.
 เพิ่

มโ
อก

าส
แล

ะค
วา

มเ
สม

อ

ภา
คท

าง
กา

รศ
ึกษ

าใ
หก

ับ

ปร
ะช

าก
รวั

ยเ
รีย

น 

4.
 เพ

ิ่มป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
กา

รบ
รหิ

าร
จัด

กา
รศึ

กษ
า 

แผ
นพั

ฒ
นา

เศ
รษ

ฐกิ
จ

แล
ะส

ังค
มแ

หง
ชา

ติ 

ฉบ
ับท

ี่ 1
3 

12
. ไ

ทย
มกี

ำลั
งค

นส
มร

รถ
นะ

สูง
 ม

ุงเ
รีย

นรู
อย

าง
ตอ

เน
ือ่ง

 ต
อบ

โจ
ทย

กา
รพั

ฒ
นา

แห
งอ

นา
คต

 
9. 

ไท
ยม

ีคว
าม

ยา
กจ

นข
าม

รุน
ลด

ลง
 

แล
ะมี

คว
าม

คุม
คร

อง
ทา

งส
ังค

มท
ี่

เพ
ยีง

พอ
 เห

มา
ะส

ม 

13
. ไ

ทย
มีภ

าค
รัฐ

ที่ท
ันส

มัย
  

มีป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
 แ

ละ
ตอ

บโ
จท

ย

ปร
ะช

าช
น 

ระ
ดับ

 3
 

แผ
นพั

ฒ
นา

กา
รศึ

กษ
าขั้

น

พื้น
ฐา

น 
พ.

ศ.
 2

56
6 

– 

25
70

 ส
พป

.ส
ฎ.

2 

3.
 ย

กร
ะดั

บคุ
ณ

ภา
พก

าร
ศึก

ษา
ให

สอ
ดค

ลอ
งก

ับก
าร

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งใ
นศ

ตว
รร

ษท
ี ่2

1 
2.

 เพ
ิ่มโ

อก
าส

แล
ะค

วา
มเ

สม
อ

ภา
คท

าง
กา

รศ
กึษ

าใ
หก

ับ

ปร
ะช

าก
รว

ยัเ
รีย

น 

4.
 เพิ่

มป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รศึ

กษ
า 

1.
 ส

งเ
สริ

มก
าร

จัด

กา
รศึ

กษ
าใ

หผ
ูเร

ยีน
 

มีค
วา

มป
ลอ

ดภ
ัยจ

าก
ภัย

คุก
คา

มท
ุกร

ูปแ
บบ

 

แผ
นผั

งค
วา

มเ
ชื่อ

มโ
ยง

แผ
น 

3 
ระ

ดับ
 ข

อง
ปร

ะเ
ทศ

สแู
ผน

พั
ฒ

นา
กา

รศ
ึกษ

าข
ั้นพื้

นฐ
าน

 ส
ำน

ักง
าน

เข
ตพื้

นที่
กา

รศ
ึกษ

าป
ระ

ถม
ศึก

ษา
สุร

าษ
ฎร

ธา
นี 

เข
ต 

2 
(พ

.ศ
. 2

56
6 

-2
57

0)
 

แผ
นพั

ฒ
นา

กา
รศึ

กษ
า

จัง
หว

ัดส
ุรา

ษฎ
รธ

านี
  

พ.
ศ.

 2
56

6 
– 

25
70

 

1.
 เส

ริม
สร

าง
โอ

กา
สค

วา
มเ

สม
อ

ภา
คเ

พื่อ
ลด

คว
าม

เห
ลื่อ

มล้
ำ

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
   

2.
 พ

ัฒ
นา

ผูเ
รีย

นทุ
กช

วง
วัย

ใน
กา

ร

พัฒ
นา

สม
รร

ถน
ะเ

พื่อ
เพ

ิ่มขี
ด

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รเ

รีย
นรู

แล
ะ

ถา
ยท

อด
คว

าม
รูสู

ผูเ
รีย

นด
าน

วิช
าก

าร
 

3.
 พ

ัฒ
นา

ศกั
ยภ

าพ
ผูบ

ริห
าร

 ค
รูแ

ละ
บคุ

ลา
กร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
จัง

หว
ดัสุ

รา
ษฎ

รธ
าน

 ีเพื่
อส

รา
ง

นวั
ตก

รร
มก

าร
จัด

กา
รเ

รยี
นร

ูใน
กา

รข
ับเ

คล
ื่อน

สูก
าร

พัฒ
นา

พื้น
ที่ร

ะเ
บีย

งเ
ศร

ษฐ
กิจ

ภา
คใ

ต 

4.
 ขั

บเ
คล

ื่อน
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รศ

ึกษ
า

ดว
ยน

วัต
กร

รม
เช

ิงร
ะบ

บแ
บบ

บูร
ณ

าก
าร

รว
มก

ับภ
าค

ีเค
รือ

ขา
ยเ

ชิง
พื้น

ที่ใ
นจั

งห
วัด

  

5.
 ป

ลูก
ฝง

ผูเ
รีย

นใ
หม

จีิต
สำ

นึก
รัก

ชา
ติ 

ศา
สน

า 
พร

ะม
หา

กษั
ตริ

ยแ
ละ

จิต
อา

สา
ตา

มห
ลัก

กา
รท

รง
งา

น 
แล

ะ

แน
วพ

ระ
รา

ชด
ำร

ิใน
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

แล
ะด

ำเ
นนิ

ชีวิ
ต 

6.
 ส

รา
งก

าร
ตร

ะห
นกั

รูใ
หผู

เรี
ยน

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พช
วีิต

เป
นม

ิตร
กับ

สิ่ง
แว

ดล
อม

 



 

  

“องคกรแหงความสุข สรางสรรคคนดี มีคุณภาพ”     สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  109   

  
กร

อบ
แผ

นพั
ฒ

นา
กา

รศ
ึกษ

าขั้
นพื้

นฐ
าน

 พ
.ศ

. 2
56

6-
25

70
 ส

ำนั
กง

าน
เข

ตพ
ื้นท

ี่กา
รศึ

กษ
าป

ระ
ถม

ศึก
ษา

สุร
าษ

ฎร
ธา

นี 
เข

ต 
2 



 

  

“องคกรแหงความสุข สรางสรรคคนดี มีคุณภาพ”     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  110   

ภาคผนวก ค 

แบบขอเสนอโครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชื่อมโยงขอมูลกับระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 

 
1. ชื่อโครงการ*             

ภายใตแผนงาน           

2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการที่ใชงบประมาณ        โครงการที่ไมใชงบประมาณ 

3. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

4. ผูรับผิดชอบโครงการ*............................................................................................................................ 

   กลุม/หนวยที่รับผิดชอบ.......................................................................................................................... 

5. ขอมูลผูประสานงาน 

     ช่ือ-สกุล* ........................................................... โทรศัพท* .................................................... 

     E-mail address*……………………............................................................................................………….  

6.  รหัส GFMIS ของโครงการ*................................................................................................................... 

     รหัส New GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ*……………………………………………………………………. 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับที่ 1    

1. ยุทธศาสตรชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) 

ดาน*............................................................................................................................................................ 

 (1) เปาหมาย

..................................................................................................................................................................... 

 (2) ประเด็นขอ........................................................... 

          ขอยอย............................................................... 

 (3) การบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 

....................................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 
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แผนระดับที่ 2 

 1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)      

     (หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) 

 แผนแมบทประเด็น................................................................................................................................ 

 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ขอ.................................................................................................. 

 (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบท

....................................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................................  

 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

 แผนยอยของแผนแมบทฯ

..................................................................................................................................................................... 

 (1) เปาหมายของแผนยอย (Y1)………………………………………………………………………………………..……. 

  (2) การบรรลุตามเปาหมายของแผนยอย............................................................................................  

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................  

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

 ชื่อองคประกอบ           

 ชื่อปจจัย           

2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ* 

หมุดหมายที่            

เปาหมายระดับหมุดหมาย         

เปาหมายหลักของแผน 13               

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 

1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

2. แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ไปพลางกอน) 

นโยบายรัฐบาล 

............................................................... 

กฎหมายที่เกี่ยวของ (ถามี) 

............................................................... 

มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ (ถามี) 

............................................................... 
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อื่นๆที่เกี่ยวของ (ถามี) 

............................................................... 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

............................................................... 

นโยบายและจุดเนน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

............................................................... 

แผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดสุราษฎรธานี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

............................................................... 

 
 

สวนท่ี 3 : รายละเอยีดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 

1.  หลักการและเหตุผล* 

.............................(ระบุ 3 ประเด็น ดังนี้ 1) ท่ีมาของโครงการ 2) สภาพปญหาและสาเหตุท่ีตองจัดทำโครงการ 

และ 3) ความตองการหรือความจำเปนในการจัดทำโครงการ).............................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

2. วัตถุประสงค 

          (แสดงใหเห็นวาถาทำตามที่โครงการกำหนดแลว จะเห็นผลงานใดเกิดข้ึน ผลิตผลที่จะเกิดคอือะไร ระบุ

ใหชัดเจน ปฏิบัติได วัดได และประเมินผลได นิยมเขียนวัตถุประสงคเพียง 1-3 ขอ)   

             

3.  เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 (ผลท่ีเกิดขึ้นทันทีเมื่อดําเนินโครงการหรือกิจกรรมเสร็จสิ้น สามารถวัดผลไดทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ)

             

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

    (ผลประโยชนท่ีเกิดจากการนำผลผลิตไปใช)     

              

4. พื้นท่ีดำเนินการ 

     (ระบุสถานที่ใหชัดแจนและเจาะจง)         

5.  ผลที่คาดวาจะเกิด* 

 สิ่งที่คาดวาจะเกิดข้ึนหลังจากโครงการสิ้นสุดลงเ ปนผลท่ีเกิดทางออมกับกลุมเปาหมายหรือผลที่เกิด

ทางออมกับ กลุมสังคม สวนใหญใชคำวา สงผล…มีผลตอ…ทำใหเกิด…  เชน สงผลใหคุณภาพชีวิตดีข้ึน 
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6.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (ควรมีผลเปนตัวเลขที่นับไดจริง และตองสื่อถึงเปาหมายในการปฏิบัติงานสำคัญ 

ทั้งนี้ เพ่ือสรางความชัดเจนในการกำหนด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ คือ คาท่ีวัดจาก

ผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดขึ้นจริง เพ่ือแสดงผลสำเร็จของการวัดตามวัตถุประสงค) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ คาเปาหมาย วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช 

(กำหนดตัวชี้วัดที่จะวัดผลสำเรจ็

ตามเปาหมายเชิงผลผลิตและ

ผลลัพธของโครงการท่ีไดกำหนดไว

แลวในขอ 3) 

   

 

7. กลุมเปาหมาย/ผูที่ไดรับประโยชน*   

ควรระบุใหชัดเจนวาเปนใคร จำนวนเทาใด เพ่ือประโยชนในการใชขอมูลจากระบบในการประเมินโครงการ

เทียบคาเปาหมายของโครงการ  

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* 

ใหระบุระยะเวลาเริ่มตนดำเนินการโครงการ จนถึงระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ 

 
สวนท่ี 4 : แผนการดำเนินการ และรายละเอียดกิจกรรม* 

9.1 แผนการดำเนินการ* 

กิจกรรม 

ปงบประมาณ 2567 

ต.ค.

66 

พ.ย.

66 

ธ.ค.

66 

ม.ค.

67 

ก.พ.

67 

มี.ค.

67 

เม.ย.

67 

พ.ค.

67 

มิ.ย.

67 

ก.ค.

67 

ส.ค.

67 

ก.ย.

67 

1.....................................             

2.....................................             

3.....................................             

 9.2 รายละเอยีดกิจกรรม* 

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ ลักษณะรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

     

     

     

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ 
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สวนท่ี 5 : งบประมาณ 

10.  วงเงินงบประมาณ* 

10.1 วงเงินงบประมาณทั้งหมด*                       (                                   ) 

           แหลงของเงิน* 

     งบบริหารสำนักงาน   จำนวน  บาท 

     งบ สพฐ.จากสำนัก........................................... จำนวน            บาท 

     งบอื่น ๆ (ระบุ)................................................. จำนวน      บาท 

 10.2  แผนการใชจายงบประมาณ* 

ท่ี กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ (บาท) รวม 

(บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

       

       

       

       

 

ลงชื่อ                         ผูเสนอโครงการ 

      (    ) 

ตำแหนง       

 

 

    ลงชื่อ                ผูเห็นชอบโครงการ        

     (....................................................) 

ตำแหนง รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  

   

 

        ลงชื่อ             ผูอนุมัติโครงการ 

                                        (    ) 

   ตำแหนง       
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ภาคผนวก ง 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธาน ีเขต 2  

------------------------------------------------------ 

1.ชื่อโครงการ/การดำเนินงาน    

2.กลุมทีร่บัผิดชอบโครงการ/การดำเนินงาน        

3.ผูรับผิดชอบโครงการ/การดำเนินงาน        

4.งบประมาณโครงการ/การดำเนินงาน    

5.งบประมาณท่ีเบิกจายจริง        

6.สาเหตุท่ีไมสามารถเบิกจายงบประมาณไดตามแผนงาน (เชน ปรับโครงการ/กิจกรรม,กลุมเปาหมายลดลง เปนตน) 

                                                                        

7.สรุปผลการดำเนินงาน 

  1) ผลผลิตที่เกิดข้ึนเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ  (รายงานใหสอดคลองกับเปาหมายเชิงผลผลิตท่ี

ระบุไวในแบบฟอรมขอมูลพ้ืนฐานการดำเนินงาน/ขอเสนอโครงการ ท่ีไดรับอนุมัติแลว)   

              

  2) ผลลัพธที่เกิดขึ้นเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ (รายงานใหสอดคลองกับเปาหมายเชิงผลลัพธท่ี

ระบุไวในแบบฟอรมขอมูลพ้ืนฐานการดำเนินงาน/ขอเสนอโครงการ ท่ีไดรับอนุมัติแลว)   

              

  3) ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ (รายงานใหสอดคลองกับดัชนีวัดความสำเรจ็ที่

ระบุไวในแบบฟอรมขอมูลพ้ืนฐานการดำเนินงาน/ขอเสนอโครงการ ท่ีไดรับอนุมัติแลว)   

              

  4) สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน (รายงานใหสอดคลองกับแผนการดำเนินงาน ที่

ระบุไวในแบบฟอรมขอมูลพ้ืนฐานการดำเนินงาน/ขอเสนอโครงการ ท่ีไดรับอนุมัติแลว เปนอยางนอย) 

            

             

             

8.ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน  เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ (ถามี)     

              

9.แนวทางการนำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงการจัดโครงการ/การดำเนินงาน ในคร้ังตอไป  (ถามี) 

              

10.รูปภาพกิจกรรม (รูปภาพไมนอยกวา 3 ภาพ)       

              

 



 

  

“องคกรแหงความสุข สรางสรรคคนดี มีคุณภาพ”     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  116   

ภาคผนวก จ 

รายละเอียดขอเสนอโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

โครงการที่ 1 ลูกเสือตานภัยยาเสพติดและทักษะชีวิตเพื่อความมั่นคงปลอดภัยและปองกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ปงบประมาณ 2567 

โครงการที่ 2 สรางโอกาส และเสริมสรางความเขมแข็งระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

โครงการที่ 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศกัยภาพครูเพ่ือสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูเด็กพิเศษเรียนรวม 

โครงการที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศกึษาทางไกล 

โครงการที่ 5 เพ่ิมศกัยภาพนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 

โครงการที่ 6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการศกึษา 2566 

โครงการที่ 7 นิเทศเพ่ือพัฒนาคณุภาพการศึกษา ปงบประมาณ 2567 

โครงการที่ 8 ศูนยสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎรธานี เขต 2 

โครงการที่ 9 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทั้งระบบ 

โครงการที่ 10 พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรูแบบ (Active Learning) เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูของผูเรยีน  

โครงการที่ 11 โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณการเร ียนรู ระดับปฐมวัยที ่ตอบสนองตอ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

โครงการที่ 12 ประเมินคุณภาพผูเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา (RT, NT, O-NET, PISA) ปงบประมาณ 2567 

โครงการที่ 13 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศกึษา 

โครงการที่ 14 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู เพื่อเสริมสรางพหุปญญาสำหรับ

นักเรียนในสถานศึกษา 

โครงการที่ 15 พัฒนาสมรรถนะครูผูสอนแนะแนวเพ่ือสงเสริมกิจกรรมแนะแนวในโรงเรียน 

โครงการที่ 16 บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ปการศึกษา 2567 
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โครงการที่ 17 สรางและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โครงการที่ 18 ขับเคลื่อนการบรหิารงานบุคคลสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

โครงการที่ 19 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา  

โครงการที่ 20  เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

(โครงการโรงเรยีนสุจริต) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567    

โครงการที่ 21 ปลูกและปลุกจิตสำนึกวัฒนธรรมสุจริต และเสริมสรางการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต 

โครงการที่ 22 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสูความเปนเลิศ 

โครงการที่ 23 สงเสริมประสิทธิภาพการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

โครงการที่ 24 การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

และการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

โครงการที่ 25 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

โครงการที่ 26 พัฒนาสถานศึกษานำรองในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
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ที่ปรึกษา 

 นางสุชาดา  ลิ่มสวัสดิ ์ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

 นายภูริพัฒน บุญมา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

 นางพัชรินทร สามะณี รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสุราษฎรธานี เขต 2 

 นายอดุลย ลมงาม รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

จัดทำ/รวบรวมขอมูล 

 นางศิริพร พลวิชัย  ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

 นางณปภัช ชูประเสรฐิ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

 นางสาวขวัญหญิง มานสะอาด นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

นางสาวณัฐธิดา ทองกูล  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 นางสุกันยา ชนะภัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 นางสาวจุฑามาศ นาคทองคง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

เรียบเรียง/ออกแบบรูปเลม/ออกแบบปก 

นางสาวณัฐธิดา ทองกูล  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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