


คำนำ 

      การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ 
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดง
ให้เห็นถึงความพยาบาลของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความต้ังใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

      มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา            
สุราษฎร์ธานี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ฉบับนี้ ประกอบด้วย ผลการวิเคราะห์
คะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าท่ี (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้
ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจิต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
(6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล 
(10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์          
ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลการประเมินค่าคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และกำหนดมาตรการ
เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์  
ผลประเมิน โดยมีขั้นตอน วิ ธีการปฏิบั ติ  แนวทางการกำกับ ให้นำไปสู่การปฏิบั ติและการรายงานผล  
การดำเนินงาน 

      สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อให้ทราบประเด็นข้อบกพร่อง จุดอ่อน    
ท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นท่ีจะพัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ   
ของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดตามเอกสารมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็น
ประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และผลคะแนนท่ีดียิ่งขึ้นไป 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 



สารบัญ 

 หน้า 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ        
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ 
หลักการและเหตุผล   1 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ    2 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
การวิเคราะห์ข้อมูล  4 
ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน   9 
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.2566   11 
ภาคผนวก 
คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รายละเอียดตัวชี้วัด OIT 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ            
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน ์

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
------------------------------------------------------------------------------- 

หลักการและเหตุผล 

     สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก        
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและ     
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์   
ท่ีสำคัญของยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งถือเป็น
การยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น 
“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน          
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

     สำหรับระเบียบวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีรายละเอยีด ดังนี้ 

1. ตัวชี้วัดการประเมิน
1.1 การปฏิบัติหน้าท่ี 
1.2 การใช้งบประมาณ 
1.3 การใช้อำนาจ 
1.4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
1.5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
1.6 คุณภาพการดำเนินงาน 
1.7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
1.8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
1.9 การเปิดเผยข้อมูล 
1.10 การป้องกันการทุจริต 

2. เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน
เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
2.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อ
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หน่วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการและ
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

          2.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อ
หน่วยงานท่ีประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
  2.3 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต  
 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                
สุราษฎร์ธานี เขต 2 
 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นรายตัวช้ีวัด ซึ่งได้  จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากร            
ในสถานศึกษา ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของหน่วยงาน และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูล  
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 มีผลการประเมินระดับ A (Very Good)       
ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 94.60  มีคะแนนเฉล่ียแต่ละด้านดังนี้  

1. ด้ าน  IIT หรือตามแบบวัดการรับ รู้ของ ผู้มี ส่วน ได้ ส่วน เสียภายใน  ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ การปฏิบัติหน้าท่ี การใช้ งบประมาณ การใช้
อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเฉล่ีย ร้อยละรวม 27.20 

2. ด้าน EIT หรือตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ประกอบด้วย 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพ      
การส่ือสาร และการปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละรวม 28.69 

3. ด้าน OIT หรือตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเฉล่ีย
ร้อยละรวม 40.00  

และเมื่อพิจารณาแยกตามรายตัวชี้วัด พบว่า มีคะแนนดังนี้  
    1. ด้าน IIT หรือตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ได้แก ่ 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 97.01 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 85.58 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 93.74 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 86.01 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
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ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 90.91 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
    2. ด้าน EIT หรือตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ได้แก ่ 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 96.56 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.71 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 94.65 ซึ่งอยู่ในระดับ A 

    3. ด้าน OIT หรือตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด  ได้แก่  

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100  ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100  ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
 
 
 
 
 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

สำหรับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2559 – 2565) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2559 87.73 - - 
2560 86.61 ลดลง - 1.12 
2561 88.38 เพิ่มขึ้น +1.77 
2562 86.25 ลดลง - 2.13 
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2563 77.06 ลดลง - 9.19 
2564 94.20 เพิ่มขึ้น +17.14 
2565 95.89 เพิ่มขึ้น +1.69 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
      จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจำแนกตามดัชนีของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดง                   
ให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดท่ีจะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ตัวชี้วัดท่ี 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 27.2  (เป็นคะแนนท่ีได้ท าการคูณค่าน ้าหนักแล้ว)     
บ่งช้ีให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน  

บ่งช้ีให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน ยึดหลักมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการ

ตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว้อย่างเคร่งครัดและเท่าเทียม  รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น  

เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ การไม่มีพฤติกรรมการเรียกรับเงินและให้ 

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ และพฤติกรรมความเส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิด การรับสินบนได้ในอนาคต อย่างไรก็ดี 

มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๒ 

ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 90.00 (เป็นคะแนนท่ียังไม่ได้คูณค่าน ้าหนักคะแนน)) 

 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 90 ) จ านวน 3 .ตัวชี้วัด คือ 

  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.01 เป็นคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นท่ี

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามขั้นตอนและ

ระยะเวลาท่ีกําหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดําเนินงานท่ีเป็นไปตามหลัก การความโปร่งใส

แ ล ะ มี ม า ต ร ฐ า น ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ต่ อ ย่ า ง ไ ร ก็ ดี ห น่ ว ย ง าน ค ว ร ให้ ค ว า ม สํ า คั ญ ม า ก ขึ้ น 

ในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่า

เทียมกัน 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.74 เป็นคะแนนจากการประเมิน

การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการ

มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป
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อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติเห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเช่ือมั่นต่อการใช้อํานาจของ

ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.91 เป็นคะแนน 

จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นท่ี

เกี่ยวข้องกับการให้ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังโดยหน่วยงานมีการจัดทํา

แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม เห็นได้

ว่าในปีท่ีผ่านมา มีการสร้างการรับรู้การป้องกันการทุจริตโดยเชิญหน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้องมาบรรยายให้ความรู้ สร้าง

ความตระหนัก และร่วมกันกําหนดแผนงานการป้องกันการทุจริต ในระดับเขตพื้นท่ี อย่างไรก็ดี ก็ควรให้

ความสําคัญมากขึ้นในเรื่องการรับรู้สร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  

  จุดท่ีต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต ่ากว่าร้อยละ 90 ) จ านวน. 2  ตัวชี้วัด คือ 

  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมคะแนนได้เท่ากับร้อยละ 85.58 เป็นคะแนน จากการ

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง กับ

การใช้จ่ายงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่ อย่างโปร่งใส ไปจนถึง

ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์ แก่ตนเอง

และพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ตลอดจน

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย สะท้อนให้เห็นว่ามีการจัดทําแผนการใช้จ่าย งบประมาณและ

มีการใช้จ่ายงบประมาณยังไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้  

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 86.01 เป็นคะแนน

จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง

กับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนําไปให้ผู้อื่น 

และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดย

บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ี 

ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า บุคลากรได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ 
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2.  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) ตัวชี้วัดท่ี 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 28.69 (เป็นคะแนนท่ีได้ท าการคูณค่าน ้าหนักแล้ว) 

บ่งช้ีให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและ

ระยะเวลาท่ีกําหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลท่ีชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นําผลประโยชน์ของพวก

พ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน ท้ังเป็นเงินทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ 

ท่ีอาจคํานวณเป็นเงินได อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 90 ) 

  จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 90 ) จ านวน 3 ตัวชี้วัด คือ 

  (1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.56 เป็นคะแนน

จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการ

ดําเนินงานในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีโดยยึดหลักตามมาตรฐาน  ขั้นตอนและ

ระยะเวลาท่ีกําหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการดําเนินงาน

ของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว้ มีการให้ข้อมูลท่ีชัดเจนแก่ผู้รับบริการ 

ไม่นําผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการ เรียกรับสินบนนอกจากนี้

หน่วยงานได้มีการพัฒนาปรับปรุงเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น  ซึ่งมีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะ

อย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกท้ังมีช่องทางท่ีหลากหลาย การบริการให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุง

วิธีการขั้นตอนให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงการดําเนินการ 

(2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.71 เป็นคะแนน

จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ

ส่ือสารในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง  ๆ ต่อสาธารณชนท่ีควรรับทราบ 

รวมท้ังการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การดําเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ

ราชการสามารถติดต่อสอบถาม ให้ข้อเสนอแนะ และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย  

ซึ่งจะสะท้อนถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
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(3) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.65 เป็นคะแนน

จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ

ทํางาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการ

ทํางานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว

มากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการดําเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาส ให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามา 

มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

3.  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ตัวช้ีวัดท่ี 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 40.00 (เป็นคะแนนท่ีได้ท าการคูณค่าน ้ าหนักแล้ว) 

บ่งช้ีให้เห็นว่าหน่วยงานวางระบบเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ และข้อมูล

บางส่วนท่ีเผยแพร่มีความชัดเจน ส่งผลให้ แสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานท่ีจะแสดงความโปร่งใสและ

ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน หน่วยงานมีการพัฒนาระบบและวิธีการทํางานเพื่อให้ได้ตามจุดมุ่งหมายท่ีต้ังไว้ 

  จุดแข็ง คือ 

  (1) ตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้ วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ซึ่งมีคะแนน 100 เป็นคะแนนจากการ

ปฏิบัติงานในตัวชี้วัด เช่น แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานท่ีชัดเจน แสดงรายนาม

ของผู้บริหารของหน่วยงาน แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอํานาจของหน่วยงานตามท่ีกฎหมายกําหนด มีข้อมูล

รายละเอียดของแผนฯ เช่น ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการ

ดําเนินงานหรือการปฏิบัติงาน หน่วยงานครบถ้วน แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ  

ได้ และหน่วยงานสามารถให้คําตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารได้สองทาง เช่น Web board,  

กล่องข้อความ ถาม-ตอบ แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น Facebook หรือ Line หรือ Twitter 

หรือ Instagram 

  (2) ตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน มีคะแนน 100 เป็นคะแนนมาจากแสดง

แผนการดําเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะ 1 ปีมีข้อมูล รายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการหรือกิจกรรม

งบประมาณท่ีใช้ระยะเวลาในการดําเนินการแสดงความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําปี

แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ท่ีบุคลากรใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกันแสดงคู่มือ

หรือแนวทางการปฏิบัติท่ีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ

หน่วยงาน แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา แสดงผลสํารวจความพึง

พอใจการให้บริการตามอํานาจหน้าท่ีหรือ ภารกิจของหน่วยงาน แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถขอรับ
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บริการตามอํานาจ หน้าท่ีภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อช่วยอํานวย ความสะดวกแก่ผู้ขอรับ

บริการ 

(3) ตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ ซึ่งมีคะแนน 100 เป็นคะแนน

มาจากการแสดงข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น งบประมาณตามแหล่งท่ีได้รับ การจัดสรรงบประมาณตาม

ประเภทรายการใช้จ่าย ข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ ข้อมูล

รายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรคข้อเสนอแนะ 

ผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมาย แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหน่วยงานจะต้องดําเนินการ

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 แสดงประกาศตามท่ีหน่วยงาน

จะต้องดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ .ศ. 2560 เช่น ประกาศ  

เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้างเช่น งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อ

หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคา และราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง 

เหตุผล ท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ หรือจ้าง รวมถึงการแสดงผลการ

จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

(4) ตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีคะแนน 100 

เป็นคะแนนมาจากการแสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีมีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์เพื่อก่อให้เกิด

การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความ โปร่งใสและมีคุณธรรม แสดงการดําเนินการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล เช่น การวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตาม ภารกิจของหน่วยงาน การ

พั ฒ น าบุ ค ล า ก ร  ก าร ส ร้ า ง ท า ง ก้ า ว ห น้ า ใน  ส าย อ า ชี พ  ก าร พั ฒ น า คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต  ก า รบ ร ร จุ  

และแต่งต้ังบุคลากร การ ประเมินผล การปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในสํานักงาน 

(5) ตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส มีคะแนน 100 เป็นคะแนนมา

จากมีการแสดงคู่มือหรือแนวทางการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้อง กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

บุคลากรในหน่วยงาน แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ การทุจริตและประพฤติ 

มิชอบของบุคลากรในหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ  

มิชอบของบุคลากรในหน่วยงาน แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการดําเนินงานตาม

อํานาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงานผ่านทาง ช่องทางออนไลน์ แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึง 

การเปิดโอกาสให้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
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เช่น ร่วมวางแผน ร่วมดําเนินการร่วมแลกเปล่ียน ความคิดเห็น และร่วมติดตามประเมินผลสถานศึกษา แสดงผล

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 (6) ตัวชี้วัดที่ 10 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 100 

เป็นคะแนนมาจากการแสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือคํามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์

สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยจัดทําอย่างน้อย 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทยและ ภาษาอังกฤษ 

แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีส่วนร่วมของ ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันแสดงผลการประเมิน

ความเส่ียงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง  

ผลป ระ โยชน์ ส่ วน ตน กั บ ผลป ระ โยช น์ ส่ วน รวม ห น่ ว ย งาน  แ สด งก าร ดํ า เนิ น ก ารห รื อ กิ จก รรม 

ท่ีแสดงถึงการจัดการความเส่ียง ในกรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรในหน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยมในการ ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต อย่างชัดเจน 

แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือ  พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ

หน่วยงาน แสดงความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริตแสดงผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

(7) ตัวชี้วัดที่ 10 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต มีคะแนน 100 

เป็นคะแนนมาจากการแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ

หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และการมีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา   

      3. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
           3.1 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) ได้คะแนน
เท่ากับ 27.20 บ่งช้ีให้เห็นว่าหน่วยงานมีการดำเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บ ริหารที่มุ่งสู่                  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล  โดยส่ิงท่ีควรเป็นประเด็นในการพัฒนาสำหรับหน่วยงาน 
ดังนี้ 
  1. ลดระยะเวลาการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
  2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงาน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
  3. เพิ่มช่องทางเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในสามารถแจ้งเบาะแสการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
โดยมีการคุ้มครองข้อมูลของผู้ร้องเรียน 
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           3.2 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) ได้คะแนน
เท่ากับ 28.69 บ่งช้ีให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ว่า ยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลท่ีชัดเจนแก่ ผู้รับบริการอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน  
ท้ังท่ีเป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ท่ีอาจคำนวณเป็นเงินได้ ส่ิงท่ีควรเป็นประเด็นในการพัฒนาสำหรับ
หน่วยงาน มีรายละเอียดดังนี้ 
  1. ควรมีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลท่ีสาธารณะชนควรรับทราบอย่างชัดเจน 
  2. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานท่ีเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย 
  3. ควรพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมเพื่อปรับปรุงการดำเนินงาน การบริการให้เกิดความโปร่งใส ปรับปรุงวิธีการ
และขั้นตอนการทำงานให้ดีขึ้น 
           3.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ) ได้คะแนนเท่ากับ 40.00 
บ่งช้ีให้เห็นว่า มีข้อมูลท่ีครบถ้วน ไม่มีมีประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนท่ีต้องต้องปรับปรุงและพัฒนา ควรรักษา
มาตรฐานเอาไว้ และเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส เป็นจริง และเชื่อถือได้ และส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สาธารณชนเข้าร่วมมามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตในทุกขั้นตอน รวมท้ังขยายกลุ่มประชาชน
ให้มากขึ้น เพื่อมุ่งเน้นผลการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสทุกขั้นตอนและเกิดความคุ้มค่าสูงสุด 
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4. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.2566 
 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่บกพร่องที่ต้องแก้ไขอย่าง
เร่งด่วน 

ประเด็นที่ควรพัฒนา มาตรการ หรือขั้นตอน และวิธีการ
ปฏิบัติ 

แนวทางการกํากับติดตาม 
ให้นําไปสู ่

การปฏิบัติและการรายงานผล 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ 

การรับรู้ของบุคลากร ภายในหน่วยงานต่อ
การดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของ
ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้
จ่ายเงิน งบประมาณ นับต้ังแต่การจัดทํา
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส  การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทํา
งบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย 

งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 
เป็ นไปตาม วัต ถุป ระสงค์  และไม่ เอื้ อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการ
เบิกจ่ายเงินอย่างไม่ ถูกต้อง ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับ
พัสดุ 

ก าร จั ด ทํ า แ ผ น ก าร ใช้ จ่ า ย 
งบประมาณประจําปี และมีการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
แผนที่วางไว้ มีการรายงานผล
อย่างต่อเน่ือง และการเผยแพร่
ข้อมูลทุกช่องทางตามที่ระเบียบ
กําหนด พร้อมกับมีกระบวนการ
บ ริ ห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

1. คณะกรรมการจัดทําแผนฯ เสร็จตาม 
กําหนดเวลาท่ีกําหนด 
2. สร้างการรับรู้และเผยแพร่แผนการใช ้
จ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณของ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตาม 
ช่องทางที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
3. มีกระบวนการบริหารงบประมาณและ 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. จดัทํามาตรการแนวทางในการปฏิบัติ 
เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด 
จ้าง 
5. จัดทํามาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี 
ส่วนร่วมในการดําเนินงาน 

1. เผยแพร่แผนปฏิบัติการและ 
แผนกํากับติดตามการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ผ่านทางเว็บไซต์ 
2. คู่มือการเบิกจ่ายงบประมาณ 
3 .รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณราย
ไตรมาส 
4. เผยแพร่ข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 
5. จัดทําแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่ 
เป็นไปตามระเบียบ 
- การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 
- ลกูหน้ีเงินยืมราชการไม่ส่งเงินยืมตาม 
กําหนด 
-การนํารถส่วนกลางไปใช้ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ/ใช้ในเรื่องส่วนตัว 
 

-กลุ่มนโยบายและแผน 
และกลุ่มบริหารงาน 
การเงินและสินทรัพย์ 
นางศิริพร  พลวิชัย 
นางยุพิน  เกื้อลาย 
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6. รายงานความก้าวหน้าการใช้จ่าย 
งบประมาณรอบไตรมาส 6 เดือน 
 

ตัวชี้วัดที ่4 
การใช้ท รัพ ย์สิน
ทางราชการ 

การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่
เก่ียวข้องกับการกําหนด แนวทาง ในการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้
เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานได้รับทราบและ
ยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การ
ใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องมี
ความสะดวก และการกํากับดูแลและ 

ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงาน  มีการใช้ทรัพ ย์สินของ
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

แนวทางในการควบคุม ข้ันตอน
การขอยืมพัสดุสํานักงานที่
ชัดเจน กําหนดมาตรการการใช้
ทรัพย์สินของราชการและแนว 
ทางการใชท้รัพย์สินของราชการ 
และสร้างการรับรู้ให้บุคลากร ใน
สังกัดได้รับทราบ 
และถือปฏิบัติ 

1. จัดทํากําหนดแนวทางในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
2. มีข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
3. มีการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใชป้ฏิบัติงาน 
4. มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการนําไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 
 

1. แนวทางในการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ/หลักเกณฑ์และวิธีการขอ 
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 
 

-การเงินและสินทรัพย์ 
นางยุพิน  เกื้อลาย 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การสีกษาประถมสีกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๒ 
ท ี่' / ๒๕๖๖

เร่ือง แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินงานตามตัวขี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การสีกษาออนไลนั (Integrity and Transparency Assessm ent ะ ITA Online)

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการสีกษาขั้นพื้นฐานได้นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ใน ก ารด ำเน ิน งาน ข อ งห น ่วยงาน ภ าค ร ัฐ  (Integrity and  Transparency A ssessm ent ะ ITA) ของสำน ักงาน 
คณ ะก รรม ก ารป ้อ งก ัน แ ล ะป ราบ ป ราม ก ารท ุจร ิต แ ห ่งข าต ิไป ข ยายผ ล เพ ื่อ พ ัฒ น าแ ล ะยก ระด ับ ค ุณ ธ รรม  
และความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานในส ังก ัด  โดยการป ระเม ิน ค ุณ ธรรมและความโป ร ่งใส  
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ เพื่อให้สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาที่ร ับการประเมิน นำข้อมูลผลการประเมินไปพัฒนาองค์กรได้อย่างเหมาะสมรวมถึงสามารถ 
ใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตของประเทศได้อีกทางหนึ่ง น้ัน

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นไป 
ด ้วยความเร ียบ ร ้อย ตามกรอบระยะเวลาของการประเม ิน  และบรรลุว ัตถ ุประสงค์ของโครงการ จ ึงแต่งต ั้ง 
คณะกรรมการทำงาบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ออนไลน่ (Integrity and  T ransparency A ssessm ent ะ ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังนิ

๑. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา ดูแล เสนอแนะ และพิจารณากลั่นกรองข้อมูล ในการ 
ดำเนินงานตามนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประสานงานในการจัดเก็บข้อมูลและ 
การจัดทำรายงานการดำเนินงานตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ประกอบด้วย

๑) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๒ ประธานคณะทำงาน
๒) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๒ รองประธานคณะทำงาน 

ที่รับผิดชอบกำกับดูแลงานกลุ่มอำนวยการ
๓) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๒ ทุกคน คณะทำงาน
๔) ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ทุกคน คณะทำงาน
๕) นางสาวนิตยา ภูมิไซยา ศึกษานิเทศก์ คณะทำงาน
๖) นางสาวธันย่วีร์ ศรีสวัสด้ี ศึกษานิเทศก์ คณะทำงาน
๗ )นายภานุพงค์ เวชวิทยาอำไพกิจ นิติกรชำนาญการ คณะทำงาน
๘) นายวิเชียร ช่วยหนู นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ คณะทำงาน
๙) นางสาวธัญญสักษณ มณีฉาย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ คณะทำงานและเลขานุการ

๑๐) ว่าท่ี ร.ต. ธีรชาติ แสงแก้ว นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ

\  ๒. คณะกรรมการ...
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2. คณะกรรมการฝ่ายจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
ลาธารณะ (แบบ OIT) มีหน้าที่ ประสานงาน จัดเก็บข้อมูล และจัดทำรายงานผลการดำเน ินงาน พร้อมสแกน
เอกสาร/หลักฐานประกอบการตอบคำถามเป็นไฟล์ .pdf ประกอบด้วย 

ตัวชี้วัดท่ี 9 ะ การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน
01  โครงสร้าง
0 2  ข้อมูลผู้บริหาร
0 3  อำนาจหน้าที่
0 4  แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน
0 5  ข้อมูลการติดต่อ
0 6  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย
๑. นางพัชรินทร์ สามะณี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประธานคณะทำงาน
๒. นางสุทิสา วงศ์ณศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน

ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลๆ
๓. นางคิริพร พลวิชัย ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน คณะทำงาน
๔. นายจักริน อักษรสม นิติกรชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน

ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี
๔. นายภานุพงศ์ เวชวิทยาอำไพกิจ นิติกรชำนาญการ คณะทำงาน
๖. นางสาวขวัญหญิง ม้านสะอาด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ คณะทำงาน
๗. นางสาวธัญญลักษณ์ มณีฉาย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิน้ติการ คณะทำงาน
๘. นายวิเชียร ช่วยหนู นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ คณะทำงานและเลขานุการ

การประขาสัมพันธ์
0 7  ข่าวประซาสัมพันธ์
ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย
๑. นางพัชรินทร์ สามะณี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประธานคณะทำงาน
๒. นางสาวกิตติยา ชูช่วย ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ คณะทำงาน
๓. นางสุทิสา วงศ์ณศรื นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน

ปฏิบัติ'หน้าท่ี ผอ.กลุ่มผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลๆ
๔. นายวิเชียร ช่วยหนู 
๔. นางสาวญาโนบล จันทร์ยัง 
๖. นางประยูร พงษ์ประยูร

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ

คณะทำงาน 
คณะทำงาน 

คณะทำงานและเลขานุกวร/พ
\  การปฏิสัมพันธ์...
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การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล
0 8  Q&A
0 9  Social Network
0 1 0  นโยบายคุ้มครองข้อมูล ส่วนบุคคล 
ผู้รับผิดซอบ ประกอบด้วย
๑. นางพัชรินทร์ สามะณี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประธานคณะทำงาน
๒. นางสุทิสา วงศ์ณศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน

ปฏินัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล'ๆ 
๓, นายวิเชียร ช่วยหมู นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ คณะทำงานและเลขาบุการ

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การดำเนินงาน

011  แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี
0 1 2  รายงานการกำกับติดตาม การดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน
0 1 3  รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย
๑. นางพัชรินทร์ สามะณี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประธานคณะทำงาน
๒. นางณปภัซ ชูประเสริฐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน
๓. นางสาวขวัญหญิง ม้านสะอาด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ คณะทำงาน
๔. นางสาวจุฑามาศ นาคทองคง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน คณะทำงาน
๕. นางสุกันยา ชนะภัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะทำงาน
๖. นางคิริพร พลวิชัย ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน คณะทำงานและเลขานุการ

การปฏิบัติงาน
0 1 4  คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย
๑. นายภูริพัฒน์ บุญมา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประธานคณะทำงาน
๒. ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ทุกคน คณะทำงาน
๓. นางสาวรัตนา เพชรศรีช่วง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน
๔. นางกาญจนา ทิพย์หมัด นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ คณะทำงาน
๕. นางสาวธิตาพร ลักษณกะซา นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ คณะทำงาน
๖. นายณัฐพล จุลเพ็ซร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ คณะทำงาน
๗. นางสาววันเพ็ญ สิงห์แก้ว ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล คณะทำงานและเลขานุการ
๘. นางสาวจุรีรัตน์ สุระยอด นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ
๙. นางสาวจิตรลดา หมกแดง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ
๑๐. นางสาวจีราพร ทองแกมแก้วนักทรัพยากรบุคคล คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ. /พ

\ การให้บริการ...
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การให้บริการ
0 1 5  คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ
0 1 6  ข้อมูลเซิงสถิติการให้บริการ
0 1 7  รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ
0 1 8  E -  Service
ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย
๑. นางพัชรินทร์ สามะณี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประธานคณะทำงาน
๒. ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ทุกคน
๓. นางสาวภัคนัย ซุ่มซะนะ ศึกษานิเทศก์
๔. นายวิเชียร ช่วยหนู นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ
๕. นางสาวธัญญลักษณ์ มณีฉาย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏินัติการ

คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 

คณะทำงานและเลขานุการ
ตัวช้ี'วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
0 1 9  แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
0 2 0  ประกาศต่าง  ๆ เกี่ยวกับ การจัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุ
021  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน
0 2 2  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี
ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย
๑. นายภูริพัฒน์ บุญมา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
๒. นางยุพิน เกื้อลาย ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
๓. นางศรีระบาย แถลงเพราะ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ
๔. นางชุมพร อนุสรณ์ นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ
๕. นางฤชุภา จันทร์ธนบูรณ์ 
๖. นางสาวธนิสรา แสงมณี 
๗. นางปราณี หวอตะเห 
๘. นายกิตติคนธ์ จ้ิวไม้แดง

นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ

๙. นางสาวภวนันทํ วงศ์อินทร์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ

ประธานคณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน

๑๐. นางสาวอรอนงค์ เกิดทวี 
๑๑. นางสาวนิตยา อุทัยพันธุ

นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิชาการพัสดุชำนาญการ

คณะทำงาน
คณะทำงานและเลขานุการ* ✓

ป ีท
1>

\  ตัวซื๊วัดย่อย...
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

0 2 3  นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
0 2 4  การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
0 2 5  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
0 2 6  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย
๑. นางสาวลกุลรัตน์ โกพัฒน์ตา รองผู้อานวยการัส์านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประธานคณะทำงาน
๒. นางพัชรินทร์ สามะณี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รองประธานคณะทำงาน
๓. นางสาวลัดดา คคนัมพรปวิเวก นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน

ปฏิบ้ติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
๔. นายจักริน อักษรสม นิติกรชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน

ปฏินัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี
๕. นางสาวรัตนา เพชรศรีช่วง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน
๖. นางกาญจนา ทิพย์หมัด นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ คณะทำงาน
๗. นางสาวธิตาพร ลักษณกะซา นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ คณะทำงาน
๘. นายณัฐพล จุลเพ็ซร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ คณะทำงาน
๙. นายภานุพงค์ เวชวิทยาอำไพกิจ นิติกรชำนาญการ คณะทำงาน
๑๐. นางสาวจีราพร ทองแกมแก้ว นักทรัพยากรบุคคล คณะทำงาน
๑๑. นางสาววันเพ็ญ สิงห์แก้ว ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล คณะทำงานและเลขานุการ
๑๒. นางสาว'จุรี'รัตน์ สุระยอด นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ
๑๓. นางสาวจิตรลดา หมกแดง เจ้าพนักงานธุรการปฏินัติงาน คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ

ตัวช้ี'วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

0 2 7  แนวปฎินัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิขอบ
0 2 8  ซ่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
0 2 9  ข้อมูลเซิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย
๑. นางพัชรินทร์ สามะณี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประธานคณะทำงาน
๒. นายจักริน อักษรสม นิติกร่ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน

ปฏินัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี 
๓. นายวิเชียร ช่วยหนู นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ
๔. นายภาบุพงค์ เวชวิทยาอำไพกิจ นิติกรชำนาญการ

คณะทำงาน
คณะทำงานและเลขานกวร/

(P '

\  การเปิดโอกาส...
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การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
0 3 0  การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย
๑. นายภูริพัฒน์ บุญมา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
๒. ผู้'อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ทุกคน 
๓. นายภาบุพงค์ เวชวิทยาอำไพกิจ นิติกรชำนาญการ 
๔. นายจีรายุ ไชยเชียงของ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
๔. นางสาวอัจฉรา ฉัตรากาญจบ์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
๖. นางสาวอรอุมา อินทร์ทรัพย์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คณะทำงาน 
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา คณะทำงานและเลขานุการ 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ

ประธานคณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน

๗. นางสาวแก้ว พรหมแก้ว 
๘. นางประนอม โอมาก 
๙. นางกนกพัชร ณ นคร

ตัวชี้วัดท่ี 10 ะ การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy

031 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
0 3 2  การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy
0 3 3  รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy
ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย
๑. นางพัชรินฑร์ สามะณี 
๒. นางสาวกิตติยา ชูช่วย 
๓. นายจักริน อักษรสม

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประธานคณะทำงาน 
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ คณะทำงาน
นิติกรชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน
ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี

๔. นายภาบุพงค์ เวชวิทยาอำไพกิจ นิติกรชำนาญการ คณะทำงาน
๔. นายวิเชียร ช่วยหนู นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ คณะทำงาน
๖. นางสาวธัญญลักษณ์ มณีฉาย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ คณะทำงานและเลขานุการ 
๗. นางสาวจุฑาทิพย์ อินพนม เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ

การประเมินความเสียงเพื่อการป้องกันการทุจริต
0 3 4  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี
0 3 5  การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย
๑. นางพัชรินทร์ สามะณี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประธานคณะทำงาน
๒. นางยุพิน เกื้อลาย ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ คณะทำง ^ / !  /

\  ๓. นายจักริน...
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๓. นายจกัรนิ อักษรสม นติกิร'ชำนาญการพเิศษ คณะทำงาน
ปฏบัิตหินา้ที ่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี

๔. นายภานพุงค ์ เวชวทิยาอำไพกจิ นติกิรชำนาญการ คณะทำงาน
๔. นางชมุพร อนุสรณ ์ นกัวชิาการพสัดชุำนาญการพเิศษ คณะทำงาน
๖. นางสาวนติยา อทุยัพนัธ ุ นกัวชิาการพสัดชุำนาญการ คณะทำงานและเลขานกุาร

แผนป้องกันการทุจริต
0 3 6  แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติ
0 3 7  รายงานการกำกบัตดิตามการดำเนนิการปอ้งกนัการทจุรติประจำป ี รอบ 6 เดือน
0 3 8  รายงานผลการดำเนนิการปอ้งกนัการทจุรติประจำปี
ผู้รับผิดชอบ ประกอบดว้ย
๑. นางพัชรินทร์ สามะณ ี รองผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
๒. นางสาวกติตยิา ชชูว่ย ผูอ้ำนวยการกลุม่อำนวยการ
๓. นายจกัรนิ อักษรสม นติกิรชำนาญการพเิศษ

ประธานคณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน

ปฏบัิตหินา้ที ่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี
๔. นายภาบพุงค ์ เวชวทิยาอำไพกจิ นติกิรชำนาญการ คณะทำงาน
๕. นางสาวธญัญลกัษณ ์ มณฉีาย นกัวชิาการคอมพวิเตอรป์ฏบิตักิาร คณะทำงานและเลขานกุาร

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม

0 3 9  ประมวลจรยิธรรมสำหรบัเจา้หนา้ทีข่องรฐั
0 4 0  การขบัเคลือ่นจรยิธรรม
041 การประเมนิจรยิธรรมเจา้หนา้ทีช่องรฐั
ผู้รับผิดชอบ ประกอบดว้ย
๑. บายภรูพิฒัน ์บญุมา รองผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ประธานคณะทำงาน
๒. นายจกัรนิ อักษรสม นติกิรชำนาญการพเิศษ คณะทำงาน

ปฏป้ิตหนา้ที ่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี
๓. นางสาววนัเพญ็ สิงหแ์ก้ว ผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงานบคุคล
๔. นางสาวกติตยิา ชชูว่ย ผูอ้ำนวยการกลุม่อำนวยการ
๔. นายภาบพุงค ์ เวชวทิยาอำไพกจิ นติกิรชำนาญการ

คณะทำงาน 
คณะทำงาน

คณะทำงานและเลขาบ กุ ^
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

0 4 2  มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน
0 4 3  การดำเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน

\  ผูร้บัผดิขอบ...
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ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย
๑. นายภูริพัฒน์ บุญมา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประธานคณะทำงาน
๒. นางพัชรินทร์ สามะณี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองประธานคณะทำงาน
๓. นางสาวสกุลรัตน์ โกพัฒน์ตา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองประธานคณะทำงาน
๔. ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ทุกคน คณะทำงาน
๔. นายภาบุพงค์ เวชวิทยาอำไพกิจ นิติกรชำนาญการ คณะทำงาน
๖. นางสาวนิตยา ภูมิไชยา ศึกษานิเทศก์ คณะทำงาน
๗. นางสาวกิตติยา ชูช่วย ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ คณะทำงานและเลขานุการ
๘. นางสาวธัญญลักษณ์ มณีฉาย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ คณะทำงานและเลขาบุการ

ให ้คณะกรรมการที่ได ้ร ับการแต่งต ั้งปฏิบ ัต ิหน้าท ี่ท ี่ได ้ร ับมอบหมายให ้ม ีประสิทธิภาพและบรรลุ 
วัตถุประสงค์ เกิดผลดีแก่ทางราชการ

ส่ัง ณ วันท่ี มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๖๖

(นายเลอศึกดึ รัชณาการ)
ผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารสกืษ'ๅป'ร*!ถมสกืษาสรุาษฎร5์าป ิ เฃต 2



3.5 แบบวดั OIT 
Open Data Integrity and Transparency Assessment 

3.5.1 แบบวัด OIT 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่กำหนดต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ URL 
ที่เชื ่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานลงในแบบฟอร์มบนเว็บไซต์อินทราเน็ตของหน่วยงาน โดยมี
วัตถุประสงค์เพื ่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน และทำการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูล 
ต่อสาธารณะของหน่วยงานที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานใน 2 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน 
การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และ
ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 

3.5.2 วิธีการตอบแบบวัด OIT 
เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่จะรายงานข้อมูลเพ่ือแสดงให้เห็นว่าได้มีการเผยแพร่ข้อมูลหรือ

การดำเนินการต่าง ๆ จากนั้น ผู้ประเมินจะได้ตรวจสอบและให้คะแนนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
เงื่อนไขสำคัญ 
- หน่วยงานจะต้องตอบแบบวัด OIT โดยผู้รับผิดชอบ ICT จะเป็นผู้ส่ง URL คำตอบ (ข้อแนะนำ 

หน่วยงานควรจัดเตรียม URL คำตอบให้ครบทั้งหมดทุกข้อก่อนนำส่ง) โดยหน่วยงานจะต้อง
ตอบให้ครบถ้วนทุกข้อและดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 



- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  ที่มีชื ่อเว็บไซต์เป็นชื ่อที่  
สื่อความหมายถึงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และต้องไม่เป็นหมายเลข IP Address 

- การเปิดเผยข้อมูลจะพิจารณาด้านความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานได้ 
ดังนั้น หน่วยงานจะต้องรักษาและคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สาธารณชนสามารถ
เข้าถึงได้ทุกช่วงเวลา อย่างไรก็ตาม ในช่วงเวลาในการประเมินแบบวัด OIT หากพบว่า 
เกิดเหตุขัดข้องหรือปัญหาทางเทคนิคทำให้เว็บไซต์หลักของหน่วยงานไม่สามารถเข้าถึงได้
ชั่วคราว หน่วยงานจะต้องแก้ไขให้สามารถเข้าถึงได้โดยเร็วหรือภายในระยะเวลา 1 วัน นับแต่
วันที่ได้รับแจ้งจากผู้ประเมิน และภายในกรอบระยะเวลาตามปฏิทินการประเมินท่ีกำหนด 

- กรณีที่หน่วยงานที่ไม่สามารถเปิดเผยข้อมูลใดได้ เนื่องจากมีข้อจำกัดหรือเหตุผลความจำเป็น 
ทำให้ไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียดที่กำหนดไว้ได้ ให้หน่วยงานอธิบายเหตุผลความ
จำเป็น มาอย่างละเอียดโดยจะต้องเป็นเหตุผลที ่เก ี ่ยวข้องกับข้อจำกัดด้านกฎหมาย 
มติคณะรัฐมนตรี คำสั่ง ประกาศ หรือมาตรการของส่วนราชการ ข้อจำกัดอันสุดวิสัย หรือ
ข้อจำกัดอันส่งผลต่อความม่ันคง โดยหากพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลอันน่าเชื่อถือได้ จะไม่นำ
ประเด็นการประเมินนั้นมาคิดคะแนน 

- หน่วยงานจะต้องระบุ URL เพื ่อประกอบการตรวจสอบและให้คะแนนแบบวัด OIT 
โดยสามารถระบุได้อย่างน้อย 1 URL ที่สามารถเชื่อมโยงไปถึงข้อมูลนั้นโดยตรง 

- องค์ประกอบข้อมูลในส่วน “ปัญหา/อุปสรรค” และ “ข้อเสนอแนะ” หน่วยงานจะต้องมี  
การวิเคราะห์ถึงปัญหา อุปสรรค จากการดำเนินงาน รวมไปถึง ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
พัฒนา  ในเรื่องนั้น โดยระบุรายละเอียดในเนื้อหารายงานให้ชัดเจน ทั้งนี้ หากวิเคราะห์แล้ว
พบว่าไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ให้ระบุในรายงานว่า “ไม่มีปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ” 

- ในกรณีทีห่น่วยงาน มีการลิงค์ข้อมูลไปยัง Google Drive ให้ ใช้ฟังก์ชั่น Code Embed หรือใช้ 
iFrame ในการแสดงผลข้อมูลในรูปแบบ PDF 

ตัวอย่างการลิงค์ข้อมูลไปยัง Google Drive โดยใช้ฟังก์ชั่น Code Embed หรือใช้ iFrame 
ในการแสดงผลข้อมูลในรูปแบบ PDF บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- ไฟล์ที่ท าการอัพโหลดจะต้องไม่ใช้วิธีการบีบอัดไฟล์ หรือการสร้างไฟล์ zip ,rar เป็นต้น 



- การจัดวางเมนู ควรเป็นการจัดวางที่ดูกลมกลืนไปกับเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยต้องไม่มี
หัวข้อของ OIT เช่น กรณีข้อ o1-โครงสร้าง ควรปรากฏบนเว็บไซต์เพียง “โครงสร้าง
หน่วยงาน” ไม่ใช่  “o1 โครงสร้าง” เป็นต้น 

3.5.3 รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคำถามของแบบวัด OIT 
คำนิยามที่สำคัญ 
- “เว็บไซต์” หมายถึง เว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ใช้ในการสื่อสารต่อสาธารณะ ที่มีชื่อเว็บไซต์
เป็นชื่อที่สื่อความหมายถึงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และต้องไม่เป็นหมายเลข IP Address 
- “หน่วยงาน” หมายถึง ภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ดังนั ้น ข้อมูลต่าง ๆ 
ของหน่วยงานจะต้องเป็นข้อมูลในภาพรวมของหน่วยงาน ไม่ใช่ข้อมูลของส่วนงานหรือภารกิจใด
ภารกิจหนึ่งของหน่วยงาน เว้นแต่ข้อมูลในหมวดการปฏิบัติงาน และหมวดการให้บริการ 
- “ปี พ.ศ. 2566” หมายถึง รอบปีงบประมาณที่หน่วยงานใช้ในการบริหารราชการ 
- “อย่างน้อยประกอบด้วย” หมายถึง รายละเอียดขั้นต่ำที่ต้องมีการเปิดเผยในข้อมูลนั้น ซึ่ง       
การเปิดเผยข้อมูลจะพิจารณาด้วยความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลเมื่อเปรียบเทียบกับ
องค์ประกอบของข้อมูลในแต่ละข้อ ซึ่งถือเป็นเงื่อนไขขั้นต่ำที่หน่วยงานจะต้องดำเนินงานและ
เปิดเผยข้อมูลในเรื่องนั้น 
- “ยกตัวอย่างเช่น” หมายถึง การยกอย่างหนึ่งอย่างใด หรือหลายอย่างท่ีต้องมีการเปิดเผยข้อมูล
นั้น มาอ้างให้เห็นลักษณะส่วนรวมทั้งหมด ซึ่งการเปิดเผยข้อมูลจะแสดงตามตัวอย่างที่ยกมา   
เพียงอย่างเดียว หรือหลายอย่าง หรือทั้งหมดตามที่ยกตัวอย่าง หรือมากกว่านั้น ย่อมได้ทั้งสิ้น 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดง
ถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

o1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน
  ที่เป็นปัจจุบัน 
o แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน อย่างน้อย

ประกอบด้วย กลุ่ม/หน่วยในหน่วยงาน ก.ต.ป.น และ อ.ก.ค.ศ
    เขตพ้ืนที่การศึกษา 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผ ู ้บร ิหารส ูงส ุด และผู ้ดำรงตำแหน่งทาง
การบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 

o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 

o3 อำนาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน
ตามท่ีกฎหมายกำหนด

*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ

o4 แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ หรือแนวทาง 
(2) เป้าหมาย 
(3) ตัวชี้วัด  

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566
o5 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail 
(4) แผนที่ตั้ง 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานหรือ การปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย 

- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
- พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

            แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 
   แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 

            แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการพ.ศ. 2546 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 
    แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 

- พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 
              แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 

    แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
- พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
- พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
- พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

การประชาสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานตาม

อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566



การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
o8 Q&A o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที ่บุคคลภายนอก

สามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้
คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง 
ทางหน ้า เว ็บไซต ์ของหน ่วยงาน  (Q&A)  ยกต ัวอย ่ าง เช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

o9 Social Network o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, 
Twitter, Instagram เป็นต้น  

o10 นโยบายคุ้มครองข้อมูล     
ส่วนบุคคล 

o แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การดำเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
o11 แผนดำเนินงานและการใช้

งบประมาณประจำปี 
o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีใช้ 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566
o12 รายงานการกำกับติดตาม  

การดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี  
รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานประจำปีในข้อ o11

o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/ 

          กิจกรรม 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ

ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปี พ.ศ. 2566



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
o13 รายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปี 
o แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี
o ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดสร ุปผลการดำเน ินงาน อย ่างน ้อย

ประกอบด้วย
(1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565

การปฏิบัติงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
o14 คู่มือหรือมาตรฐาน        

การปฏิบัติงาน 
o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
(2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด 
(3) กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 

o จะต้องมทีุกกลุ่ม/หน่วย

การให้บริการ* 
* การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน สำหรับหน่วยงานที่มี
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจำนวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่มีความสำคัญต่อ
ภารกิจของหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
o15 คู่มือหรือมาตรฐาน        

การให้บริการ 
o แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติ

ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน

o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) บริการหรือภารกิจใด
(2) กำหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร
(3) แผนผัง/แผนภูมิ
(4) ระยะเวลาที่ใช้ในการรับบริการ



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
   (5) ผู้รับผิดชอบ 
o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 3 คู่มือ

o16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ

ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปี พ.ศ. 2566

o17 รายงานผลการสำรวจ  
ความพึงพอใจการให้บริการ 

o แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565

o18 E–Service o แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู ้ขอ
รับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน

o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน

หมายเหตุ : E–Service แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น  Smart 
OBEC, My office, AMSS++  หรือโปรแกรมอื่นที่มีการปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน หรือโปรแกรม   ที่ใช้ระบบส านักงานอัจฉริยะ โดยการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ประยุกต์ใช้ในส านักงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถท างานได้ทุกที่ ทุกเวลา 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
o19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

แผนการจัดหาพัสดุ 
o แสดงแผนการจัดซื ้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่

หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*

o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566
* กรณีไม่มีการจัดจ้างที ่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้างที ่กฎหมายไม่ได้
กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด 
หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในกรณีดังกล่าว

o20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ    
การจัดหาพัสดุ 

o แสดงประกาศการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างตามที ่หน ่วยงานจะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง เช่น ประกาศเชิญชวน
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น

o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุ 
รายเดือน 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน*
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย

งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือ
จ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก
และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง

o เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา
6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566

*กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในเดือนนั้น

o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
o มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย (1) งบประมาณที่

ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง (2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง
(3) ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
o23 นโยบายหรือแผนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 
o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
o แสดงนโยบายของผู ้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนามของหน่วยงาน
o เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566

o24 การดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือ
    แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ o23 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปี พ.ศ. 2566



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
o25 หลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล*
o หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
(3) การพัฒนาบุคลากร 
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น หน่วยงาน

สามารถนำหลกัเกณฑด์ังกล่าวเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของหน่วยงานได้

o26 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
o มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ 
       พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง 
       การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 

(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
o27 แนวปฏิบัติการจัดการ 

เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู ่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื ่องร้องเรียนที่
เกี ่ยวข้องกับการทุจร ิตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน

o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
(2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวธิกีารในการจดัการต่อเรื่องร้องเรยีน 
(3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(4) ระยะเวลาดำเนินการ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
o28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o แสดงช่องทางที ่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื ่องร้องเรียน

เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดย
แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพ่ือเป็น
การคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับ
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
  เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน*

o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 

o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ. 2566

*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการ  

มีส่วนร่วม 
o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม

ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม

อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566



ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล 
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน 
ได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือ
นำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่  
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy* 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมไดจ้ากสำนักงาน ป.ป.ท.

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

o31 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

o เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด*
o มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน

ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/
ก่อน/หลังปฏิบัต ิหน้าที ่ ที ่จะส่งผลให้เกิดการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ

o เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2566
*ผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566

O32 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

o แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่

o เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือ
ถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566
O33 รายงานผลตามนโยบาย 

No Gift Policy 
o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย

No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
o เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566



การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

o34 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

o แสดงผลการประเมินความเส ี ่ยงของการดำเน ินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566
o35 การดำเนินการเพ่ือจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ
การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o34

o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566

แผนป้องกันการทุจริต* 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

o36 แผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือ
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน

o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณ* 
(3) ช่วงเวลาดำเนินการ 

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566
*กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

o37 รายงานการกำกับติดตาม

การดำเนินการป้องกัน 

การทุจริตประจำปี  

รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตตามข้อ o36

o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/ 

        กิจกรรม 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ

ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปี พ.ศ. 2566



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

o38 รายงานผลการดำเนินการ

ป้องกันการทุจริตประจำปี 

o แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจำปี

o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย
(1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม* 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก สำนักงาน ก.พ.

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
o39 ประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
o แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564
o แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ 

        คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
(2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสน 

 เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน 
      ทางจริยธรรม 
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ 

 เจ้าหน้าที ่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ 
        ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
O41 การประเมินจริยธรรม

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
o แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวน

การบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง
o แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทาง

จริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง

o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565

o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ประเด็นที ่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที ่จะต้องแก้ไข 

          โดยเร่งด่วน 
(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้น ที่มีความสอดคล้องกับ 

         ผลการประเมินฯ 
o มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือ

มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ 

         และการรายงานผล 
o43 การดำเนินการตาม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ตาม
ข้อ o42 ไปส ู ่การปฏิบ ัต ิอย ่างเป ็นร ูปธรรม โดยมีข ้อมูล
รายละเอ ียดการนำมาตรการเพ่ือส ่งเสร ิมค ุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

o แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้
    ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมใน 
    การประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566

3.5.4 วิธีการขอชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT 
หลังจากสิ้นสุดระยะเวลาที่ผู้ประเมินได้ตรวจสอบและให้คะแนนแบบ OIT แล้ว หน่วยงานจะได้  

รับทราบผลคะแนนของแบบวัด OIT พร้อมทั้งคำอธิบายประกอบการให้คะแนนของผู้ประเมินผ่านเว็บไซต์ 
ita2023.pracharath.ac.th ตามระยะเวลาที่ผู้ประเมินกำหนด โดยในกรณีที่หน่วยงานเห็นว่าการพิจารณา
ให้คะแนนของผู้ประเมินอาจมีความเข้าใจผิดในสาระสำคัญ หน่วยงานสามารถขอรับคำอธิบายเพิ่มเติม หรือ
ชี้แจงเพ่ิมเติมต่อผู้ประเมินได้ เพ่ือเปิดโอกาสให้หน่วยงานได้ทักท้วงการพิจารณา ให้คะแนนของผู้ประเมินหรือ
ยืนยันผลการให้คะแนนแก่หน่วยงานได้ และทำให้หน่วยงานได้รับแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาให้มี  
ความถูกต้องสมบูรณ์ในการประเมินปีต่อไปได้ ทั้งนี้ รูปแบบในการชี้แจงเพิ่มเติม สามารถเข้าผ่านเว็บไซต์
อินทราเน็ตของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามวัน เวลา ที่ผู้ประเมินกำหนด 

เงื่อนไขสำคัญ 
▪ กรณีท่ีหน่วยงานอาจขอชี้แจงเพ่ิมเติม ได้แก่

- กรณีเห็นว่าผู้ประเมินอาจไม่พบข้อมูลตามที่ได้มีการเปิดเผยไว้ 
- กรณีเห็นว่าผู้ประเมินอาจสำคัญผิดบางประการเกี่ยวกับข้อมูลที่ได้มีการเปิดเผยไว้ 
- กรณีเห็นว่าผู้ประเมินอาจพิจารณาให้คะแนนไม่สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

▪ การขอชี้แจงเพิ่มเติมเกี่ยวกับข้อมูลที่ได้ระบุไว้ในแบบ OIT หรือที่ได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานในการตอบครั้งแรกเท่านั้น

▪ การขอชี้แจงเพ่ิมเติมจะต้องดำเนินการตามช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนดเท่านั้น



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




