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การรายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ประจำปี พ.ศ. 2566  
.................................... 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับ การปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์            
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือผลประโยชน์ทับซ้อนตาม
มาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) 
เป็นกรอบการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประเภทของความเสี่ยง แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
  1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุ
เป้าหมายและพันธกิจในภาพรวมที่เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกที่ส่งผลต่อกล
ยุทธ์ที่กำหนดไว้ และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบาย 
เป้าหมายกลยุทธ์ โครงสร้งองศ์กร ภาวะการณ์แข่งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม อันส่งผลกระทบต่อ
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายขององค์กร 
  2 ความเสี ่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk O) เกี ่ยวข้องกับประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลหรือผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในของ
องค์กร/กระบวนการเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ใช้บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการดำเนินโครงการ 
  3. ความเสี ่ยงด้านการเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการบริหาร
งบประมาณและการเงิน เข่น การบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่หมาะสม ทำให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่ทันต่อ 

2 
สถานการณ์ หรือเป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเงินขององ ค์การ เช่น การประมาณการ งบประมาณไม่
เพียงพอ และไม่สอดคล้องกับขั้นตอนการดำเนินการ เป็นตัน เนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์   
การวางแผน การควบคุม และการจัดทำรายงานเพื่อนำมาใช้ในการบริหารบประมาณ และการเงินดังกล่าว 
  4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกหมาย/ระเบียบ (Compliance Risk C) เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติตามกฎระเบียบต่าง ๆ โดยความเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้นเป็นความสี ่ยง เนื ่องจากความไม่ชัดจน             
ความไม่ทันสมัยหรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง  ๆ รวมถึงการทำนิติกรรม
สัญญา การร่างสัญญา ที่ไม่ครอบคลุมการดำเนินงาน 
  สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปัจจัยหลัก 2 ปัจจัย คือ 
  1) ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร 
และการเปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือได้ของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
บ่อยครั้งการควบคุม กำกับดูแลไม่ทั่วถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน 
เป็นต้น 
  2) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี หรือ สภาพการแข่งชัน สภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น 
 



 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันของผลประโยชน์ (conflict of interest) 

คือ สถานการณ์ที่บุคคลผู้ดำรงตำแหน่งอันเป็นที่ไว้วางใจ ( เช่น ทนายความ นักการเมือง ผู้บริหาร หรือ 
ผู้อำนวยการของบริษัทเอกชน หรือ หน่วยงานรัฐ) เกิดความขัดแย้งขึ้นระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ทางวิชาชีพ (professional interests) อันส่งผลให้ เกิดปัญหาที่เขาไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างเป็นกลาง / ไม่ลำเอียงผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้น อาจส่งผลให้เกิดความไม่ไว้วางใจที่มีต่อบุคคลผู้นั้น 
ว่าเขาจะสามารถปฏิบัติงานตามตำแหน่งให้อยู่ในครรลองของคุณธรรมจริยธรรมได้มากน้อยเพียงใด 

ผลประโยชน์ส่วนบุคคล กับ ผลประโยชน์ส่วนรวม ขัดกัน เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีหน้าที่รักษาผลประโยชน์
ส่วนรวม การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ จึงต้องไม่มีผลประโยชน์ส่วนตัวเข้ามาเกี่ยวข้อง 

1. การใช้ตำแหน่งไปดำเนินการเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจของตนเองโดยตรง 
2. ใช้ตำแหน่งไปช่วยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 
3. การรับผลประโยชน์โดยตรง 
4. การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดยใช้ตำแหน่งหน่าที่การงาน 
5. การนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้สวนตัว 
6. การนำข้อมูลอันเป็นความลับของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
7. การทำงานอีกแห่งหนึ่ง ที่ขัดแย้งกับแห่งเดิม 
8. ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการเปลี่ยนสถานที่ทางาน 
9. การปิดบังความผิด 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง การวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิด
ผลกระทบของ ความเสี่ยงต่างๆ เพื่อประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และดำเนินการวิเคราะห์ 
และจัดลำดับความเสี ่ยง โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที ่จะใช้ในการประเมินความเสี ่ยง                   
ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ ระดับโอกาสที ่จะเกิดความเสี ่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของ 
ผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยง ทั้งนี้ กำหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณา  
ที่ไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือจำนวนเงินที่ชัดเจนได้ 
 การวิเคราะห์ความเสี ่ยงเกี ่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในครั ้งนี ้นำเอาความเสี ่ยงในต้านต่าง  ๆ           
มาดำเนินการวิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 
the Tread way Commission) และตามบริบทความเสี่ยงค้นผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ จะช่วยให้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ทราบถึงความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อนที่
เกิดข้ึน และปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุทำให้ 
 1. การปฏิบัต ิราชการของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกาเป็นไปในลักษณะที ่ขาดหรือ                  
มีความรับผิดชอบไม่เพียงพอ 
 2. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ทำให้ประขาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรมความมีจริยธรรม 
 3. การปฏิบัติหน้าที่โดยการไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นใน
หลักธรรมาภิบาล  
 



 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ไดด้ำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงจากการ
พิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน              
(Risk Assessment for Conflict of Interest) ปรากฎผล ดังนี้ 

    1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
    2. การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 
    3. ลูกหนี้เงินยืมราชการไม่ส่งเงินยืมตามกำหนด 
    4. การนำรถส่วนกลางไปใช้ไม่เป็นไปตามระเบียบ/ใช้ในเรื่องส่วนตัว 
 

แนวทางการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 มีแนวทางการดำเนินการเพื่อจัดการ            

ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิชอบหรือผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
กิจกรรมตามแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
1.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
อย่างเคร่งครัด  

2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามมาตรการ ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการป้องกันการรับสินบน  

3.ควบคุม กำกับ ดูแลเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้ออจัดจ้าง จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายงาน ไตรมาสและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 

การดำเนินการ 
กิจกรรมที ่  1 ได ้ดำเน ินการควบคุม กำกับ ด ูแลให้ข ้าราชการและบุคลากรให้ปฏ ิบ ัต ิตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัดแล้ว ทำให้สามารถลดความเสี่ยงด้านการทุจริตเรียกรับสินบน
ควรดำเนินต่อไป เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลประสิทธิภาพ  
 กิจกรรมที่ 2 ได้ดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง จัดทำ  
รายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้งแล้ว ทำให้สามารถ 
ลดความเสี่ยงด้านการทุจริตเรียกรับสินบนและผลประโยนชน์ทับซ้อน ควรดำเนินต่อไป เพื่อเพิ่มประสิทธิผล
ประสิทธิภาพ และความโปร่งใส 

2. การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 
 ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
เดินทางไปราชการ กฎหมาย ข้อบังคับ มติ หลักเกณฑ์ ตามท่ีกำหนดอย่างเคร่งครัด  

๒. ควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามมาตรการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส อย่างเคร่งครัด 

 
 
 



 

การดำเนินการ 
  กิจกรรมที่ 1 ได้ดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามระเบียบการ  
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการอย่างเคร่งครัดแล้ว ทำให้สามารถลดความเสี่ยงได้ในระดับที่น่าพอใจ   
 กิจกรรมที่ 2 ได้ดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติตามมาตรการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตราการในการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม อย่างเคร่งครัด ทำให้สามารถลดความเสี่ยงได้ในระดับที่น่าพอใจ  
 3. ลูกหนี้เงินยืมราชการไม่ส่งเงินยืมตามกำหนด 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ บุคลากร ปฏิบัติตามระเบียบการยืมเงินราชการและ                 
เงินทดรองราชการอย่างเคร่งครัด  

2. มอบสำเนาใบยืมเงินที่ระบุวันครบกำหนดส่งใช้เงินยืมให้แก่ผู้ยืม เพ่ือส่งใช้ตามกำหนด  
3. แจ้งเตือนเมื่อใกล้ครบกำหนดส่งใช้  
4. ติดตามทวงถามโดยการทำแฟ้มหนังสือ  
5. มีการกำกับ ติดตาม เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
การดำเนินการ 

 กิจกรรมที่ 1 ได้ดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามปฏิบัติตาม
ระเบียบการยืมเงินราชการและเงินทดรองราชการอย่างเคร่งครัดแล้ว  
 กิจกรรมที่ 2 ได้ดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ การส่งใช้เงินยืม การใช้จ่ายงบประมาณ 
ทำให้สามารถลดความเสี่ยงได้ ในระดับท่ีน่าพอใจควรดำเนินต่อไป เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลประสิทธิภาพ 

4. การนำรถส่วนกลางไปใช้ไม่เป็นไปตามระเบียบ/ใชใ้นเรื่องส่วนตัว 
 กำหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการใช้รถยนต์ส่วนกลางของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 และมีการจัดทำทะเบียนคุมต่าง ๆ เกี่ยวกับการใช้รถยนต์ส่วนกลาง  

วิธีการดำเนินงาน  
1. กำหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการใช้รถยนต์ส่วนกลางของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 และมีการจัดทำทะเบียนคุมต่าง ๆ เกี ่ยวกับการใช้รถยนต์
ส่วนกลาง คือ  

1.1 จัดทำทะเบียนคุมคำขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
ทะเบียนแบบคำขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
 

วัน/วันที่ 
 

ทะเบียนรถ พนักงานขับรถ รายละเอียด ผู้ขอใช้ หมายเหตุ 

 
 

     

 
 

     

 
 

     



 

1.2 จัดทำทะเบียนบันทึกการใช้รถยนต์ส่วนกลาง ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
บันทึกการใช้รถยนต์ หมายเลขทะเบียน.......................... 

 
ลำดับ

ที ่
 
 

วันออกเดินทาง ผู้ใช้รถ สถานที่
ไป 

ระยะกม./
ไมล์ เมื่อ
ออกรถ 

วันถึง
สำนักงาน 

ระยะกม./
ไมล์ เมื่อ
รถกลับ 

รวม
ระยะทาง
กม./ไมล ์

พนักงาน
ขับรถ 

หมายเหตุ 

วันที่ เวลา    วันที่ เวลา     
 

 
           

 
 

           

 
 

           

 
2. ประกาศ เจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื้อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีหลักธรรมาภิบาล  
3. กำหนดแนวทางการป้องความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
3.1 จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือการเสริมสร้างจิตสำนึก บุคลากรของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๒ ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ เช่น  
- การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   Do’s and 

Don’ts และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด 

- อบรมให้ความรู้กฎหมาย ระเบียบ จรรยาบรรณวิชาชีพและสอดแทรกความรู้ด้าน การทุจริตและ
และประพฤติมิชอบและผลประโยชน์ทับซ้อน แก่ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด  

3.2 การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เช่น  
- ประชุมชี้แจง สร้างความตระหนัก การปฏิบัติหน้าที่  
- จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติหน้าที่ 
- การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการการปฏิบัติงาน  
- การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  
- การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงาน เขตพ้ืนที่

การศึกษาอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
 ผลการดำเนินงาน  
บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ใช้ทรัพย์สินของทาง 

ราชการ เพ่ือประโยชน์ในราชการ ไม่นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย ระเบียบ 
หรือข้อบังคับต่าง ๆ หรือยินยอมให้บุคคลใดนำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น ในทางที่ไม่ถูกต้องหรือ            
ไม่เหมาะสม 



 

2. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ปฏิบัติตามแนวทาง
ปฏิบัติในการใช้รถยนต์ส่วนกลางของสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2             
อย่างเคร่งครัด  

3. บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ตระหนักถึงการใช้จ่าย 
งบประมาณเพ่ือประโยชน์สูงสุดของราชการ โดยมีการใช้จ่ายอย่างเหมาะสมและประหยัด  

4. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านยานพาหนะ สามารถควบคุม กำกับ ตรวจสอบ และติดตามผลการ  
ดำเนินงานได้อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง ทำให้ลดความเสี่ยงต่อการทุจริต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 

                       กิจกรรมที่ 1  
 ได้ดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแลให้ข ้าราชการ บุคลากร
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามมาตรการ ดำเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง มาตรการป้องกันการรับสินบน  

 

 
 

 



 

มาตรการป้องกันการรัยบสินบน 
 

 
 

 
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

 

 



 

กิจกรรมที่ 2 

  ได้ดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลลากร 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐอย่างเคร่งครัด  

 
 

 
 
 



 

เสริมสร้างความรู้ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้านการบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ เพ่ือสนับสนุน

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

กิจกรรมที่ 3 
 ได้ดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแลเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาสและเสนอให้
หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ รายไตรมาส 
 

 
 
 

 
 
 
 

 



 

กิจกรรมที่ 4 
 ได้ดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร และ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ บุคลากรที่เกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง 
รับรองถึงความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การปฏิบัติงานด้านพัสดุเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 
 

 
 
 



 

 
กิจกรรมที่ 5 

 ได้ดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ 
ให้ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการอย่างเคร่งครัด  
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สร้างการรับรู้แนวทางเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
 

 

 

 
 
 



 

กิจกรรมที่ 6 

 ได้ดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการ บุคลากร เจ้าหน้าที่
ให้ปฎิบัติตามมาตรการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประชุมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 แจ้งแนวทางการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy และแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



 

 



 

 
 



 

กิจกรรมที่ 7 

 ได้ดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร
ปฏิบัติตามระเบียบการยืมเงินราชการและเงินทดรองราชการอย่างเคร่งครัด  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยืมเงินอย่างไรไม่ให้ผดิระเบียบ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ดำเนินการติดตามการส่งเอกสารการส่งใช้เงินยืมราชการ 
 

 
 
 
 



 



 



 



 



 



 



 

 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรมที่ 8 

 ได้ดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร
ปฏิบัติตามระเบียบการขอใช้รถยนต์ส่วนกลางของทางราชการอย่างเคร่งครัด  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การขอใช้รถยนต์ส่วนกลางของทางราชการ 
1 หลักเกณฑ์การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

2. ทะเบียนขออนุญาตการใช้รถส่วนกลาง 
 

 
 

 



 

3. ทะเบียนบันทึกการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4 ใบขออนุญาตใช้รถราชการ 

 
 
 


