
 
 
 
 
 
 
 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  



ค ำน ำ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 เป็นหน่วยงานพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โดยส่งเสร ิม สนับสนุน พัฒนาหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาในสังก ัด ให้ม ีค ุณภาพ ประสิทธ ิภาพ 

ซึ่งได้รับงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกัน

และปราบปราบการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ระยะท่ี 4 (พ.ศ.2565 – 2568)การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จัดท าขึ้นเพื่อก ากับติดตามการด าเนินงาน ความก้าวหน้าของโครงการตาม

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 2 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 



สำรบญั 

หน้า 
รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการในแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2566     1 
เครื่องมือก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต    4 



 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรในแผนปฏิบัติกำรป้องกันทุจริต ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 2 รอบ 6 เดือน (ตุลำคม 2565 - มีนำคม 2566) 

กิจกรรม งบประมาณ เป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การประกาศเจตนารมณ์
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตและกำหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส     
ในการดำเนินงานและ            
No Gift Policy 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรทุกคนรับทราบแนวทางการไม่รับของขวัญและ
การมีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรมจริยธรรม 

ตุลาคม 2565 ไม่มี กลุ่มอำนวยการ 
 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ       
"การกระทำท่ีถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน" 
 
 
 
 

50,000 บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ีสามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

ก.ค. - ก.ย. 2566 
 

 กลุ่มอำนวยการ และ         
กลุ่มกฎหมายและคดี 



กิจกรรม งบประมาณ เป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ 

3.ทำความดี แบ่งปัน        
ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก
พอเพียง มีวินัย สุจริต        
จิตสาธารณะ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ีสามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

ก.ค. - ก.ย. 2566 กลุ่มอำนวยการ 

4. การประเมินคุณธรรมความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(ITA) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
หรือสูงกว่าเป้าหมาย  เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์
คอร์รัปชัน (CPI)  ของประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น 

เม.ย. - มิ.ย. 
2566 

ไม่มี กลุ่มอำนวยการ 

4.1 ประชุมช้ีแจงบุคลากร       
ในสำนักงานรับทราบผลการ
ประเมินคุณธรรมความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา (ITA)   
พร้อมแนวทางแก้ไข 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในสำนักงานตระหนักถึงจุดด้อย ท่ียังคงมีอยู่
และมีแนวทางแก้ไขปรับปรุงจุดด้อยดังกล่าวได้ 

เม.ย. - มิ.ย. 
2566 

ไม่มี กลุ่มอำนวยการ 



กิจกรรม งบประมาณ เป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ 

5. การสร้างส่ือประชาสัมพันธ์ 
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีและการดำเนินงาน
ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 

เม.ย. - มิ.ย. 
2566 

ไม่มี กลุ่มอำนวยการ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประกาศเจตนารมณ์บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและกำหนดนโยบายคุณธรรม 
และความโปรง่ใสในการดำเนินงานและ No Gift Policy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๒ 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกซนิดจากการปฏินัติหน้าที่ (No Gift Policy)

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๒ ได้ตระหนักถึงความสำคัญ 
ใบการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่าน ิยม และแนวทางที,เหมาะสมให้บ ุคลากรได้ย ึดถือปฏิบ ัติเก ี่ยวกับ 
การให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโซน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อปีองกันการกระทำอันมีผล 
ต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูป 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบ

เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ๊ไนการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลที่ดี จึงขอประกาศว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๒ เป็นหน่วยงาน 
ท ี่บ ุคลากรทุกคนไม,รับของขวัญและของกำน ัลท ุกชน ิดในการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ ท ั้งในก่อน ขณะ และหลัง 
ปฏิป้ติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซ่ึงนำไปสู่ 
การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เก ิดผลประโยชน์ท ับช้อนโดยผู้บริหารและผู้บ ังคับบัญชาทุกระตับจะปฏิบ ัติต,น 
เป ็นแบบอย ่างท ี่ด ี พร้อมท ั้ง กำก ับ ด ูแลบ ุคลากรในส ังก ัดให ้ปฏ ิบ ัต ิตนอย่างถ ูกต ้อง และปฏิบ ัต ิตาม 
มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิซอบอย่างเคร่งครัด

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันท่ี มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายเลอคักดึ๋ รัชณาการ)
ผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรา'ษฎร์ธานี '•ชด ๒





แบบรายงานการรับฃองขวัญและฃองกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี
ซ่ือหน่วยงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ 2566

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ ของหน่วยงาน ข ้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีโนสังกัด รอบ 6 เดือน 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มีนาคม 2566 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน
ลำดับท่ี ซ่ือหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลการประกาศ

๑ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประลมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2

27 ตุลาคม 2565 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
ไต้มิการลงนามในประกาศสำนักงานๆ เรือง ถารงตรับและให้ 
ของขวัญในทุกเทศกาลหรือโอกาสอืนใด (No Gift Policy) ลง 
วันท่ี 27 ตุลาคม 2565 และไต้แจ้งให้บุคลากรในสังกัด หลีกเล่ียง 
การกระทำอันอาจมิผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติ 
หน้าท่ี ซ่ืงนำไปสู,การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ 
ซ้อน ท ั้งน ี่,'รายละเอียดประกาศดังกล่าว สามารถดูได้ท่ี

06 513a49aacc40a2b.pdf
๒ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประลมศึกษาสุราษฎร์รานี เขต 2
27 มิถุนายน 2566 เพ่ือให้การขับเคล่ือน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ 

หน้าท่ี ใบส่วน'การประเมินผล การกำ'กับติดตาม และการรายงาน 
ผล เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามแบบท่ี สำนักงาน ป.ป.ท. 
กำหนด สำนักงาบเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 2 มิการยกเลืกประกาศการงดรับและให้ของขวัญใบทุก 
เทศกาลหรือโอกาสอึ๋นใด (No Gift Policy) และใชป้ระกาศ 
นโยุบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าท (No Gift Policy) ลงรับที 27 มิถุนายน 2566 โดย 
ประกาศว่าประกาศว่าสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี เขต ๒ เป็นหน่วยงานที'บุคลากรทุกคนไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังในก่อน 
ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือหลีกเล่ียงการกระทำอันอาจมิผล 
ต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ซ่ึงนำไปสู่การ 
เลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บรืหารและ 
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี พร้อมท้ัง 
กำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติ 
ตามมาตรการน้องกันการทุจริตและประพฤตมิิซอบอย่าง



เคร่งครัด ทั้ง;นี้รายละเอียดฺปร!!กาศดังกล่าว สามารถดูได้ที่
https://vwvw.surat2.go.th/2Q21/files/corn_3§6ncy/2Q23~

Q6J 13a49aacc4Qa2b.pdf

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ลำดับ

ที่
ซ่ือหน่วยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ

๑ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2

27 ตุลาคม 2565 มิ‘การจ ิ'ดก ิจกรรมการสร ้างว ัฒ น ธรรม No Gift Policy 
โดยบายเลอตักดิ้ รัชฌาการ ผู้อำนวยการสำนักงาบเขตพี้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้มอบนโยบาย 
No Gift Policy เพื้อปลูกจิตสำนึกแก'บุคลากรในสำนักงาน 
ให้ไม,รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ 
ท้ังในก่อน ขณะ และหลังปฏิบ้ติหน้าท่ี เพ่ือหลีกเล่ียงการกระทำ 
อันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
ซ่ึงนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเม่ือ 
วันจันทร์ ท่ี 19 มิถุนายน 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม 
ไชยชนะวดี สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 2

พร้อมกับนี้มีการแสดงเชิงลัญลักษณ์การต่อด้านการทุจริตทุก 
รูปแบบ โดยใบท่ีประชุมมีกิจกรรมเชิญชวนบุคลากรในสำนักงาน 
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ และประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์สำนักงาน 
เขต และบนส่ือออนไลน์เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ย่ิงข้ึน 
ท้ังน้ีสามารถดูรายละเอียดได้ท่ี
https://www.surat2.go.th/2021/files/com agencv/2023-
06 ae57al65a248944.pdf
การแสดงเชิงสัญลักษณ์บนหน้าแรกของเว็บไซต์สำนักงาน
https://www.surat2.go.th

๒ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2

19 มิถุนายน 2566 มิการขับเคล่ือน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ในส่วนการประเมินผล การกำกับติดตาม และการรายงานผล 
ตามที่ สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด โดยสำนักงานเขตพนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๒ ขอให้บุคลกรทุก 
ท่านรายงานการรับของขวัญและชองกำนัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ รอบ ๖ เดือน ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
มีนาคม ๒๕๖๖ (ถ้ามี) ตามแบบฟอร์มที่ สำนักงาน ป.ป.ท. 
กำหนด เพื่อนำข้อมูลไปจัดทำแบบสรุปรายงานตามนโยบาย 
No Gift Policy
ท้ังน้ีสามารถดรายละเอียดได้ท่ี https://ibit.lv/Ovhx

https://vwvw.surat2.go.th/2Q21/files/corn%093%c2%a76ncy/2Q23~
https://www.surat2.go.th/2021/files/com
https://www.surat2.go.th
https://ibit.lv/Ovhx


ร-รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏินัติหน้าที่
ของขวัญและของกำนัลท่ีได้รับ จำนวน (คร้ัง)

ผู้ให้ของขวัญ
1) หน่วยงานภาครัฐ -

2) หน่วยงานภาคเอกซน -

3) ประซาซน -

4) อ่ืนๆ -

รับในนาม
1) หน่วยงาน -

2) รายบุคคล -

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่!ด้รับ
1) ส่งสืบแก่ผู้ให้ -

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาบ -

3) อ่ืนๆโปรดระบุ -

๔ ปิญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
........ไม่มี............................................... .............

ร-ข้อเสนอแนะอ่ืน  ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติหน้าที่ 
....... .ไม่มี...........................................................................................................................

I errลงซอ................. โ ......  ...................................
(นายเลอคักดี้ รัซณาการ)

ผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
ผู้รายงาน



นายเลอศักดิ� รัชณาการ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา
สุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้มอบนโยบาย No Gift Policy เพื�อปลูกจิตสํานึกแก่
บุคลากรในสํานักงานทุกคน ให้ไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในการปฏิบัติ
หน้าที� ทั�งในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที� เพื�อหลีกเลี�ยงการกระทําอันอาจมี
ผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที� ซึ�งนําไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเมื�อวันจันทร์ ที� 19 มิถุนายน 2566 เวลา 13.30 น.
ณ ห้องประชุมไชยชนะวดี สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 2

การสร้างวัฒนธรรม การสร้างวัฒนธรรม No Gift PolicyNo Gift Policy
สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2

รวมทั�งให้แจ้งทุกส่วนราชการในสังกัดทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
หากผู้บริหารหรือบุคลากรได้รับของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าที�
ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลําดับเพื�อทราบและพิจารณาดําเนินการส่งคืน
หากพบบุคลากรกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบทางสํานักงานเขตพื�นที�
การศึกษา จะใช้มาตรการทางกฎหมายดําเนินการอย่างเข้มงวดต่อไป



พร้อมกันนี�มีการแสดงเชิงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยในที�ประชุมมีกิจกรรมเชิญชวนบุคลากรในสํานักงาน
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ และประชาสัมพันธ์ในสื�ออนไลน์
เพื�อสร้างความตระหนักรู้ยิ�งขึ�น

สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) 
 

ประชุมช้ีแจงบุคลากรในสำนักงานรับทราบผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) พร้อมแนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การสีกษาประถมสีกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๒ 
ท ี่' / ๒๕๖๖

เร่ือง แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินงานตามตัวขี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การสีกษาออนไลนั (Integrity and Transparency Assessm ent ะ ITA Online)

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการสีกษาขั้นพื้นฐานได้นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ใน ก ารด ำเน ิน งาน ข อ งห น ่วยงาน ภ าค ร ัฐ  (Integrity and  Transparency A ssessm ent ะ ITA) ของสำน ักงาน 
คณ ะก รรม ก ารป ้อ งก ัน แ ล ะป ราบ ป ราม ก ารท ุจร ิต แ ห ่งข าต ิไป ข ยายผ ล เพ ื่อ พ ัฒ น าแ ล ะยก ระด ับ ค ุณ ธ รรม  
และความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานในส ังก ัด  โดยการป ระเม ิน ค ุณ ธรรมและความโป ร ่งใส  
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ เพื่อให้สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาที่ร ับการประเมิน นำข้อมูลผลการประเมินไปพัฒนาองค์กรได้อย่างเหมาะสมรวมถึงสามารถ 
ใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตของประเทศได้อีกทางหนึ่ง น้ัน

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นไป 
ด ้วยความเร ียบ ร ้อย ตามกรอบระยะเวลาของการประเม ิน  และบรรลุว ัตถ ุประสงค์ของโครงการ จ ึงแต่งต ั้ง 
คณะกรรมการทำงาบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ออนไลน่ (Integrity and  T ransparency A ssessm ent ะ ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังนิ

๑. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา ดูแล เสนอแนะ และพิจารณากลั่นกรองข้อมูล ในการ 
ดำเนินงานตามนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประสานงานในการจัดเก็บข้อมูลและ 
การจัดทำรายงานการดำเนินงานตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ประกอบด้วย

๑) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๒ ประธานคณะทำงาน
๒) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๒ รองประธานคณะทำงาน 

ที่รับผิดชอบกำกับดูแลงานกลุ่มอำนวยการ
๓) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๒ ทุกคน คณะทำงาน
๔) ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ทุกคน คณะทำงาน
๕) นางสาวนิตยา ภูมิไซยา ศึกษานิเทศก์ คณะทำงาน
๖) นางสาวธันย่วีร์ ศรีสวัสด้ี ศึกษานิเทศก์ คณะทำงาน
๗ )นายภานุพงค์ เวชวิทยาอำไพกิจ นิติกรชำนาญการ คณะทำงาน
๘) นายวิเชียร ช่วยหนู นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ คณะทำงาน
๙) นางสาวธัญญสักษณ มณีฉาย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ คณะทำงานและเลขานุการ

๑๐) ว่าท่ี ร.ต. ธีรชาติ แสงแก้ว นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ

\  ๒. คณะกรรมการ...



~ 2 ~

2. คณะกรรมการฝ่ายจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
ลาธารณะ (แบบ OIT) มีหน้าที่ ประสานงาน จัดเก็บข้อมูล และจัดทำรายงานผลการดำเน ินงาน พร้อมสแกน
เอกสาร/หลักฐานประกอบการตอบคำถามเป็นไฟล์ .pdf ประกอบด้วย 

ตัวชี้วัดท่ี 9 ะ การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน
01  โครงสร้าง
0 2  ข้อมูลผู้บริหาร
0 3  อำนาจหน้าที่
0 4  แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน
0 5  ข้อมูลการติดต่อ
0 6  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย
๑. นางพัชรินทร์ สามะณี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประธานคณะทำงาน
๒. นางสุทิสา วงศ์ณศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน

ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลๆ
๓. นางคิริพร พลวิชัย ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน คณะทำงาน
๔. นายจักริน อักษรสม นิติกรชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน

ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี
๔. นายภานุพงศ์ เวชวิทยาอำไพกิจ นิติกรชำนาญการ คณะทำงาน
๖. นางสาวขวัญหญิง ม้านสะอาด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ คณะทำงาน
๗. นางสาวธัญญลักษณ์ มณีฉาย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิน้ติการ คณะทำงาน
๘. นายวิเชียร ช่วยหนู นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ คณะทำงานและเลขานุการ

การประขาสัมพันธ์
0 7  ข่าวประซาสัมพันธ์
ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย
๑. นางพัชรินทร์ สามะณี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประธานคณะทำงาน
๒. นางสาวกิตติยา ชูช่วย ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ คณะทำงาน
๓. นางสุทิสา วงศ์ณศรื นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน

ปฏิบัติ'หน้าท่ี ผอ.กลุ่มผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลๆ
๔. นายวิเชียร ช่วยหนู 
๔. นางสาวญาโนบล จันทร์ยัง 
๖. นางประยูร พงษ์ประยูร

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ

คณะทำงาน 
คณะทำงาน 

คณะทำงานและเลขานุกวร/พ
\  การปฏิสัมพันธ์...
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การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล
0 8  Q&A
0 9  Social Network
0 1 0  นโยบายคุ้มครองข้อมูล ส่วนบุคคล 
ผู้รับผิดซอบ ประกอบด้วย
๑. นางพัชรินทร์ สามะณี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประธานคณะทำงาน
๒. นางสุทิสา วงศ์ณศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน

ปฏินัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล'ๆ 
๓, นายวิเชียร ช่วยหมู นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ คณะทำงานและเลขาบุการ

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การดำเนินงาน

011  แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี
0 1 2  รายงานการกำกับติดตาม การดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน
0 1 3  รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย
๑. นางพัชรินทร์ สามะณี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประธานคณะทำงาน
๒. นางณปภัซ ชูประเสริฐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน
๓. นางสาวขวัญหญิง ม้านสะอาด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ คณะทำงาน
๔. นางสาวจุฑามาศ นาคทองคง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน คณะทำงาน
๕. นางสุกันยา ชนะภัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะทำงาน
๖. นางคิริพร พลวิชัย ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน คณะทำงานและเลขานุการ

การปฏิบัติงาน
0 1 4  คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย
๑. นายภูริพัฒน์ บุญมา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประธานคณะทำงาน
๒. ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ทุกคน คณะทำงาน
๓. นางสาวรัตนา เพชรศรีช่วง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน
๔. นางกาญจนา ทิพย์หมัด นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ คณะทำงาน
๕. นางสาวธิตาพร ลักษณกะซา นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ คณะทำงาน
๖. นายณัฐพล จุลเพ็ซร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ คณะทำงาน
๗. นางสาววันเพ็ญ สิงห์แก้ว ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล คณะทำงานและเลขานุการ
๘. นางสาวจุรีรัตน์ สุระยอด นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ
๙. นางสาวจิตรลดา หมกแดง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ
๑๐. นางสาวจีราพร ทองแกมแก้วนักทรัพยากรบุคคล คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ. /พ

\ การให้บริการ...
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การให้บริการ
0 1 5  คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ
0 1 6  ข้อมูลเซิงสถิติการให้บริการ
0 1 7  รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ
0 1 8  E -  Service
ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย
๑. นางพัชรินทร์ สามะณี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประธานคณะทำงาน
๒. ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ทุกคน
๓. นางสาวภัคนัย ซุ่มซะนะ ศึกษานิเทศก์
๔. นายวิเชียร ช่วยหนู นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ
๕. นางสาวธัญญลักษณ์ มณีฉาย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏินัติการ

คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 

คณะทำงานและเลขานุการ
ตัวช้ี'วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
0 1 9  แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
0 2 0  ประกาศต่าง  ๆ เกี่ยวกับ การจัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุ
021  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน
0 2 2  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี
ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย
๑. นายภูริพัฒน์ บุญมา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
๒. นางยุพิน เกื้อลาย ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
๓. นางศรีระบาย แถลงเพราะ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ
๔. นางชุมพร อนุสรณ์ นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ
๕. นางฤชุภา จันทร์ธนบูรณ์ 
๖. นางสาวธนิสรา แสงมณี 
๗. นางปราณี หวอตะเห 
๘. นายกิตติคนธ์ จ้ิวไม้แดง

นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ

๙. นางสาวภวนันทํ วงศ์อินทร์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ

ประธานคณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน

๑๐. นางสาวอรอนงค์ เกิดทวี 
๑๑. นางสาวนิตยา อุทัยพันธุ

นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิชาการพัสดุชำนาญการ

คณะทำงาน
คณะทำงานและเลขานุการ* ✓

ป ีท
1>

\  ตัวซื๊วัดย่อย...
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

0 2 3  นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
0 2 4  การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
0 2 5  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
0 2 6  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย
๑. นางสาวลกุลรัตน์ โกพัฒน์ตา รองผู้อานวยการัส์านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประธานคณะทำงาน
๒. นางพัชรินทร์ สามะณี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รองประธานคณะทำงาน
๓. นางสาวลัดดา คคนัมพรปวิเวก นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน

ปฏิบ้ติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
๔. นายจักริน อักษรสม นิติกรชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน

ปฏินัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี
๕. นางสาวรัตนา เพชรศรีช่วง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน
๖. นางกาญจนา ทิพย์หมัด นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ คณะทำงาน
๗. นางสาวธิตาพร ลักษณกะซา นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ คณะทำงาน
๘. นายณัฐพล จุลเพ็ซร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ คณะทำงาน
๙. นายภานุพงค์ เวชวิทยาอำไพกิจ นิติกรชำนาญการ คณะทำงาน
๑๐. นางสาวจีราพร ทองแกมแก้ว นักทรัพยากรบุคคล คณะทำงาน
๑๑. นางสาววันเพ็ญ สิงห์แก้ว ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล คณะทำงานและเลขานุการ
๑๒. นางสาว'จุรี'รัตน์ สุระยอด นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ
๑๓. นางสาวจิตรลดา หมกแดง เจ้าพนักงานธุรการปฏินัติงาน คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ

ตัวช้ี'วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

0 2 7  แนวปฎินัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิขอบ
0 2 8  ซ่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
0 2 9  ข้อมูลเซิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย
๑. นางพัชรินทร์ สามะณี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประธานคณะทำงาน
๒. นายจักริน อักษรสม นิติกร่ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน

ปฏินัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี 
๓. นายวิเชียร ช่วยหนู นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ
๔. นายภาบุพงค์ เวชวิทยาอำไพกิจ นิติกรชำนาญการ

คณะทำงาน
คณะทำงานและเลขานกวร/

(P '

\  การเปิดโอกาส...
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การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
0 3 0  การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย
๑. นายภูริพัฒน์ บุญมา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
๒. ผู้'อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ทุกคน 
๓. นายภาบุพงค์ เวชวิทยาอำไพกิจ นิติกรชำนาญการ 
๔. นายจีรายุ ไชยเชียงของ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
๔. นางสาวอัจฉรา ฉัตรากาญจบ์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
๖. นางสาวอรอุมา อินทร์ทรัพย์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คณะทำงาน 
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา คณะทำงานและเลขานุการ 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ

ประธานคณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน

๗. นางสาวแก้ว พรหมแก้ว 
๘. นางประนอม โอมาก 
๙. นางกนกพัชร ณ นคร

ตัวชี้วัดท่ี 10 ะ การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy

031 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
0 3 2  การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy
0 3 3  รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy
ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย
๑. นางพัชรินฑร์ สามะณี 
๒. นางสาวกิตติยา ชูช่วย 
๓. นายจักริน อักษรสม

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประธานคณะทำงาน 
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ คณะทำงาน
นิติกรชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน
ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี

๔. นายภาบุพงค์ เวชวิทยาอำไพกิจ นิติกรชำนาญการ คณะทำงาน
๔. นายวิเชียร ช่วยหนู นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ คณะทำงาน
๖. นางสาวธัญญลักษณ์ มณีฉาย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ คณะทำงานและเลขานุการ 
๗. นางสาวจุฑาทิพย์ อินพนม เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ

การประเมินความเสียงเพื่อการป้องกันการทุจริต
0 3 4  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี
0 3 5  การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย
๑. นางพัชรินทร์ สามะณี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประธานคณะทำงาน
๒. นางยุพิน เกื้อลาย ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ คณะทำง ^ / !  /

\  ๓. นายจักริน...
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๓. นายจกัรนิ อักษรสม นติกิร'ชำนาญการพเิศษ คณะทำงาน
ปฏบัิตหินา้ที ่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี

๔. นายภานพุงค ์ เวชวทิยาอำไพกจิ นติกิรชำนาญการ คณะทำงาน
๔. นางชมุพร อนุสรณ ์ นกัวชิาการพสัดชุำนาญการพเิศษ คณะทำงาน
๖. นางสาวนติยา อทุยัพนัธ ุ นกัวชิาการพสัดชุำนาญการ คณะทำงานและเลขานกุาร

แผนป้องกันการทุจริต
0 3 6  แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติ
0 3 7  รายงานการกำกบัตดิตามการดำเนนิการปอ้งกนัการทจุรติประจำป ี รอบ 6 เดือน
0 3 8  รายงานผลการดำเนนิการปอ้งกนัการทจุรติประจำปี
ผู้รับผิดชอบ ประกอบดว้ย
๑. นางพัชรินทร์ สามะณ ี รองผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
๒. นางสาวกติตยิา ชชูว่ย ผูอ้ำนวยการกลุม่อำนวยการ
๓. นายจกัรนิ อักษรสม นติกิรชำนาญการพเิศษ

ประธานคณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน

ปฏบัิตหินา้ที ่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี
๔. นายภาบพุงค ์ เวชวทิยาอำไพกจิ นติกิรชำนาญการ คณะทำงาน
๕. นางสาวธญัญลกัษณ ์ มณฉีาย นกัวชิาการคอมพวิเตอรป์ฏบิตักิาร คณะทำงานและเลขานกุาร

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม

0 3 9  ประมวลจรยิธรรมสำหรบัเจา้หนา้ทีข่องรฐั
0 4 0  การขบัเคลือ่นจรยิธรรม
041 การประเมนิจรยิธรรมเจา้หนา้ทีช่องรฐั
ผู้รับผิดชอบ ประกอบดว้ย
๑. บายภรูพิฒัน ์บญุมา รองผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ประธานคณะทำงาน
๒. นายจกัรนิ อักษรสม นติกิรชำนาญการพเิศษ คณะทำงาน

ปฏป้ิตหนา้ที ่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี
๓. นางสาววนัเพญ็ สิงหแ์ก้ว ผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงานบคุคล
๔. นางสาวกติตยิา ชชูว่ย ผูอ้ำนวยการกลุม่อำนวยการ
๔. นายภาบพุงค ์ เวชวทิยาอำไพกจิ นติกิรชำนาญการ

คณะทำงาน 
คณะทำงาน

คณะทำงานและเลขาบ กุ ^
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

0 4 2  มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน
0 4 3  การดำเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน

\  ผูร้บัผดิขอบ...
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ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย
๑. นายภูริพัฒน์ บุญมา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประธานคณะทำงาน
๒. นางพัชรินทร์ สามะณี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองประธานคณะทำงาน
๓. นางสาวสกุลรัตน์ โกพัฒน์ตา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองประธานคณะทำงาน
๔. ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ทุกคน คณะทำงาน
๔. นายภาบุพงค์ เวชวิทยาอำไพกิจ นิติกรชำนาญการ คณะทำงาน
๖. นางสาวนิตยา ภูมิไชยา ศึกษานิเทศก์ คณะทำงาน
๗. นางสาวกิตติยา ชูช่วย ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ คณะทำงานและเลขานุการ
๘. นางสาวธัญญลักษณ์ มณีฉาย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ คณะทำงานและเลขาบุการ

ให ้คณะกรรมการที่ได ้ร ับการแต่งต ั้งปฏิบ ัต ิหน้าท ี่ท ี่ได ้ร ับมอบหมายให ้ม ีประสิทธิภาพและบรรลุ 
วัตถุประสงค์ เกิดผลดีแก่ทางราชการ

ส่ัง ณ วันท่ี มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๖๖

(นายเลอศึกดึ รัชณาการ)
ผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารสกืษ'ๅป'ร*!ถมสกืษาสรุาษฎร5์าป ิ เฃต 2



บันทึกข้อความ

ส่วนราขการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๒ กลุ่มอำนวยการ 
ท ี่........................ วันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖
เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน่ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แบบวัด 
การเปีดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๒
ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้กำหนดดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน่ (Integrity and Transparency Assessment 
Online ะ ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานโดยมีกรอบการประเมิน ๑๐ ตัวข้ีวัด มีเคร่ืองมือท่ีใข้ในการประเมิน ๓ แบบ 
ได้แก่

๑) แบบวัดการเรียนรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: in)
๒) แบบวัดการเรียนรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and TransparencyAssessmentEIT)
๓) แบบวัดการเปีดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

ซ ึงแบ บ ว ัดการเป ิด เผยข ้อม ูลส าธารณ ะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
เป็นตัวข้ีวัดที,มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปิจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผย 
ข้อมูลต่างๆ และการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณซนทราบ

ในการน ี้ เพ ือให ้การดำเน ินการประเม ินค ุณ ธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงาน 
ของสำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน่ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในส่วนของ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ ข อ งส ำน ัก งาน เข ต พ ื บ ท ีก าร ศ ึก ษ าป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ส ุร าษ ฎ ร ์ธ า น ี เขต ๒ เป ็น ไป ด ้วย  
ความเรียบร้อยและผลผลิตมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงได้พิจารณาเสนอรายซื่อ ผู้ที่มีความรู้ความสามารถในแต่ละ 
ประเด็นการพิจารณา เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะทำงานตามตัวขี้วัด และกำหนดวันประชุม วันจันทร์ท่ี ๑๙ มิถุนายน 
๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห ้องประข ุมพ ื้น  ๑ อาคารไซยซบะวด ี สพป.ส ุราษฎร ์ธาน ี เขต ๒ 
และเห็นควรดำเนินการดังน้ี

๑. ขอเรียนเซิญท่านเป็นประธานการประชุมฯ ในวันและเวลาดังกล่าว
๒. ขออนุญาตใข้บันทีกฉบับนี้เซิญคณะกรรมการตามร่างคำสั่งฯเตรียมข้อมูลที,รับผิดซอ‘บ 

เพ่ือใข้ประชุมเพื่อกล่ันกรองข้อมูลในการดำเนินการ พร้อมเซิญคณะกรรมการๆเข้าร่วมประชุม 
ในวันและเวลาดังกล่าว



๓. ขออนุมัติเบิกเงินงบประมาณ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต ๒ เป็นค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน ๑ ม้ือ จำนวน ๕๒ คน จำนวนเงิน ๑,๘๒๐.- บาท และค่าจัดทำเอกสารประกอบการ 
ประชุม ๑,๐๐๐ บาท รวม ๒,๘๒๐.- บาท 

๔. ขออนุญาตใช้บันทํกฉบับน้ีแจ้งเวียนร่างคำส์,ง

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา

(นางสาวธัญญลักษณ์ มณีฉาย)
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ

kf
(นางสาวกํตติยา ชุช่วย)

ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ
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(นายเลอสักด รัชณาการ)
ผู้จำนวยการสัา,นักงาบเฃตพี้นที่การสืกพาประ£1มสืกษาสุราษฎร์ธา■น 1«ยพ 2
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คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงๆนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีกๆรดํกษาออนุไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessm ent Online ะ ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕'๖๖

bit.ly/30PGINS



ที ศธ ๐๙๐o ๘/7ว สำนักงานคณะกรรมการการคึกบาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงทีกบาธํการ กทม. 5)00100

เมบายน ๒๕๖๖
เร่ือง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การคึกบาออนไลน์ 

และสถานทีกบาออนโลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการทีกบาประถมทีกบา ทุกเขต
ลิงท่ีส่งมาด้วย ๑. ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการทีกบาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน ๑ ขุด

เร่ือง ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ๆ
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการทีกบาออนไลนั (ITA Online)

๒. ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการทีกบาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน ๑ ขุด
เร่ือง ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ฯ 
ของสถานทีกบาออนไลน์ (ITA Online)

ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการคึกบาข้ันพื้นฐาน กำหนดปฏิทินการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนันงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการคึกบาออนไลนัและสถานคึกบาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือให้สำนักงาบ 
เขตพื้นที่การคึกบาและสถานคึกบา ได้คึกบากำหนดระยะเวลาและเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน 
ตามช่วงการประเมินต่าง  ๆ ตามปฏิทินการประเมิน

ในการนี้ สำนักงานคณะกรรมการการคึกบาขั้นพื้นฐาน ขอให้ท่านดำเนินการตามปฏิทิน 
การประเมินทีสำนักงานคณะกรรมการการคึกบาขั้นพื้นฐานกำหนด และแจ้งสถานคึกบาในสังกัดทราบ 
รายละเอียดดังลิงท่ีส่งมาด้วย

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการต่อไป
ขอแสดงความา บถ

CM(นาBกทฺ  ljณ ฟ '!l iาแ )
พุ)e i w f t r v J f l C T r r t i r n w i u  

utti!rm«umn*<rrrjrrn*n* สํพ

สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการคึกบา 
โทร. o  ๒๒๘๒ (ร) snc&dft



ประกาศสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เร่ือง ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาบของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารอบไลบ 
(Integrity and Transparency Assessm ent Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กำหนด'ไห้มีการประเมินคุณธรรมและความ'โปร่ง'ใส 
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment 
Online: ITA Online) เที่อให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษายกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานตบเอง และนำข้อมูลผลการประเมินโปพัฒนาองค์กรได้อย่างเหมาะสม รวมถึงสามารถใข้เปีน 
เคร่ืองมิอในการนิองกันการทุจริตของประเทศได้อีกทางห,นง น้ัน

ในการนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงประกาศปฏิทินการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาบของสำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษาออนไลนํ (Integrity and Transparency 
Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมิรายละเอียด ดังน้ี

กรอบระยะเวลา ข้ันตอนการประเมิน

๘ - ๑๓ 
มีนาคม ๒๕๖๖

การชี้แจงกรอบการประเมิน
- สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแจ้งแนวทางการประเมิน ITA Online 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
การนำเข้าข้อมูล

- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดำเนินการลงทะเบียนผู้รับผิดขอบการประเมิน ITA Online 
(ผ่านเว็บไขต์ ita2023.pracharath.ac.th) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน ๓ คน 
ประกอบด้วย

๑) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับผิดขอบ 
๖) ผู้ประสานงานการประเมิน ITA Online ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
๓) ผูตูแลระบบเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ลงทะเบียนผ่านเว็บไซต์ 

ita2023.pracharath.ac.th
- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แจ้งจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในผ่านเว็บไซต์ 

ita2023.pracharath.ac.th

มีนาคม ๒<£๖๖
- สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดทำคำสั’งแต่งต้ังคณะกรรมการ 

ประสานงาบการประเมิน ITA Online ของสำนักงาบเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปี 
งบประมาณ พ-ศ. ๒๕๖๖

๑ - tno
เมษายน ๒๕๖๖

- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ส่งรายขอและข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
สำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจะทำการเก็บข้อมูลโดยตรง จำนวน ๒๕ คน 
ผ่านเว็บไซต์ ita2023.pracharath.ac.th

/พฤษภาคม...



- ๒ -

กรอบระยะ1วลา ขั้นตอบการประเมิน
พฤษภาคม - 

มิถุนายน ๒๔๖๖
- หน่วยงานปรับปรุง แก้ไขระบบงานนละการเปิดเผยข้อมูล ผ่านทางเว็บไขดํ 

ของหน่วยงานตามเกณฑ์ท่ีกำหนด

(ร} “ @>๖
มถนายน ๒๕๖๖

การตอบแบบวัดการรับรู้ IIT
- ลำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปิดระบบการตอบ แบบวัดการรับรู้ 

ของผู้มิส่วนได้ส่วนเสียภายใน (|โท ผ่านเว็บไขต์ ita2023.pracharath.ac.th ให้กับ v 
หน่วยงานท่ีถูกประเมิน

- หน่วยงานเข้าเว็บไขตไนระบบอินทราเบีตเพ่ือเผยแพร่และประขาสัมพันธ์ซ่องทางการ 
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มิส่วนได้ส่วนเสียภายใน (iiT) ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
เข้ามาตอบ

๑ - ๑๖
มิถุนายน ๒๔๖๖

การตอบแบบวัคการรับรู้ EIT
❖  EIT (๑)

- ลำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปิดระบบการตอบ แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ผ่านเว็บไขต ita2023.pracharath.ac.th ให้กับ 
หน่วยงาบท่ีถูกประเมิน

- หน่วยงานเผยแพร่และประขาสัมพันธ์ซ่องทางแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT) ให้ผู้มิส่วนได้ส่วนเสียภายบอกเข้ามาตอบ โดยจะต้องนำ QR Code 
ประขาสัมพันธ์ผ่านเว็บไขต์หสักของหน่วยงาน
❖  EIT (๒)

- ลำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานส่งซ่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้ 
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกโดยตรง (ตามซ่องทางท่ี 
หน่วยงานได้ทำการลงทะเบียน)

• •ห ม า ย เห ต ุ:
แ บ บ วัดก า ร รับรู้ EIT ( ๑ )  ห ม ายลง ส ่วน ท่ีห น ่วยงาน ป ระข าส ัม พ ัน ธ ์เพ ื่อ ให ้ผู้ร ับ บ ร ิการ  

ห ร ิอ ต ิด ต ่อ ราข ก ารก ับ ห น ่ว ย งาน ได มี้โอ ก าส เข ้า ม ามีส ่วน ร ่วม ส ะท ้อ น ค วาม ค ด เห ็น ต ่อก ารป ฎ ิบ ้ติราขการ  
ข องห น ่วย งาบ ด ้วย ต บ เอ ง

แ บ บ วัดก า ร ร ับ รู้ EIT (to) ห ม ายลง ส ่ว น ท ี่ผ ู้ป ร ะ เม ีน ว เค ร าะห ์แ ล ะจ ัด เก ้บ ข ้อ ม ูล ผู้มีส่วนได ้ส ่วน เส ีย  
ภ า ย บ อ ก ท่ีลำคัญ ของห น ่วยงาน

๑๙ - ๓๐ 
มิถุนายน ๒๔๖๖

การตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล OIT
- หน่วยงานดำเนินการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล OIT ผ่านซ่องทางท่ีผู้ประเมินกำหนด

๓ -  ๗
กรกฎาคม ๒๔๖๖

การให้คะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล OIT
- ใ ห ้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยผู้ประเมินจะดำเนินการตรวจสอบ 

การเปิดเผยข้อมูลและพิจารณาให้คะแนนการตอบแบบวัด การเปิดเผยข้อมูล OIT 
ตามหสักเกณฑ์ท่ีกำหนด

/ ๑๐ - ๑๔ กรกฎาศม..,



กรอบระยะเวลา ข้ันตอนการประเมิน

๑0 * ร)๕
กรกฎาคม ๒๕๖๖

ผู้ประเมินแจ้งผลคะแนนแบบวัคการเปิดเผยข้อยูล OIT
- แจ้งผลคะแนนและข้อข้ีแจงสำหรับผลคะแนนทได้ o  (ศูนย์) ให้กับหน่วยงาน 

ท่ีถูกประเมินเพ่ือให้หน่วยงานได้ข้ีแจงเหตุผลเพมเติมตามหลักเกณฑ์ในเอกสารคู่มืออนับน้ี

๑๗ กรกฎาคม 

๔ สิงหาคม ๒๕๖๖

การยีนยับแบบวัดการเปิดเผยข้อยูล OIT 
(©๗ - ๒© กรกฎาคม ๒๕๖๖)

- ผู้ประเมินดำเนินการฟ้จารณาข้อข้ีแจงเพ่ืมเติมของหน่วยงานตามท่ีใด้รับแจ้ง จากน้ัน 
ทำการแกไขหรือยีนยันผลคะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อถูล OIT ตามวิธีการท่ีกำหนด
การสรุปผลและจัดทำรายงานผลการประเมิน 
(๒๒ กรกฎาคม - ๔ สิงหาคม ๒๕๖๖)

- ผู้ประเมินดำเนินการสรุปผลการประเมินพร้อมท้ังจัดทำข้อเสนอแนะเพ่ืมเติมประกอบ 
รายงานผลการประเมิน

- ผู้ประเมินจัดทำรายงานผลการประเมินเป็นรูปเล่มรายงาน

สิงหาคม ๒๕๖๖
การประกาศและเผยแพร่ผลการประเมิน

- ผู้ประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการท่ีเล่ียวข้อง เพ่ือพิจารณา 
กล่ันกรอง และประกาศเผยแพร,ผลการประเมินต่อสาธารณะ

ท้ังน้ี รายละเอียดการดำเนินการแต่ละข้ันตอนเป็นไปตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสำนักงาบเขตพื้นที่การคึกบาออนไลน์ (ITA Online) ประจำป็งบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๖ 
หากมีการเปล่ียนแปลงอ่ืนใด สำนักงานคณะกรรมการการคึกบาข้ันพ้ืนฐานจะประกาคให้ทราบในโอกาสต่อไป

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน
ประกาศ ณ วับท่ี

(incnw furirfM* !เ!พฟ!$7!4)
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การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 












