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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 2 ได้จัดให้ความรู้เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด  ซ่ึงไดด้ำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมีกิจกรรมดังต่อไปนี้  

1. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
ครั้งที่ 1/2566 ในวันที่ 9 พฤษภาคม 2566 กำหนดระเบียบการประชุมในเรื่องแนวทางการบริหาร
การศึกษาและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 2  โดยมี     
นายเลอศักดิ์ รัชณาการ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 2              
เป็นประธานการประชุม และมอบหมายให้ นายจักริน อักษรสม ตำแหน่งนิติกรชำนาญการพิเศษ และ               
นายภานุพงค์ เวชวิทยาอำไพกิจ ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ ให้ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 ข้อกำหนดจริยธรรมการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 และแนวทาง
การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังภาพการประชุม
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 11 เมษายน 2566 
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2. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 1 การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ข้อกำหนดจริยธรรม ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดการสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  

4. ประชุมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 2 ในวันที่ 19 มิถุนายน 2566 โดย นายเลอศักดิ์ รัชณาการ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 เป็นประธานการประชุม แจ้งแนวทางการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  Do’s and Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy และแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังภาพการประชุมฯ 
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