
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 มีการส่งเสริม พัฒนาหลักสูตรและการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21  โดยมีนวัตกรรมดังนี้ 

1.รูปแบบบริหารงานปฐมวัย CHILDS ผ่านกระบวนการ SPDCA+   
รูปแบบบริหารงานปฐมวัย CHILDS  มีได้ดังนี้ 
1) ร่วมมือและแบ่งปัน = (C : Co-operation)  

ประสานหน่วยงานต้นสังกัด ร่วมดำเนินการตามนโยบายต้นสังกัดโดยการ การส่งเสริมสนับสนุนให้
เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ รวมถึงการติดต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง อาทิ องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด มหาวิทยาลัย เพื่อเสริมสร้าง ความเข้มแข็งให้ครูปฐมวัยใหส้ามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและออกแบบ
กิจกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามสมรรถนะ  

2) หม่ันส่งเสริมสุขภาพกายจิต = (H : Head Heart Hand Health)   
  ความมุ่งมั่นในการส่งเสริมนักเรียนเน้นหลัก 4 H ( Head Heart Hand Health ) 

การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะกายและใจท่ีดี จนให้นักเรียนเกิดพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
3) คิดสร้างสรรค์นวตักรรม =  ( I : Innovation) 

  ส่งเสริมครูมีความรู้ความเข้าใจในการวางแผนและออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดทำส่ือการเรียนการสอน สร้างนวัตกรรมแปลกใหม ่ให้เหมาะสมกับเด็กรวมถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของเด็ก 

4) เป็นผู้นำและผู้ชี้แนะการเรียนรู้  = ( L : Leader & Coaching) 
ส่งเสริมครูให้เป็นผู้นำแห่งการเรียนรู้ ด้วยการชี้แนะหรือให้ความช่วยเหลือ อำนวยความ

สะดวกแก่เด็ก 
5) มุ่งสู่การลงมือปฏิบัติ = (D : DO) 

ส่งเสริมครูสู ่การปฏิบัติ โดยการนำหลักสูตรไปใช้ และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับ
ปฐมวัยท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  ๒๑  สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

6) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง = (S : Sufficiency Economy) 
ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง สอนสอดแทรกให้ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ดำเนินชีวิตอย่าง

สมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวัตถุ เศรษฐกิจ ดำเนินชีวิตประจำวันโดยไม่เบียดเบียนหรือสร้าง
ความเดือนร้อนให้กับผู้อื่น 

 โดยผ่านกระบวนการ SPDCA+ มีดังนี้ 
   Survey  

- สำรวจข้อมูลพื้นฐาน วิเคราะห์สภาพปัญหา และความจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
ออกแบบกิจกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามสมรรถนะ เพื่อเพิ่มคุณภาพเด็กตามวัย 3 – 5 ปี และสังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ  
ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อใช้วางแผนและจัดทำแผนการนิเทศ  
   PLAN 

1. ศึกษา แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศ การพัฒนานวัตกรรมการนิเทศ การพัฒนาหลักสูตร
สถานศ ึ กษาและออกแบบก ิจกรรมการพ ัฒนาเด ็กปฐมว ัย ตามสมรรถนะ เพ ื ่ อเพ ิ ่ มค ุณภาพเด ็กตามวัย 
3 – 5 ปี  



2. วางแผนและจัดทำแผนการนิเทศการพัฒนาครูปฐมวัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
ออกแบบกิจกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามสมรรถนะ เพื่อเพิ่มคุณภาพเด็กตามวัย 3 – 5 ปี ที่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา และผู้เรียน 

3. พัฒนาชุดนิเทศเรื่องการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและออกแบบกิจกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตามสมรรถนะ เพื่อเพิ่มคุณภาพเด็กตามวัย 3 – 5 ปี ท่ีสอดคล้องกับแผนการนิเทศ เพื่อช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนให้
ครูปฐมวัยสามารถการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและออกแบบกิจกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามสมรรถนะ เพื่อเพิ่ม
คุณภาพเด็กตามวัย 3 – 5 ปี 
   DO 
                     1. นิเทศ ให้คำปรึกษา แนะนำ ช้ีแนะ โดยใช้การนิเทศแบบ รูปแบบ BUAPHUT Model  เพื่อให้ครู
ปฐมวัยได้รับการพัฒนางานวิชาการ และสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและออกแบบกิจกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตามสมรรถนะ เพื่อ เพิ่มคุณภาพเด็กตามวัย 3 – 5 ปี ท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและผู้เรียน  

2. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ องค์การบริหารส่วนจังหวัด มหาวิทยาลัย เพื่อเพื่อเสริมสรา้ง    
ความเข้มแข็งให้ครูปฐมวัยให้สามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและออกแบบกิจกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัย ตาม
สมรรถนะ เพื่อเพิ่มคุณภาพเด็กตามวัย 3 – 5 ปี 
   CHECK 

- ติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและออกแบบกิจกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตามสมรรถนะ เพื่อเพิ่มคุณภาพเด็กตามวัย 3 – 5 ปี เพื่อวิเคราะห์สรุปผลการพัฒนาท่ีบรรลุตามเป้าหมาย และท่ีจะต้อง
พัฒนาต่อไป 
   Act 

- สรุปและรายงานผลการพัฒนาครูปฐมวัยในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและออกแบบกิจกรรม     
การพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามสมรรถนะ เพื่อเพิ่มคุณภาพเด็กตามวัย 3 – 5 ปี  
   Accountability 

-. มีความรับผิดชอบในผลงาน จัดเวทีวิชาการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เผยแพร่ชุดนิเทศ และศึกษาวิธีปฏิบัติ
ที่ดีเชิงประจักษ์ที่เป็นแบบอย่างได้ในเรื่องการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและออกแบบกิจกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ตามสมรรถนะเพื่อเพิ่มคุณภาพเด็ก    ตามวัย 3 – 5 ปี ให้กับครูปฐมวัย สถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ หรือผู้ท่ีสนใจท่ัวไป 
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ภาพท่ี 1 รูปแบบบริหารงานปฐมวัย CHILDS ผ่านกระบวนการ SPDCA+ 
2.รูปแบบการนิเทศโดยใชรู้ปแบบ BUAPHUT Model   CHILDS ผ่านกระบวนการ SPDCA+   
วิธีการดำเนินงานให้บรรลุผล มี ๓ ข้ันตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ ๑ พัฒนารูปแบบการนิเทศ BUAPHUT Model 
       ๑.๒ ศึกษาเอกสารงานวิจัย ผลการนิเทศของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ ที่เกี่ยวข้องกับสภาพ

ปัญหาและความต้องการการนิเทศ การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active Learning)  
       ๑.๓ ศึกษาแนวคิดการนิเทศแบบการชี้แนะ (Coaching) และแนวคิดวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อ

วิเคราะห์สังเคราะห์ และพัฒนาเป็นกระบวนการนิเทศ SPDCA+  ประกอบด้วยขั้นตอนต่อไปนี้  
    S : Survey  หมายถึง การสำรวจความต้องการ วิเคราะห์ข้อมูลความจำเป็นและสภาพปัญหา 
    P : Plan  หมายถึง การศึกษาเอกสาร วางแผนการนิเทศ วางแผนสร้างเครื่องมือหรือจัดทำโครงการ 
    D : Do  หมายถึง การนิเทศ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้คำช้ีแนะแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้รับการนิเทศ  
    C : Check  หมายถึง การสอบถามการนำไปใช้ สัมภาษณ์ สอบถามความพึงพอใจของผู้รับการ

นิเทศ 
    A : Act  หมายถึง วิเคราะห์และสรุปรายงานผล 
    A : Accountability  หมายถึง ความรับผิดชอบต่อผลท่ีเกิดขึ้น และการเผยแพร่ผลงานต่อ

สาธารณชน 
       ๑.๔ ศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศ เพื่อวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปเป็นรูปแบบการนิเทศ 

BUAPHUT Model ดัง ๗ องค์ประกอบต่อไปนี้ 
B : Best Practice  หมายถึง การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ    
U : Understanding  หมายถึง ความรู้ความเข้าใจ    
A : Action  หมายถึง การลงมือปฏิบัติ 
P : Participation  หมายถึง การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ภาคีเครือข่าย 
H : Heart  หมายถึง ความรักความเอาใจใส่ต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 
U : Unity  หมายถึง ความเป็นเอกภาพ ทำงานเป็นทีม 
T : Technology  หมายถึง การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการทำงาน 
 
 
 
 
 



       สรุปแผนภาพการพัฒนารูปแบบการนิเทศ BUAPHUT Model ภายใต้กระบวนการ SPDCA+  ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ภาพ 2  รูปแบบการนเิทศ BUAPHUT Model ภายใต้กระบวนการ SPDCA+ 

 



 

 

 


