
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2



การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
ประจำปีงบประมาณ 2565 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 2 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 2 ได้น้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.
2560-2579) นโยบายรัฐบาลกรอบทิศทางการปฏิรูปการศึกษานโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานภายใต้บริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 2 โดยกำหนด 
วิสัยทัศน์ (Vision) ของหน่วยงานไว้คือ “องค์กรคุณภาพวิถีใหม่ มุ ่งมั ่นพัฒนาการศึกษา บนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และค่านิยมของหน่วยงาน “สร้างสรรค์คุณภาพงาน บริการด้วยใจ” และ
กำหนดแนวทางการปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายโดยครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายต่างๆ 
อย่างท่ัวถึงด้วยพันธกิจ (Mission) ขององค์กร ดังนี้ 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความเป็นคนดี มีวินัย มีสุขภาวะที่ดี และปลอดภัยจากภัย
คุกคาม มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข และมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 

2. พัฒนาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา
พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ โดยใช้กระบวนการวิจัยและเทคโนโลยีเป็นฐาน 

4. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และการ
เลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ 

5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำให้ผู้เรียนทุกคน ได้รับการบริการทางการศึกษาท่ีมี 
6. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตาม 

หลักสูตรฐานสมรรถะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

7. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ตามหลักธรรมาภิบาลในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 



 
1. กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติและกล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต ต่อต้านการทุจริต หน้าเสาธง  
   ณ ลานหน้าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ทุกเช้าวันจันทร์ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  นำโดย นายประทีป  ทองด้วง  
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในเขตพื้นที่การศึกษา และมอบนโยบาย แนวทางการปฏิบัติหน้าท่ี     
ความรับผิดชอบด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 68 คน ทุกเช้าของวันจันทร์ เพื่อให้บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่มีทัศนคติ 
ค่านิยม และปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม โปร่งใส เป็นที่พึงพอใจ      
แก่ผู้รับบริการ  

 

   
 

 
 

  



2. กิจกรรมเทศกาลสำคัญและวันสำคัญทางศาสนา 
   2.1 กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ วันท่ี 3 มกราคม 2565  
        นายประทีป  ทองด้วง  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2   นำ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา จัดกิจกรรม เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ของทุกปี     
ในการร่วมกิจกรรมนี้ จะประกอบด้วย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาทุกคน โดยจะมีกิจกรรมทำบุญเล้ียงพระเพล  กิจกรรมจับฉลากของขวัญ เป็นการส่งเสริมให้บุคลากร
ได้ร่วมงาน ประเพณี สร้างวัฒนธรรมองค์กร และเกิดค่านิยมท่ีดีงามในวันขึ้นปีใหม่ และได้สืบสาน สร้างสรรค์ 
วัฒนธรรม ประเพณีของไทย ทำให้เกิดการเช่ือมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



3. กิจกรรมส่งเสริมการใส่ชุดผ้าไทยทุกวันอังคารและวันศุกร์ 
   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  ได้มีการกำหนดการแต่งกายในช่วง
ปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 
   1) วันจันทร์  ชุดกากี 
   2) วันอังคาร  ผ้าไทย 
   3) วันพุธ  ชุดสุภาพ 
   4) วันพฤหัสบดี  ผ้าไทย หรือ เส้ือประจำจังหวัด 
   5) วันศุกร์  ชุดสุภาพ หรือ ผ้าไทย 

เพื่อแสดงถึงเจตนารมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ที่ต้องการ
สนับสนุนและเผยแพร่ภูมิปัญญาผ้าพื้นถิ่นไทยให้ดำรงคงอยู่ปรากฏเป็นความภาคภูมิใจของคนไทย พร้อมปลุก
เศรษฐกิจชุมชนให้กลับมาคึกคักในช่วงวิกฤตโควิด-19 อีกท้ังเป็นการสืบสานพระราชปณิธานของ “สมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง” ร่วมกันสืบสาน อนุรักษ์ศิลป์ผ้าถิ่นไทย ดำรงไว้ 
จากเจตนารมดังกล่าวส่งผลให้บุคลากรนิยมใส่ผ้าไทยเพิ่มมากขึ้น และมองเห็นถึงความสำคัญ และความ
สวยงามของผ้าไทย ทำให้บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 นิยมเลือก
สวมใส่ผ้าไทยมาทำงานมากขึ้น 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
4. กิจกรรม 5 ส Plus 

เมื ่อวันที่ 29 มิถุนายน 2565 นายประทีป  ทองด้วง  ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  ได้ดำเนินการเสริมสร้างคุณลักษณะการลดความเห็นแก่ตัว มีจิตสาธารณะ 
ด้วยโครงการพัฒนาอาคารสถานที่ให้เอื้อในการปฏิบัติงาน (เติมรักษ์สำนักงานด้วยกิจกรรม 5+1ส) Plus e  
โดยมอบหมายให้บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนา เพื่อเสริมสร้างความสามัคคี และเป็น
แบบอย่างวัฒนธรรมที่ดีขององค์กร ส่งผลให้สถานท่ีทำงานเป็นระเบียบเรียบร้อย เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทำงานให้กับบุคลากร และส่งผลให้บุคลากรมีจิตสำนึกในการช่วยกันรักษา บำรุง ทรัพย์สินทางราชการ 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



5. กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนด้อยโอกาสและนักเรียนที่ประสบภัย 
เมื ่อวันที่ 24 มิถุนายน 2565 นายประทีป ทองด้วง ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 พร้อมด้วยนางสุริยา  เครือรัตน์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาฯ,นางประนอม โอมาก ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาและคณะ ตรวจเยี่ยม ให้กำลังใจ 
มอบส่ิงของ และเงินช่วยเหลือจากบุคลากรในสำนักงานเขต ใหเ้ด็กนักเรียนโอกาสและนักเรียนท่ีประสบภัยท่ี 
เพื่อให้คุณภาพชีวิตของนักเรียนดีขึ้น ส่งผลดีต่อการเรียน สุขภาพร่างกาย จิตใจ ของนักเรียนต่อไป 
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6. จัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการ ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
เมื ่อวันที่  6 มิถุนายน 2565 นายประทีป ทองด้วง ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 นายศรีสินธิ์  ศรีนภาดร รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ  
และนางสาววันเพ็ญ สิงห์แก้ว ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล พบปะให้โอวาทและปฐมนิเทศเบื้องต้น ใน
การจัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการตำแหน่งครูผู้ช่วยท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง ณ โรงเรียนในสังกัดรุ่นท่ี 3 
เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 10 วิชาเอก จำนวน 47 ราย ณ ห้องประชุมไชยชนะวดีสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  

ในการปฐมนิเทศเบื้องต้นนั้น ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
ได้การให้โอวาทกับครูผู ้ช่วย ให้มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที ่ ดี  
และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อนักเรียนต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



7. ประกาศ ข้อกำหนดจริยธรรมการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สุราษฎร์ธานี เขต 2 

 
เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2565 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้จัดทำ

ประกาศ ข้อกำหนดจริยธรรมการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สุราษฎร์ธานี เขต 2 

เพื่อให้การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา สุราษฎร์ธานี เขต 2 เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่ ก.ค.ศ. กำหนด มีแนวทางในการปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ เพื่อให้
สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ และสภาพปัญหา ความเส่ียงทางจริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 










