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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต ๒ ไดจัดตั้งโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัย

ตนแบบ เพื่อสอดคลองกับนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยริเริ่มกอตั้งเมื่อป

การศึกษา  2548  มีวัตถุประสงคเพื่อเปนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัยที่มคีณุภาพ  โดยมีเปาหมายใหเดก็

ปฐมวัยทุกประเภทไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ  ใหครูผูสอนมีความชํานาญในการจัดประสบการณในการ

พัฒนาเด็ก  ใหศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเปนแหลงเรียนรู  พอแมผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาภายใตกระบวนการจัดการที่มีประสิทธิภาพไดมาตรฐาน ตอมาไดขยายผลการดําเนินงานเปน

โรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขายอีก อําเภอละ 1 โรงเรียน และในปการศึกษา 2554 ไดมีการจัดตั้ง

โรงเรียนอนุบาลประจําเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อใหโรงเรียนเหลานี้เปนตนแบบในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

จากการดําเนินการพัฒนาอยางตอเนื่อง สงผลใหโรงเรียนดังกลาวมีคุณภาพมาตรฐานที่ใกลเคียงกัน 

และยังคงเปนตนแบบการศึกษาปฐมวัย เปนแหลงเรียนรูใหแกโรงเรียนตาง ๆ ในสังกัด ได แตเนื่องจากการ

ดําเนินการพัฒนานั้นทําเปนระบบเครือขาย  โดยมีโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ โรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัย

ตนแบบเครือขาย และโรงเรียนอนุบาลประจําเขตพื้นที่การศึกษา  เปนแกนนําการพัฒนา  สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 จึงไดจัดใหมีการสรางความเขมแข็งในโรงเรียนเหลานี้โดยใน

ปการศึกษา 2560 มีกิจกรรมสงเสริมความเขมแขง็ 2 กิจกรรม คือ 1. จัดกิจกรรมการเรียนรู 6 กิจกรรมหลัก

โดยมีการบูรณาการการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา และ 2. การประเมินคุณภาพโรงเรียนตนแบบ เพื่อใหมีการ

พัฒนาที่ยั่งยืนและไดมาตรฐานตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด  และนําผลการ

ประเมินมาวิเคราะหหาแนวทางปรับปรุงพัฒนาในสวนที่บกพรองและสงเสริมสนับสนุนใหมีการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง 
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บทที่ 1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญ 

          นโยบายของรัฐบาลในการจัดการศึกษาปฐมวัยนั้นมุงเนนใหโรงเรียนในชนบทมีการจัดการศึกษาที่

เทาเทียมกับโรงเรียนในเมือง  โดยมีแนวคิดวาการมีแบบอยางหรือมีตนแบบที่ดีและความพรอมที่ชวยเหลือ

ทางวิชาการแกโรงเรียนอื่นๆ เปนวิธีการหนึ่งที่ชวยพัฒนาคุณภาพการศึกษาได  จึงไดจัดใหมีโรงเรียนศูนย

ปฐมวัยตนแบบขึ้นในปการศึกษา 2548  โดยมุงเนนใหโรงเรียนที่ไดรับคัดเลือกเปนโรงเรียนศูนยปฐมวัยใน

โรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพ  มุงสนับสนุนเด็กทุกประเภทและเนนพัฒนาการเด็กโดย  

องครวมรวมทั้งเปนแหลงเรยีนรูและเปนศูนยประสานงานใหบริการทางวิชาการ เปนแหลงศึกษาวิจัย ทดลอง 

และพัฒนาการศึกษาปฐมวัยใหเปนที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 

          สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ซึ่งเปนหนวยงานที่ดูแลและจัดการศึกษาปฐมวัย 

ไดดําเนินการตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัดมาตั้งแตป 2548 โดยไดคัดเลือกจัดตั้งโรงเรียนศูนยปฐมวัย

ตนแบบขึ้นจํานวน 8 โรงเรียน คือ โรงเรียนชุมชนบานชองมาเหลียว โรงเรียนตาขุน โรงเรียนบานทําเนียบ  

โรงเรียนวัดโพธิ์นอย โรงเรียนวัดตรณาราม โรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม โรงเรียนบานหวยตาหมิงและ

โรงเรียนบานคันธุลี  ในปตอไปไดคัดเลือกโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขายอีก 8 โรงเรียน คือ 

โรงเรียนชุมชนวัดปากกรัง  โรงเรียนบานพัฒนา โรงเรียนบานทาขนอน โรงเรียนสหกรณนิคม โรงเรียน      

วัดประตูใหญ  โรงเรียนวัดสุทธาวาสและโรงเรียนบานกลาง  และในปการศึกษา 2553 ไดมีการยกเลิก

โรงเรียนชุมชนวัดจันทารามเปนโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเนื่องจากไมมีนักเรียนในระดับปฐมวัย 

คณะกรรมการระดับเขตพื้นที่การศึกษา จึงไดเสนอโรงเรียนวัดประตูใหญเปนโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัย

ตนแบบและโรงเรียนบานควนราเปนโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขาย ในปการศึกษา 2558 

โรงเรียนวัดประตูใหญก็ไมมีนักเรียนในระดับปฐมวัย โรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบและโรงเรียนศูนย    

เด็กปฐมวัยตนแบบเครือขาย จึงเหลือแค 15โรง ซึ่งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสุราษฎรธานี    

เขต 2 ไดมีการพัฒนาโรงเรียนดังกลาวอยางตอเนื่องโดยการฝกอบรมใหความรูแกผูบริหารและครูปฐมวัย  

ทุกคน สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบและโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัย

ตนแบบเครือขายดวยกัน มีการนิเทศติดตามผลการดําเนินงานการพัฒนาโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ 

อยางทั่วถึงและตอเนื่องพรอมกันนั้น ในปการศึกษา 2554 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา        

สุราษฎรธานี เขต 2 ไดคัดเลือกโรงเรียนอนุบาลประจําเขตพื้นที่การศึกษาขึ้นมาโดยมีบทบาทหนาที่เหมือน
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โรงเรียนอนุบาลประจําจังหวัด และไดรับการพัฒนาควบคูกับโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบและโรงเรียน

ศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขายจนมาถึงปจจุบัน  

          จากการนิเทศ ติดตาม พบวาโรงเรียนตนแบบดังกลาวบางโรงเรียนขาดความเขมแข็ง เนื่องมาจาก

การเปลี่ยนผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนปฐมวัย และเนื่องจากมีการพัฒนาโรงเรียนแกนนําตางๆ ตาม

นโยบายของหนวยงานตนสังกัดสงผลใหการพัฒนาโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบและโรงเรียนศูนย      

เด็กปฐมวัยตนแบบเครือขายชะงักในการพัฒนา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี  

เขต 2 จึงไดจัดใหมีการประเมินโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ โรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขาย 

และโรงเรียนอนุบาลประจําเขตพื้นที่การศึกษาขึ้น เพื่อใหการพัฒนาเกิดคุณภาพมาตรฐานเดียวกันและเปน

ขอมูลสารสนเทศเพื่อใชในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยตอไป 

วัตถุประสงค 

 เพื่อสนบัสนุนสรางความเขมแข็งโรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ขอบเขตของการศึกษา 

1. ประชากร  

   ประชากรที่ไดดําเนินงานครั้งนี้ คือ โรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ โรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัย

ตนแบบเครือขายและโรงเรียนอนุบาลประจําเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 จํานวน  

15 โรง   
 

2. ระยะเวลาดําเนินการ 

เดือนเมษายน –  เดือนพฤษภาคม  2560   
 

3. ตัวแปรที่ศึกษา 

- ตัวแปรอิสระ  ไดแก กิจกรรมการเสริมสรางความเขมแข็งโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบและ

โรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขาย  

- ตัวแปรตาม  ไดแก  ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ 

โรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขายและโรงเรียนอนุบาลประจําเขตพื้นที่การศึกษา 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

          โรงเรียนศูนย เด็กปฐมวัยตนแบบและโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขาย หมายถึง 

สถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพ มุงสนับสนุนเด็ก ทุกประเภทและเนนการพัฒนาเด็กโดย
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องครวม  รวมทั้งเปนแหลงเรียนรูและศูนยประสานงานใหบริการทางวิชาการ เปนแหลงศึกษาวิจัย ทดลอง

และพัฒนาการศึกษาปฐมวัยใหเปนที่ยอมรับของชุมชนและสังคม  
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

          เพื่อใชเปนขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ โรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัย

ตนแบบเครือขาย อันเปนประโยชนตอการวางแผนและการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 

 

 

 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

เอกสารที่เกี่ยวของกับกิจกรรมการสรางความเขมแข็งโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบและโรงเรียน

ศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขายในครั้งนี้  ผูรับผิดชอบไดศึกษาคนควาเอกสารเพื่อใชประกอบการ

ดําเนินการจัดกิจกรรม  ดังนี ้

1. โรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบและโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขาย 

1.1 ความหมายของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบและโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ

เครือขาย 

1.2 ความเปนมาของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบและโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ

เครือขาย 

2. การบริหารจัดการ 

2.1  ความหมายของการบริหารจัดการ 

2.2  ขอบขายการบริหารจัดการ 

2.3  คณะกรรมการบริหารและจัดการศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ 

3. การประเมินโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบและโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขาย 

 3.1  ความหมายของการนิเทศ ติดตาม กํากับและประเมินผล 

 3.2  วัตถุประสงคการนิเทศ ติดตาม กํากับและประเมินผล 

 3.3  กระบวนการนิเทศ 
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 3.4  กิจกรรมการนิเทศ 

 3.5  การจัดระบบการติดตาม กํากับการดําเนินงาน 

 3.6  การประเมินผลการดําเนินงานของศูนยปฐมวัยตนแบบ 

4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 

1. โรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบและโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขาย 
 

1.1 ความหมายของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบและโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขาย 
 

 นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึง ความหมายของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบและเครือขายวา 

หมายถึง สถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพ มุงสนับสนุนเด็กทกุประเภทและเนนการพฒันา

เด็กโดยองครวม รวมทั้งเปนแหลงเรียนรุและศูนยประสานงานใหบริการทางวิชาการ เปนแหลงศึกษา วิจัย 

ทดลอง และพัฒนาการศึกษาปฐมวัยใหเปนที่ยอมรับของชุมชนและสังคม (ปภาดา วุฒิพันธุ. 2552 : น.46,

นํ้าผึ้ง สุสี.2555 : น.15 และวัลทิน ชราชิต. 2557 : น. 19) 

 

 
 

1.2 ความเปนมาของโรงเรยีนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบและโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขาย 
 

การจัดการศึกษาปฐมวัยที่ผานมามีชื่อเรียกหลากหลาย เชน การอนุบาลศึกษา การศึกษากอน

ประถมศึกษา การศึกษากอนวัยเรียน และกรศึกษาปฐมวัย แตไมวาจะเรียกอยางไร ความหมายที่เปนสากล

จะหมายถึง การจัดการศึกษาในลักษณะการอบรมเลี้ยงดูและการใหการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมใหเด็ก

แรกเกิด – 5 ป กอนเขาเรียนในระดับประถมศึกษา ประเทศไทยมีการจัดการศึกษาปฐมวัยมานานกวา 50 ป 

มีสถานศึกษาหลายประเภท เชน โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน

อนุบาลเอกชน ศูนยเด็กกอนเกณฑในวัด โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โรงเรียนเทศบาล ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก และเมื่อประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 12 ทําใหบุคคล ครอบครัว 

องคกร ชุมชน สามารถจัดการศึกษาไดเอง 

การจัดการศึกษาปฐมวัยใชทฤษฎีองคความรูดานการศึกษาหลายทฤษฎีตามความเชื่อของผูจัด

แตละแหง ความรูเหลานี้มีการพัฒนาใหเจริญกาวหนามาโดยลําดับ รวมทั้งมีการศึกษา คนควา วิจัยอยาง

ตอเนื่อง กรมวิชาการ (ปจจุบันคือสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา) กระทรวงศึกษาธิการไดปรับปรุง

แนวการจัดประสบการณระดับกอนประถมศึกษา และประกาศใชเปนหลักสูตรกอนประถมศึกษา 

พุทธศักราช 2540 และไดพัฒนาเปนหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ที่ใชอยูในปจจุบัน 
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หลักสูตรดังกลาวครอบคลุมอายุเด็กปฐมวัยตั้งแตแรกเกิด – 5 ป โดยแบงเปน 2 สวน ตามชวงอายุ คือ อายุ

แรกเกิด-3 ป และอายุ 3–5 ป ซึ่งในชวงอายุกลุมแรก การอบรมเลี้ยงดูจะมุงเนนที่พอแมและครอบครัว สวน

ชวงกลุมอายุหลังมีสถานศึกษาดูแล ไดแก สถานศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่

กระจายอยูทั่วประเทศ จัดการศึกษาปฐมวัย คือ ชั้นอนุบาลปที่ 1-2 ดูแลเด็กอายุ 4-5 ป สวนสถานศึกษา

เอกชนจัดการศึกษาปฐมวัยชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 1-3 ดูแลเด็กอายุ 3–5 ป นอกจากนั้นยังมีสถานศึกษาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ดูแลเด็กอายุ 3 ปขึ้นไป สถานศึกษาที่เปนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยของสถาน

ประกอบการและกระทรวงสาธารณะสุข การจัดการศึกษาและดูแลเด็กปฐมวัยเหลานี้ตองเอาใจใสดูแล      

ทั้งเรื่องการเจริญเติบโตของรางกาย สุขภาพกายและจิต การจัดประสบการณใหเกิดพัฒนาการทางดาน

รางกาย อารมณ – จิตใจ สังคมและสติปญญา พัฒนาสูงสุดเต็มศักยภาพ 

การที่มีหลายหนวยงานจัดการศึกษาระดับปฐมวัย แมจะใชหลักสูตรเดียวกัน แตปจจัยพื้นฐาน

ทางดานครอบครัว ความรู ประสบการณ และความพรอมของหนวยงานที่จัดมีความแตกตางกันมาก 

โดยเฉพาะคุณภาพชีวิตของพอแมวัยทํางานที่ทิ้งภาระเลี้ยงดูลูกๆ ไวกับผูสูงอายุและผูรับจางที่ไมมีความรูทํา

ใหไมสามารถพัฒนาเด็กไดเต็มที่ ตลอดจนปญหาดานเศรษฐกิจ ความยากจนทําใหเด็กจํานวนมากเกิดภาวะ

ทุพโภชนาการ ดังปรากฏในแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2545 – 2549 บทที่ 2 ที่กลาวถึง สภาพปญหาของ

สังคมไทยในปจจุบันเกี่ยวกับเด็กปฐมวัยดังนี้ “ความไมพรอมของเด็กปฐมวัยสวนหนึ่งมีสาเหตุสําคัญจาก

สภาพทุพโภชนาการ มีงานวิจัยหลายชิ้นที่แสดงใหเห็นผลจากการขาดอาหารตอพัฒนาการทางสมอง 

พัฒนาการทางรางกายจนถึงขั้นพิการ เชน งานวิจัยของ รศ.พญ.นิตยา คชภักดี จากการศึกษาสภาพ

โภชนาการเด็กใน 14 หมูบาน 5 จังหวัด ทางภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหวาง พ.ศ.2533 – 

2529 พบวา ผลกระทบของภาวะทุพโภชนาการและขาดแคลนอาหารทําใหเด็กอายุ 3 – 6 ป ในหมูบาน

ดังกลาว มีการเติบโตไมสมวัยและมีปญหาดานพัฒนาการทางสมองรอยละ 25 ระดับเชาวปญญามีคาเฉลี่ยอยู

ในระดับต่ํากวาปกติ การขาดแคลนอาหารในวัยเด็กมิไดมีผลกระทบตอการพัฒนาการทางรางกายเทานั้นยังมี

ผลกระทบตอสมองของเด็ก แพทยยืนยันวาสมองของเด็กจะเติบโตเร็วที่สุดในชวงวัยแรกเกิด – 6 ป แตถา

ไมไดรับสารอาหารเพียงพอก็จะทําใหสมองไมเติบและพัฒนาการตามวัยได” แผนการศึกษาแหงชาติ

พ.ศ.2545 – 2549 จึงไดกําหนดเปนนโยบายการพัฒนาตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต และมีเปาหมายใหเด็ก

ปฐมวัยอายุแรกเกิด – 5 ป ทุกคน ไดรับการพัฒนาและเตรียมความพรอมทุกดานกอนเขาสูระบบการศึกษา 

ในการดําเนินงานของรัฐบาลไดใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาปฐมวัยเปนอยางมาก เพราะถือวาเปนการ

วางรากฐานชีวิตทุกดานใหเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ มีความสามารถสรางสรรคสังคมไทยและสังคม

โลกโดยดําเนินการรวมกันทั้งกระทรวงสาธารณะสุข กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงศึกษาธิการ 

จากสภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยในชนบทที่มคีวามขาดแคลนทั้งสถานศึกษา/บุคลากรและสือ่

อุปกรณ ประกอบกับสภาพความเปนอยูของเด็กและผูปกครองที่มีความยากจน ขาดแคลนในทุกๆดาน 
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รัฐบาลจึงมีนโยบายใหพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในชนบทใหมีคุณภาพเทาเทียมกับสถานศึกษาในเมือง

โดยใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาคัดเลือกสถานศึกษาเปนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ ตามเกณฑการคัดเลือก

ศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เริ่มดําเนินการตั้งแตปการศึกษา 

2548 เปนตนไป 

2.  การบริหารจัดการ 
 

 2.1 ความหมายของการบริหารจัดการ  

  สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2548 : น.5) ใหความหมายของการบริหารจัดการ

โรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบวา การบริการจัดการศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ หมายถึง กระบวนการทํางาน

โดยระดมทรัพยากรที่มีอยูทั้งหมดของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบมาใชอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหการ

ดําเนินงานบรรลุเปาหมาย 

 2.2  ขอบขายการบริหารจัดการ 

ขอบขายและภารกิจการบรหิารจัดการศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ เพื่อใหสอดคลองกับการบริหาร

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการตามโครงสราง  แนวทางการดําเนินงานศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ จึงจัด

ขอบขายการบริหารงานตามแนวทางสงเสริมการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนนิติบุคคลจัดเปน 4  

ดาน  คือ  การบริหารวิชาการ  การบริหารงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารทั่วไป  ดังนี ้

2.2.1  การบริหารวิชาการ 

  งานบริหารวิชาการเปนภารกิจหลักของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ  การบริหารวิชาการสงผล

โดยตรงถึงคณุภาพเด็กอยางชัดเจน  สถานศึกษา ชุมชน  ทองถิ่นและการมีสวนรวมของทุกฝายจะเปนปจจัย

สําคัญทําใหศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบมีความเขมแข็งในการบริหารวิชาการ สามารถพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา  การจัดประสบการณ  ตลอดจนการประเมินพัฒนาการไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 

 

วัตถุประสงค 

 1)  เพื่อใหศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบบริหารงานวิชาการดานการจัดการศึกษาปฐมวัย

สอดคลองกับความตองการของเด็ก  สถานศึกษา  ชุมชน  และทองถิ่น 

 2)  เพื่อใหการบริหารงานวิชาการดานการศึกษาปฐมวัยของศูนยปฐมวัยตนแบบได

มาตรฐานและมีคุณภาพ  สอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 
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 3)  เพื่อใหศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเปนศูนยวิชาการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย เปน

แหลงศึกษา แหลงเรียนรู เครือขาย วิจัย ทดลอง พัฒนาองคความรูใหมของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 4)  เพื่อใหศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบไดประสานความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาปฐมวัยกับครอบครัว  องคกร  หนวยงาน  และสถาบันอื่นๆ อยางกวางขวาง 

ขอบขาย / ภารกิจ 

 1)  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 2)  การใชหลักสูตรสถานศึกษา 

 3)  การนิเทศ  กํากับ  ติดตาม  และประเมินการใชหลักสูตร 

 4)  การชวยเหลือเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

 5)  การเปนแหลงศึกษา  วิจัย  ทดลอง  และพัฒนาดานวิชาการ 

 6)  การเผยแพรความรูดานวิชาการ 

2.2.2  การบริหารงบประมาณ 

  การบริหารงบประมาณเปนพันธกิจหนึ่งของสถานศึกษา  ซึ่งมีเปาหมายการใหบริการและ

ผลผลิตที่จะตองดําเนินการใหมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลสูงสุดตามที่กําหนดไว  โดยกลยุทธที่กําหนด

ขึ้นจากการศึกษาวิเคราะหอยางเปนระบบครอบคลุมทุกดาน  และจัดทําแผนการดําเนินงานและงบประมาณ

ของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ  ดังนี ้

วัตถุประสงค 

  เพื่อใหศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบสามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ไดอยางเพียงพอและมี

ประสิทธิภาพ 

ขอบขาย / ภารกิจ 

  1)   การวางแผนการใชจายงบประมาณ 

  2)   การวิเคราะหสถานภาพของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ 

  3)   การจัดลําดับความสําคัญของผลการวิเคราะหศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ 

  4)   การกําหนดกลยุทธ  เปาหมายการใหบริการ  ผลผลิต  และตัวชี้วัดของศูนยเด็กปฐมวัย

ตนแบบ 

  5)   การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ 

  6)   การบริหารงานงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ 
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  7)   การติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน 

2.2.3  การบริหารงานบุคคล 

  การบริหารงานบุคคลในศูนยปฐมวัยตนแบบ  ตองพิจารณาถึงขอบขายภาระงาน  การจัด

คนใหเหมาะสมกับงาน  การพัฒนาบุคลากร  การสรางขวัญและกําลังใจ  เพื่อใหงานบรรลุผลตามเปาหมาย

ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพของเด็กเปนสําคัญ 

วัตถุประสงค  

 1)  เพื่อสงเสริมใหครูผูสอนมีความรู  ความสามารถ  และมีจิตสํานึกในการปฏิบัติภารกิจที่

รับผิดชอบใหเกิดคุณภาพ 

 2)  เพื่ อสง เสริมใหครูผูสอนปฏิบัติงานเต็มศักยภาพ  โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย  

จรรยาบรรณอยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ 

 3)  เพื่อสงเสริมใหครูผูสอนที่ปฏิบัติงานดีและมีประสิทธิภาพไดรับการยกยอง  เชิดชูเกียรติ  

มีความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชีพ  ซึ่งสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเด็กเปนสําคัญ 

ขอบขาย / ภารกิจ 

 1)  การจัดอัตราสวนระหวางบุคลากรกับเด็ก 

 2)  คุณสมบัติครูผูสอนระดับปฐมวัย 

 3)  การพัฒนาครูผูสอนระดับปฐมวัยในศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ 

 4)  การสรางเครือขายการศึกษาปฐมวัยตนแบบ 

 5)  การจัดสวัสดิการและขวัญกําลังใจ 

 6)  การติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานการบริหารงานบุคคล 

4.  การบริหารงานทั่วไป 

  การบริหารงานทั่วไปเปนงานที่เกี่ยวของกับการใหบริการแกการบริหารงานอื่นๆ  เพื่อให

บรรลุผลตามคุณภาพที่กําหนด  โดยมีบทบาทหลักในการประสานสงเสริม  สนับสนุน  และการอํานวยความ

สะดวกตางๆ ในการใหบริการการศึกษาทุกรูปแบบ  มุงพัฒนาศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบใหใชนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีอยางเหมาะสม สงเสริมในการบริหารจัดการศึกษาของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบตามหลักการ

บริหารงานที่เนนความโปรงใส  ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได  ตลอดจนการมีสวนรวมของบุคคล  ชุมชน  

และองคกรที่เกี่ยวของเพื่อใหการจัดการศึกษาปฐมวัยมีคุณภาพ 

วัตถุประสงค 
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 1)  เพื่อบริการ สนับสนุน สงเสริม ประสานและอํานวยการใหการปฏิบัติงานศูนยเด็ก 

ปฐมวัยตนแบบเปนไปดวยความเรียบรอย มีคุณภาพ  

 2)  เพื่อประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารการดําเนินงานของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ   

ใหทุกฝายเกิดความเขาใจ  เจตคติที่ดี  และสนับสนุนการจัดการดําเนินงานของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ  

ขอบขาย / ภารกิจ  

 1)  การจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศ  

 2)  การสงเสริมสนับสนุนดานการบริหารวิชาการ งบประมาณ งานบุคคล และบริหารทั่วไป  

 3)  การบริหารจัดการอาคารสถานที่  และสภาพแวดลอมในศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ 

 4)  การประชาสัมพันธ บริการและความรวมมือ 

2.3  คณะกรรมการบริหารและจัดการศูนยเด็กปฐมวยัตนแบบ 

 การบริหารจัดการศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ ควรจัดในรูปของคณะกรรมการอาจเปน

คณะกรรมการชุดเดียวกันกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และงานวิชาการของสถานศึกษาหรือตั้ง

คณะกรรมการขึ้นใหม ทั้งนี้ขึ้นอยูกับคณะกรรมการบริหารและจัดการศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ ประกอบดวย 

 2.3.1  คณะที่ปรึกษาศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ ควรเปนผูทรงคุณวุฒิ ดานปฐมวัยในทองถิ่น  

หรือบุคลากรจากภาคเอกชนที่มีความรูและประสบการณดานการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 2.3.2  หัวหนาหรือประธานศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ อาจเปนผูอํานวยการสถานศึกษาหรือ

รองผูอํานวยการสถานศึกษาที่รับผิดชอบดานการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 2.3.3  คณะกรรมการ อาจประกอบดวย รองผูอํานวยการสถานศึกษา หัวหนากลุมบริหาร

วิชาการ  หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ หัวหนากลุมบริหารงามบคุคล  หัวหนากลุมบริหารทั่วไป  ครูผูสอน

ระดับปฐมวัย  กรรมการเครือขายผูปกครองระดับปฐมวัย กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมเปน

กรรมการไดตามความเหมาะสม 

 2.3.4  คณะเลขานุการ อาจแตงตั้งหัวหนาสายชั้นปฐมวัยหรือครูผูสอนระดับปฐมวัยเปน

ฝายเลขานุการ 
 

3. การนิเทศ ติดตาม กํากับและประเมินผล 
 

3.1  ความหมายของการนิเทศ ติดตาม กํากับและประเมินผล 

 การจัดการศึกษาปฐมวัยมีหลักการในการใหสังคม ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และ

กระจายอํานาจการจัดการศึกษาไปยังทองถิ่นโดยตรงโดยเฉพาะสถานศึกษา  ซึ่งเปนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ  

ดังนั้นเพื่อใหผลผลิตทางการศึกษาปฐมวัยมีคุณภาพและสอดคลองกับความตองการของชุมชนและสังคม  
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จําเปนตองมีระบบการนิเทศ  ติดตาม  กํากับที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อใหการดําเนินการของศูนยเด็กปฐมวัย

ตนแบบมีความกาวหนา สามารถแกปญหา อุปสรรคตางๆ ไปได และเปนการชวยเหลือ สงเสริมสนับสนุนการ

วางแผน  และดําเนินงานการจัดการศึกษาปฐมวัยใหเปนไปตามบทบาทหนาที่ของศนูยเด็กปฐมวัยตนแบบ 

 การนิเทศ ติดตาม กํากับและประเมินผล หมายถึง การใหขอเสนอแนะ ชวยเหลือ สนับสนุน  

สงเสริมเพื่อพัฒนาการดําเนินงานการจดการศึกษาปฐมวัยใหมีประสิทธิภาพ  บรรลุเปาหมายที่วางไว สวน

การติดตาม กํากับนั้น ภารกิจสวนใหญจะเปนงานของผูบริหารหรือผูที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งหมายถึง การ

ตรวจสอบสภาพทั่วไปและผลการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อใหทราบวาการปฏิบัติงานเปนไปตาม

ขั้นตอน บรรลุวัตถุประสงค นโยบายและเปาหมายที่ตองการมากนอยเพียงใด เพื่อใชขอมูลเหลานั้นมา

ประกอบการแกไขปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใหมีประสิทธิภาพตามที่กําหนด  

  สําหรับการนิเทศ  ติดตาม กํากับและประเมินผลของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเปนความรวมมือ

ของบุคลากรภายในโรงเรียนในการที่จะปรับปรุงแกไขพัฒนาการสอนหรือการจัดประสบการณของครู  

เพื่อใหการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3.2  วัตถุประสงคการนิเทศ ติดตาม กํากับและประเมินผล 

 3.2.1  เพื่อทราบสภาพการดําเนินงาน  ปญหา  อุปสรรค  และความตองการของการจัด

การศึกษาระดับปฐมวัย  สําหรับเปนขอมูลในการนิเทศ  ติดตาม  กํากับ  ประเมิน 

 3.2.2  เพื่อชวยใหบุคลากรที่เกีย่วของกับการจดัการศึกษาระดับปฐมวัยเขาใจบทบาทหนาที ่ 

และสามารถปฏิบัติหนาที่ไดตรงตามวัตถุประสงค 

 3.2.3  เพื่อใหบุคลากรรวมกันพิจารณาปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน  การจัดการศึกษา

ปฐมวัยของสถานศึกษาใหสามารถปฏิบัติภารกิจไดอยางถูกตองครบถวน 

 3.2.4  เพื่อเสนอแนะ สงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือครูผูสอน ผูบริหารสถานศึกษา  

ตลอดจนผูเกี่ยวของใหสามารถดําเนินงานไดดวยด ี

 3.2.5  เพื่อตรวจสอบและควบคุมคุณภาพการดําเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษาที่เปน   

ศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ 

3.3  กระบวนการนิเทศ 

 กระบวนการนิเทศเปนลาํดับขั้นตอนในการดําเนินการนิเทศอยางตอเนื่อง  เปนระบบมีระเบียบ

แบบแผนและประสานสัมพันธกัน  เพื่อใหการนิเทศการดําเนินงานของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเปนไปอยางมี
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ประสิทธิภาพ  หนวยงานที่เกี่ยวขอทุกระดับควรมีบทบาทในการนิเทศตามกระบวนการนิเทศ  ดังแผนภูมิ

ตอไปนี ้

กระบวนการนิเทศการดําเนินงานการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ 

ขั้นที่  1 

ขั้นที่  2  

         ขอมูลยอนกลับ 

ขั้นที่  3 

 

ขั้นที่  4 

 

ขั้นที่  5     

ขั้นที่  1 การศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหา และความตองการ เพื่อใหทราบถึงสภาพที่แทจริง

ของการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบวาเปนอยางไร  มีปญหาขอจํากัดอะไรบาง  

และมีความตองการอยางไร  เพื่อเปนขอมูลในการวางแผนดําเนินการนิเทศโดยวิธีการตางๆ เชน  ศึกษาจาก

ขอมูลเดิม  ประชุมสัมมนา  และใชเครื่องมือตางๆ ในการรวบรวมขอมูล 

ขั้นที่  2  การวางแผนและกําหนดทางเลอืก  นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหา  

และความตองการมาวิเคราะหจัดลําดับความสําคัญและพิจารณาทรัพยากรที่มีอยูแลว  กําหนดทางเลือกใน

การนิเทศเพื่อแกไขปรับปรุง  และสงเสริมการดําเนินงานการจัดการศึกษาปฐมวัยใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ซึ่ง

อาจเลือกใชกิจกรรมนิเทศในรูปแบบตางๆ  เชน  การสังเกต  การแนะนําเปนรายบุคคล  การสาธิต  การจัด

ประสบการณตรง  การจัดนิทรรศการ การไปศึกษาดูงาน  การประชุมอบรม  การใหดูภาพยนตรและวีดีทัศน  

การบริการเอกสาร  และการสนทนาทางวิชาการ  เปนตน 

ขั้นที่  3  การสรางสื่อ เครื่องมือ และพัฒนาวิธีการ สื่อ เครื่องมือและวธิีการนิเทศที่ดสีามารถ

แกไขปญหาไดอยางตรงจุด มีประสิทธิภาพ ประหยัดเวลาและสามารถตรวจสอบวิเคราะหผลได 

ขั้นที่  4  การปฏิบัติการนิเทศ ตามแผนงานที่วางไวสามารถติดตาม กํากับ การดําเนินการ

นิเทศไดทั้งทางตรงและทางออม 

การศึกษาสภาพปัจจบุนั ปัญหา และความ

การวางแผนและกําหนดทางเลอืก 

การสร้างสื�อ  เครื�องมือ  และพฒันาวิธีการ 

การปฏิบตัิการนิเทศ 

การประเมินผลและรายงาน 
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ขั้นที่  5  การประเมินและรายงานผล  เปนการตรวจสอบการปฏิบัติงาน  รวบรวมปญหาที่

เกิดข้ึนในแตละขั้นตอนของการนิเทศ  เพื่อหาทางแกไขปรับปรุงกระบวนการนิเทศใหดีข้ึน  การประเมินผล

การนิเทศควรกําหนดรูปแบบและจัดทําเครื่องมือในการประเมินดวย  นอกจากนี้แลวยังตองรายงานผลการ

ปฏิบัติงานหลังจากกระบวนการนิเทศสิ้นสุดลงเพื่อแจงใหผูเกี่ยวของทราบและเผยแพร 
 

3.4  กิจกรรมการนิเทศ 

 กิจกรรมการนิเทศกระทําไดหลายรูปแบบ การที่ผูบริหารจะเลือกใชรูปแบบใดนั้นขึ้นอยูกับ

ขนาดของสถานศึกษาและความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษาที่เปนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเปนสําคัญ 

 แนวทางในการจัดกิจกรรมการนิเทศสําหรับผูบริหารแลผูทําหนาที่นิเทศมีหลายรูปแบบ  

สามารถเลือกปฏิบัติไดดังนี ้

 3.4.1  การประชุมอาจจัดไดหลายรูปแบบ เชน  การประชุมกอนปดและเปดภาคเรียน  

การประชุมประจําเดือน  การประชุมนิเทศเปนครัง้คราว 

 3.4.2  การสังเกตการณสอนหรือการจัดประสบการณในช้ันเรียน  เปนการสังเกตการสอน

หรือการจัดประสบการณ  เพื่อนําขอมูลที่ไดจากการสังเกตมาปรับปรุงพฤติกรรมการสอนหรือการจัด

ประสบการณของครูผูสอน 

 3.4.3  การศึกษาตํารา  เปนวิธีการมอบหมายงานใหทําวิธีหนึ่ง  ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาที่

เปนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ  จะมอบหมายใหผูรับการนิเทศไปศึกษาคนควาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  แลวนําความรู

มาถายทอดแกคณะครูผูสอน 

 3.4.4  การใหคําปรึกษาหารือ สามารถทําไดทั้งรายบุคคลและรายกลุม 

 3.4.5  การสนทนาทางวิชาการ ดําเนินการโดยการใหผูมีความรูในเรื่องที่กลุมสนใจเปนนํา

สนทนา 

 3.4.6  การสาธิตการสอนหรือการจัดประสบการณ ผูสาธิตควรเขาใจลวงหนาเพื่อเขาใจ

วัตถุประสงครวมกัน 

 3.4.7  การศึกษาดูงาน ควรกําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน มีการมอบหมายภาระหนาที่ที่

ตองปฏิบัติและผูรับผิดชอบ  และมีการรายงานผลการไปศึกษาดูงานทุกครั้ง 

 3.4.8  การบริการเอกสารทางวิชาการ  จัดใหมีหนังสือคนควาอางอิงทางวิชาการสําหรับ

ครูผูสอน  ซึ่งจะเปนประโยชนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  และเปนการสรางบรรยากาศทางวิชาการ  

สงเสริมความกาวหนาแกครูผูสอน 

 3.4.9  การจัดนิทรรศการ  เปนการนําวัสดุ  อุปกรณที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน  เชน  

แผนภาพ  แผนภูมิของจริง  ของตัวอยาง  ขาวสาร  หรือผลงานของครูและเด็กมาจัดแสดง  เพื่อใหบุคลากร
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ที่เกี่ยวของ  เชน  ครูผูสอน  เด็ก  ผูปกครอง  หรือบุคคลทั่วไป  เกิดความรูความเขาใจในการศึกษาระดับ

ปฐมวัยในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษาที่เปนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบยิ่งขึ้น 

 3.4.10 การนิเทศชั้นเรียน  เปนการที่ผูบริหารหรือผูนิเทศสังเกตการณปฏิบัติงานของ

ครูผูสอนในช้ันเรียน 

 3.4.11 การประชุมเชิงปฏิบตัิการ  เปนการรวมกลุมครูทีส่อนระดับปฐมวัยเพือ่ใหเกิดความรู

ความเขาใจ  และฝกปฏิบัติเพื่อนําความรูไปใช    

3.5  การจัดระบบการติดตาม กํากับการดําเนินงาน 

 เพื่อใหการติดตาม กํากับการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ ควรดําเนินการ  ดังนี ้

 3.5.1  กําหนดสายงานและภารกิจการติดตาม กํากับตามสายงานทั้งระบบ และมีการ

รายงานผล 

 3.5.2  กําหนดตัวบุคคลใหมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทํารายงายการกํากับติดตาม   

 3.5.3  กําหนดเครื่องมือการติดตามและจดัทํารายงานสาํหรบัหนวงงานที่รับผิดชอบโดยตรง 

 3.5.4  มีการเก็บขอมูลในการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

 3.5.5  มีเกณฑมาตรฐานหรือตัวบงชี้ทุกกิจกรรม 

 3.5.6  มีการปอนขอมูลยอนกลับเพื่อสามารถปรับปรุงแกไขปญหา อุปสรรคการปฏิบัติงาน

ไดทันทวงทีในระหวางดําเนินการ 
 

3.6  การประเมินผลการดําเนินงานของศูนยปฐมวัยตนแบบ 

การดําเนินงานของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเปนการพัฒนาสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัย  โดยบุคลากรทุกคนในสถานศึกษารวมกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษา ข้ันพื้นฐานและหนวยงานสนับสนุนอื่นๆในพื้นที่  ศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบควรมีการดําเนินการ

ประเมินตนเอง  โดยถือเปนสวนหนึ่งของการบริหารการดําเนินงานของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบที่ตอง

ดําเนินการอยางตอเนื่อง  ดังนี ้

 3.6.1  การเตรียมการ  สรางความตระหนักและความรูความเขาใจใหตรงกันในการ

ดําเนินงานและภารกิจของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ  รวมทั้งดําเนินการเพื่อประกันคุณภาพศูนยเด็กปฐมวัย

ตนแบบใหกับบุคลากรและผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา  ไดแก  ผูบริหาร  ครูผูสอน  คณะกรรมการ

สถานศึกษา  พอแม  ผูปกครอง  และชุมชน  โดยใชกระบวนการมีสวนรวมและคํานึงถึงสภาพแวดลอมความ

พรอมและบริบทของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเปนหลัก 
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 3.6.2  การดําเนินการ แนวการดําเนินการ  มีดังนี้ 

  1)  ศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ จัดใหมีโครงสรางการบริการและการรวบรวมขอมูล

สารสนเทศดานตางๆ  อยางเปนระบบครบถวนและเปนปจจุบัน  มีการนําขอมูลมาวิเคราะหและนํามาใชเปน

ขอมูลในการพัฒนาคุณภาพศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ  เพื่อใชในการวางแผนการบริหารการจัดการและ

ประสานความรวมมือกับฝายตางๆ  ที่เกี่ยวของ  เพื่อดําเนินการไปสูวัตถุประสงค / เปาหมายของศูนยเด็ก

ปฐมวัยตนแบบ 

  2)  ศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ จัดใหมีการกําหนดเปาหมายที่แสดงถึงคุณลักษณะ

หรือคุณภาพที่ตองการใหเกิดในศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ  โดยจัดอันดับความสําคัญของเปาหมาย  กําหนด

แนวทางการดําเนินงาน  ผูรับผิดชอบหรือผูดําเนินการ  มีการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของ

ศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบอยางเปนระบบ  รวมทั้งนําผลจากการประเมินมาใชในการตัดสินใจและพิจารณา

ปรับปรุงกระบวนการดําเนินการเพื่อนําไปสูเปาหมายของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ 

 3.6.3  การประเมินผล 

 ศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบจัดทํารายการประเมินตนเอง  เพื่อสรุปภาพรวมของการดําเนินการ

และเผยแพรใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของ  ดังตัวอยางขององคประกอบและตัวบงชี้ตอไปนี ้

องคประกอบที่  1  การบริการจัดการประกอบดวย  7  ตัวบงชี้  ดังนี้ 

   ตัวบงชี้ที่  1  มีผูบริหารสถานศึกษาที่มีความเปนผูนําสามารถบริหารวิชาการตาม

หลักการศึกษาปฐมวัยศึกษาและเปนแบบอยางที่ด ี

   ตัวบงชี้ที่  2  จัดครูมีวุฒิ  มีคุณลักษณะ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ 

ไดรับการพัฒนา และมีครูเพียงพอ  

   ตัวบงชี้ที่  3  สงเสริมใหครูมีความรู ความสามารถในการจัดประสบการณ  การ

เรียนรูที่เนนเด็กเปนสําคัญ 

   ตัวบงชี้ที่  4  จัดโครงสรางการบริหารจัดการและขอมูลสารสนเทศที่เอื้อตอการ

ดําเนินงานของโรงเรียนศูนยเด็กฯ/เครือขาย /อนุบาลประจําเขตพื้นที่การศึกษา 

   ตัวบงชี้ที่  5  มีระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนศูนยเด็กฯ/เครือขาย /

อนุบาลประจําเขตพื้นที่การศึกษา  

ตัวบงชี้ที่  6  นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนศูนยเด็กฯ/

เครือขาย /อนุบาลประจําเขตพื้นที่การศึกษาอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
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   ตัวบงชี้ที่   7  สงเสริมใหผูปกครอง และชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ

โรงเรียนศูนยเด็กฯ/เครือขาย /อนุบาลประจําเขตพื้นที่การศึกษาอยางตอเนื่อง 
 

องคประกอบที่  2  การใชและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ประกอบดวย  4  ตัวบงชี ้

   ตัวบงชี้ที่   1  พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวคิดการจัด

การศึกษาปฐมวัยใหสอดคลองกับธรรมชาติการเรียนรูของเด็กปฐมวัย เหมาะสมกับบริบทและวัฒนธรรมของ

ทองถิ่น 

   ตัวบงชี้ที่  2  จัดประสบการณการเรียนรูโดยบูรณาการผานการเลน และเด็ก

เรียนรูจากประสบการณตรง 

   ตัวบงชี้ที่  3  ประเมินผลพัฒนาการเด็กครบทุกดานตามสภาพจริงดวยวิธีการที่

หลากหลายและนําผลไปใชในการปรับปรุงพัฒนา 

   ตัวบงชี้ที่  4  ใชและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรูสอดคลองกับพัฒนาการ

และความสนใจของเด็กตามบริบทและวัฒนธรรมทองถิ่น 
 

องคประกอบที่  3  การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู  ประกอบดวย  2  ตัวบงชี ้

   ตัวบงชี้ที่  1  จัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่เหมาะสมกับเด็ก 

   ตัวบงชี้ที่  2  จัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนและแหลงเรียนรูที่เหมาะสม  

กับเด็ก 
 

องคประกอบที่  4  การใหบริการ  ประกอบดวย  4  ตัวบงชี ้

   ตัวบงชี้ที่  1 บริหารจัดการใหมีหองเรียน หองน้ํา หองสวม อาหารกลางวัน อาหาร

เสริม การตรวจสุขภาพและสิ่งอํานวยความสะดวกเหมาะสมกับวัยของเด็ก 

   ตัวบงชี้ที่  2  ใหบริการ เปนแหลงศึกษา คนควา  วิจัย  ประสานความรวมมือกับ

บุคคล หรือองคกรตาง ๆ 

   ตังบงชี้ที่ 3 ประชาสัมพันธการดําเนินงานของโรงเรียนศูนยเด็กฯ / เครือขาย /

อนุบาลประจําเขตพื้นที่การศึกษาแกผูเกี่ยวของ 

   ตัวบงชี้ที่   4  ผู เกี่ยวของพึงพอใจคุณภาพการดําเนินงานโรงเรียนศูนยเด็กฯ/

เครือขาย/อนุบาลประจําเขตพื้นที่การศึกษา 
 

องคประกอบที่  5 การพัฒนาเด็กทุกดานอยางสมดุลตามศักยภาพ ประกอบดวย 3 ตัวบงชี้    
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   ตัวบงชี้ที่  1  ผลการประเมินมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคของเด็กปฐมวัย 

   ตัวบงชี้ที่  2  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

ปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาดานคุณภาพผูเรียน 

   ตัวบงชี้ที่  3  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ดานผลการจดัการศึกษา 
 

4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ปภาดา  วุฒิพันธุ  (2552) ไดทําการศึกษา เรื่อง ปญหาการบริหารงานโรงเรียนที่จัดการศึกษาศูนย

เด็กปฐมวัยตนแบบและศูนยเด็กปฐมวัยเครือขาย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม โดย

ประชากรที่ใชในกรวิจัย คือ ผูบริหารและครูผูสอนปฐมวัยในปการศึกษา 2552 จํานวน 143 คน จาก 26 

โรงเรียน จําแนกเปนผูบริหาร 45 คน และครูผูสอน 98 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ 

แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา มีคาความเชื่อมั่น 0.87 วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

ผลการวิจัยพบวา  1) ระดับปญหาการบริหารโรงเรียนที่จัดการศึกษาศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบและศูนยเด็ก

ปฐมวัยเครือขาย อยูในระดับปานกลางทั้งโดยรวมและโดยดาน  2) โรงเรียนที่จัดการศึกษาศูนยเด็กปฐมวัย

ตนแบบและศูนยเด็กปฐมวัยเครือขาย มีสภาพปญหาการบริหารโรงเรียนที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 ทั้งโดยรวมและรายดาน และ 3) ขอเสนอแนะในการบริหารโรงเรียนที่จัดการศึกษาศูนยเด็ก

ปฐมวัยตนแบบและศูนยเด็กปฐมวัยเครือขาย ควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ จัดหาครูผูสอนศูนยเด็ก

ปฐมวัยใหตรงตามสาขาวิชา จัดสื่อการเรียนการสอนเด็กปฐมวัยใหเพียงพอกับความตองการปรับปรุงอาคาร

เรียนสถานที่และเครื่องเลนสนามสําหรับเด็กใหพรอมใชงาน 

น้ําผึ้ง  สุสี (2555)  ไดทําการศึกษา เรื่อง ประสิทธิผลการบริหารการศึกษาของโรงเรียนศูนยเด็ก

ปฐมวัยตนแบบและเครือขาย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 และ 2 

โดยประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนระดับประถมวัยในโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ

และโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขาย จํานวน 14 แหง ปการศึกษา2554 จํานวน 100  คน  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใช คือ คารอยละ 

คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน  ผลการวิจัย พบวา  

1) ประสิทธิผลการบริหารการศึกษา ตามความเห็นของผูบริหารและครูผูสอนคาเฉลี่ยรวม อยูในระดับดี     

2) เปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารการศึกษา จําแนกตามตําแหนงงาน และขนาดโรงเรียน พบวา ไม

แตกตางกัน 3) ปจจัยสงเสริมประสิทธิผลการบริหารการศึกษา คาเฉลี่ยรวมอยูในระดับ ดีมาก คาเฉลี่ยสูงสุด

คือ ผูบริหารมีความเปนผูนํา มีความเปนประชาธิปไตยและคุณธรรมจริยธรรม ความเห็นของครูผูสอน

คาเฉลี่ยรวมอยูในระดับดี คาเฉลี่ยสูงสุดคือ ครูจัดทําแผนการจัดประสบการณที่สอดคลองกับหลักสูตร
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การศึกษาปฐมวัย โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง มีคาเฉลี่ยรวม อยูในระดีบดี โรงเรียนขนาดใหญ มี

คาเฉลี่ยรวม อยูในระดับดีมาก 4) ปญหาการบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาทุกขนาด คือ ดานบุคลากร 

ดานอาคารสถานที่ มีแนวทางการแกปญหา โดยไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานดานตนสังกัด และ 5) คา

สหสัมพันธ ตามความคิดเห็นของผูบริหาร ประสิทธิผลการบรหิารการศึกษากับปจจัยสงเสริมประสิทธิผลไมมี

ความสัมพันธกัน แตความคิดเห็นของครูผูสอนมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญที่ .01  

วัลทิน ชราชิต (2557) ไดทําการศึกษา เรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการดําเนินงานของโรงเรียนศูนยเด็ก

ปฐมวัยตนแบบ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานาน เขต 2 กลุมตัวอยางที่ใชในงานวิจัยครั้งนี้ คือ 

ผูบริหาร ครู และผูปกครองนักเรียนของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

นาน เขต 2 ในปการศึกษา 2552 จํานวน 234 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามชนิด

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติหาคารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบวา  1) สภาพปญหาการดําเนินงานของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษานาน เขต 2 มีปญหาในการดําเนินงานในระดับนอยทุกดาน ทั้งดานการบริหารจัดการ ดาน

การใหบริการ ดานคุณภาพผูเรียน ดานขอมูลสารสนเทศของโรงเรยีน ดานงบประมาณและทรพัยากรทางการ

ศึกษา ดานขอมูลสารสนเทศของชุมชน ดานสังคม วัฒนธรรม ดานเทคโนโลยี และดานเศรษฐกิจ การเมือง  

2) ปจจัยที่สงผลตอการดําเนินงานของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

นาน เขต 2 ทั้งปจจัยภายในและปจจัยภายนอกลวนมีผลตอการดําเนินงานในระดับมาก โดยปจจัยภายในที่

สงผลตอการดําเนินงานมากที่สุด คือปจจัยดานคุณภาพผูเรียน รองลงมา คือ ปจจัยดานการบริหารจัดการ 

ปจจัยดานงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ปจจัยดานการใหบริการ และปจจัยดานขอมูลสารสนเทศ

ของโรงเรียน ตามลําดับ สวนปจจัยภายนอกที่สงผลตอการดําเนินงานมากที่สุด คือ ปจจัยดานสังคม 

วัฒนธรรม รองลงมาคือ ปจจัยดานเทคโนโลยี ปจจัยดานเศรษฐกิจ การเมือง และปจจัยดานขอมูล

สารสนเทศของชุมชนตามลําดับ และ 3) ความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานของโรงเรียนศูนย

เด็กปฐมวัยตนแบบสงักัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษานาน เขต 2 ผูปกครองนักเรยีนโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัย

ตนแบบทั้ง 7 แหง มีความพึงพอใจตอการดําเนินงานของโรงเรียนอยูในระดับมากทุกดานทั้งในดานภาพรวม 

ดานผูบริหาร / ครู / บุคลากร และดานคุณภาพผูเรียน 
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บทที่ 3 

วิธดีําเนนิการ 

1. กลุมตัวอยาง 

          กลุมตัวอยางที่ไดดําเนินงานครั้งนี้ คือ โรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ โรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัย

ตนแบบเครือขายและโรงเรียนอนุบาลประจําเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 จํานวน   

15 โรง  ประกอบดวย ครูผูสอนปฐมวัยในโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ  โรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ

เครือขายและโรงเรียนอนุบาลประจําเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  
 

2.   ขอบเขตการประเมิน  

2.1 ประชากร  

   ประชากรที่ไดดําเนินงานครั้งนี้ คือ โรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ โรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัย

ตนแบบเครือขายและโรงเรียนอนุบาลประจําเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 จํานวน  

15 โรง   

2.2 ระยะเวลาดําเนินการ 

เดือนเมษายน –  เดือนพฤษภาคม  2560   
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2.3 ตัวแปรที่ศึกษา 

- ตัวแปรอิสระ  ไดแก กิจกรรมการเสริมสรางความเขมแข็งโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบและ

โรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขาย  

- ตัวแปรตาม  ไดแก  ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ 

โรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขายและโรงเรียนอนุบาลประจําเขตพื้นที่การศึกษา 

 

3.   เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน  

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 

- แบบสอบถามความรูความเขาใจการจัดการเรียนรูปฐมวัย 

- แบบประเมินตนเองของโรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย 5 องคประกอบ 
  

การวิเคราะหขอมูล 

1. การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามความรูความเขาใจการจัดการเรียนรูปฐมวัย  โดยกําหนดคา

ระดับความรูความเขาใจ 5  ระดับ  ดังนี ้

 ระดับ 5   หมายถึง มีความรูความเขาใจมากที่สุด    

 ระดับ 4   หมายถึง มีความรูความเขาใจมาก 

 ระดับ 3   หมายถึง มีความรูความเขาใจปานกลาง 

 ระดับ 2   หมายถึง มีความรูความเขาใจนอย 

 ระดับ 1   หมายถึง มีความรูความเขาใจนอยที่สุด 

2. การวิเคราะหขอมูลแบบประเมินตนเองของโรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย 5 

องคประกอบ  ดังนี้ 

2.1 ระดับคุณภาพการประเมินแตละตัวบงชี้  ดังนี ้

2.1.1  ตัวบงชี้ที่  1.1 , 1.2 , 2.2  ระดับคุณภาพดังนี้ 

   ปรับปรงุ  หมายถึง  ปฏิบัติได 1-2  ขอ 

   พอใช  หมายถึง  ปฏิบัติได 3-4  ขอ 

   ด ี  หมายถึง  ปฏิบัติได 5    ขอ 

   ดีมาก  หมายถึง  ปฏิบัติได 6    ขอ 
 

 2.1.2  ตัวบงชี้ที่  1.3 , 1.4 , 1.5, 1.6 , 2.1 , 2.3 , 2.4 , 4.2  ระดับคุณภาพดังนี้ 

   ปรับปรงุ  หมายถึง  ปฏิบัติได 1-2  ขอ 
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   พอใช  หมายถึง  ปฏิบัติได 3    ขอ 

   ด ี  หมายถึง  ปฏิบัติได 4    ขอ 

   ดีมาก  หมายถึง  ปฏิบัติได 5    ขอ 
 

 2.1.3  ตัวบงชี้ที่  1.7 , 3.1 , 3.2 , 4.1 , 4.3 , 4.4  ระดับคุณภาพดังนี้ 

   ปรับปรงุ  หมายถึง  ปฏิบัติได 1    ขอ 

   พอใช  หมายถึง  ปฏิบัติได 2    ขอ 

   ด ี  หมายถึง  ปฏิบัติได 3    ขอ 

   ดีมาก  หมายถึง  ปฏิบัติได 4    ขอ 

 

3. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลู 
 

3.1   การหาคารอยละ 

3.2   การหาคาเฉลี่ย  ( X )  และ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 4 

ผลการดําเนนิการ 
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ตอนที่ 1 การพัฒนาดานวิชาการ 
 

การจัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความเขมแข็งโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบและ

โรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขาย ในวันที่ 21–22 เมษายน พ.ศ. 2560 ณ หองประชุมไชยชนะวดี 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธาน ีเขต 2 อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี  เปนการ

แสดงบทบาทสมมติตัวอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรู 6 กิจกรรมหลัก หนวยการเรียนรูเรื่อง ไข ใหแกเด็ก

ปฐมวัย (สมมติใหครูปฐมวัยเปนเด็กปฐมวัย) โดยจะมีการบูรณาการการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาสอดแทรกใน

กิจกรรมดวย  ดังนี้  

1. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ (การเคลื่อนไหวแสดงทาทางประกอบเพลงไกกับไข) สงเสริม

พัฒนาการของเด็กปฐมวัย ดังนี ้

- ดานรางกาย  ฝกใหเด็กสามารถเคลื่อนไหวรางกายไดอยางคลองแคลว และทรงตัวไดด ี

- ดานอารมณ-จิตใจ เด็กไดออกกําลังกายดวยความสนุกสนาน 

- ดานสังคม ฝกการทํากิจกรรมตางๆ รวมกับเพือ่น และสงเสริมใหเด็กมีทักษะการเปนผูนํา  

ผูตาม 

- ดานสติปญญา สงเสริมใหเด็กมีความคิดสรางสรรคในการแสดงทาทางตามจินตนาการ 
 

2. กิจกรรมเสริมประสบการณ (ชนิดของไข) สงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ดังนี ้

- ดานรางกาย  พัฒนากลามเนื้อมัดเล็ก (การทํางานประสานกันของกลามเนื้อมือกับสายตา) 

การใชประสาทสัมผัสทั้งหา 

- ดานอารมณ-จิตใจ ฝกใหเด็กกลาแสดงออก และเกิดความภาคภูมิใจเมื่อปฏิบัติกิจกรรม

สําเร็จ 

- ดานสังคม ฝกการทํากิจกรรมตางๆ รวมกับเพื่อน การยอมรับฟงความคิดเห็น การเอื้อเฟอ

แบงปน 

- ดานสติปญญา ฝกใหเด็กมีทักษะการสังเกตและเปรียบเทียบลักษณะของไขชนิดตางๆทั้ง

นอกและภายใน  การรวมแสดงความคิดเห็น  การแกปญหาขณะทํากิจกรรม และเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติ 
 

3. กิจกรรมสรางสรรค (การประดิษฐตุกตาลมลุก) สงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ดังนี ้

- ดานรางกาย เด็กไดพัฒนากลามเนื้อมัดเล็ก (การทํางานประสานกันของกลามเนื้อมือกับ

สายตา)  



22 

 

- ดานอารมณ-จิตใจ เด็กทํากิจกรรมอยางสนุกสนาน ราเริงแจมใส มีความกลาแสดงออก 

และรูจักชื่นชมผลงานของตนเองและผูอื่น 

- ดานสังคม เด็กไดรูจักการเลนรวมกับผูอื่น การปฏิบัติตามกฎกติกา มีความรับผิดชอบ

ทํางานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ รูจักเก็บวัสดุอุปกรณเขาที่หลังจากปฏิบัติกิจกรรมเสร็จ 

- ดานสติปญญา เด็กไดฝกทักษะการวางแผน การออกแบบ  การทดลองประดิษฐตุกตา

ลมลุก ฝกทักษะการแกปญหา  และการนําเสนอผลงาน อีกทั้งเด็กยังเกิดการเรียนรูเรื่องรูปทรง ขนาด และสี  
 

4. กิจกรรมเสร ี การสาธิตการทํากิจกรรมเสรีจะจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับการจัดกิจกรรมตาม

แนวคิดมอนเตสเซอรี ในการทํากิจกรรมเสรีครูจะเปดโอกาสใหเด็กไดเลอืกทาํกิจกรรมตามความสนใจ โดยครู

มีการแนะนําวัสดอุุปกรณ และใหเด็กหาพื้นที่ทํากิจกรรมเปนของตนเอง  กิจกรรมยอยที่จัด ประกอบดวย 

4.1  การเดินออมเสื่อ ครูจะสาธิตการปูเสื่อ สาธิตการเดินออมเสื่อ จากนั้นใหเด็กเดินออมเสื่อ

โดยไมเหยียบเสื่อที่เพื่อนปูไว  ใหเด็กกลับมานั่งที่เดิม และเก็บเสื่อไวทีเดิม 

4.2  การเปด-ปดฝาขวด  ครูสาธิตการเปด-ปดฝาขวดลักษณะตางๆ  ใหเด็กปฏิบัติกิจกรรม 

และเก็บอุปกรณเขาที่ใหเรียบรอยหลังทํากิจกรรมเสร็จ  

4.3  การพับผา  ครูสาธิตการพับผาขนาดตางๆ ใหเด็กปฏิบัติกิจกรรม และเก็บอุปกรณเขาที่ให

เรียบรอยหลังทํากิจกรรมเสร็จ 

4.4  เกมจดจํา  ครูสาธิตการเลนบัตรตัวเลข และกระดุม  ใหเด็กปฏิบัติกิจกรรม และเก็บ

อุปกรณเขาที่ใหเรียบรอยหลังทํากิจกรรมเสร็จ 

4.5  การเดินจงกรม เดินจงกรมรอบวงรีโดยควบคุมตนเองไมใหชนกับเพื่อน และเวนระยะหาง

เทาๆ กัน  
 

กิจกรรมเสรีสงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ดังนี ้  

- ดานรางกาย เด็กไดพัฒนากลามเนื้อมัดเล็ก-มัดใหญ 

- ดานอารมณ-จิตใจ เด็กไดทํากิจกรรมอยางสนุกสนาน ราเริงแจมใส มีความกลาแสดงออก 

และรูจักชื่นชมผลงานของตนเองและผูอื่น 

- ดานสังคม เด็กไดฝกความมีระเบียบวินัยรูจักเก็บของเขาที่  มีความรับผิดชอบ และการ

ปฏิบัติตามกติกา  

- ดานสติปญญา เด็กไดฝกทักษะการสังเกต  การเปรียบเทียบความเหมือน ความตาง และ

การพัฒนาความพรอมดานคณิตศาสตร  
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5. กิจกรรมกลางแจง (การเลมเกมกาหวงไข) สงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ดังนี ้

- ดานรางกาย เด็กไดฝกการเคลื่อนไหวรางกายอยางคลองแคลว 

- ดานอารมณ-จิตใจ เด็กมีความสนุกสนาน ราเริงแจมใส กลาแสดงออก 

- ดานสังคม เด็กไดฝกการเลนรวมกับผูอื่น และการปฏิบัติตามกฎกติกา  

- ดานสติปญญา เด็กไดฝกการนับจํานวน เปรียบเทียบจํานวน มากกวา-นอยกวา   อีกทั้งเด็ก

ยังไดฝกทักษะการแกปญหาขณะทํากิจกรรม  

 

6. กิจกรรมเกมการศึกษา (การเลนเกมเรียงลําดับเหตุการณการเจริญเติบโตของไก)  โดยครู

สาธิตวิธีการเลน ตัวแทนกลุมออกมารับเกม สมาชิกในกลุมเลนเกมรวมกัน แลกเปลี่ยนเกมกับกลุมเพื่อน  

เมื่อเลนเสร็จเก็บเกมเขาที่ใหเรียบรอย สงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ดังนี ้

- ดานรางกาย เด็กไดพัฒนากลามเนื้อมัดเล็ก (การทํางานประสานกันของกลามเนื้อมือกับ

สายตา) 

- ดานอารมณ-จิตใจ เด็กมีความสนุกสนาน ราเริงแจมใส กลาแสดงออก 

- ดานสังคม เด็กไดฝกการเลนรวมกับผูอื่น การปฏิบัติตามกฎกติกา การรูจักเอื้อเฟอแบงปน 

และมีความรับผิดชอบ  

- ดานสติปญญา เด็กไดฝกทักษะการเรียงลําดับเหตุการณ  ฝกการสังเกตและการแกปญหา

ขณะทํากิจกรรม 
 

ตอนที่ 2  ผลการประเมินคุณภาพ 

1. หลังการสาธิตการจัดกิจกรรมการเรียนรู 6 กิจกรรมหลัก หนวยการเรียนรูเรื่อง “ไข” ใหแกเด็ก

ปฐมวัย (สมมติใหครูปฐมวัยเปนเด็กปฐมวัย) โดยมีการบูรณาการการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาสอดแทรกใน

กิจกรรมนี้ และมีการประเมินความรูความเขาใจของครูปฐมวัยในการจัดการเรียนรูปฐมวัย 10 รายการ

ประเมิน สรุปผลระดับความรูความเขาใจแตละรายการประเมินไดดังนี้   
 

 ตารางที่ 1 ผลการประเมินความรูความเขาใจของครูปฐมวัยในการจัดการเรียนรูปฐมวัย  

ที ่ รายการ 
ระดับการรับรู (รอยละ) 

5 

มากท่ีสุด 

4 

มาก 

3 

ปานกลาง 

2 

นอย 

1 

นอยท่ีสุด 

1 การบรูณาการกิจกรรมประจําวัน 56.67 36.67 6.66 - - 
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2 การจัดกจิกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 60.00 33.33 6.67 - - 

3 การจัดกจิกรรมเสรมิประสบการณ 66.67 20.00 13.33 - - 

4 การจัดกจิกรรมสรางสรรค 53.33 43.33 13.34 - - 

5 การจัดกจิกรรมกลางแจง 63.33 26.67 10.00 - - 

6 การจัดกจิกรรมเกมการศึกษา 60.00 26.67 13.33 - - 

7 การจัดกจิกรรมเสร ี 56.67 33.33 10.00 - - 

8 การบันทึกพฤติกรรมเด็ก 56.67 33.33 10.00 - - 

9 การประเมินผลงาน 60.00 26.67 13.33 - - 

10 การสรางเครื่องมือเก็บขอมูล 60.00 26.67 13.33 - - 

 

จากตารางที่ 1 สรุปวา ผลการประเมินความรูความเขาใจของครูปฐมวัยในการจัดการเรียนรูปฐมวัย 

จากจํานวนผูใหขอมูล  จํานวน  30 คน ปรากฏวา   

- การบูรณาการกิจกรรมประจําวัน  ครูปฐมวัยมีความรูความเขาใจระดับดีมาก  คิดเปนคา

รอยละ 56.67  มีความรูความเขาใจระดับดี คิดเปนคารอยละ  36.67  และมีความรูความเขาใจระดับปาน

กลาง  คิดเปนคารอยละ 6.66 

- การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ ครูปฐมวัยมีความรูความเขาใจระดับดีมาก คิดเปน

คารอยละ 60.00  มีความรูความเขาใจระดับดี คิดเปนคารอยละ  33.33  และมีความรูความเขาใจระดับปาน

กลาง  คิดเปนคารอยละ 6.67 

- การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ  ครูปฐมวัยมีความรูความเขาใจระดับดีมาก คิดเปนคา

รอยละ 66.67  มีความรูความเขาใจระดับดี คิดเปนคารอยละ  20.00  และมีความรูความเขาใจระดับปาน

กลาง  คิดเปนคารอยละ 13.33 

- การจัดกิจกรรมสรางสรรค  ครูปฐมวัยมีความรูความเขาใจระดับดีมาก คิดเปนคารอยละ 

53.33  มีความรูความเขาใจระดับดี คิดเปนคารอยละ  43.33  และมีความรูความเขาใจระดับปานกลาง    

คิดเปนคารอยละ 13.34 

- การจัดกิจกรรมกลางแจง  ครูปฐมวัยมีความรูความเขาใจระดับดีมาก คิดเปนคารอยละ 

63.33  มีความรูความเขาใจระดับดี คิดเปนคารอยละ  26.27  และมีความรูความเขาใจระดับปานกลาง     

คิดเปนคารอยละ 10.00 

- การจัดกิจกรรมเกมการศึกษา  ครูปฐมวัยมีความรูความเขาใจระดับดีมาก คิดเปนคารอยละ 

60.00  มีความรูความเขาใจระดับดี คิดเปนคารอยละ  26.67  และมีความรูความเขาใจระดับปานกลาง     

คิดเปนคารอยละ 13.33 
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- การจัดกิจกรรมเสรี  ครูปฐมวัยมีความรูความเขาใจระดับดีมาก คิดเปนคารอยละ 56.67  มี

ความรูความเขาใจระดับดี คิดเปนคารอยละ  33.33  และมีความรูความเขาใจระดับปานกลาง  คดิเปนคา

รอยละ 10.00 

- การบันทึกพฤติกรรมเด็ก  ครูปฐมวัยมีความรูความเขาใจระดับดีมาก คิดเปนคารอยละ 

56.67  มีความรูความเขาใจระดับดี คิดเปนคารอยละ  33.33  และมีความรูความเขาใจระดับปานกลาง    

คิดเปนคารอยละ 10.00 

- การประเมินผลงาน  ครูปฐมวัยมีความรูความเขาใจระดับดีมาก คิดเปนคารอยละ 60.00  

มีความรูความเขาใจระดับดี คิดเปนคารอยละ  26.67  และมีความรูความเขาใจระดับปานกลาง คิดเปนคา

รอยละ 13.33 

- การสรางเครื่องมือเก็บขอมูล  ครูปฐมวัยมีความรูความเขาใจระดับดีมาก คิดเปนคารอยละ 

60.00  มีความรูความเขาใจระดับดี คิดเปนคารอยละ  26.67  และมีความรูความเขาใจระดับปานกลาง    

คิดเปนคารอยละ 13.33 

 

 

 

2. โรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบและโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขายมีการประเมิน

ตนเอง โดยใชแบบประเมินตนเองของโรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัยซึ่งมีทั้งหมด 5 องคประกอบ คือ 

  องคประกอบที่ 1 การบริหารจัดการ ประกอบดวย 7 ตัวบงชี ้

  องคประกอบที่ 2 การใชและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบดวย 4 ตัวบงชี ้

  องคประกอบที่ 3 การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู ประกอบดวย 2 ตัวบงชี ้

  องคประกอบที่ 4 การใหบริการ ประกอบดวย 2 ตัวบงชี ้

  องคประกอบที่ 5 การพัฒนาเด็กทุกดานอยางสมดุล ตามศักยภาพ ประกอบดวย 2 ตัวบงชี ้

 

แทรกตรงน้ี 

จากการประเมินตนเองของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบและโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ

เครือขายทั้ง15  โรงเรียน ประกอบดวย โรงเรียนวัดตรณารามโรงเรียนบานคันธุลีโรงเรียนบานทําเนียบ

โรงเรียนชุมชนบ านชองมาเหลียวโรงเรียนวัดโพธิ์นอยโรงเรียนตาขุนโรงเรียนบ านห วยตาหมิ ง                           

โรงเรียนวัดทาตลิ่งชัน  โรงเรียนบานกลาง โรงเรียนบานทาขนอน โรงเรียนชุมชนวัดปากตรัง โรงเรียน

สหกรณนิคม โรงเรียนบานพัฒนา โรงเรียนวัดสุทธาวาสและโรงเรียนบานควนรา ผลการประเมินแตละ

องคประกอบ สรุปไดดังนี ้
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องคประกอบที่ 1  การบรหิารจัดการประกอบดวยตัวบงชี้ 7 ตัวบงชี ้

ตารางที่ 2 ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบตามองคประกอบที่ 1  การบริหาร

จัดการ 

โรงเรียน 
สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ 

สรุป 
ตัวบงชี1้ ตัวบงชี2้ ตัวบงชี้ 3 ตัวบงชี้ 4 ตัวบงชี้ 5 ตัวบงชี้ 6 ตัวบงชี้ 7 

วัดตรณาราม 4 3 4 3 4 4 4 4 

บานคันธุลี 4 4 4 3 4 4 4 4 

บานทําเนียบ 4 3 3 3 4 4 4 4 

ชุมชนบานชองมาเหลียว 3 4 4 3 4 4 4 4 

วดัโพธิ์นอย 4 3 4 3 4 4 4 4 

ตาขุน 4 4 4 4 4 4 4 4 

บานหวยตาหมงิ 3 4 4 4 4 2 4 4 
 

 

จากตารางที่ 2 สรุปวา ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบตามองคประกอบ

ที่ 1  การบริหารจัดการจากจํานวนโรงเรียนที่ใหขอมูล  จํานวน 7โรง ปรากฏวา   

- โร ง เรี ยน ที่ มี ผ ล ก ารป ระ เมิ น ระดั บ คุณ ภ าพ  4 (ดี ม าก ) จํ าน วน  7 โร ง  ได แ ก                                      

โรงเรียนวัดตรณาราม  โรงเรียนบานคันธุลี  โรงเรียนบานทําเนียบ  โรงเรียนชุมชนบานชองมาเหลียว  

โรงเรียนวัดโพธ์ินอยโรงเรียนตาขุน  โรงเรียนบานหวยตาหมิง  คิดเปนคารอยละ 100 
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ภาพท่ี 1 องคประกอบที่ 1  การบรหิารจัดการในโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ 

ตารางที่ 3 ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขายตามองคประกอบที่ 

1 การบริหารจัดการ 

 

โรงเรียน 
สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ 

สรุป 
ตัวบงชี1้ ตัวบงชี2้ ตัวบงชี้ 3 ตัวบงชี้ 4 ตัวบงชี้ 5 ตัวบงชี้ 6 ตัวบงชี้ 7 

วัดทาตลิ่งชัน 3 4 4 4 4 3 4 4 

บานกลาง 4 4 4 3 3 3 3 3 

บานทาขนอน 3 4 4 4 4 4 4 4 

ชุมชนวัดปากตรัง 3 4 4 4 4 3 4 4 

สหกรณนิคม 4 4 4 4 4 4 4 4 

บานพัฒนา 4 3 4 4 4 4 4 4 

วัดสุทธาวาส 4 4 4 4 3 3 4 4 

บานควนรา 3 3 3 3 4 4 3 3 
 

จากตารางที่ 3 สรุปวา ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขายตาม

องคประกอบที่ 1  การบริหารจัดการจากจํานวนโรงเรียนที่ใหขอมูล  จํานวน 8โรง ปรากฏวา   

- โรงเรียนที่มีผลการประเมินระดับคุณภาพ 4  (ดีมาก) จํานวน  6โรงเรียนวัดทาตลิ่งชัน

โรงเรียนบานทาขนอน โรงเรียนชุมชนวัดปากตรังโรงเรียนสหกรณนิคม โรงเรียนบานพัฒนา และโรงเรียน            

วัดสุทธาวาส คิดเปนคารอยละ 75.00 

- โรงเรียนที่มีผลการประเมินระดับคุณภาพ 3  (ดี) จํานวน 2 โรง ไดแก โรงเรียนบานกลาง 

และโรงเรียนบานควนรา คิดเปนคารอยละ25.00 
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ภาพท่ี 2 องคประกอบที่ 1  การบรหิารจัดการเรียนในโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขาย 

 

องคประกอบที่ 2  การใชและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาประกอบดวยตัวบงชี ้4 ตัวบงชี ้

 

ตารางที่ 4ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบตามองคประกอบที่ 2การใช

และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 

โรงเรียน 
สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ 

เฉลี่ย 
ตัวบงชี้ 1 ตัวบงชี้ 2 ตัวบงชี้ 3 ตัวบงชี้ 4 

วัดตรณาราม 4 4 4 4 4 

บานคันธุลี 4 4 3 3 4 

บานทําเนียบ 4 4 4 4 4 

ชุมชนบานชองมาเหลยีว 4 4 4 4 4 

วัดโพธิ์นอย 4 4 4 4 4 

ตาขุน 4 4 4 4 4 

บานหวยตาหมงิ 4 4 3 3 4 
 

จากตารางที่ 4สรุปวา ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบและโรงเรียนศูนย

เด็กปฐมวัยตนแบบเครือขายตามองคประกอบที่ 2การใชและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาจากจํานวนโรงเรียน

ที่ใหขอมูล  จํานวน 7โรง ปรากฏวา   
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- โรงเรียนที่มีผลการประเมินระดับคุณภาพ 4  (ดีมาก) จํานวน  7โรง ไดแก โรงเรียน

วัดตรณารามโรงเรียนบานคันธุลีโรงเรียนบานทําเนียบโรงเรียนชุมชนบานชองมาเหลียวโรงเรียนวัดโพธิ์นอย

โรงเรียนตาขุนโรงเรียนบานหวยตาหมิง คิดเปนคารอยละ 100 

 

 

ภาพท่ี 3 องคประกอบที่ 2  การใชและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ 

ตารางที่ 5 ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขายตามองคประกอบที่ 

2การใชและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 

โรงเรียน 
สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ 

เฉลี่ย 
ตัวบงชี้ 1 ตัวบงชี้ 2 ตัวบงชี้ 3 ตัวบงชี้ 4 

วัดทาตลิ่งชัน 3 4 4 4 4 

บานกลาง 3 3 3 3 3 

บานทาขนอน 4 4 4 4 4 

ชุมชนวัดปากตรัง 4 4 4 4 4 

สหกรณนิคม 4 4 4 4 4 

บานพัฒนา 4 4 4 4 4 

วัดสุทธาวาส 4 4 4 3 4 

บานควนรา 3 4 3 3 3 
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จากตารางที่ 5สรุปวา ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขายตาม

องคประกอบที่ 2การใชและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาจากจาํนวนโรงเรยีนทีใ่หขอมูล  จํานวน 8โรง ปรากฏ

วา   

- โรงเรียนที่มีผลการประเมินระดับคุณภาพ 4  (ดีมาก) จํานวน  6โรง ไดแก โรงเรียนวัดทา

ตลิ่งชันโรงเรียนบานทาขนอน โรงเรียนชุมชนวัดปากตรังโรงเรียนสหกรณนิคม โรงเรียนบานพัฒนา และ

โรงเรียนวัดสุทธาวาสคิดเปนคารอยละ75.00 

- โรงเรียนที่มีผลการประเมินระดับคุณภาพ 3  (ดี) จํานวน 2 โรง ไดแก โรงเรียนบานกลาง 

และโรงเรียนบานควนรา  คิดเปนคารอยละ 25.00 

 

ภาพที่ 4 องคประกอบที่ 2  การใชและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ

เครือขาย 

องคประกอบที่ 3  การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู  ประกอบดวยตัวบงชี้ 2 ตัวบงชี ้

 ตารางที่ 6 ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบตามองคประกอบที่ 3การจัด

สภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู   

โรงเรียน 
สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ 

เฉลี่ย 
ตัวบงชี้ 1 ตัวบงชี้ 2 

วัดตรณาราม 4 1 3 

บานคันธุลี 4 4 4 
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บานทําเนียบ 4 3 4 

ชุมชนบานชองมาเหลียว 4 3 4 

วัดโพธิ์นอย 4 1 3 

ตาขุน 4 4 4 

บานหวยตาหมงิ 2 4 3 
 

จากตารางที่ 6สรุปวา ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบและโรงเรียนศูนย

เด็กปฐมวัยตนแบบเครือขายตามองคประกอบที่ 3การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู  จากจํานวน

โรงเรียนที่ใหขอมูล  จํานวน 7โรง ปรากฏวา   

- โรง เรี ยนที่ มี ผ ล การป ระ เมิ น ระดับ คุณ ภาพ  4  (ดี ม าก ) จํ าน วน   4โรง  ได แ ก                          

โรงเรียนบานคันธุลี โรงเรียนบานทําเนียบ โรงเรียนชุมชนบานชองมาเหลียว โรงเรียนตาขุน  คิดเปนคารอย

ละ 57.14 

- โรงเรียนที่มีผลการประเมินระดับคุณภาพ 3 (ดี) จํานวน 3โรง ไดแก โรงเรียนวัดตรณาราม

โรงเรียนวัดโพธิ์นอยโรงเรียนบานหวยตาหมิง คิดเปนคารอยละ  42.86 

 

ภาพท่ี 5 องคประกอบที่ 3  การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู ในโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ  

 ตารางที่ 7ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขายตามองคประกอบ   

ที่ 3การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู   

โรงเรียน 
สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ 

เฉลี่ย 
ตัวบงชี้ 1 ตัวบงชี้ 2 

วัดทาตลิ่งชัน 3 2 3 
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บานกลาง 3 3 3 

บานทาขนอน 4 3 4 

ชุมชนวัดปากตรัง 4 3 4 

สหกรณนิคม 4 3 4 

บานพัฒนา 4 4 4 

วัดสุทธาวาส 4 2 3 

บานควนรา 4 2 3 

จากตารางที่ 7สรุปวา ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขายตาม

องคประกอบที่ 3การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู  จากจํานวนโรงเรียนที่ใหขอมูล  จํานวน 8โรง 

ปรากฏวา   

- โรงเรียนที่มีผลการประเมินระดับคุณภาพ 4  (ดีมาก) จํานวน  4โรง ไดแก โรงเรียนบานทา

ขนอน โรงเรียนชุมชนวัดปากตรังโรงเรียนสหกรณนิคม และโรงเรียนบานพัฒนาคิดเปนคารอยละ 50.00 

- โรงเรียนทีม่ีผลการประเมินระดับคุณภาพ 3 (ดี) จํานวน 4โรง ไดแก โรงเรียนวัดทาตลิง่ชัน

โรงเรียนบานกลางโรงเรียนวัดสุทธาวาสและโรงเรียนบานควนรา  คิดเปนคารอยละ 50.00 

 

ภาพท่ี 6 องคประกอบที่ 3  การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู ในโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ

เครือขาย 

องคประกอบที่ 4  การใหบริการ ประกอบดวยตัวบงชี้ 4 ตัวบงชี้ 
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ภาพท่ี 7 องคประกอบที่ 4  การใหบริการ ในโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ  

 ตารางที่ 9ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนศูนยเดก็ปฐมวัยตนแบบเครือขายตามองคประกอบ

ที่ 4  การใหบริการ 

 

โรงเรียน 
สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ 

เฉลี่ย 
ตัวบงชี้ 1 ตัวบงชี้ 2 ตัวบงชี้ 3 ตัวบงชี้ 4 

วัดทาตลิ่งชัน 4 3 4 4 4 

บานกลาง 3 3 3 3 3 

บานทาขนอน 4 3 4 4 4 

ชุมชนวัดปากตรัง 4 4 3 4 4 

สหกรณนิคม 4 3 4 4 4 

บานพัฒนา 4 3 4 4 4 

วัดสุทธาวาส 4 3 2 4 3 

บานควนรา 4 2 2 4 3 

จากตารางที่ 9สรุปวา ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขายตาม

องคประกอบที่ 4  การใหบริการจากจํานวนโรงเรียนที่ใหขอมูล จํานวน 8โรง ปรากฏวา   

- โรงเรียนทีม่ีผลการประเมินระดับคุณภาพ 4  (ดีมาก) จํานวน  5โรง ไดแก โรงเรียนวัดทา

ตลิ่งชันโรงเรียนบานทาขนอน โรงเรียนชุมชนวัดปากตรังโรงเรียนสหกรณนิคมและโรงเรียนบานพฒันาคิด

เปนคารอยละ 62.50 

- โรงเรียนที่มีผลการประเมินระดับคุณภาพ 3 (ดี) จํานวน 3โรง ไดแก โรงเรียนบานกลาง

โรงเรียนวัดสุทธาวาสและโรงเรียนบานควนราคิดเปนคารอยละ 37.50 
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ภาพท่ี 8 องคประกอบที่ 4  การใหบริการ ในโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขาย 

 องคประกอบที่ 5 การพัฒนาเด็กทุกดานอยางสมดุลตามศักยภาพ ประกอบดวยตัวบงชี้ 3 ตัว บงชีต้าราง

ที่ 10ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบตามองคประกอบที่ 5 การพฒันาเด็กทกุดาน

อยางสมดลุตามศักยภาพ 

 

โรงเรียน 
สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ 

เฉลี่ย 
ตัวบงชี้ 1 ตัวบงชี้ 2 ตัวบงชี้ 3 

วัดตรณาราม 4 4 4 4 

บานคันธุลี 4 4 4 4 

บานทําเนียบ 4 4 4 4 

ชุมชนบานชองมาเหลียว 4 4 4 4 

วัดโพธิ์นอย 2 3 3 3 

ตาขุน 4 4 4 4 

บานหวยตาหมงิ 3 4 4 4 

 

จากตารางที่  10สรุปวา ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนศูนย เด็กปฐมวัยตนแบบตาม 

องคประกอบที่ 5  การพัฒนาเด็กทุกดานอยางสมดุลตามศักยภาพจากจํานวนโรงเรียนที่ใหขอมูล จํานวน 7

โรง ปรากฏวา   
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- โร ง เรี ย น ที่ มี ผ ล ก าร ป ระ เมิ น ระดั บ คุณ ภ าพ  4 (ดี ม าก ) จํ าน วน  6โร ง  ได แ ก                                   

โรงเรียนวัดตรณาราม โรงเรียนบานคันธุลี โรงเรียนบานทําเนียบ โรงเรียนบานหวยตาหมิง โรงเรียนชุมชน

บานชองมาเหลียว โรงเรียนตาขุนคิดเปนคารอยละ 85.71 

- โรงเรียนที่มีผลการประเมินระดับคุณภาพ 3 (ดี) จํานวน 3 โรง ไดแก โรงเรียนวัดโพธิ์นอย

คิดเปนคารอยละ 14.29 

 
 

ภาพท่ี 9 องคประกอบที่ 5 การพัฒนาเด็กทุกดานอยางสมดุลตามศักยภาพ ในโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัย

ตนแบบ  

ตารางที่ 11 ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขายตามองคประกอบที่ 

5 การพัฒนาเดก็ทุกดานอยางสมดุลตามศักยภาพ 

โรงเรียน 
สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ 

เฉลี่ย 
ตัวบงชี้ 1 ตัวบงชี้ 2 ตัวบงชี้ 3 

วัดทาตลิ่งชัน 4 4 4 4 

บานกลาง 4 4 4 4 

บานทาขนอน 4 4 4 4 

ชุมชนวัดปากตรัง 4 4 4 4 

สหกรณนิคม 4 4 4 4 

บานพัฒนา 3 3 3 3 

วัดสุทธาวาส 4 4 4 4 

บานควนรา 3 3 3 3 



37 

 

จากตารางที่ 11สรุปวา ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขายตาม

องคประกอบที่ 5  การพัฒนาเด็กทุกดานอยางสมดุลตามศักยภาพจากจํานวนโรงเรียนที่ใหขอมูล จํานวน 8

โรง ปรากฏวา   

- โรงเรียนที่มีผลการประเมนิระดับคุณภาพ 4 (ดีมาก) จํานวน 6โรง ไดแก โรงเรียนวัดทาตลิ่ง

ชันโรงเรียนบานกลางโรงเรียนบานทาขนอน โรงเรียนชุมชนวัดปากตรังโรงเรียนสหกรณนิคมและโรงเรียนวัด

สุทธาวาสคิดเปนคารอยละ 75.00 

- โรงเรียนที่มีผลการประเมินระดับคุณภาพ 3 (ดี) จํานวน 2โรง ไดแก โรงเรียนบานพัฒนา

และโรงเรียนบานควนราคิดเปนคารอยละ25.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 10 องคประกอบที่ 5 การพัฒนาเด็กทุกดานอยางสมดุลตามศักยภาพ ในโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัย

ตนแบบเครือขาย 
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