


คํานํา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต ๒ ไดจัดตั้งโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัย

ตนแบบ เพื่อสอดคลองกับนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยริเริ่มกอตั้งเมื่อป

การศึกษา  2548  มีวัตถุประสงคเพื่อเปนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัยที่มคีณุภาพ  โดยมีเปาหมายใหเดก็

ปฐมวัยทุกประเภทไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ  ใหครูผูสอนมีความชํานาญในการจัดประสบการณในการ

พัฒนาเด็ก  ใหศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเปนแหลงเรียนรู  พอแมผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาภายใตกระบวนการจัดการที่มีประสิทธิภาพไดมาตรฐาน ตอมาไดขยายผลการดําเนินงานเปน

โรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขายอีก อําเภอละ 1 โรงเรียน และในปการศึกษา 2554 ไดมีการจัดตั้ง

โรงเรียนอนุบาลประจําเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อใหโรงเรียนเหลานี้เปนตนแบบในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

จากการดําเนินการพัฒนาอยางตอเนื่อง สงผลใหโรงเรียนดังกลาวมีคุณภาพมาตรฐานที่ใกลเคียงกัน 

และยังคงเปนตนแบบการศึกษาปฐมวัย เปนแหลงเรียนรูใหแกโรงเรียนตาง ๆ ในสังกัด ได แตเนื่องจากการ

ดําเนินการพัฒนานั้นทําเปนระบบเครือขาย  โดยมีโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ โรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัย

ตนแบบเครือขาย และโรงเรียนอนุบาลประจําเขตพื้นที่การศึกษา  เปนแกนนําการพัฒนา  สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 จึงไดจัดใหมีการสรางความเขมแข็งในโรงเรียนเหลานี้โดยใน

ปการศึกษา 2560 มีกิจกรรมสงเสริมความเขมแขง็ 2 กิจกรรม คือ 1. จัดกิจกรรมการเรียนรู 6 กิจกรรมหลัก

โดยมีการบูรณาการการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา และ 2. การประเมินคุณภาพโรงเรียนตนแบบ เพื่อใหมีการ

พัฒนาที่ยั่งยืนและไดมาตรฐานตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด  และนําผลการ

ประเมินมาวิเคราะหหาแนวทางปรับปรุงพัฒนาในสวนที่บกพรองและสงเสริมสนับสนุนใหมีการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง 
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บทที่ 1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญ 

          นโยบายของรัฐบาลในการจัดการศึกษาปฐมวัยนั้นมุงเนนใหโรงเรียนในชนบทมีการจัดการศึกษาที่

เทาเทียมกับโรงเรียนในเมือง  โดยมีแนวคิดวาการมีแบบอยางหรือมีตนแบบที่ดีและความพรอมที่ชวยเหลือ

ทางวิชาการแกโรงเรียนอื่นๆ เปนวิธีการหนึ่งที่ชวยพัฒนาคุณภาพการศึกษาได  จึงไดจัดใหมีโรงเรียนศูนย

ปฐมวัยตนแบบขึ้นในปการศึกษา 2548  โดยมุงเนนใหโรงเรียนที่ไดรับคัดเลือกเปนโรงเรียนศูนยปฐมวัยใน

โรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพ  มุงสนับสนุนเด็กทุกประเภทและเนนพัฒนาการเด็กโดย  

องครวมรวมทั้งเปนแหลงเรยีนรูและเปนศูนยประสานงานใหบริการทางวิชาการ เปนแหลงศึกษาวิจัย ทดลอง 

และพัฒนาการศึกษาปฐมวัยใหเปนที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 

          สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ซึ่งเปนหนวยงานที่ดูแลและจัดการศึกษาปฐมวัย 

ไดดําเนินการตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัดมาตั้งแตป 2548 โดยไดคัดเลือกจัดตั้งโรงเรียนศูนยปฐมวัย

ตนแบบขึ้นจํานวน 8 โรงเรียน คือ โรงเรียนชุมชนบานชองมาเหลียว โรงเรียนตาขุน โรงเรียนบานทําเนียบ  

โรงเรียนวัดโพธิ์นอย โรงเรียนวัดตรณาราม โรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม โรงเรียนบานหวยตาหมิงและ

โรงเรียนบานคันธุลี  ในปตอไปไดคัดเลือกโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขายอีก 8 โรงเรียน คือ 

โรงเรียนชุมชนวัดปากกรัง  โรงเรียนบานพัฒนา โรงเรียนบานทาขนอน โรงเรียนสหกรณนิคม โรงเรียน      

วัดประตูใหญ  โรงเรียนวัดสุทธาวาสและโรงเรียนบานกลาง  และในปการศึกษา 2553 ไดมีการยกเลิก

โรงเรียนชุมชนวัดจันทารามเปนโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเนื่องจากไมมีนักเรียนในระดับปฐมวัย 

คณะกรรมการระดับเขตพื้นที่การศึกษา จึงไดเสนอโรงเรียนวัดประตูใหญเปนโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัย

ตนแบบและโรงเรียนบานควนราเปนโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขาย ในปการศึกษา 2558 

โรงเรียนวัดประตูใหญก็ไมมีนักเรียนในระดับปฐมวัย โรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบและโรงเรียนศูนย    

เด็กปฐมวัยตนแบบเครือขาย จึงเหลือแค 15โรง ซึ่งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสุราษฎรธานี    

เขต 2 ไดมีการพัฒนาโรงเรียนดังกลาวอยางตอเนื่องโดยการฝกอบรมใหความรูแกผูบริหารและครูปฐมวัย  

ทุกคน สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบและโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัย

ตนแบบเครือขายดวยกัน มีการนิเทศติดตามผลการดําเนินงานการพัฒนาโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ 

อยางทั่วถึงและตอเนื่องพรอมกันนั้น ในปการศึกษา 2554 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา        

สุราษฎรธานี เขต 2 ไดคัดเลือกโรงเรียนอนุบาลประจําเขตพื้นที่การศึกษาขึ้นมาโดยมีบทบาทหนาที่เหมือน
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โรงเรียนอนุบาลประจําจังหวัด และไดรับการพัฒนาควบคูกับโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบและโรงเรียน

ศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขายจนมาถึงปจจุบัน  

          จากการนิเทศ ติดตาม พบวาโรงเรียนตนแบบดังกลาวบางโรงเรียนขาดความเขมแข็ง เนื่องมาจาก

การเปลี่ยนผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนปฐมวัย และเนื่องจากมีการพัฒนาโรงเรียนแกนนําตางๆ ตาม

นโยบายของหนวยงานตนสังกัดสงผลใหการพัฒนาโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบและโรงเรียนศูนย      

เด็กปฐมวัยตนแบบเครือขายชะงักในการพัฒนา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี  

เขต 2 จึงไดจัดใหมีการประเมินโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ โรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขาย 

และโรงเรียนอนุบาลประจําเขตพื้นที่การศึกษาขึ้น เพื่อใหการพัฒนาเกิดคุณภาพมาตรฐานเดียวกันและเปน

ขอมูลสารสนเทศเพื่อใชในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยตอไป 

วัตถุประสงค 

 เพื่อสนบัสนุนสรางความเขมแข็งโรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ขอบเขตของการศึกษา 

1. ประชากร  

   ประชากรที่ไดดําเนินงานครั้งนี้ คือ โรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ โรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัย

ตนแบบเครือขายและโรงเรียนอนุบาลประจําเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 จํานวน  

15 โรง   
 

2. ระยะเวลาดําเนินการ 

เดือนเมษายน –  เดือนพฤษภาคม  2560   
 

3. ตัวแปรที่ศึกษา 

- ตัวแปรอิสระ  ไดแก กิจกรรมการเสริมสรางความเขมแข็งโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบและ

โรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขาย  

- ตัวแปรตาม  ไดแก  ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ 

โรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขายและโรงเรียนอนุบาลประจําเขตพื้นที่การศึกษา 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

          โรงเรียนศูนย เด็กปฐมวัยตนแบบและโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขาย หมายถึง 

สถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพ มุงสนับสนุนเด็ก ทุกประเภทและเนนการพัฒนาเด็กโดย



3 

 

องครวม  รวมทั้งเปนแหลงเรียนรูและศูนยประสานงานใหบริการทางวิชาการ เปนแหลงศึกษาวิจัย ทดลอง

และพัฒนาการศึกษาปฐมวัยใหเปนที่ยอมรับของชุมชนและสังคม  
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

          เพื่อใชเปนขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ โรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัย

ตนแบบเครือขาย อันเปนประโยชนตอการวางแผนและการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 

 

 

 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

เอกสารที่เกี่ยวของกับกิจกรรมการสรางความเขมแข็งโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบและโรงเรียน

ศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขายในครั้งนี้  ผูรับผิดชอบไดศึกษาคนควาเอกสารเพื่อใชประกอบการ

ดําเนินการจัดกิจกรรม  ดังนี ้

1. โรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบและโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขาย 

1.1 ความหมายของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบและโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ

เครือขาย 

1.2 ความเปนมาของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบและโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ

เครือขาย 

2. การบริหารจัดการ 

2.1  ความหมายของการบริหารจัดการ 

2.2  ขอบขายการบริหารจัดการ 

2.3  คณะกรรมการบริหารและจัดการศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ 

3. การประเมินโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบและโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขาย 

 3.1  ความหมายของการนิเทศ ติดตาม กํากับและประเมินผล 

 3.2  วัตถุประสงคการนิเทศ ติดตาม กํากับและประเมินผล 

 3.3  กระบวนการนิเทศ 
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 3.4  กิจกรรมการนิเทศ 

 3.5  การจัดระบบการติดตาม กํากับการดําเนินงาน 

 3.6  การประเมินผลการดําเนินงานของศูนยปฐมวัยตนแบบ 

4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 

1. โรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบและโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขาย 
 

1.1 ความหมายของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบและโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขาย 
 

 นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึง ความหมายของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบและเครือขายวา 

หมายถึง สถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพ มุงสนับสนุนเด็กทกุประเภทและเนนการพฒันา

เด็กโดยองครวม รวมทั้งเปนแหลงเรียนรุและศูนยประสานงานใหบริการทางวิชาการ เปนแหลงศึกษา วิจัย 

ทดลอง และพัฒนาการศึกษาปฐมวัยใหเปนที่ยอมรับของชุมชนและสังคม (ปภาดา วุฒิพันธุ. 2552 : น.46,

นํ้าผึ้ง สุสี.2555 : น.15 และวัลทิน ชราชิต. 2557 : น. 19) 

 

 
 

1.2 ความเปนมาของโรงเรยีนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบและโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขาย 
 

การจัดการศึกษาปฐมวัยที่ผานมามีชื่อเรียกหลากหลาย เชน การอนุบาลศึกษา การศึกษากอน

ประถมศึกษา การศึกษากอนวัยเรียน และกรศึกษาปฐมวัย แตไมวาจะเรียกอยางไร ความหมายที่เปนสากล

จะหมายถึง การจัดการศึกษาในลักษณะการอบรมเลี้ยงดูและการใหการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมใหเด็ก

แรกเกิด – 5 ป กอนเขาเรียนในระดับประถมศึกษา ประเทศไทยมีการจัดการศึกษาปฐมวัยมานานกวา 50 ป 

มีสถานศึกษาหลายประเภท เชน โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน

อนุบาลเอกชน ศูนยเด็กกอนเกณฑในวัด โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โรงเรียนเทศบาล ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก และเมื่อประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 12 ทําใหบุคคล ครอบครัว 

องคกร ชุมชน สามารถจัดการศึกษาไดเอง 

การจัดการศึกษาปฐมวัยใชทฤษฎีองคความรูดานการศึกษาหลายทฤษฎีตามความเชื่อของผูจัด

แตละแหง ความรูเหลานี้มีการพัฒนาใหเจริญกาวหนามาโดยลําดับ รวมทั้งมีการศึกษา คนควา วิจัยอยาง

ตอเนื่อง กรมวิชาการ (ปจจุบันคือสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา) กระทรวงศึกษาธิการไดปรับปรุง

แนวการจัดประสบการณระดับกอนประถมศึกษา และประกาศใชเปนหลักสูตรกอนประถมศึกษา 

พุทธศักราช 2540 และไดพัฒนาเปนหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ที่ใชอยูในปจจุบัน 
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หลักสูตรดังกลาวครอบคลุมอายุเด็กปฐมวัยตั้งแตแรกเกิด – 5 ป โดยแบงเปน 2 สวน ตามชวงอายุ คือ อายุ

แรกเกิด-3 ป และอายุ 3–5 ป ซึ่งในชวงอายุกลุมแรก การอบรมเลี้ยงดูจะมุงเนนที่พอแมและครอบครัว สวน

ชวงกลุมอายุหลังมีสถานศึกษาดูแล ไดแก สถานศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่

กระจายอยูทั่วประเทศ จัดการศึกษาปฐมวัย คือ ชั้นอนุบาลปที่ 1-2 ดูแลเด็กอายุ 4-5 ป สวนสถานศึกษา

เอกชนจัดการศึกษาปฐมวัยชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 1-3 ดูแลเด็กอายุ 3–5 ป นอกจากนั้นยังมีสถานศึกษาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ดูแลเด็กอายุ 3 ปขึ้นไป สถานศึกษาที่เปนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยของสถาน

ประกอบการและกระทรวงสาธารณะสุข การจัดการศึกษาและดูแลเด็กปฐมวัยเหลานี้ตองเอาใจใสดูแล      

ทั้งเรื่องการเจริญเติบโตของรางกาย สุขภาพกายและจิต การจัดประสบการณใหเกิดพัฒนาการทางดาน

รางกาย อารมณ – จิตใจ สังคมและสติปญญา พัฒนาสูงสุดเต็มศักยภาพ 

การที่มีหลายหนวยงานจัดการศึกษาระดับปฐมวัย แมจะใชหลักสูตรเดียวกัน แตปจจัยพื้นฐาน

ทางดานครอบครัว ความรู ประสบการณ และความพรอมของหนวยงานที่จัดมีความแตกตางกันมาก 

โดยเฉพาะคุณภาพชีวิตของพอแมวัยทํางานที่ทิ้งภาระเลี้ยงดูลูกๆ ไวกับผูสูงอายุและผูรับจางที่ไมมีความรูทํา

ใหไมสามารถพัฒนาเด็กไดเต็มที่ ตลอดจนปญหาดานเศรษฐกิจ ความยากจนทําใหเด็กจํานวนมากเกิดภาวะ

ทุพโภชนาการ ดังปรากฏในแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2545 – 2549 บทที่ 2 ที่กลาวถึง สภาพปญหาของ

สังคมไทยในปจจุบันเกี่ยวกับเด็กปฐมวัยดังนี้ “ความไมพรอมของเด็กปฐมวัยสวนหนึ่งมีสาเหตุสําคัญจาก

สภาพทุพโภชนาการ มีงานวิจัยหลายชิ้นที่แสดงใหเห็นผลจากการขาดอาหารตอพัฒนาการทางสมอง 

พัฒนาการทางรางกายจนถึงขั้นพิการ เชน งานวิจัยของ รศ.พญ.นิตยา คชภักดี จากการศึกษาสภาพ

โภชนาการเด็กใน 14 หมูบาน 5 จังหวัด ทางภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหวาง พ.ศ.2533 – 

2529 พบวา ผลกระทบของภาวะทุพโภชนาการและขาดแคลนอาหารทําใหเด็กอายุ 3 – 6 ป ในหมูบาน

ดังกลาว มีการเติบโตไมสมวัยและมีปญหาดานพัฒนาการทางสมองรอยละ 25 ระดับเชาวปญญามีคาเฉลี่ยอยู

ในระดับต่ํากวาปกติ การขาดแคลนอาหารในวัยเด็กมิไดมีผลกระทบตอการพัฒนาการทางรางกายเทานั้นยังมี

ผลกระทบตอสมองของเด็ก แพทยยืนยันวาสมองของเด็กจะเติบโตเร็วที่สุดในชวงวัยแรกเกิด – 6 ป แตถา

ไมไดรับสารอาหารเพียงพอก็จะทําใหสมองไมเติบและพัฒนาการตามวัยได” แผนการศึกษาแหงชาติ

พ.ศ.2545 – 2549 จึงไดกําหนดเปนนโยบายการพัฒนาตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต และมีเปาหมายใหเด็ก

ปฐมวัยอายุแรกเกิด – 5 ป ทุกคน ไดรับการพัฒนาและเตรียมความพรอมทุกดานกอนเขาสูระบบการศึกษา 

ในการดําเนินงานของรัฐบาลไดใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาปฐมวัยเปนอยางมาก เพราะถือวาเปนการ

วางรากฐานชีวิตทุกดานใหเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ มีความสามารถสรางสรรคสังคมไทยและสังคม

โลกโดยดําเนินการรวมกันทั้งกระทรวงสาธารณะสุข กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงศึกษาธิการ 

จากสภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยในชนบทที่มคีวามขาดแคลนทั้งสถานศึกษา/บุคลากรและสือ่

อุปกรณ ประกอบกับสภาพความเปนอยูของเด็กและผูปกครองที่มีความยากจน ขาดแคลนในทุกๆดาน 
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รัฐบาลจึงมีนโยบายใหพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในชนบทใหมีคุณภาพเทาเทียมกับสถานศึกษาในเมือง

โดยใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาคัดเลือกสถานศึกษาเปนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ ตามเกณฑการคัดเลือก

ศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เริ่มดําเนินการตั้งแตปการศึกษา 

2548 เปนตนไป 

2.  การบริหารจัดการ 
 

 2.1 ความหมายของการบริหารจัดการ  

  สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2548 : น.5) ใหความหมายของการบริหารจัดการ

โรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบวา การบริการจัดการศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ หมายถึง กระบวนการทํางาน

โดยระดมทรัพยากรที่มีอยูทั้งหมดของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบมาใชอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหการ

ดําเนินงานบรรลุเปาหมาย 

 2.2  ขอบขายการบริหารจัดการ 

ขอบขายและภารกิจการบรหิารจัดการศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ เพื่อใหสอดคลองกับการบริหาร

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการตามโครงสราง  แนวทางการดําเนินงานศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ จึงจัด

ขอบขายการบริหารงานตามแนวทางสงเสริมการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนนิติบุคคลจัดเปน 4  

ดาน  คือ  การบริหารวิชาการ  การบริหารงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารทั่วไป  ดังนี ้

2.2.1  การบริหารวิชาการ 

  งานบริหารวิชาการเปนภารกิจหลักของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ  การบริหารวิชาการสงผล

โดยตรงถึงคณุภาพเด็กอยางชัดเจน  สถานศึกษา ชุมชน  ทองถิ่นและการมีสวนรวมของทุกฝายจะเปนปจจัย

สําคัญทําใหศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบมีความเขมแข็งในการบริหารวิชาการ สามารถพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา  การจัดประสบการณ  ตลอดจนการประเมินพัฒนาการไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 

 

วัตถุประสงค 

 1)  เพื่อใหศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบบริหารงานวิชาการดานการจัดการศึกษาปฐมวัย

สอดคลองกับความตองการของเด็ก  สถานศึกษา  ชุมชน  และทองถิ่น 

 2)  เพื่อใหการบริหารงานวิชาการดานการศึกษาปฐมวัยของศูนยปฐมวัยตนแบบได

มาตรฐานและมีคุณภาพ  สอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 
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 3)  เพื่อใหศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเปนศูนยวิชาการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย เปน

แหลงศึกษา แหลงเรียนรู เครือขาย วิจัย ทดลอง พัฒนาองคความรูใหมของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 4)  เพื่อใหศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบไดประสานความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาปฐมวัยกับครอบครัว  องคกร  หนวยงาน  และสถาบันอื่นๆ อยางกวางขวาง 

ขอบขาย / ภารกิจ 

 1)  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 2)  การใชหลักสูตรสถานศึกษา 

 3)  การนิเทศ  กํากับ  ติดตาม  และประเมินการใชหลักสูตร 

 4)  การชวยเหลือเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

 5)  การเปนแหลงศึกษา  วิจัย  ทดลอง  และพัฒนาดานวิชาการ 

 6)  การเผยแพรความรูดานวิชาการ 

2.2.2  การบริหารงบประมาณ 

  การบริหารงบประมาณเปนพันธกิจหนึ่งของสถานศึกษา  ซึ่งมีเปาหมายการใหบริการและ

ผลผลิตที่จะตองดําเนินการใหมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลสูงสุดตามที่กําหนดไว  โดยกลยุทธที่กําหนด

ขึ้นจากการศึกษาวิเคราะหอยางเปนระบบครอบคลุมทุกดาน  และจัดทําแผนการดําเนินงานและงบประมาณ

ของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ  ดังนี ้

วัตถุประสงค 

  เพื่อใหศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบสามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ไดอยางเพียงพอและมี

ประสิทธิภาพ 

ขอบขาย / ภารกิจ 

  1)   การวางแผนการใชจายงบประมาณ 

  2)   การวิเคราะหสถานภาพของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ 

  3)   การจัดลําดับความสําคัญของผลการวิเคราะหศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ 

  4)   การกําหนดกลยุทธ  เปาหมายการใหบริการ  ผลผลิต  และตัวชี้วัดของศูนยเด็กปฐมวัย

ตนแบบ 

  5)   การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ 

  6)   การบริหารงานงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ 
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  7)   การติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน 

2.2.3  การบริหารงานบุคคล 

  การบริหารงานบุคคลในศูนยปฐมวัยตนแบบ  ตองพิจารณาถึงขอบขายภาระงาน  การจัด

คนใหเหมาะสมกับงาน  การพัฒนาบุคลากร  การสรางขวัญและกําลังใจ  เพื่อใหงานบรรลุผลตามเปาหมาย

ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพของเด็กเปนสําคัญ 

วัตถุประสงค  

 1)  เพื่อสงเสริมใหครูผูสอนมีความรู  ความสามารถ  และมีจิตสํานึกในการปฏิบัติภารกิจที่

รับผิดชอบใหเกิดคุณภาพ 

 2)  เพื่ อสง เสริมใหครูผูสอนปฏิบัติงานเต็มศักยภาพ  โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย  

จรรยาบรรณอยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ 

 3)  เพื่อสงเสริมใหครูผูสอนที่ปฏิบัติงานดีและมีประสิทธิภาพไดรับการยกยอง  เชิดชูเกียรติ  

มีความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชีพ  ซึ่งสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเด็กเปนสําคัญ 

ขอบขาย / ภารกิจ 

 1)  การจัดอัตราสวนระหวางบุคลากรกับเด็ก 

 2)  คุณสมบัติครูผูสอนระดับปฐมวัย 

 3)  การพัฒนาครูผูสอนระดับปฐมวัยในศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ 

 4)  การสรางเครือขายการศึกษาปฐมวัยตนแบบ 

 5)  การจัดสวัสดิการและขวัญกําลังใจ 

 6)  การติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานการบริหารงานบุคคล 

4.  การบริหารงานทั่วไป 

  การบริหารงานทั่วไปเปนงานที่เกี่ยวของกับการใหบริการแกการบริหารงานอื่นๆ  เพื่อให

บรรลุผลตามคุณภาพที่กําหนด  โดยมีบทบาทหลักในการประสานสงเสริม  สนับสนุน  และการอํานวยความ

สะดวกตางๆ ในการใหบริการการศึกษาทุกรูปแบบ  มุงพัฒนาศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบใหใชนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีอยางเหมาะสม สงเสริมในการบริหารจัดการศึกษาของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบตามหลักการ

บริหารงานที่เนนความโปรงใส  ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได  ตลอดจนการมีสวนรวมของบุคคล  ชุมชน  

และองคกรที่เกี่ยวของเพื่อใหการจัดการศึกษาปฐมวัยมีคุณภาพ 

วัตถุประสงค 
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 1)  เพื่อบริการ สนับสนุน สงเสริม ประสานและอํานวยการใหการปฏิบัติงานศูนยเด็ก 

ปฐมวัยตนแบบเปนไปดวยความเรียบรอย มีคุณภาพ  

 2)  เพื่อประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารการดําเนินงานของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ   

ใหทุกฝายเกิดความเขาใจ  เจตคติที่ดี  และสนับสนุนการจัดการดําเนินงานของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ  

ขอบขาย / ภารกิจ  

 1)  การจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศ  

 2)  การสงเสริมสนับสนุนดานการบริหารวิชาการ งบประมาณ งานบุคคล และบริหารทั่วไป  

 3)  การบริหารจัดการอาคารสถานที่  และสภาพแวดลอมในศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ 

 4)  การประชาสัมพันธ บริการและความรวมมือ 

2.3  คณะกรรมการบริหารและจัดการศูนยเด็กปฐมวยัตนแบบ 

 การบริหารจัดการศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ ควรจัดในรูปของคณะกรรมการอาจเปน

คณะกรรมการชุดเดียวกันกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และงานวิชาการของสถานศึกษาหรือตั้ง

คณะกรรมการขึ้นใหม ทั้งนี้ขึ้นอยูกับคณะกรรมการบริหารและจัดการศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ ประกอบดวย 

 2.3.1  คณะที่ปรึกษาศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ ควรเปนผูทรงคุณวุฒิ ดานปฐมวัยในทองถิ่น  

หรือบุคลากรจากภาคเอกชนที่มีความรูและประสบการณดานการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 2.3.2  หัวหนาหรือประธานศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ อาจเปนผูอํานวยการสถานศึกษาหรือ

รองผูอํานวยการสถานศึกษาที่รับผิดชอบดานการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 2.3.3  คณะกรรมการ อาจประกอบดวย รองผูอํานวยการสถานศึกษา หัวหนากลุมบริหาร

วิชาการ  หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ หัวหนากลุมบริหารงามบคุคล  หัวหนากลุมบริหารทั่วไป  ครูผูสอน

ระดับปฐมวัย  กรรมการเครือขายผูปกครองระดับปฐมวัย กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมเปน

กรรมการไดตามความเหมาะสม 

 2.3.4  คณะเลขานุการ อาจแตงตั้งหัวหนาสายชั้นปฐมวัยหรือครูผูสอนระดับปฐมวัยเปน

ฝายเลขานุการ 
 

3. การนิเทศ ติดตาม กํากับและประเมินผล 
 

3.1  ความหมายของการนิเทศ ติดตาม กํากับและประเมินผล 

 การจัดการศึกษาปฐมวัยมีหลักการในการใหสังคม ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และ

กระจายอํานาจการจัดการศึกษาไปยังทองถิ่นโดยตรงโดยเฉพาะสถานศึกษา  ซึ่งเปนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ  

ดังนั้นเพื่อใหผลผลิตทางการศึกษาปฐมวัยมีคุณภาพและสอดคลองกับความตองการของชุมชนและสังคม  
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จําเปนตองมีระบบการนิเทศ  ติดตาม  กํากับที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อใหการดําเนินการของศูนยเด็กปฐมวัย

ตนแบบมีความกาวหนา สามารถแกปญหา อุปสรรคตางๆ ไปได และเปนการชวยเหลือ สงเสริมสนับสนุนการ

วางแผน  และดําเนินงานการจัดการศึกษาปฐมวัยใหเปนไปตามบทบาทหนาที่ของศนูยเด็กปฐมวัยตนแบบ 

 การนิเทศ ติดตาม กํากับและประเมินผล หมายถึง การใหขอเสนอแนะ ชวยเหลือ สนับสนุน  

สงเสริมเพื่อพัฒนาการดําเนินงานการจดการศึกษาปฐมวัยใหมีประสิทธิภาพ  บรรลุเปาหมายที่วางไว สวน

การติดตาม กํากับนั้น ภารกิจสวนใหญจะเปนงานของผูบริหารหรือผูที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งหมายถึง การ

ตรวจสอบสภาพทั่วไปและผลการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อใหทราบวาการปฏิบัติงานเปนไปตาม

ขั้นตอน บรรลุวัตถุประสงค นโยบายและเปาหมายที่ตองการมากนอยเพียงใด เพื่อใชขอมูลเหลานั้นมา

ประกอบการแกไขปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใหมีประสิทธิภาพตามที่กําหนด  

  สําหรับการนิเทศ  ติดตาม กํากับและประเมินผลของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเปนความรวมมือ

ของบุคลากรภายในโรงเรียนในการที่จะปรับปรุงแกไขพัฒนาการสอนหรือการจัดประสบการณของครู  

เพื่อใหการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3.2  วัตถุประสงคการนิเทศ ติดตาม กํากับและประเมินผล 

 3.2.1  เพื่อทราบสภาพการดําเนินงาน  ปญหา  อุปสรรค  และความตองการของการจัด

การศึกษาระดับปฐมวัย  สําหรับเปนขอมูลในการนิเทศ  ติดตาม  กํากับ  ประเมิน 

 3.2.2  เพื่อชวยใหบุคลากรที่เกีย่วของกับการจดัการศึกษาระดับปฐมวัยเขาใจบทบาทหนาที ่ 

และสามารถปฏิบัติหนาที่ไดตรงตามวัตถุประสงค 

 3.2.3  เพื่อใหบุคลากรรวมกันพิจารณาปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน  การจัดการศึกษา

ปฐมวัยของสถานศึกษาใหสามารถปฏิบัติภารกิจไดอยางถูกตองครบถวน 

 3.2.4  เพื่อเสนอแนะ สงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือครูผูสอน ผูบริหารสถานศึกษา  

ตลอดจนผูเกี่ยวของใหสามารถดําเนินงานไดดวยด ี

 3.2.5  เพื่อตรวจสอบและควบคุมคุณภาพการดําเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษาที่เปน   

ศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ 

3.3  กระบวนการนิเทศ 

 กระบวนการนิเทศเปนลาํดับขั้นตอนในการดําเนินการนิเทศอยางตอเนื่อง  เปนระบบมีระเบียบ

แบบแผนและประสานสัมพันธกัน  เพื่อใหการนิเทศการดําเนินงานของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเปนไปอยางมี
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ประสิทธิภาพ  หนวยงานที่เกี่ยวขอทุกระดับควรมีบทบาทในการนิเทศตามกระบวนการนิเทศ  ดังแผนภูมิ

ตอไปนี ้

กระบวนการนิเทศการดําเนินงานการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ 

ขั้นที่  1 

ขั้นที่  2  

         ขอมูลยอนกลับ 

ขั้นที่  3 

 

ขั้นที่  4 

 

ขั้นที่  5     

ขั้นที่  1 การศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหา และความตองการ เพื่อใหทราบถึงสภาพที่แทจริง

ของการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบวาเปนอยางไร  มีปญหาขอจํากัดอะไรบาง  

และมีความตองการอยางไร  เพื่อเปนขอมูลในการวางแผนดําเนินการนิเทศโดยวิธีการตางๆ เชน  ศึกษาจาก

ขอมูลเดิม  ประชุมสัมมนา  และใชเครื่องมือตางๆ ในการรวบรวมขอมูล 

ขั้นที่  2  การวางแผนและกําหนดทางเลอืก  นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหา  

และความตองการมาวิเคราะหจัดลําดับความสําคัญและพิจารณาทรัพยากรที่มีอยูแลว  กําหนดทางเลือกใน

การนิเทศเพื่อแกไขปรับปรุง  และสงเสริมการดําเนินงานการจัดการศึกษาปฐมวัยใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ซึ่ง

อาจเลือกใชกิจกรรมนิเทศในรูปแบบตางๆ  เชน  การสังเกต  การแนะนําเปนรายบุคคล  การสาธิต  การจัด

ประสบการณตรง  การจัดนิทรรศการ การไปศึกษาดูงาน  การประชุมอบรม  การใหดูภาพยนตรและวีดีทัศน  

การบริการเอกสาร  และการสนทนาทางวิชาการ  เปนตน 

ขั้นที่  3  การสรางสื่อ เครื่องมือ และพัฒนาวิธีการ สื่อ เครื่องมือและวธิีการนิเทศที่ดสีามารถ

แกไขปญหาไดอยางตรงจุด มีประสิทธิภาพ ประหยัดเวลาและสามารถตรวจสอบวิเคราะหผลได 

ขั้นที่  4  การปฏิบัติการนิเทศ ตามแผนงานที่วางไวสามารถติดตาม กํากับ การดําเนินการ

นิเทศไดทั้งทางตรงและทางออม 

การศึกษาสภาพปัจจบุนั ปัญหา และความ

การวางแผนและกําหนดทางเลอืก 

การสร้างสื�อ  เครื�องมือ  และพฒันาวิธีการ 

การปฏิบตัิการนิเทศ 

การประเมินผลและรายงาน 
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ขั้นที่  5  การประเมินและรายงานผล  เปนการตรวจสอบการปฏิบัติงาน  รวบรวมปญหาที่

เกิดข้ึนในแตละขั้นตอนของการนิเทศ  เพื่อหาทางแกไขปรับปรุงกระบวนการนิเทศใหดีข้ึน  การประเมินผล

การนิเทศควรกําหนดรูปแบบและจัดทําเครื่องมือในการประเมินดวย  นอกจากนี้แลวยังตองรายงานผลการ

ปฏิบัติงานหลังจากกระบวนการนิเทศสิ้นสุดลงเพื่อแจงใหผูเกี่ยวของทราบและเผยแพร 
 

3.4  กิจกรรมการนิเทศ 

 กิจกรรมการนิเทศกระทําไดหลายรูปแบบ การที่ผูบริหารจะเลือกใชรูปแบบใดนั้นขึ้นอยูกับ

ขนาดของสถานศึกษาและความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษาที่เปนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเปนสําคัญ 

 แนวทางในการจัดกิจกรรมการนิเทศสําหรับผูบริหารแลผูทําหนาที่นิเทศมีหลายรูปแบบ  

สามารถเลือกปฏิบัติไดดังนี ้

 3.4.1  การประชุมอาจจัดไดหลายรูปแบบ เชน  การประชุมกอนปดและเปดภาคเรียน  

การประชุมประจําเดือน  การประชุมนิเทศเปนครัง้คราว 

 3.4.2  การสังเกตการณสอนหรือการจัดประสบการณในช้ันเรียน  เปนการสังเกตการสอน

หรือการจัดประสบการณ  เพื่อนําขอมูลที่ไดจากการสังเกตมาปรับปรุงพฤติกรรมการสอนหรือการจัด

ประสบการณของครูผูสอน 

 3.4.3  การศึกษาตํารา  เปนวิธีการมอบหมายงานใหทําวิธีหนึ่ง  ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาที่

เปนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ  จะมอบหมายใหผูรับการนิเทศไปศึกษาคนควาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  แลวนําความรู

มาถายทอดแกคณะครูผูสอน 

 3.4.4  การใหคําปรึกษาหารือ สามารถทําไดทั้งรายบุคคลและรายกลุม 

 3.4.5  การสนทนาทางวิชาการ ดําเนินการโดยการใหผูมีความรูในเรื่องที่กลุมสนใจเปนนํา

สนทนา 

 3.4.6  การสาธิตการสอนหรือการจัดประสบการณ ผูสาธิตควรเขาใจลวงหนาเพื่อเขาใจ

วัตถุประสงครวมกัน 

 3.4.7  การศึกษาดูงาน ควรกําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน มีการมอบหมายภาระหนาที่ที่

ตองปฏิบัติและผูรับผิดชอบ  และมีการรายงานผลการไปศึกษาดูงานทุกครั้ง 

 3.4.8  การบริการเอกสารทางวิชาการ  จัดใหมีหนังสือคนควาอางอิงทางวิชาการสําหรับ

ครูผูสอน  ซึ่งจะเปนประโยชนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  และเปนการสรางบรรยากาศทางวิชาการ  

สงเสริมความกาวหนาแกครูผูสอน 

 3.4.9  การจัดนิทรรศการ  เปนการนําวัสดุ  อุปกรณที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน  เชน  

แผนภาพ  แผนภูมิของจริง  ของตัวอยาง  ขาวสาร  หรือผลงานของครูและเด็กมาจัดแสดง  เพื่อใหบุคลากร
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ที่เกี่ยวของ  เชน  ครูผูสอน  เด็ก  ผูปกครอง  หรือบุคคลทั่วไป  เกิดความรูความเขาใจในการศึกษาระดับ

ปฐมวัยในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษาที่เปนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบยิ่งขึ้น 

 3.4.10 การนิเทศชั้นเรียน  เปนการที่ผูบริหารหรือผูนิเทศสังเกตการณปฏิบัติงานของ

ครูผูสอนในช้ันเรียน 

 3.4.11 การประชุมเชิงปฏิบตัิการ  เปนการรวมกลุมครูทีส่อนระดับปฐมวัยเพือ่ใหเกิดความรู

ความเขาใจ  และฝกปฏิบัติเพื่อนําความรูไปใช    

3.5  การจัดระบบการติดตาม กํากับการดําเนินงาน 

 เพื่อใหการติดตาม กํากับการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ ควรดําเนินการ  ดังนี ้

 3.5.1  กําหนดสายงานและภารกิจการติดตาม กํากับตามสายงานทั้งระบบ และมีการ

รายงานผล 

 3.5.2  กําหนดตัวบุคคลใหมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทํารายงายการกํากับติดตาม   

 3.5.3  กําหนดเครื่องมือการติดตามและจดัทํารายงานสาํหรบัหนวงงานที่รับผิดชอบโดยตรง 

 3.5.4  มีการเก็บขอมูลในการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

 3.5.5  มีเกณฑมาตรฐานหรือตัวบงชี้ทุกกิจกรรม 

 3.5.6  มีการปอนขอมูลยอนกลับเพื่อสามารถปรับปรุงแกไขปญหา อุปสรรคการปฏิบัติงาน

ไดทันทวงทีในระหวางดําเนินการ 
 

3.6  การประเมินผลการดําเนินงานของศูนยปฐมวัยตนแบบ 

การดําเนินงานของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเปนการพัฒนาสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัย  โดยบุคลากรทุกคนในสถานศึกษารวมกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษา ข้ันพื้นฐานและหนวยงานสนับสนุนอื่นๆในพื้นที่  ศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบควรมีการดําเนินการ

ประเมินตนเอง  โดยถือเปนสวนหนึ่งของการบริหารการดําเนินงานของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบที่ตอง

ดําเนินการอยางตอเนื่อง  ดังนี ้

 3.6.1  การเตรียมการ  สรางความตระหนักและความรูความเขาใจใหตรงกันในการ

ดําเนินงานและภารกิจของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ  รวมทั้งดําเนินการเพื่อประกันคุณภาพศูนยเด็กปฐมวัย

ตนแบบใหกับบุคลากรและผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา  ไดแก  ผูบริหาร  ครูผูสอน  คณะกรรมการ

สถานศึกษา  พอแม  ผูปกครอง  และชุมชน  โดยใชกระบวนการมีสวนรวมและคํานึงถึงสภาพแวดลอมความ

พรอมและบริบทของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเปนหลัก 
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 3.6.2  การดําเนินการ แนวการดําเนินการ  มีดังนี้ 

  1)  ศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ จัดใหมีโครงสรางการบริการและการรวบรวมขอมูล

สารสนเทศดานตางๆ  อยางเปนระบบครบถวนและเปนปจจุบัน  มีการนําขอมูลมาวิเคราะหและนํามาใชเปน

ขอมูลในการพัฒนาคุณภาพศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ  เพื่อใชในการวางแผนการบริหารการจัดการและ

ประสานความรวมมือกับฝายตางๆ  ที่เกี่ยวของ  เพื่อดําเนินการไปสูวัตถุประสงค / เปาหมายของศูนยเด็ก

ปฐมวัยตนแบบ 

  2)  ศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ จัดใหมีการกําหนดเปาหมายที่แสดงถึงคุณลักษณะ

หรือคุณภาพที่ตองการใหเกิดในศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ  โดยจัดอันดับความสําคัญของเปาหมาย  กําหนด

แนวทางการดําเนินงาน  ผูรับผิดชอบหรือผูดําเนินการ  มีการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของ

ศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบอยางเปนระบบ  รวมทั้งนําผลจากการประเมินมาใชในการตัดสินใจและพิจารณา

ปรับปรุงกระบวนการดําเนินการเพื่อนําไปสูเปาหมายของศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ 

 3.6.3  การประเมินผล 

 ศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบจัดทํารายการประเมินตนเอง  เพื่อสรุปภาพรวมของการดําเนินการ

และเผยแพรใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของ  ดังตัวอยางขององคประกอบและตัวบงชี้ตอไปนี ้

องคประกอบที่  1  การบริการจัดการประกอบดวย  7  ตัวบงชี้  ดังนี้ 

   ตัวบงชี้ที่  1  มีผูบริหารสถานศึกษาที่มีความเปนผูนําสามารถบริหารวิชาการตาม

หลักการศึกษาปฐมวัยศึกษาและเปนแบบอยางที่ด ี

   ตัวบงชี้ที่  2  จัดครูมีวุฒิ  มีคุณลักษณะ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ 

ไดรับการพัฒนา และมีครูเพียงพอ  

   ตัวบงชี้ที่  3  สงเสริมใหครูมีความรู ความสามารถในการจัดประสบการณ  การ

เรียนรูที่เนนเด็กเปนสําคัญ 

   ตัวบงชี้ที่  4  จัดโครงสรางการบริหารจัดการและขอมูลสารสนเทศที่เอื้อตอการ

ดําเนินงานของโรงเรียนศูนยเด็กฯ/เครือขาย /อนุบาลประจําเขตพื้นที่การศึกษา 

   ตัวบงชี้ที่  5  มีระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนศูนยเด็กฯ/เครือขาย /

อนุบาลประจําเขตพื้นที่การศึกษา  

ตัวบงชี้ที่  6  นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนศูนยเด็กฯ/

เครือขาย /อนุบาลประจําเขตพื้นที่การศึกษาอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
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   ตัวบงชี้ที่   7  สงเสริมใหผูปกครอง และชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ

โรงเรียนศูนยเด็กฯ/เครือขาย /อนุบาลประจําเขตพื้นที่การศึกษาอยางตอเนื่อง 
 

องคประกอบที่  2  การใชและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ประกอบดวย  4  ตัวบงชี ้

   ตัวบงชี้ที่   1  พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวคิดการจัด

การศึกษาปฐมวัยใหสอดคลองกับธรรมชาติการเรียนรูของเด็กปฐมวัย เหมาะสมกับบริบทและวัฒนธรรมของ

ทองถิ่น 

   ตัวบงชี้ที่  2  จัดประสบการณการเรียนรูโดยบูรณาการผานการเลน และเด็ก

เรียนรูจากประสบการณตรง 

   ตัวบงชี้ที่  3  ประเมินผลพัฒนาการเด็กครบทุกดานตามสภาพจริงดวยวิธีการที่

หลากหลายและนําผลไปใชในการปรับปรุงพัฒนา 

   ตัวบงชี้ที่  4  ใชและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรูสอดคลองกับพัฒนาการ

และความสนใจของเด็กตามบริบทและวัฒนธรรมทองถิ่น 
 

องคประกอบที่  3  การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู  ประกอบดวย  2  ตัวบงชี ้

   ตัวบงชี้ที่  1  จัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่เหมาะสมกับเด็ก 

   ตัวบงชี้ที่  2  จัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนและแหลงเรียนรูที่เหมาะสม  

กับเด็ก 
 

องคประกอบที่  4  การใหบริการ  ประกอบดวย  4  ตัวบงชี ้

   ตัวบงชี้ที่  1 บริหารจัดการใหมีหองเรียน หองน้ํา หองสวม อาหารกลางวัน อาหาร

เสริม การตรวจสุขภาพและสิ่งอํานวยความสะดวกเหมาะสมกับวัยของเด็ก 

   ตัวบงชี้ที่  2  ใหบริการ เปนแหลงศึกษา คนควา  วิจัย  ประสานความรวมมือกับ

บุคคล หรือองคกรตาง ๆ 

   ตังบงชี้ที่ 3 ประชาสัมพันธการดําเนินงานของโรงเรียนศูนยเด็กฯ / เครือขาย /

อนุบาลประจําเขตพื้นที่การศึกษาแกผูเกี่ยวของ 

   ตัวบงชี้ที่   4  ผู เกี่ยวของพึงพอใจคุณภาพการดําเนินงานโรงเรียนศูนยเด็กฯ/

เครือขาย/อนุบาลประจําเขตพื้นที่การศึกษา 
 

องคประกอบที่  5 การพัฒนาเด็กทุกดานอยางสมดุลตามศักยภาพ ประกอบดวย 3 ตัวบงชี้    
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   ตัวบงชี้ที่  1  ผลการประเมินมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคของเด็กปฐมวัย 

   ตัวบงชี้ที่  2  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

ปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาดานคุณภาพผูเรียน 

   ตัวบงชี้ที่  3  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ดานผลการจดัการศึกษา 
 

4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ปภาดา  วุฒิพันธุ  (2552) ไดทําการศึกษา เรื่อง ปญหาการบริหารงานโรงเรียนที่จัดการศึกษาศูนย

เด็กปฐมวัยตนแบบและศูนยเด็กปฐมวัยเครือขาย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม โดย

ประชากรที่ใชในกรวิจัย คือ ผูบริหารและครูผูสอนปฐมวัยในปการศึกษา 2552 จํานวน 143 คน จาก 26 

โรงเรียน จําแนกเปนผูบริหาร 45 คน และครูผูสอน 98 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ 

แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา มีคาความเชื่อมั่น 0.87 วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

ผลการวิจัยพบวา  1) ระดับปญหาการบริหารโรงเรียนที่จัดการศึกษาศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบและศูนยเด็ก

ปฐมวัยเครือขาย อยูในระดับปานกลางทั้งโดยรวมและโดยดาน  2) โรงเรียนที่จัดการศึกษาศูนยเด็กปฐมวัย

ตนแบบและศูนยเด็กปฐมวัยเครือขาย มีสภาพปญหาการบริหารโรงเรียนที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 ทั้งโดยรวมและรายดาน และ 3) ขอเสนอแนะในการบริหารโรงเรียนที่จัดการศึกษาศูนยเด็ก

ปฐมวัยตนแบบและศูนยเด็กปฐมวัยเครือขาย ควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ จัดหาครูผูสอนศูนยเด็ก

ปฐมวัยใหตรงตามสาขาวิชา จัดสื่อการเรียนการสอนเด็กปฐมวัยใหเพียงพอกับความตองการปรับปรุงอาคาร

เรียนสถานที่และเครื่องเลนสนามสําหรับเด็กใหพรอมใชงาน 

น้ําผึ้ง  สุสี (2555)  ไดทําการศึกษา เรื่อง ประสิทธิผลการบริหารการศึกษาของโรงเรียนศูนยเด็ก

ปฐมวัยตนแบบและเครือขาย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 และ 2 

โดยประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนระดับประถมวัยในโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ

และโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขาย จํานวน 14 แหง ปการศึกษา2554 จํานวน 100  คน  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใช คือ คารอยละ 

คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน  ผลการวิจัย พบวา  

1) ประสิทธิผลการบริหารการศึกษา ตามความเห็นของผูบริหารและครูผูสอนคาเฉลี่ยรวม อยูในระดับดี     

2) เปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารการศึกษา จําแนกตามตําแหนงงาน และขนาดโรงเรียน พบวา ไม

แตกตางกัน 3) ปจจัยสงเสริมประสิทธิผลการบริหารการศึกษา คาเฉลี่ยรวมอยูในระดับ ดีมาก คาเฉลี่ยสูงสุด

คือ ผูบริหารมีความเปนผูนํา มีความเปนประชาธิปไตยและคุณธรรมจริยธรรม ความเห็นของครูผูสอน

คาเฉลี่ยรวมอยูในระดับดี คาเฉลี่ยสูงสุดคือ ครูจัดทําแผนการจัดประสบการณที่สอดคลองกับหลักสูตร
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การศึกษาปฐมวัย โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง มีคาเฉลี่ยรวม อยูในระดีบดี โรงเรียนขนาดใหญ มี

คาเฉลี่ยรวม อยูในระดับดีมาก 4) ปญหาการบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาทุกขนาด คือ ดานบุคลากร 

ดานอาคารสถานที่ มีแนวทางการแกปญหา โดยไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานดานตนสังกัด และ 5) คา

สหสัมพันธ ตามความคิดเห็นของผูบริหาร ประสิทธิผลการบรหิารการศึกษากับปจจัยสงเสริมประสิทธิผลไมมี

ความสัมพันธกัน แตความคิดเห็นของครูผูสอนมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญที่ .01  

วัลทิน ชราชิต (2557) ไดทําการศึกษา เรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการดําเนินงานของโรงเรียนศูนยเด็ก

ปฐมวัยตนแบบ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานาน เขต 2 กลุมตัวอยางที่ใชในงานวิจัยครั้งนี้ คือ 

ผูบริหาร ครู และผูปกครองนักเรียนของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

นาน เขต 2 ในปการศึกษา 2552 จํานวน 234 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามชนิด

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติหาคารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบวา  1) สภาพปญหาการดําเนินงานของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษานาน เขต 2 มีปญหาในการดําเนินงานในระดับนอยทุกดาน ทั้งดานการบริหารจัดการ ดาน

การใหบริการ ดานคุณภาพผูเรียน ดานขอมูลสารสนเทศของโรงเรยีน ดานงบประมาณและทรพัยากรทางการ

ศึกษา ดานขอมูลสารสนเทศของชุมชน ดานสังคม วัฒนธรรม ดานเทคโนโลยี และดานเศรษฐกิจ การเมือง  

2) ปจจัยที่สงผลตอการดําเนินงานของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

นาน เขต 2 ทั้งปจจัยภายในและปจจัยภายนอกลวนมีผลตอการดําเนินงานในระดับมาก โดยปจจัยภายในที่

สงผลตอการดําเนินงานมากที่สุด คือปจจัยดานคุณภาพผูเรียน รองลงมา คือ ปจจัยดานการบริหารจัดการ 

ปจจัยดานงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ปจจัยดานการใหบริการ และปจจัยดานขอมูลสารสนเทศ

ของโรงเรียน ตามลําดับ สวนปจจัยภายนอกที่สงผลตอการดําเนินงานมากที่สุด คือ ปจจัยดานสังคม 

วัฒนธรรม รองลงมาคือ ปจจัยดานเทคโนโลยี ปจจัยดานเศรษฐกิจ การเมือง และปจจัยดานขอมูล

สารสนเทศของชุมชนตามลําดับ และ 3) ความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานของโรงเรียนศูนย

เด็กปฐมวัยตนแบบสงักัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษานาน เขต 2 ผูปกครองนักเรยีนโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัย

ตนแบบทั้ง 7 แหง มีความพึงพอใจตอการดําเนินงานของโรงเรียนอยูในระดับมากทุกดานทั้งในดานภาพรวม 

ดานผูบริหาร / ครู / บุคลากร และดานคุณภาพผูเรียน 
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บทที่ 3 

วิธดีําเนนิการ 

1. กลุมตัวอยาง 

          กลุมตัวอยางที่ไดดําเนินงานครั้งนี้ คือ โรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ โรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัย

ตนแบบเครือขายและโรงเรียนอนุบาลประจําเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 จํานวน   

15 โรง  ประกอบดวย ครูผูสอนปฐมวัยในโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ  โรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ

เครือขายและโรงเรียนอนุบาลประจําเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  
 

2.   ขอบเขตการประเมิน  

2.1 ประชากร  

   ประชากรที่ไดดําเนินงานครั้งนี้ คือ โรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ โรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัย

ตนแบบเครือขายและโรงเรียนอนุบาลประจําเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 จํานวน  

15 โรง   

2.2 ระยะเวลาดําเนินการ 

เดือนเมษายน –  เดือนพฤษภาคม  2560   



19 

 

2.3 ตัวแปรที่ศึกษา 

- ตัวแปรอิสระ  ไดแก กิจกรรมการเสริมสรางความเขมแข็งโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบและ

โรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขาย  

- ตัวแปรตาม  ไดแก  ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ 

โรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขายและโรงเรียนอนุบาลประจําเขตพื้นที่การศึกษา 

 

3.   เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน  

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 

- แบบสอบถามความรูความเขาใจการจัดการเรียนรูปฐมวัย 

- แบบประเมินตนเองของโรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย 5 องคประกอบ 
  

การวิเคราะหขอมูล 

1. การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามความรูความเขาใจการจัดการเรียนรูปฐมวัย  โดยกําหนดคา

ระดับความรูความเขาใจ 5  ระดับ  ดังนี ้

 ระดับ 5   หมายถึง มีความรูความเขาใจมากที่สุด    

 ระดับ 4   หมายถึง มีความรูความเขาใจมาก 

 ระดับ 3   หมายถึง มีความรูความเขาใจปานกลาง 

 ระดับ 2   หมายถึง มีความรูความเขาใจนอย 

 ระดับ 1   หมายถึง มีความรูความเขาใจนอยที่สุด 

2. การวิเคราะหขอมูลแบบประเมินตนเองของโรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย 5 

องคประกอบ  ดังนี้ 

2.1 ระดับคุณภาพการประเมินแตละตัวบงชี้  ดังนี ้

2.1.1  ตัวบงชี้ที่  1.1 , 1.2 , 2.2  ระดับคุณภาพดังนี้ 

   ปรับปรงุ  หมายถึง  ปฏิบัติได 1-2  ขอ 

   พอใช  หมายถึง  ปฏิบัติได 3-4  ขอ 

   ด ี  หมายถึง  ปฏิบัติได 5    ขอ 

   ดีมาก  หมายถึง  ปฏิบัติได 6    ขอ 
 

 2.1.2  ตัวบงชี้ที่  1.3 , 1.4 , 1.5, 1.6 , 2.1 , 2.3 , 2.4 , 4.2  ระดับคุณภาพดังนี้ 

   ปรับปรงุ  หมายถึง  ปฏิบัติได 1-2  ขอ 
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   พอใช  หมายถึง  ปฏิบัติได 3    ขอ 

   ด ี  หมายถึง  ปฏิบัติได 4    ขอ 

   ดีมาก  หมายถึง  ปฏิบัติได 5    ขอ 
 

 2.1.3  ตัวบงชี้ที่  1.7 , 3.1 , 3.2 , 4.1 , 4.3 , 4.4  ระดับคุณภาพดังนี้ 

   ปรับปรงุ  หมายถึง  ปฏิบัติได 1    ขอ 

   พอใช  หมายถึง  ปฏิบัติได 2    ขอ 

   ด ี  หมายถึง  ปฏิบัติได 3    ขอ 

   ดีมาก  หมายถึง  ปฏิบัติได 4    ขอ 

 

3. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลู 
 

3.1   การหาคารอยละ 

3.2   การหาคาเฉลี่ย  ( X )  และ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 4 

ผลการดําเนนิการ 
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ตอนที่ 1 การพัฒนาดานวิชาการ 
 

การจัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความเขมแข็งโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบและ

โรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขาย ในวันที่ 21–22 เมษายน พ.ศ. 2560 ณ หองประชุมไชยชนะวดี 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธาน ีเขต 2 อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี  เปนการ

แสดงบทบาทสมมติตัวอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรู 6 กิจกรรมหลัก หนวยการเรียนรูเรื่อง ไข ใหแกเด็ก

ปฐมวัย (สมมติใหครูปฐมวัยเปนเด็กปฐมวัย) โดยจะมีการบูรณาการการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาสอดแทรกใน

กิจกรรมดวย  ดังนี้  

1. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ (การเคลื่อนไหวแสดงทาทางประกอบเพลงไกกับไข) สงเสริม

พัฒนาการของเด็กปฐมวัย ดังนี ้

- ดานรางกาย  ฝกใหเด็กสามารถเคลื่อนไหวรางกายไดอยางคลองแคลว และทรงตัวไดด ี

- ดานอารมณ-จิตใจ เด็กไดออกกําลังกายดวยความสนุกสนาน 

- ดานสังคม ฝกการทํากิจกรรมตางๆ รวมกับเพือ่น และสงเสริมใหเด็กมีทักษะการเปนผูนํา  

ผูตาม 

- ดานสติปญญา สงเสริมใหเด็กมีความคิดสรางสรรคในการแสดงทาทางตามจินตนาการ 
 

2. กิจกรรมเสริมประสบการณ (ชนิดของไข) สงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ดังนี ้

- ดานรางกาย  พัฒนากลามเนื้อมัดเล็ก (การทํางานประสานกันของกลามเนื้อมือกับสายตา) 

การใชประสาทสัมผัสทั้งหา 

- ดานอารมณ-จิตใจ ฝกใหเด็กกลาแสดงออก และเกิดความภาคภูมิใจเมื่อปฏิบัติกิจกรรม

สําเร็จ 

- ดานสังคม ฝกการทํากิจกรรมตางๆ รวมกับเพื่อน การยอมรับฟงความคิดเห็น การเอื้อเฟอ

แบงปน 

- ดานสติปญญา ฝกใหเด็กมีทักษะการสังเกตและเปรียบเทียบลักษณะของไขชนิดตางๆทั้ง

นอกและภายใน  การรวมแสดงความคิดเห็น  การแกปญหาขณะทํากิจกรรม และเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติ 
 

3. กิจกรรมสรางสรรค (การประดิษฐตุกตาลมลุก) สงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ดังนี ้

- ดานรางกาย เด็กไดพัฒนากลามเนื้อมัดเล็ก (การทํางานประสานกันของกลามเนื้อมือกับ

สายตา)  
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- ดานอารมณ-จิตใจ เด็กทํากิจกรรมอยางสนุกสนาน ราเริงแจมใส มีความกลาแสดงออก 

และรูจักชื่นชมผลงานของตนเองและผูอื่น 

- ดานสังคม เด็กไดรูจักการเลนรวมกับผูอื่น การปฏิบัติตามกฎกติกา มีความรับผิดชอบ

ทํางานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ รูจักเก็บวัสดุอุปกรณเขาที่หลังจากปฏิบัติกิจกรรมเสร็จ 

- ดานสติปญญา เด็กไดฝกทักษะการวางแผน การออกแบบ  การทดลองประดิษฐตุกตา

ลมลุก ฝกทักษะการแกปญหา  และการนําเสนอผลงาน อีกทั้งเด็กยังเกิดการเรียนรูเรื่องรูปทรง ขนาด และสี  
 

4. กิจกรรมเสร ี การสาธิตการทํากิจกรรมเสรีจะจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับการจัดกิจกรรมตาม

แนวคิดมอนเตสเซอรี ในการทํากิจกรรมเสรีครูจะเปดโอกาสใหเด็กไดเลอืกทาํกิจกรรมตามความสนใจ โดยครู

มีการแนะนําวัสดอุุปกรณ และใหเด็กหาพื้นที่ทํากิจกรรมเปนของตนเอง  กิจกรรมยอยที่จัด ประกอบดวย 

4.1  การเดินออมเสื่อ ครูจะสาธิตการปูเสื่อ สาธิตการเดินออมเสื่อ จากนั้นใหเด็กเดินออมเสื่อ

โดยไมเหยียบเสื่อที่เพื่อนปูไว  ใหเด็กกลับมานั่งที่เดิม และเก็บเสื่อไวทีเดิม 

4.2  การเปด-ปดฝาขวด  ครูสาธิตการเปด-ปดฝาขวดลักษณะตางๆ  ใหเด็กปฏิบัติกิจกรรม 

และเก็บอุปกรณเขาที่ใหเรียบรอยหลังทํากิจกรรมเสร็จ  

4.3  การพับผา  ครูสาธิตการพับผาขนาดตางๆ ใหเด็กปฏิบัติกิจกรรม และเก็บอุปกรณเขาที่ให

เรียบรอยหลังทํากิจกรรมเสร็จ 

4.4  เกมจดจํา  ครูสาธิตการเลนบัตรตัวเลข และกระดุม  ใหเด็กปฏิบัติกิจกรรม และเก็บ

อุปกรณเขาที่ใหเรียบรอยหลังทํากิจกรรมเสร็จ 

4.5  การเดินจงกรม เดินจงกรมรอบวงรีโดยควบคุมตนเองไมใหชนกับเพื่อน และเวนระยะหาง

เทาๆ กัน  
 

กิจกรรมเสรีสงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ดังนี ้  

- ดานรางกาย เด็กไดพัฒนากลามเนื้อมัดเล็ก-มัดใหญ 

- ดานอารมณ-จิตใจ เด็กไดทํากิจกรรมอยางสนุกสนาน ราเริงแจมใส มีความกลาแสดงออก 

และรูจักชื่นชมผลงานของตนเองและผูอื่น 

- ดานสังคม เด็กไดฝกความมีระเบียบวินัยรูจักเก็บของเขาที่  มีความรับผิดชอบ และการ

ปฏิบัติตามกติกา  

- ดานสติปญญา เด็กไดฝกทักษะการสังเกต  การเปรียบเทียบความเหมือน ความตาง และ

การพัฒนาความพรอมดานคณิตศาสตร  
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5. กิจกรรมกลางแจง (การเลมเกมกาหวงไข) สงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ดังนี ้

- ดานรางกาย เด็กไดฝกการเคลื่อนไหวรางกายอยางคลองแคลว 

- ดานอารมณ-จิตใจ เด็กมีความสนุกสนาน ราเริงแจมใส กลาแสดงออก 

- ดานสังคม เด็กไดฝกการเลนรวมกับผูอื่น และการปฏิบัติตามกฎกติกา  

- ดานสติปญญา เด็กไดฝกการนับจํานวน เปรียบเทียบจํานวน มากกวา-นอยกวา   อีกทั้งเด็ก

ยังไดฝกทักษะการแกปญหาขณะทํากิจกรรม  

 

6. กิจกรรมเกมการศึกษา (การเลนเกมเรียงลําดับเหตุการณการเจริญเติบโตของไก)  โดยครู

สาธิตวิธีการเลน ตัวแทนกลุมออกมารับเกม สมาชิกในกลุมเลนเกมรวมกัน แลกเปลี่ยนเกมกับกลุมเพื่อน  

เมื่อเลนเสร็จเก็บเกมเขาที่ใหเรียบรอย สงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ดังนี ้

- ดานรางกาย เด็กไดพัฒนากลามเนื้อมัดเล็ก (การทํางานประสานกันของกลามเนื้อมือกับ

สายตา) 

- ดานอารมณ-จิตใจ เด็กมีความสนุกสนาน ราเริงแจมใส กลาแสดงออก 

- ดานสังคม เด็กไดฝกการเลนรวมกับผูอื่น การปฏิบัติตามกฎกติกา การรูจักเอื้อเฟอแบงปน 

และมีความรับผิดชอบ  

- ดานสติปญญา เด็กไดฝกทักษะการเรียงลําดับเหตุการณ  ฝกการสังเกตและการแกปญหา

ขณะทํากิจกรรม 
 

ตอนที่ 2  ผลการประเมินคุณภาพ 

1. หลังการสาธิตการจัดกิจกรรมการเรียนรู 6 กิจกรรมหลัก หนวยการเรียนรูเรื่อง “ไข” ใหแกเด็ก

ปฐมวัย (สมมติใหครูปฐมวัยเปนเด็กปฐมวัย) โดยมีการบูรณาการการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาสอดแทรกใน

กิจกรรมนี้ และมีการประเมินความรูความเขาใจของครูปฐมวัยในการจัดการเรียนรูปฐมวัย 10 รายการ

ประเมิน สรุปผลระดับความรูความเขาใจแตละรายการประเมินไดดังนี้   
 

 ตารางที่ 1 ผลการประเมินความรูความเขาใจของครูปฐมวัยในการจัดการเรียนรูปฐมวัย  

ที ่ รายการ 
ระดับการรับรู (รอยละ) 

5 

มากท่ีสุด 

4 

มาก 

3 

ปานกลาง 

2 

นอย 

1 

นอยท่ีสุด 

1 การบรูณาการกิจกรรมประจําวัน 56.67 36.67 6.66 - - 
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2 การจัดกจิกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 60.00 33.33 6.67 - - 

3 การจัดกจิกรรมเสรมิประสบการณ 66.67 20.00 13.33 - - 

4 การจัดกจิกรรมสรางสรรค 53.33 43.33 13.34 - - 

5 การจัดกจิกรรมกลางแจง 63.33 26.67 10.00 - - 

6 การจัดกจิกรรมเกมการศึกษา 60.00 26.67 13.33 - - 

7 การจัดกจิกรรมเสร ี 56.67 33.33 10.00 - - 

8 การบันทึกพฤติกรรมเด็ก 56.67 33.33 10.00 - - 

9 การประเมินผลงาน 60.00 26.67 13.33 - - 

10 การสรางเครื่องมือเก็บขอมูล 60.00 26.67 13.33 - - 

 

จากตารางที่ 1 สรุปวา ผลการประเมินความรูความเขาใจของครูปฐมวัยในการจัดการเรียนรูปฐมวัย 

จากจํานวนผูใหขอมูล  จํานวน  30 คน ปรากฏวา   

- การบูรณาการกิจกรรมประจําวัน  ครูปฐมวัยมีความรูความเขาใจระดับดีมาก  คิดเปนคา

รอยละ 56.67  มีความรูความเขาใจระดับดี คิดเปนคารอยละ  36.67  และมีความรูความเขาใจระดับปาน

กลาง  คิดเปนคารอยละ 6.66 

- การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ ครูปฐมวัยมีความรูความเขาใจระดับดีมาก คิดเปน

คารอยละ 60.00  มีความรูความเขาใจระดับดี คิดเปนคารอยละ  33.33  และมีความรูความเขาใจระดับปาน

กลาง  คิดเปนคารอยละ 6.67 

- การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ  ครูปฐมวัยมีความรูความเขาใจระดับดีมาก คิดเปนคา

รอยละ 66.67  มีความรูความเขาใจระดับดี คิดเปนคารอยละ  20.00  และมีความรูความเขาใจระดับปาน

กลาง  คิดเปนคารอยละ 13.33 

- การจัดกิจกรรมสรางสรรค  ครูปฐมวัยมีความรูความเขาใจระดับดีมาก คิดเปนคารอยละ 

53.33  มีความรูความเขาใจระดับดี คิดเปนคารอยละ  43.33  และมีความรูความเขาใจระดับปานกลาง    

คิดเปนคารอยละ 13.34 

- การจัดกิจกรรมกลางแจง  ครูปฐมวัยมีความรูความเขาใจระดับดีมาก คิดเปนคารอยละ 

63.33  มีความรูความเขาใจระดับดี คิดเปนคารอยละ  26.27  และมีความรูความเขาใจระดับปานกลาง     

คิดเปนคารอยละ 10.00 

- การจัดกิจกรรมเกมการศึกษา  ครูปฐมวัยมีความรูความเขาใจระดับดีมาก คิดเปนคารอยละ 

60.00  มีความรูความเขาใจระดับดี คิดเปนคารอยละ  26.67  และมีความรูความเขาใจระดับปานกลาง     

คิดเปนคารอยละ 13.33 
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- การจัดกิจกรรมเสรี  ครูปฐมวัยมีความรูความเขาใจระดับดีมาก คิดเปนคารอยละ 56.67  มี

ความรูความเขาใจระดับดี คิดเปนคารอยละ  33.33  และมีความรูความเขาใจระดับปานกลาง  คดิเปนคา

รอยละ 10.00 

- การบันทึกพฤติกรรมเด็ก  ครูปฐมวัยมีความรูความเขาใจระดับดีมาก คิดเปนคารอยละ 

56.67  มีความรูความเขาใจระดับดี คิดเปนคารอยละ  33.33  และมีความรูความเขาใจระดับปานกลาง    

คิดเปนคารอยละ 10.00 

- การประเมินผลงาน  ครูปฐมวัยมีความรูความเขาใจระดับดีมาก คิดเปนคารอยละ 60.00  

มีความรูความเขาใจระดับดี คิดเปนคารอยละ  26.67  และมีความรูความเขาใจระดับปานกลาง คิดเปนคา

รอยละ 13.33 

- การสรางเครื่องมือเก็บขอมูล  ครูปฐมวัยมีความรูความเขาใจระดับดีมาก คิดเปนคารอยละ 

60.00  มีความรูความเขาใจระดับดี คิดเปนคารอยละ  26.67  และมีความรูความเขาใจระดับปานกลาง    

คิดเปนคารอยละ 13.33 

 

 

 

2. โรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบและโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขายมีการประเมิน

ตนเอง โดยใชแบบประเมินตนเองของโรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัยซึ่งมีทั้งหมด 5 องคประกอบ คือ 

  องคประกอบที่ 1 การบริหารจัดการ ประกอบดวย 7 ตัวบงชี ้

  องคประกอบที่ 2 การใชและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบดวย 4 ตัวบงชี ้

  องคประกอบที่ 3 การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู ประกอบดวย 2 ตัวบงชี ้

  องคประกอบที่ 4 การใหบริการ ประกอบดวย 2 ตัวบงชี ้

  องคประกอบที่ 5 การพัฒนาเด็กทุกดานอยางสมดุล ตามศักยภาพ ประกอบดวย 2 ตัวบงชี ้

 

แทรกตรงน้ี 

จากการประเมินตนเองของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบและโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ

เครือขายทั้ง15  โรงเรียน ประกอบดวย โรงเรียนวัดตรณารามโรงเรียนบานคันธุลีโรงเรียนบานทําเนียบ

โรงเรียนชุมชนบ านชองมาเหลียวโรงเรียนวัดโพธิ์นอยโรงเรียนตาขุนโรงเรียนบ านห วยตาหมิ ง                           

โรงเรียนวัดทาตลิ่งชัน  โรงเรียนบานกลาง โรงเรียนบานทาขนอน โรงเรียนชุมชนวัดปากตรัง โรงเรียน

สหกรณนิคม โรงเรียนบานพัฒนา โรงเรียนวัดสุทธาวาสและโรงเรียนบานควนรา ผลการประเมินแตละ

องคประกอบ สรุปไดดังนี ้
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องคประกอบที่ 1  การบรหิารจัดการประกอบดวยตัวบงชี้ 7 ตัวบงชี ้

ตารางที่ 2 ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบตามองคประกอบที่ 1  การบริหาร

จัดการ 

โรงเรียน 
สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ 

สรุป 
ตัวบงชี1้ ตัวบงชี2้ ตัวบงชี้ 3 ตัวบงชี้ 4 ตัวบงชี้ 5 ตัวบงชี้ 6 ตัวบงชี้ 7 

วัดตรณาราม 4 3 4 3 4 4 4 4 

บานคันธุลี 4 4 4 3 4 4 4 4 

บานทําเนียบ 4 3 3 3 4 4 4 4 

ชุมชนบานชองมาเหลียว 3 4 4 3 4 4 4 4 

วดัโพธิ์นอย 4 3 4 3 4 4 4 4 

ตาขุน 4 4 4 4 4 4 4 4 

บานหวยตาหมงิ 3 4 4 4 4 2 4 4 
 

 

จากตารางที่ 2 สรุปวา ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบตามองคประกอบ

ที่ 1  การบริหารจัดการจากจํานวนโรงเรียนที่ใหขอมูล  จํานวน 7โรง ปรากฏวา   

- โร ง เรี ยน ที่ มี ผ ล ก ารป ระ เมิ น ระดั บ คุณ ภ าพ  4 (ดี ม าก ) จํ าน วน  7 โร ง  ได แ ก                                      

โรงเรียนวัดตรณาราม  โรงเรียนบานคันธุลี  โรงเรียนบานทําเนียบ  โรงเรียนชุมชนบานชองมาเหลียว  

โรงเรียนวัดโพธ์ินอยโรงเรียนตาขุน  โรงเรียนบานหวยตาหมิง  คิดเปนคารอยละ 100 
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ภาพท่ี 1 องคประกอบที่ 1  การบรหิารจัดการในโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ 

ตารางที่ 3 ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขายตามองคประกอบที่ 

1 การบริหารจัดการ 

 

โรงเรียน 
สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ 

สรุป 
ตัวบงชี1้ ตัวบงชี2้ ตัวบงชี้ 3 ตัวบงชี้ 4 ตัวบงชี้ 5 ตัวบงชี้ 6 ตัวบงชี้ 7 

วัดทาตลิ่งชัน 3 4 4 4 4 3 4 4 

บานกลาง 4 4 4 3 3 3 3 3 

บานทาขนอน 3 4 4 4 4 4 4 4 

ชุมชนวัดปากตรัง 3 4 4 4 4 3 4 4 

สหกรณนิคม 4 4 4 4 4 4 4 4 

บานพัฒนา 4 3 4 4 4 4 4 4 

วัดสุทธาวาส 4 4 4 4 3 3 4 4 

บานควนรา 3 3 3 3 4 4 3 3 
 

จากตารางที่ 3 สรุปวา ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขายตาม

องคประกอบที่ 1  การบริหารจัดการจากจํานวนโรงเรียนที่ใหขอมูล  จํานวน 8โรง ปรากฏวา   

- โรงเรียนที่มีผลการประเมินระดับคุณภาพ 4  (ดีมาก) จํานวน  6โรงเรียนวัดทาตลิ่งชัน

โรงเรียนบานทาขนอน โรงเรียนชุมชนวัดปากตรังโรงเรียนสหกรณนิคม โรงเรียนบานพัฒนา และโรงเรียน            

วัดสุทธาวาส คิดเปนคารอยละ 75.00 

- โรงเรียนที่มีผลการประเมินระดับคุณภาพ 3  (ดี) จํานวน 2 โรง ไดแก โรงเรียนบานกลาง 

และโรงเรียนบานควนรา คิดเปนคารอยละ25.00 
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ภาพท่ี 2 องคประกอบที่ 1  การบรหิารจัดการเรียนในโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขาย 

 

องคประกอบที่ 2  การใชและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาประกอบดวยตัวบงชี ้4 ตัวบงชี ้

 

ตารางที่ 4ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบตามองคประกอบที่ 2การใช

และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 

โรงเรียน 
สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ 

เฉลี่ย 
ตัวบงชี้ 1 ตัวบงชี้ 2 ตัวบงชี้ 3 ตัวบงชี้ 4 

วัดตรณาราม 4 4 4 4 4 

บานคันธุลี 4 4 3 3 4 

บานทําเนียบ 4 4 4 4 4 

ชุมชนบานชองมาเหลยีว 4 4 4 4 4 

วัดโพธิ์นอย 4 4 4 4 4 

ตาขุน 4 4 4 4 4 

บานหวยตาหมงิ 4 4 3 3 4 
 

จากตารางที่ 4สรุปวา ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบและโรงเรียนศูนย

เด็กปฐมวัยตนแบบเครือขายตามองคประกอบที่ 2การใชและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาจากจํานวนโรงเรียน

ที่ใหขอมูล  จํานวน 7โรง ปรากฏวา   



29 

 

- โรงเรียนที่มีผลการประเมินระดับคุณภาพ 4  (ดีมาก) จํานวน  7โรง ไดแก โรงเรียน

วัดตรณารามโรงเรียนบานคันธุลีโรงเรียนบานทําเนียบโรงเรียนชุมชนบานชองมาเหลียวโรงเรียนวัดโพธิ์นอย

โรงเรียนตาขุนโรงเรียนบานหวยตาหมิง คิดเปนคารอยละ 100 

 

 

ภาพท่ี 3 องคประกอบที่ 2  การใชและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ 

ตารางที่ 5 ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขายตามองคประกอบที่ 

2การใชและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 

โรงเรียน 
สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ 

เฉลี่ย 
ตัวบงชี้ 1 ตัวบงชี้ 2 ตัวบงชี้ 3 ตัวบงชี้ 4 

วัดทาตลิ่งชัน 3 4 4 4 4 

บานกลาง 3 3 3 3 3 

บานทาขนอน 4 4 4 4 4 

ชุมชนวัดปากตรัง 4 4 4 4 4 

สหกรณนิคม 4 4 4 4 4 

บานพัฒนา 4 4 4 4 4 

วัดสุทธาวาส 4 4 4 3 4 

บานควนรา 3 4 3 3 3 
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จากตารางที่ 5สรุปวา ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขายตาม

องคประกอบที่ 2การใชและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาจากจาํนวนโรงเรยีนทีใ่หขอมูล  จํานวน 8โรง ปรากฏ

วา   

- โรงเรียนที่มีผลการประเมินระดับคุณภาพ 4  (ดีมาก) จํานวน  6โรง ไดแก โรงเรียนวัดทา

ตลิ่งชันโรงเรียนบานทาขนอน โรงเรียนชุมชนวัดปากตรังโรงเรียนสหกรณนิคม โรงเรียนบานพัฒนา และ

โรงเรียนวัดสุทธาวาสคิดเปนคารอยละ75.00 

- โรงเรียนที่มีผลการประเมินระดับคุณภาพ 3  (ดี) จํานวน 2 โรง ไดแก โรงเรียนบานกลาง 

และโรงเรียนบานควนรา  คิดเปนคารอยละ 25.00 

 

ภาพที่ 4 องคประกอบที่ 2  การใชและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ

เครือขาย 

องคประกอบที่ 3  การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู  ประกอบดวยตัวบงชี้ 2 ตัวบงชี ้

 ตารางที่ 6 ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบตามองคประกอบที่ 3การจัด

สภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู   

โรงเรียน 
สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ 

เฉลี่ย 
ตัวบงชี้ 1 ตัวบงชี้ 2 

วัดตรณาราม 4 1 3 

บานคันธุลี 4 4 4 
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บานทําเนียบ 4 3 4 

ชุมชนบานชองมาเหลียว 4 3 4 

วัดโพธิ์นอย 4 1 3 

ตาขุน 4 4 4 

บานหวยตาหมงิ 2 4 3 
 

จากตารางที่ 6สรุปวา ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบและโรงเรียนศูนย

เด็กปฐมวัยตนแบบเครือขายตามองคประกอบที่ 3การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู  จากจํานวน

โรงเรียนที่ใหขอมูล  จํานวน 7โรง ปรากฏวา   

- โรง เรี ยนที่ มี ผ ล การป ระ เมิ น ระดับ คุณ ภาพ  4  (ดี ม าก ) จํ าน วน   4โรง  ได แ ก                          

โรงเรียนบานคันธุลี โรงเรียนบานทําเนียบ โรงเรียนชุมชนบานชองมาเหลียว โรงเรียนตาขุน  คิดเปนคารอย

ละ 57.14 

- โรงเรียนที่มีผลการประเมินระดับคุณภาพ 3 (ดี) จํานวน 3โรง ไดแก โรงเรียนวัดตรณาราม

โรงเรียนวัดโพธิ์นอยโรงเรียนบานหวยตาหมิง คิดเปนคารอยละ  42.86 

 

ภาพท่ี 5 องคประกอบที่ 3  การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู ในโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ  

 ตารางที่ 7ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขายตามองคประกอบ   

ที่ 3การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู   

โรงเรียน 
สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ 

เฉลี่ย 
ตัวบงชี้ 1 ตัวบงชี้ 2 

วัดทาตลิ่งชัน 3 2 3 
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บานกลาง 3 3 3 

บานทาขนอน 4 3 4 

ชุมชนวัดปากตรัง 4 3 4 

สหกรณนิคม 4 3 4 

บานพัฒนา 4 4 4 

วัดสุทธาวาส 4 2 3 

บานควนรา 4 2 3 

จากตารางที่ 7สรุปวา ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขายตาม

องคประกอบที่ 3การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู  จากจํานวนโรงเรียนที่ใหขอมูล  จํานวน 8โรง 

ปรากฏวา   

- โรงเรียนที่มีผลการประเมินระดับคุณภาพ 4  (ดีมาก) จํานวน  4โรง ไดแก โรงเรียนบานทา

ขนอน โรงเรียนชุมชนวัดปากตรังโรงเรียนสหกรณนิคม และโรงเรียนบานพัฒนาคิดเปนคารอยละ 50.00 

- โรงเรียนทีม่ีผลการประเมินระดับคุณภาพ 3 (ดี) จํานวน 4โรง ไดแก โรงเรียนวัดทาตลิง่ชัน

โรงเรียนบานกลางโรงเรียนวัดสุทธาวาสและโรงเรียนบานควนรา  คิดเปนคารอยละ 50.00 

 

ภาพท่ี 6 องคประกอบที่ 3  การจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู ในโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ

เครือขาย 

องคประกอบที่ 4  การใหบริการ ประกอบดวยตัวบงชี้ 4 ตัวบงชี้ 
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ภาพท่ี 7 องคประกอบที่ 4  การใหบริการ ในโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ  

 ตารางที่ 9ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนศูนยเดก็ปฐมวัยตนแบบเครือขายตามองคประกอบ

ที่ 4  การใหบริการ 

 

โรงเรียน 
สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ 

เฉลี่ย 
ตัวบงชี้ 1 ตัวบงชี้ 2 ตัวบงชี้ 3 ตัวบงชี้ 4 

วัดทาตลิ่งชัน 4 3 4 4 4 

บานกลาง 3 3 3 3 3 

บานทาขนอน 4 3 4 4 4 

ชุมชนวัดปากตรัง 4 4 3 4 4 

สหกรณนิคม 4 3 4 4 4 

บานพัฒนา 4 3 4 4 4 

วัดสุทธาวาส 4 3 2 4 3 

บานควนรา 4 2 2 4 3 

จากตารางที่ 9สรุปวา ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขายตาม

องคประกอบที่ 4  การใหบริการจากจํานวนโรงเรียนที่ใหขอมูล จํานวน 8โรง ปรากฏวา   

- โรงเรียนทีม่ีผลการประเมินระดับคุณภาพ 4  (ดีมาก) จํานวน  5โรง ไดแก โรงเรียนวัดทา

ตลิ่งชันโรงเรียนบานทาขนอน โรงเรียนชุมชนวัดปากตรังโรงเรียนสหกรณนิคมและโรงเรียนบานพฒันาคิด

เปนคารอยละ 62.50 

- โรงเรียนที่มีผลการประเมินระดับคุณภาพ 3 (ดี) จํานวน 3โรง ไดแก โรงเรียนบานกลาง

โรงเรียนวัดสุทธาวาสและโรงเรียนบานควนราคิดเปนคารอยละ 37.50 
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ภาพท่ี 8 องคประกอบที่ 4  การใหบริการ ในโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขาย 

 องคประกอบที่ 5 การพัฒนาเด็กทุกดานอยางสมดุลตามศักยภาพ ประกอบดวยตัวบงชี้ 3 ตัว บงชีต้าราง

ที่ 10ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบตามองคประกอบที่ 5 การพฒันาเด็กทกุดาน

อยางสมดลุตามศักยภาพ 

 

โรงเรียน 
สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ 

เฉลี่ย 
ตัวบงชี้ 1 ตัวบงชี้ 2 ตัวบงชี้ 3 

วัดตรณาราม 4 4 4 4 

บานคันธุลี 4 4 4 4 

บานทําเนียบ 4 4 4 4 

ชุมชนบานชองมาเหลียว 4 4 4 4 

วัดโพธิ์นอย 2 3 3 3 

ตาขุน 4 4 4 4 

บานหวยตาหมงิ 3 4 4 4 

 

จากตารางที่  10สรุปวา ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนศูนย เด็กปฐมวัยตนแบบตาม 

องคประกอบที่ 5  การพัฒนาเด็กทุกดานอยางสมดุลตามศักยภาพจากจํานวนโรงเรียนที่ใหขอมูล จํานวน 7

โรง ปรากฏวา   
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- โร ง เรี ย น ที่ มี ผ ล ก าร ป ระ เมิ น ระดั บ คุณ ภ าพ  4 (ดี ม าก ) จํ าน วน  6โร ง  ได แ ก                                   

โรงเรียนวัดตรณาราม โรงเรียนบานคันธุลี โรงเรียนบานทําเนียบ โรงเรียนบานหวยตาหมิง โรงเรียนชุมชน

บานชองมาเหลียว โรงเรียนตาขุนคิดเปนคารอยละ 85.71 

- โรงเรียนที่มีผลการประเมินระดับคุณภาพ 3 (ดี) จํานวน 3 โรง ไดแก โรงเรียนวัดโพธิ์นอย

คิดเปนคารอยละ 14.29 

 
 

ภาพท่ี 9 องคประกอบที่ 5 การพัฒนาเด็กทุกดานอยางสมดุลตามศักยภาพ ในโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัย

ตนแบบ  

ตารางที่ 11 ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขายตามองคประกอบที่ 

5 การพัฒนาเดก็ทุกดานอยางสมดุลตามศักยภาพ 

โรงเรียน 
สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ 

เฉลี่ย 
ตัวบงชี้ 1 ตัวบงชี้ 2 ตัวบงชี้ 3 

วัดทาตลิ่งชัน 4 4 4 4 

บานกลาง 4 4 4 4 

บานทาขนอน 4 4 4 4 

ชุมชนวัดปากตรัง 4 4 4 4 

สหกรณนิคม 4 4 4 4 

บานพัฒนา 3 3 3 3 

วัดสุทธาวาส 4 4 4 4 

บานควนรา 3 3 3 3 
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จากตารางที่ 11สรุปวา ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขายตาม

องคประกอบที่ 5  การพัฒนาเด็กทุกดานอยางสมดุลตามศักยภาพจากจํานวนโรงเรียนที่ใหขอมูล จํานวน 8

โรง ปรากฏวา   

- โรงเรียนที่มีผลการประเมนิระดับคุณภาพ 4 (ดีมาก) จํานวน 6โรง ไดแก โรงเรียนวัดทาตลิ่ง

ชันโรงเรียนบานกลางโรงเรียนบานทาขนอน โรงเรียนชุมชนวัดปากตรังโรงเรียนสหกรณนิคมและโรงเรียนวัด

สุทธาวาสคิดเปนคารอยละ 75.00 

- โรงเรียนที่มีผลการประเมินระดับคุณภาพ 3 (ดี) จํานวน 2โรง ไดแก โรงเรียนบานพัฒนา

และโรงเรียนบานควนราคิดเปนคารอยละ25.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 10 องคประกอบที่ 5 การพัฒนาเด็กทุกดานอยางสมดุลตามศักยภาพ ในโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัย

ตนแบบเครือขาย 
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